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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

321322004 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชนท้องถินอยา่งยงัยนื
The King’s Philosophy and Local Community Sustainable Development

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.เวคิน วุฒวิงศ์

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.เวคิน วุฒวิงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะกลุ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

3 [20-507] อาทิตย ์13:00 - 18:00
[20-507] เสาร์ 8:00 - 12:00

ผศ.เวคิน วุฒวิงศ์
อ.กมลวรรณ ชนะกลุ

นวัตกรรมการพัฒนาชุมชน
(2565)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 8 มิ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



ศาสตร์พระราชา การพัฒนาชุมชน(SDGs) และแนวทางการประยุกต์ใช้องค์ประกอบและกระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
รูปบบเกษตรร่วมสมัยโครงการอันเนอืงมาจากพะราชดําริ วิศวกรรสงัคม แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศร่วมสมัย
ฝกประยุกต์ใช้ศาตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถินผ่านการทําโครงและแลกเปลียนเรียนรู้กัยชุมชนต้นแบบคํานงึถึงภูมิสงัคม
การจัดการทรัพยากรชุมชน รวมถึงการใ่เทคโนโลยี

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. มีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์พระราชาและแนวทางการประยุกต์ใช้ องค์ประกอบและกระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอันเนอืงมาจากพระราดําริและรูปแบบการเกษตรร่วมสมัย
2. มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบของการพัฒนาแบบยงัยนื
3. มีทักษในการประยุกต์ใช้ศาสตร์พะรชาในการพัฒนาท้องถิน
4. สามารแลกเปลียนเรียนรู้กับชุมชนต้นแบบโดยาํนงึถึงภูมิสงัค การจัดการทรัพยากรชุมชนรวมถึงการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสม
5. มีทักษะในการเปนวิศกรทางสงัคม

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ศาสตร์พระราชา เปาหมายการพัฒนาทียงัยนื(SDGs) และแนวทางการประยุกต์ใช้
องค์ประกอบและกระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการเกษตรร่วมสมัย โครงการอันเนอืงมาจากพระราชดําริ วิศวกรสงัคม
แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศร่วมสมัย ฝกประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถินผ่านการทําโครงงาน
และแลกเปลียนเรียนรู้กับชุมชนต้นแบบคํานงึถึงภูมิสงัคม การจัดการทรัพยากรชุมชน รวมถึงการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสม

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 90 135 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย
และใหคํ้าปรึกษานกัศึกษาการจัดโครงการ

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
5 ชัวโมง

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีคุณธรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  มีความซือสัตมีความซือสัต
ย์ย์   สุจริตสุจริต   มีจรรยาบรรณและยึดมันในหมีจรรยาบรรณและยึดมันในห
ลักธรรมาภิบาลลักธรรมาภิบาล

1.อาจารยส์อดแทรกเรืองคุณธรรม
จริยธรรม ในการสอนทุกครัง
และเปนแบบอยา่งทีดีแก่ผู้เรียน 
2.จัดกิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียนทีสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

1.ประเมินพฤติกรรมการแสดงเรืองคุณธรร
มจริยธรรม



2. 2. มีอุดมการณ์ของนักพัฒนามีอุดมการณ์ของนักพัฒนา  และจงรัและจงรั
กภักดีต่อชาติกภักดีต่อชาติ   ศาสนาศาสนา  และสถาบันพระและสถาบันพระ
มหากษัตริย์มหากษัตริย์

1ปลกูฝงใหผู้้เรียนมีระเบยีบวินยั
มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา
และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และสถาบนัพระมหากษัตริยโ์ดยเนน้การเข้
าชันเรียนแบบหอ้งเรียนปกติ
มีความรับผิดชอบในการทํางานเพือสงัคม
พหวัุฒนธรรม
รู้หนา้ทีของการเปนผู้นาํกลุม่และการเปนส
มาชิกกลุม่ทีดี มีความซือสตัยส์จุริต

1.ประเมินพฤติกรรมการแสดงเรืองปลกูฝง
ใหผู้้เรียนมีระเบยีบวินยั
มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา
และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และสถาบนัพระมหากษัตริย์

3. 3. เปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของคเปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของค
วามเปนมนุษย์วามเปนมนุษย์   สามารถแก้ปญหาควาสามารถแก้ปญหาควา
มขัดแย้งทางค่านิยมได้มขัดแย้งทางค่านิยมได้

ฝกการทํางานเปนเพือสงัคม
เข้าใจเคารพกติกาของสงัคมและวัฒนธรร
มของท้องถิน
โดยการนาํเสนออภิปรายโดยบง่บอกถึงเคา
รพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนโด
ยยดึความเสมอภาค
มีศักดิศรีและศักยภาพของมนษุย์

1.ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเ
พรียงในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน
2.ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกในการเ
ข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ในบทบาทผู้นาํกลุม่
และสมาชิกกลุม่
3.ประเมินจากความรับผิดชอบ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตมีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสต
ร์พืนฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชาร์พืนฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชา   
และนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้อและนโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้อ
งถินทุกระดับงถินทุกระดับ

บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับหลักการและกล
ยุทธ์ในการดํารงอยูใ่นสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยสงัเกตสงัคมทีอยูใ่นสงัคมพหวัุฒนธรร
มทีเปนปกติสขุกับสงัคมทีมีความขัดแยง้โด
ยมีวิธีการแก้ไขปญหาแบบแนวสนัติวิธี -
ทําแบบฝกหดัในชันเรียน

ประเมินจากแบบฝกหดัทดสอบ
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคประเมิน
ผลจากการ สอบปลายภาค
และการปฎิบติักิจกรรม
การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สงัคม

2. 2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆ
ทีเกียวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถินทีเกียวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิน

1.บรรยายความรู้และทักษะในเรืองพหวัุฒ
นธรรมทางสงัคม 
2.การค้นคว้าด้วยตนเอง
ในการใช้เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.นาํเสนอสงิทีค้นคว้ามาประกอบกับการด
ําเนนิงานโครงการ

ประเมินจากแบบฝกหดัทดสอบ
ประเมินผลจากการสอบกลางภาคประเมิน
ผลจากการ สอบปลายภาค
และการปฎิบติักิจกรรม
การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สงัคม

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอืน
ๆ สาํหรับศตวรรษที 21

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้กปฏิบติัมีทักษะชี
วิตทักษะอาชีพและทักษะอืนๆ
สาํหรับศตวรรษที 21 
2.นาํเสนอรายงานผลการฝกปฏิบติัด้วยรูป
แบบการสอืสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศทีเหมาะสม 
3.ใหผู้้เรียนสรุปผลประเมินการฝกปฏิบติัร
ายกลุม่โดยใช้วิธีการทางสถิติ 
4.ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเสนอแ
นะเพิมเติม

1.นาํเสนอและอภิปรายถึงการพัฒนาในสงั
คมพหวัุฒนธรรมโดยมีการวิเคราะหใ์นเชิง
รูปแบบรายงาน วิเคราะหจั์ดทําแผน
โครงการ ประเมินผล
และประยุกต์ใช้นโยบายและแผนพัฒนาทุ
กระดับกับการพัฒนาชุมชนท้องถินได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ
ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย
2. มีทักษะในการวิเคราะหจั์ดทําแผน
โครงการ ประเมินผล
และประยุกต์ใช้นโยบายและแผนพัฒนาทุ
กระดับกับการพัฒนาชุมชนท้องถินได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ
3.
สามารถวิเคราะหชุ์มชนและบูรณาการศาส
ตร์ทีเกียวข้องในการออกแบบสร้าง

2. 2. มีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผนมีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผน  
โครงการโครงการ   ประเมินผลประเมินผล  และประยุกต์ใช้และประยุกต์ใช้
นโยบายและแผนพัฒนาทุกระดับกับกนโยบายและแผนพัฒนาทุกระดับกับก
ารพัฒนาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิารพัฒนาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิ
ทธิภาพทธิภาพ

1.นาํเสนอและอภิปรายถึงการพัฒนาในสงั
คมพหวัุฒนธรรมโดยมีการวิเคราะหใ์นเชิง
รูปแบบรายงาน วิเคราะหจั์ดทําแผน
โครงการ ประเมินผล
และประยุกต์ใช้นโยบายและแผนพัฒนาทุ
กระดับกับการพัฒนาชุมชนท้องถินได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ

ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

3. 3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณาสามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณา
การศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบการศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับควสร้างสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับคว
ามต้องการของชุมชนท้องถินามต้องการของชุมชนท้องถิน

1.นาํเสนอและอภิปรายถึงการพัฒนาในสงั
คมพหวัุฒนธรรม
วิเคราะหป์ญหาแล้วสอนวิธีการการแก้ไข
วิเคราะหชุ์มชนและบูรณาการศาสตร์ทีเกีย
วข้องในการออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้อ
งถิน

ประเมินผลจากชินงานทีได้รับมอบหมาย

4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้
ในการพัฒนาชุมชนท้องถินได้

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมีส่
วนร่วมปฏิบติังานกลุม่ตามบทบาทหนา้ทีไ
ด้อยา่งเหมาะสม

2. 2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชนชุมชน  
ท้องถินท้องถิน  สังคมและดําเนินการพัฒนาโดสังคมและดําเนินการพัฒนาโด
ยคํานึงถึงผลกระทบทีเกิดขึนและการยคํานึงถึงผลกระทบทีเกิดขึนและการ
พัฒนาทียังยืนพัฒนาทียังยืน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีสง่เสริมการมีสว่นร่
วมของผู้เรียน
โดยฝกการทํางานศึกษาชุมชน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และกลุม่
สอดแทรกเรืองการมีจิตอาสา
การปฏิบติัตนทีเปนแบบอยา่งทีดี
โดยการบริการวิชาการ และ
ทํานศุิลปวัฒนธรรมท้องถิน

1.จัดใหป้ระเมินตนเองและจากนกัศึกษาใน
ชันเรียน
2.การนาํเสนองานการทํารายบุคคล



3. สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และ
ทํางานร่วมกับผู้อืนในฐานะผู้นาํทีดีและผู้ต
ามทีมีศักยภาพโดยคํานงึถึงความหลากหล
ายทางสงัคม และวัฒนธรรมองค์กร

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสบืค้น เลือกและนาํเทคนคิสถิติ
หรือคณติศาสตร์ในการวิเคราะหข์้อมูลเชิง
ตัวเลขและข้อมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุม
ชนท้องถินได้อยา่งเหมาะสม

2. 2. สามารถวิเคราะห์สามารถวิเคราะห์   สร้างสรรค์สร้างสรรค์   และและ
นําเสนอนําเสนอ  ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสาข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสา
รสนเทศรวมทังสือสังคมได้อย่างหลากรสนเทศรวมทังสือสังคมได้อย่างหลาก
หลายหลาย

ฝกนาํเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยทีีเ
หมาะสมวิเคราะห ์สร้างสรรค์ และนาํเสนอ
ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศรวม
ทังสอืสงัคมได้อยา่งหลากหลาย

1.จัดใหป้ระเมินตนเองและจากนกัศึกษาใน
ชันเรียน
2.การนาํเสนองานการทํารายบุคคล

3. สามารถนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีเ
กียวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆใ
นการพัฒนาชุมชนท้องถิน

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ชีแจ้งการเรียนการสอน
กฎกติกา คะแนนเก็บ
ในรายวิขาศาสตร์พระราชากับ
การพัฒนาชุมชนท้องถินอยา่งยั
งยนื

9 1.ผู้สอนแจกแผนการสอน
และเอกสารประกอบการสอนแ
ก่ผู้เรียน
2.อภิปรายและตกลงร่วมกันเกีย
วกับวิธีการจัดการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล
การเข้าชันเรียน
การจัดทําเอกสารรายงานผล
การฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิช
า
3.ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบ
ทดสอบปรนยัจํานวน 20 ข้อ

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.สอื Power Point
3.แบบทดสอบก่อนเรียน

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ



2 หลักการศาตร์พระราชา
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับเศรษฐกิ
จพอเพียง การประยุกต์ใช้

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับหลักกา
รศาตร์พระราชา
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับเศรษฐกิ
จพอเพียง การประยุกต์ใช้
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
3,มอบหมายใหผู้้เรียนศึกษาค้น
คว้า
เกียวกับหลักการศาตร์พระราช
า
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับเศรษฐกิ
จพอเพีย
4 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.สอืวีดีทัศนอ์อนไลน์
3.
แบบทดสอบหดัท้ายบทเ
รียน

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

3 องค์ประกอบและกระบวนการข
องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอันเนอืงมาจากพระรา
ชดําริและรูปแบบการเกษตรร่ว
มสมัย

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับองค์ปร
ะกอบและกระบวนการของปรัช
ญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอันเนอืงมาจากพระรา
ชดําริและรูปแบบการเกษตรร่ว
มสมัย
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
ติดตามการศึกษาค้นคว้าของผู้เ
รียน ในหอ้งเรียนออนไลน์
3 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ
องค์ประกอบและกระบว
นการของปรัชญาเศรษฐ
กิจพอเพียง

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

4 แนวคิด หลักการ
รูปแบบของการพัฒนาแบบการ
พัฒนาแบบยงัยนื (SDGs)

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับแนวคิด
หลักการ
รูปแบบของการพัฒนาแบบการ
พัฒนาแบบยงัยนื (SDGs)
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
3,มอบหมายใหผู้้เรียนศึกษาค้น
คว้า เกียวการพัฒนาแบบยงัยนื
(SDGs) ในพืนที 3 จชต 
4 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=2133
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ
การพัฒนาแบบยงัยนื
(SDGs)

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ



5 แนวคิด หลักการ
รูปแบบของการพัฒนาแบบการ
พัฒนาแบบยงัยนื (SDGs)

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับแนวคิด
หลักการ
รูปแบบของการพัฒนาแบบการ
พัฒนาแบบยงัยนื (SDGs)
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
3,มอบหมายใหผู้้เรียนศึกษาค้น
คว้า เกียวการพัฒนาแบบยงัยนื
(SDGs) ในพืนที 3 จชต 
4 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน
5 นาํเสนอแนวคิด หลักการ
รูปแบบของการพัฒนาแบบการ
พัฒนาแบบยงัยนื (SDGs)

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ
การพัฒนาแบบยงัยนื
(SDGs)

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

6 ศึกษาดงูานโครงการอันเนอืงมา
จากพระราชดําริและเครือข่าย
ปราชญท้์องถินด้านการเกษตร

9 1. แลกเปลียนเรียนรู้
ศาสตร์พระราชาความรู้เบอืงต้
นเกียวกับเศรษฐกิจพอเพียงการ
ประยุกต์ใช้
2.
ศึกษากรณตัีวอยา่งชุมชนเศรษ
ฐกิจพอเพียง

1.เครือข่ายแหล่งเรียนรูเ
กียวกับศาสตร์พระราชใ
นพืนที

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

7 แนวคิดและกระบวนการทัศนใ์ห
ม่เกียวกับการพัฒนา (New
Development Paradigm)

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับแนวคิด
และกระบวนการทัศนใ์หม่เกียว
กับการพัฒนา
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
3,มอบหมายใหผู้้เรียนศึกษาค้น
คว้า
เกียวแนวคิดและกระบวนการทั
ศนใ์หม่เกียวกับการพัฒนา
4 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน

เว็ปไซต์ เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ
แนวคิดและกระบวนการ
ทัศนใ์หม่เกียวกับการพั
ฒนา (New
Development
Paradigm)

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ



8 แนวคิดและกระบวนการทัศนใ์ห
ม่เกียวกับการพัฒนา (New
Development Paradigm)

9 1.ผู้สอนบรรยายเกียวกับแนวคิด
และกระบวนการทัศนใ์หม่เกียว
กับการพัฒนา
2.ผู้สอนสรุป
และใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
3,มอบหมายใหผู้้เรียนศึกษาค้น
คว้า
เกียวแนวคิดและกระบวนการทั
ศนใ์หม่เกียวกับการพัฒนา
4 แบบทดสอบหดัท้ายบทเรียน
5 นาํเสนอ
แนวคิดและกระบวนการทัศนใ์ห
ม่เกียวกับการพัฒนา (New
Development Paradigm)

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.แบบฝกหดัท้ายบท
3.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับ
แนวคิดและกระบวนการ
ทัศนใ์หม่เกียวกับการพั
ฒนา (New
Development
Paradigm)

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

9 โครงงานการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิน

9 โครงงานการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิน
(ในหอ้งเรียน)

1.ตัวอยา่งโครงการประ
ยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา
เพือการพัมนาท้องถืน
2.สอืวีดีทัศนอ์อนไลนเ์กีย
วกับชุมชนต้นแบบด้านศ
าสตร์พระราชา

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

10 สอบกลางภาค

11 โครงงานการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิน

9 1 ผู้เรียนลงพืนทีศึกษาค้นคว้า
และทําโครงการศาสตร์พระรา
ชาในการพัฒนาท้องถิน

เครือข่ายแหล่งเรียนรูเกี
ยวกับศาสตร์พระราชใน
พืนที

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

12 โครงงานการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิน

9 1 ผู้เรียนลงพืนทีศึกษาค้นคว้า
และทําโครงการศาสตร์พระรา
ชาในการพัฒนาท้องถิน

เครือข่ายแหล่งเรียนรูเกี
ยวกับศาสตร์พระราชใน
พืนที

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

13 โครงงานการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาท้องถิน

9 1 ผู้เรียนลงพืนทีศึกษาค้นคว้า
และทําโครงการศาสตร์พระรา
ชาในการพัฒนาท้องถิน

เครือข่ายแหล่งเรียนรูเกี
ยวกับศาสตร์พระราชใน
พืนที

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

14 นาํเสนอกรณศีึกษากระบวนการ
จัดทําแผนชุมชน

9 1.ผู้เรียนนาํเสนอผลงานของกลุ่
มโดยใช้สอืทีเหมาะสม
ซอฟแวร์ประยุกต์
2.สมาชิกทุกคนในกลุม่ต้องมีสว่
นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
3.ผู้สอนใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
และสรุป

1.สอื ซอฟแวร์ประยุกต์
2.เอกสารรายงานผลการ
ปฏิบตังาน

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ



15 นาํเสนอกรณศีึกษากระบวนการ
จัดทําแผนชุมชน

9 1.ผู้เรียนนาํเสนอผลงานของกลุ่
มโดยใช้สอืทีเหมาะสม
ซอฟแวร์ประยุกต์
2.สมาชิกทุกคนในกลุม่ต้องมีสว่
นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
3.ผู้สอนใหข้้อเสนอแนะเพิมเติม
และสรุป

1.สอื ซอฟแวร์ประยุกต์
2.เอกสารรายงานผลการ
ปฏิบตังาน

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

16 สรุปบทเรียน 9 1ผู้สอน สรุป /
ทบทวนเนอืหาทังหมดเรียน.
2.ทดสอบหลัง

เว็ปไซต์
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?
id=3011&notifyeditin
gon=1
1.เอกสารประกอบการเรี
ยน
2.สอื Power Point
3.แบบทดสอบหลังเรียน

1. ผศ.เวคิน วุฒิวงศ์
2. อ.กมลวรรณ ชนะ

กลุ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. มีคุณธรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  มีความซือสัตย์มีความซือสัตย์   
สุจริตสุจริต   มีจรรยาบรรณและยึดมันในหลักธมีจรรยาบรรณและยึดมันในหลักธ
รรมาภิบาลรรมาภิบาล
2. 2. มีอุดมการณ์ของนักพัฒนามีอุดมการณ์ของนักพัฒนา  และจงรักและจงรัก
ภักดีต่อชาติภักดีต่อชาติ   ศาสนาศาสนา  และสถาบันพระมหและสถาบันพระมห
ากษัตริย์ากษัตริย์
3. 3. เปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของควเปนนักพัฒนาทีเคารพศักดิศรีของคว
ามเปนมนุษย์ามเปนมนุษย์   สามารถแก้ปญหาความขัดสามารถแก้ปญหาความขัด
แย้งทางค่านิยมได้แย้งทางค่านิยมได้

-ตรวจสอบก่อนการเข้าชันเรียน เช่น
พฤติกรรม เข้าชันเรียนออนไลนต์รงเวลา -
ระหว่างเรียน
ประเมินการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทังในและน
อกหอ้งเรียน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตร์พืมีความรู้ความเข้าใจเกียวกับศาสตร์พื
นฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชานฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชา   และนและน
โยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถินทุกรโยบายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถินทุกร
ะดับะดับ
2. 2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆทีเมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนๆทีเ
กียวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถินกียวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิน

-แบบทดสอบก่อนเรียน -
แบบทดสอบกลางภาค -แบบทดสอบหลังเรียน
-แบบทดสอบปลายภาค

10 17 1
8

60



3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอืนๆ 
สาํหรับศตวรรษที 21
2. 2. มีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผนมีทักษะในการวิเคราะห์จัดทําแผน  โคโค
รงการรงการ   ประเมินผลประเมินผล  และประยุกต์ใช้นโยบและประยุกต์ใช้นโยบ
ายและแผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒนายและแผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒน
าชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิทธิภาพาชุมชนท้องถินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. 3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณากาสามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณากา
รศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบสร้างรศาสตร์ที เกียวข้องในการออกแบบสร้าง
สรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับความต้องสรรค์นวัตกรรมทีสอดคล้องกับความต้อง
การของชุมชนท้องถินการของชุมชนท้องถิน
4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถินได้

ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกลุม่ -
ประเมินการใช้เทคนคิต่างๆในการนาํเสนองา
น

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมีสว่น
ร่วมปฏิบติังานกลุม่ตามบทบาทหนา้ทีได้อยา่
งเหมาะสม
2. 2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชนชุมชน  ท้ท้
องถินองถิน  สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคสังคมและดําเนินการพัฒนาโดยค
ํานึงถึงผลกระทบทีเกิดขึนและการพัฒนํานึงถึงผลกระทบทีเกิดขึนและการพัฒน
าทียังยืนาทียังยืน
3. สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และทํา
งานร่วมกับผู้อืนในฐานะผู้นาํทีดีและผู้ตามที
มีศักยภาพโดยคํานงึถึงความหลากหลายทาง
สงัคม และวัฒนธรรมองค์กร

-ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกลุม่ -
ประเมินการใช้เทคนคิต่างๆในการนาํเสนองา
น

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถสบืค้น เลือกและนาํเทคนคิสถิติหรื
อคณติศาสตร์ในการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเล
ขและข้อมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุมชนท้อง
ถินได้อยา่งเหมาะสม
2. 2. สามารถวิเคราะห์สามารถวิเคราะห์   สร้างสรรค์สร้างสรรค์   และนําและนํา
เสนอเสนอ  ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสารสน
เทศรวมทังสือสังคมได้อย่างหลากหลายเทศรวมทังสือสังคมได้อย่างหลากหลาย
3. สามารถนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีเกี
ยวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆในกา
รพัฒนาชุมชนท้องถิน

การนาํเสนอโดยนกัศึกษาต้องใช้เทคโนโลยทีี
ทันสมัยและนา่สนใจ

การนาํเส
นอโดยนั
กศึกษาต้
องใช้เท
คโนโลยี
ทีทันสมั
ยและนา่

สนใจ

10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

เวคิน วุฒวิงศ์. (2562). เอกสารประกอบการสอนวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
ทิด ธ มหาราช. (ออนไลน)์. แหล่งทีมา : www.finansalife.com.
พระราชดํารัส 23 ธันวาคม 2542. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พรินติงแอนพับลิซซิงจํากัด.
สมพล ชัยสริิโรจน ์และคนอืนๆ. (2549). รักพ่อ เชือพ่อ รู้จัก “พอ.” กรุงเทพฯ : พีวีซับพลายส.์



สมาคมผู้ดแูลเว็บไทย. (2549). คลังปญญาไทย. (ออนไลน)์. แหล่งทีมา : www.panyathai.or.th
สาํนกังานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ. (2542). “พระมหากษัตริยผ์ู้ทรงเปนพลัง
แผ่นดิน” วารสารเศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัพิเศษประจําป. 72-79.
www.sufficiencyeconomy.org
สาํนกังานคณะกรรมการการพิเศษเพือการประสานงานโครงการอันเนอืงมาจากพระราชดําริ.
(2542, มิถนุายน). เศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ : สาํนกังาน.
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ภุาภรณ ์โกสยี.์ คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์. มหาวิทยาลัยหาดใหญ.่ HU-MOOC : hu001 เศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency Economy). (ออนไลน)์. แหล่งทีมา.www.https://thaimooc.org/courses

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 1.2 การประเมินผู้สอนเมือสนิสดุการสอน โดยแบบประเมินทีผู้สอนเปนผู้จัดทําขึน 1.3
การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 2.2 การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
3.1 ปรับปรุงการสอนจากข้อมูลผลการสอบก่อนและหลังเรียนของผู้เรียน 3.2 ปรับปรุงการสอนจากการประชุมกลุม่ผู้สอนในรายวิชา

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

มีระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา ทังการทวนสอบในระดับรายวิชาและในระดับหลักสตูร
ซึงเปนสว่นหนงึของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
2.1.1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
2.1.1.2 อาจารยป์ระจําวิชาประเมินนกัศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม่ยอ่ย โดยการประเมินตามสภาพจริง
ใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5)
หรือรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6)
2.1.1.3 นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
2.1.1.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประชุมเพือประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษา
2.1.1.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร จัดสอบประมวลความรู้แต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของรายวิชาทีเปดสอนในแต่ละปการศึกษา
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
2.1.2.1 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล
2.1.2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจัดสอบประมวลความรู้และทักษะของนกัศึกษาในชันปที 4

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลักจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาอยา่งต่อเนอืง
เพือนาํผลทีได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสตูร โดยมีกระบวนการดังนี
2.2.1 สาํรวจข้อมูลสภาวะการมีงานทําของบณัฑิตจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษาโดยสอบถามในด้านของระยะเวลาในการทํางาน
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความตรงต่อศาสตร์ทีเรียน และความมันใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ
2.2.2 สาํรวจข้อมูลจากผู้ใช้บณัฑิต
โดยการสง่แบบสอบถามหรือการสมัภาษณเ์พือประเมินความพึงพอใจต่อบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนัๆ
2.2.3 สาํรวจข้อมูลจากบณัฑิตเกียวกับความรู้ทีได้รับจากหลักสตูรทีมีประโยชนใ์นการประกอบอาชีพในด้านความพร้อมและความรู้
และเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึน
2.2.4 สาํรวจความคิดเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีประเมินหลักสตูร
หรือความคิดเหน็ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําวิชาต่อความพร้อมในการเรียน กระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา



5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 ปรับปรุงเนอืหารายวิชาและวิธีการสอนของอาจารยผ์ู้สอนทุกๆ 2 ป
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