
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

321112012 ภาษามลายูเพื�อประกอบการธุรกิจในอาเซียน*
Malay Language for Business in ASEAN

2.  จํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต ภาษามลายูเพื�อธุรกิจ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.พารีดา หะยเีตะ

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.พารีดา หะยเีตะ
2. อ.สฮูัยลา บนิสะมะแอ
3. อ.ซําสนีาร์ ยาพา

5. ภาคการศึกษา  /  ชัUนปVที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [24-516] พฤหสั 9:00 - 12:00
[24-516] ศุกร์ 9:00 - 12:00
[24-516] พุธ 13:00 - 16:00

อ.พารีดา หะยเีตะ
อ.สฮูัยลา บนิสะมะแอ
อ.ซําสนีาร์ ยาพา

ภาษามลายูเพื�อธุรกิจ (2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัU งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 พ.ค. 66



หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. สามารถใช้ภาษามลายูในการประกอบกิจการได้เปaนอยา่งดี 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื�อจําลองเปaนผู้ประกอบการจริง

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

กรอบแนวคิดเกี�ยวกับภาษามลายู ความแตกต่างของภาษามลายูในอาเซียน ความสาํคัญของภาษามลายู
การเปรียบเทียบสถานะและบทบาทของภาษามลายูในภูมิภาคอาเซียนในด้านธุรกิจ การฝeกทักษะการใช้ศัพท์ สาํนวนบทสนทนา
ภาษามลายูเพื�อประกอบการธุรกิจ การฝeกทักษะการฟgง การพูด การอ่าน และการเขียนบนัทึกช่วยจํา รายงานทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจ
จดหมายอิเล็กทรอนกิสเ์พื�อเปaนผู้ประกอบการธุรกิจ การเจรจาทางธุรกิจด้วยภาษามลายู และการนาํเสนองานในที�ประชุมด้วยภาษามลายู
หลักการทฤษฎี คุณสมบติัและแนวทางการปฏิบติั ของการเปaนผู้ประกอบการ แนวทางการจัดตัUงธุรกิจ การเตรียมพร้อมสาํหรับ
การเปaนผู้ประกอบการ จริยธรรมและจรรยาบรรณของนกัธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการ ลักษณะของธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน แนวคิด
สภาพแวดล้อม และรูปแบบ ความเปaนผู้ประกอบการ การบริหารจัดการธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจด้านการผลิต การตลาด การเงิน การบญัชี
และการบริหารสารสนเทศ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 90 135 - ศึกษาเรียนรู้นอกหอ้งเรียน - ปฏิบติัการเปaนผู้ประกอบการ

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปaนรายบุคคล
1 ชั�วโมงต่อสปัดาหแ์ก่นกัศึกษาเปaนรายบุคคล

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธร
รม มีจิตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิช
าชีพ

-
ปลกูฝgงใหน้กัศึกษามีวินยัโดยเนน้การเข้าเรี
ยนใหต้รงต่อเวลา
การสง่งานภายในเวลาที�กําหนดตลอดจนก
ารแต่งกาย
ที�ถกูต้องตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
- กําหนดงานเปaนกลุม่
เนน้การเปaนผู้นาํกลุม่และการเปaนสมาชิกก
ลุม่ เนน้ความมี สว่นร่วม
และแสดงความคิดเหน็
-
อธิบายระเบยีบลงโทษผู้ทุจริตการสอบโดย
การสอดแทรกในการสอน

- การเข้าเรียนใหต้รงต่อเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�ถกูต้องตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
-
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย และการเข้าร่วมกิจกรรม
-
การสงัเกตพฤติกรรมในการทํางานเปaนกลุ่
ม
และความมีสว่นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
-
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้
รับมอบหมาย



2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรง
ต่อเวลา  ซื� อสัตย์    เสียสละ  รับผิดชอบต่
อตนเองและสังคม

-
ปลกูฝgงใหน้กัศึกษามีวินยัโดยเนน้การเข้าเรี
ยนใหต้รงต่อเวลา
การสง่งานภายในเวลาที�กําหนดตลอดจนก
ารแต่งกาย
ที�ถกูต้องตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
- กําหนดงานเปaนกลุม่
เนน้การเปaนผู้นาํกลุม่และการเปaนสมาชิกก
ลุม่ เนน้ความมี สว่นร่วม
และแสดงความคิดเหน็
-
อธิบายระเบยีบลงโทษผู้ทุจริตการสอบโดย
การสอดแทรกในการสอน

- การเข้าเรียนใหต้รงต่อเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�ถกูต้องตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
-
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย และการเข้าร่วมกิจกรรม
-
การสงัเกตพฤติกรรมในการทํางานเปaนกลุ่
ม
และความมีสว่นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
-
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้
รับมอบหมาย

3. แสดงออกถึงความเปaนพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟgงความคิ
ดเหน็ของผู้อื�น โดยยดึความเสมอภาค มีศัก
ดิlศรีและศักยภาพของมนษุย์

- ปลกูฝgงใหค้วามเคารพต่อกฎระเบยีบ
และข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสงัคม

- การเข้าเรียนใหต้รงต่อเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�ถกูต้องตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
-
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย และการเข้าร่วมกิจกรรม
-
การสงัเกตพฤติกรรมในการทํางานเปaนกลุ่
ม
และความมีสว่นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
-
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้
รับมอบหมาย

4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วม
สร้างปรองดองเพื�อการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติ
สขุ

ปลกูฝgงมีการดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรร
มและร่วมสร้างปรองดองเพื�อการอยูร่่วมกัน
อยา่งสนัติสขุ

- การเข้าเรียนใหต้รงต่อเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�ถกูต้องตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
-
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหม
าย และการเข้าร่วมกิจกรรม
-
การสงัเกตพฤติกรรมในการทํางานเปaนกลุ่
ม
และความมีสว่นร่วมในการนาํเสนอผลงาน
-
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้
รับมอบหมาย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ที�ศึก
ษา

จัดรูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลายโ
ดยเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญตามลักษณะ
ของรายวิชา
และเนืUอหาสาระของรายวิชานัUน ๆ
-
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยม
อบหมายใหทํ้ารายงาน
โครงงานและนาํเสนอหนา้ชัUนเรียน
- การบรรยายภายในชัUนเรียน และการถาม
– ตอบ

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรีย
น
- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค เช่น
การบา้น งานที�มอบหมาย รายงาน
การทดสอบยอ่ย การนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้า หนา้ชัUนเรียน

2. แสดงออกถึงความรู้ ที� บูรณาการเข้า
กับศาสตร์อื�น    ที� เกี�ยวข้อง

จัดรูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลายโ
ดยเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญตามลักษณะ
ของรายวิชา
และเนืUอหาสาระของรายวิชานัUน ๆ
-
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยม
อบหมายใหทํ้ารายงาน
โครงงานและนาํเสนอหนา้ชัUนเรียน
- การบรรยายภายในชัUนเรียน และการถาม
– ตอบ

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรีย
น
- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค เช่น
การบา้น งานที�มอบหมาย รายงาน
การทดสอบยอ่ย การนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้า หนา้ชัUนเรียน

3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใ
ช้ได้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีที�ได้ศึกษา

จัดรูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลายโ
ดยเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญตามลักษณะ
ของรายวิชา
และเนืUอหาสาระของรายวิชานัUน ๆ
-
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยม
อบหมายใหทํ้ารายงาน
โครงงานและนาํเสนอหนา้ชัUนเรียน
- การบรรยายภายในชัUนเรียน และการถาม
– ตอบ

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรีย
น
- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค เช่น
การบา้น งานที�มอบหมาย รายงาน
การทดสอบยอ่ย การนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้า หนา้ชัUนเรียน



4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโ
ลยเีพื�อพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ

-
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลายโ
ดยเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญตามลักษณะ
ของรายวิชา
และเนืUอหาสาระของรายวิชานัUน ๆ
-
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยม
อบหมายใหทํ้ารายงาน
โครงงานและนาํเสนอหนา้ชัUนเรียน
- การบรรยายภายในชัUนเรียน และการถาม
– ตอบ
-
สอดแทรกความรู้เกี�ยวกับเทคโนโลยสีารสน
เทศเปaนเครื�องมือในการติดต่อสื�อสาร
การค้นคว้าข้อมูล
และการนาํเสนอผลงานในเนืUอหาของรายวิ
ชาที�เกี�ยวข้อง
-
จัดใหน้กัศึกษาได้ฝeกใช้ภาษามลายูในการสื�
อสารในสถานการณแ์ละวัฒนธรรมที�หลาก
หลาย

การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรีย
น
- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค เช่น
การบา้น งานที�มอบหมาย รายงาน
การทดสอบยอ่ย การนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้า หนา้ชัUนเรียน

5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโด
ยใช้ความรู้ที�ได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ

- -

6. แสดงออกถึงความสามารถในการบู
รณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร  และสังคม

-
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที�หลากหลายโ
ดยเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญตามลักษณะ
ของรายวิชา
และเนืUอหาสาระของรายวิชานัUน ๆ
-
จัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริงโดยม
อบหมายใหทํ้ารายงาน
โครงงานและนาํเสนอหนา้ชัUนเรียน
- การบรรยายภายในชัUนเรียน และการถาม
– ตอบ

-
การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรีย
น
- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค เช่น
การบา้น งานที�มอบหมาย รายงาน
การทดสอบยอ่ย การนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้า หนา้ชัUนเรียน

3. ด้านทักษะทางปgญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการ
ณแ์ละสถานการณป์gจจุบนั

2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเครา
ะห์  อย่างมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลใ
นเชิงวิทยาศาสตร์

การมอบหมายงาน
การแก้ปgญหาจากกรณศีึกษา
หรือสถานการณจํ์าลอง
- การสอนแบบเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญ
ที�เปoดโอกาสใหน้กัศึกษามีสว่นร่วมในชัUนเรี
ยน และมีการอภิปรายแสดงความคิดเหน็

-
การใช้ภาษาของนกัศึกษาในบทบาทสมมติ
หรือสถานการณจํ์าลอง
-
ประเมินจากผลงานและการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา



3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมวิเ
คราะห์ปgญหาและกําหนดแนวทางแก้ไ
ขได้อย่างถูกต้อง

- การมอบหมายงาน
การแก้ปgญหาจากกรณศีึกษา
หรือสถานการณจํ์าลอง
- การสอนแบบเนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญ
ที�เปoดโอกาสใหน้กัศึกษามีสว่นร่วมในชัUนเรี
ยน และมีการอภิปรายแสดงความคิดเหน็

-
การใช้ภาษาของนกัศึกษาในบทบาทสมมติ
หรือสถานการณจํ์าลอง
-
ประเมินจากผลงานและการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการเปaนแบบอย่างที� ดีมี
ความรับผิดชอบในหน้าที�ของตนเองแ
ละสังคม

จัดใหน้กัศึกษาได้ทํากิจกรรมเปaนกลุม่
โดยเปลี�ยนบทบาทใหม้ีโอกาสเปaนทัUงผู้นาํแ
ละผู้ตาม
-
มีการมอบหมายงานที�ต้องใช้การระดมควา
มคิดและร่วมกันทํางาน
ใหค้วามสาํคัญในการแบง่หนา้ที�ความรับผิ
ดชอบและการใหค้วามร่วมมือ

-
พฤติกรรมการทํากิจกรรมกลุม่ของนกัศึกษ
า
- สงัเกตพฤติกรรมในชัUนเรียน
และจากการรายงานหนา้ชัUนเรียน

2. แสดงออกถึงความเปaนผู้นําและผู้ตา
มที� ดี  ตลอดจนสามารถทํางานเปaนทีมไ
ด้

จัดใหน้กัศึกษาได้ทํากิจกรรมเปaนกลุม่
โดยเปลี�ยนบทบาทใหม้ีโอกาสเปaนทัUงผู้นาํแ
ละผู้ตาม
-
มีการมอบหมายงานที�ต้องใช้การระดมควา
มคิดและร่วมกันทํางาน
ใหค้วามสาํคัญในการแบง่หนา้ที�ความรับผิ
ดชอบและการใหค้วามร่วมมือ
-
จัดใหน้กัศึกษาได้ฝeกใช้ภาษามลายูในการสื�
อสารในสถานการณแ์ละวัฒนธรรมที�หลาก
หลาย

-
พฤติกรรมการทํากิจกรรมกลุม่ของนกัศึกษ
า
- สงัเกตพฤติกรรมในชัUนเรียน
และจากการรายงานหนา้ชัUนเรียน

3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสารแ
ละสามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชีUนาํสงัค
มได้

4. เปoดโอกาสใหผู้้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอ
ง และชุมชน มีสว่นรวมในการจัดการเรียน
รู้

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1)สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารแ
ละสามารถเลือกใช้สื� อในการสื�อสารได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

-
สอดแทรกความรู้เกี�ยวกับเทคโนโลยสีารสน
เทศเปaนเครื�องมือในการติดต่อสื�อสาร
การค้นคว้าข้อมูล
และการนาํเสนอผลงานในเนืUอหาของรายวิ
ชาที�เกี�ยวข้อง
-
จัดใหน้กัศึกษาได้ฝeกใช้ภาษามลายูในการสื�
อสารในสถานการณแ์ละวัฒนธรรมที�หลาก
หลาย

พฤติกรรม
การนาํเสนอผลงานหนา้ชัUนเรียน
และความสามารถในการใช้ภาษาการสื�อส
าร ของนกัศึกษาเพื�อสื�อสาร

2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
าไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู

4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผล เพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์

5. 5)แสดงออกซึ�งความสามารถ ในการวิเค
ราะหข์้อมูลข่าวสารที�เปaนตัวเลข ภาษาพูด 
ภาษาเขียนเพื�อเข้าใจปgญหา และพัฒนาผู้เ
รียน

6. แสดงออกถึงความสามารถ ในการใ
ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการจัดการเ
รียนรู้และงาน  ที� รับผิดชอบ

-
สอดแทรกความรู้เกี�ยวกับเทคโนโลยสีารสน
เทศเปaนเครื�องมือในการติดต่อสื�อสาร
การค้นคว้าข้อมูล
และการนาํเสนอผลงานในเนืUอหาของรายวิ
ชาที�เกี�ยวข้อง
-
จัดใหน้กัศึกษาได้ฝeกใช้ภาษามลายูในการสื�
อสารในสถานการณแ์ละวัฒนธรรมที�หลาก
หลาย

พฤติกรรม
การนาํเสนอผลงานหนา้ชัUนเรียน
และความสามารถในการใช้ภาษาการสื�อส
าร ของนกัศึกษาเพื�อสื�อสาร

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 แนะนาํรายวิชา
ทําข้อตกลงเบืUองต้น
Pretestรายวิชาภาษามลายูเพื�
อประกอบการธุรกิจในอาเซียน

3 บรรยาย
ทดสอบก่อนเข้าเรียน

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา



2 1.
กรอบแนวคิดเกี�ยวกับภาษามลา
ยู
2. รายงานทางธุรกิจ
3.
การเตรียมความพร้อมสาํหรับก
ารเปaนผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

3 1.
ความแตกต่างของภาษามลายูใ
นอาเซียน
2.
ปฏิบตัการเขียนรายงานทางธุร
กิจ
3.
การเตรียมความพร้อมสาํหรับก
ารเปaนผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการเปaน
ผู้ประกอบการมือใหม่

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

4 1.ความสาํคัญของภาษามลายู
2. จดหมายธุรกิจ
3.
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นกัธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

5 1.การเปรียบเทียบสถานะและบ
ทบาทของภาษามลายูในภูมิภา
คอาเซียนในด้านธุรกิจ
2.
ปฏิบติัการเขียนจดหมายธุรกิจ
3.
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นกัธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.แสดงบทบาทสมมติเกี�ยวกับป
ระเด็นหวัข้อในการเรียน

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

6 1.การฝeกทักษะการใช้ศัพท์ทาง
ธุรกิจ
2.
จดหมายอิเล็กทรอนกิสเ์พื�อเปaน
ผู้ประกอบการธุรกิจ
3.
ลักษณะของธุรกิจในภูมิภาคอาเ
ซียน

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3.
เปaนผู้ประกอบการมือใหม่ในงา
นมรย.วิชาการประจําปVการศึก
ษา 2566

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

7 1.สาํนวนบทสนทนาภาษามลา
ยูเพื�อประกอบการธุรกิจ
2.
ปฏิบติัการเขียนจดหมายอิเล็กท
รอนกิสเ์พื�อเปaนผู้ประกอบการธุ
รกิจ
3.
ลักษณะของธุรกิจในภูมิภาคอาเ
ซียน

3 1.บรรยาย
2.อภิปราย
3. เรียนรู้นอกหอ้งเรียน
(ลงพืUนที�เรียนรู้งานจากกล่มุวิสา
หกิจ)

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา



8 1.การฝeกทักษะการฟgงทางธุรกิ
จ
2.
การเจรจาทางธุรกิจด้วยภาษาม
ลายู
3.
แนวคิดสภาพแวดล้อมและรูปแ
บบความเปaนผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย
2.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.
เปaนผู้ประกอบการมือใหม่ในมห
กรรม มรย. วิชาการ

เอกสารประกอบการสอ
น
ลงมือเปaนผู้ประกอบการ
จริง
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

9 1.การฝeกทักษะการพูดทางธุรกิ
จ
2.
การเจรจาทางธุรกิจด้วยภาษาม
ลายู
3.
แนวคิดสภาพแวดล้อมและรูปแ
บบความเปaนผู้ประกอบการ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.เรียนรู้คําศัพท์
และฝeกทักษะการพูดทางธุรกิจ
3.
ถอดบทเรียนจากการเปaนผู้ประ
กอบมือใหม่

เอกสารประกอบการสอ
น
ลงมือปฏิบติัจริง
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

10 สอบกลางภาค

11 1.การอ่านสารทางธุรกิจ
2.
การนาํเสนองานในที�ประชุมด้ว
ยภาษามลายู
3. การบริหารจัดการทางธุรกิจ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2..ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.เรียนรู้และฝeกอ่านสารทางธุร
กิจ

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

12 1.การเขียนบนัทึกช่วยจําทางธุร
กิจ
2.
การนาํเสนองานในที�ประชุมด้ว
ยภาษามลายู
3. การบริหารจัดการทางธุรกิจ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.ฝeกปฏิบติัการเขียนบนัทึกช่วย
จําทางธุรกิจ
3.สง่งานเดี�ยวเกี�ยวกับการบนัทึก
ช่วยจํา

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

13 1.สาํนวนและโครงสร้างภาษาม
ลายูที�เกี�ยวข้องกับงานอาชีพ
2. หลักการทฤษฎี
คุณสมบติัและแนวทางการปฏิบั
ติ ของการเปaนผู้ประกอบการ
3.
กิจกรรมทางธุรกิจด้านการผลิต
การตลาด การเงิน การบญัชี
และการบริหารสารสนเทศ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.
เปaนผู้ประกอบการมือใหม่ในพิธี
ซ้อมพระราชทานปรึญญาบตัร

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา



14 1.การบูรณาการการฟgง การพูด
การอ่าน
และการเขียนภาษามลายูในงา
นอาชีพ
2. หลักการทฤษฎี
คุณสมบติัและแนวทางการปฏิบั
ติ ของการเปaนผู้ประกอบการ
3.
กิจกรรมทางธุรกิจด้านการผลิต
การตลาด การเงิน การบญัชี
และการบริหารสารสนเทศ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.
ถอดบทเรียนจากการเปaนผู้ประ
กอบการมือใหม่

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

15 1.การบูรณาการการฟgง การพูด
การอ่าน
และการเขียนภาษามลายูในงา
นอาชีพ
2. แนวทางการจัดตัUงธุรกิจ
3.
กิจกรรมทางธุรกิจด้านการผลิต
การตลาด การเงิน การบญัชี
และการบริหารสารสนเทศ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.
นาํเสนอผลงานสร้างสรรค์เพื�อก
ารพัฒนาธุรกิจของตนเองในฐา
นะผู้ประกอบการ

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

16 1.การบูรณาการการฟgง การพูด
การอ่าน
และการเขียนภาษามลายูในงา
นอาชีพ
2.
3.
กิจกรรมทางธุรกิจด้านการผลิต
การตลาด การเงิน การบญัชี
และการบริหารสารสนเทศ

3 1.บรรยาย อภิปราย
2.ฝeกปฏิบติัและนาํเสนองานหน้
าชัUนเรียน
3.
นาํเสนอผลงานสร้างสรรค์เพื�อก
ารพัฒนาธุรกิจของตนเองในฐา
นะผู้ประกอบการ

เอกสารประกอบการสอ
น
e-learning 
google classroom

1. อ.พารดีา หะยเีตะ
2. อ.สูฮยัลา บนิสะม

ะแอ
3. อ.ซําสีนาร ์ยาพา

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรงต่
อเวลา  ซื� อสัตย์    เสียสละ  รับผิดชอบต่อต
นเองและสังคม
3. แสดงออกถึงความเปaนพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟgงความคิดเหน็
ของผู้อื�น โดยยดึความเสมอภาค มีศักดิlศรีแล
ะศักยภาพของมนษุย์
4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วมสร้
างปรองดองเพื�อการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติสขุ

พฤติกรรมการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชัUนเ
รียนของนกัศึกษา

ตลอดภา
คเรียน

10

2 ด้านความรู้
1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ที�ศึกษ
า
2. แสดงออกถึงความรู้ ที� บูรณาการเข้ากั
บศาสตร์อื�น    ที� เกี�ยวข้อง
3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใช้ไ
ด้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีที�ได้ศึกษา
4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโล
ยเีพื�อพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ
5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโดยใ
ช้ความรู้ที�ได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ
6. แสดงออกถึงความสามารถในการบูร
ณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดปร
ะโยชน์ต่อตนเอง องค์กร  และสังคม

-สอบกลางภาค
-สอบปลายภาค

สปัดาหที์�
10และสั
ปดาหที์�1

7-18

60

3 ด้านทักษะทางปgญญา
1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์
และสถานการณป์gจจุบนั
2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลในเชิง
วิทยาศาสตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมวิเคร
าะห์ปgญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อ
ย่างถูกต้อง

การมีสว่นร่วมในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเหน็

ตลอดภา
คเรียน

5



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. แสดงออกถึงการเปaนแบบอย่างที� ดีมีค
วามรับผิดชอบในหน้าที�ของตนเองและสั
งคม
2. แสดงออกถึงความเปaนผู้นําและผู้ตาม
ที� ดี   ตลอดจนสามารถทํางานเปaนทีมได้
3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสารและ
สามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชีUนาํสงัคมได้
4. เปoดโอกาสใหผู้้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีสว่นรวมในการจัดการเรียนรู้

-การทํางานกลุม่และการนาํเสนอผลงาน
-
การนาํเสนองานหนา้ชัUนเรียนรายบุคคลและร
ายกลุม่

ตลอดภา
คเรียน

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1)สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารแล
ะสามารถเลือกใช้สื� อในการสื�อสารได้อย่า
งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาไ
ทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผล เพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์
5. 5)แสดงออกซึ�งความสามารถ ในการวิเครา
ะหข์้อมูลข่าวสารที�เปaนตัวเลข ภาษาพูด ภาษ
าเขียนเพื�อเข้าใจปgญหา และพัฒนาผู้เรียน
6. แสดงออกถึงความสามารถ ในการใช้เ
ทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการจัดการเรียน
รู้และงาน  ที� รับผิดชอบ

-การทํางานเดี�ยวและกลุม่
-การฝeกปฎิบติัและแสดงบทบาทสมมติ
-เรียนรู้และรวบรวมคําศัพท์ทางธุรกิจ

ตลอดภา
คเรียน

10

สามารถสื�อสารภาษามลายูและภาษาไทยอย่
างคล่องแคล่ว

ตลอดภา
คเรียน

5

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

Siti Hajar Abdul Aziz,2011,Bahasa Melayu I Edisi Kedua.Selangor Darul Ehsan:Oxford Fajar Sdn.Bhd
Nik Safiah Karim,1980,Beberapa Persoalan Sosiolinguistik Bahasa Melayu,Kuala Lumpur:Dewan Bahasa dan Pustaka.
Zainal Abidin Ahmad (Za'ba),1961,Pelita Bahasa Melayu,Kuala Lumpur:Dewan Bahasa dan Pustaka

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
Konsep bahasa Melayu
Bahasa Melayu dalam ASEAN

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
ตําราและวารสารที�เกี�ยวข้อง และเว็บไซต์ที�เกี�ยวกับหวัข้อตามแผนการสอน

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีU กองบริการการศึกษาได้จัดทําแบบประเมินการสอน



โดยใหน้กัศึกษาทุกคนประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ซึ�งรวมถึง วิธีการสอน สิ�งสนบัสนนุการเรียนการสอน ซึ�งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้
และผลการเรียนรู้ที�ได้รับและเสนอแนะเพื�อการปรับปรุงรายวิชา ผ่านระบบออนไลน์

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ประเมินจากผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบกลางภาคและปลายภาค

3. การปรับปรุงการสอน
หลังจากได้ประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอนดังนีU
3.1 เมื�อได้ข้อมูลผลการประเมินการสอนตามข้อ 1และข้อ2 แล้ว จึงหาวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหม้ีประสทิธิภาพยิ�งขึUน
โดยยดึนกัศึกษาผู้เรียนเปaนหลัก
3.2 จัดทํารายงานการสอน เอกสารประกอบการสอนที�ครอบคลมุเนืUอหาของรายวิชา เพื�อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
3.3 ประชุมอาจารยทั์Uงหลักสตูรเพื�อหารือปgญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาเพื�อร่วมแก้ไขและพัฒนาการเรียนการสอนใหดี้ยิ�งขึUน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิlของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สื�อการสอน
เนืUอหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนจากคําอธิบายรายวิชาที�ต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา
ในแต่ละรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ�งจะดําเนนิก่อนการเปoดภาคเรียน
หรือการทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผล ที�ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัUง
5 ด้าน ในประเด็นต่อไปนีU การใหค้ะแนนการสอน และผลการศึกษาหรือเกรดมีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึ�งจะดําเนนิการหลังสอบปลายภาค
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาที�เปoดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตาม ความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
หลักสตูรจะมุ่งการทําวิจัยสมัฤทธิlผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตที�ทําอยา่งต่อเนื�อง
และจะนาํผลวิจัยที�ได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสตูรอยา่งเปaนระบบ ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต
รวมทัUงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรที�สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
โดยมีแนวทางดําเนนิการ ดังนีU
2.1.1 ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาํเร็จการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทําและความคิดเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจ ของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.1.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
2.1.3
การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียนที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการป
ระกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทัUงเปoดโอกาสใหส้อนข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึUน
2.1.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือเปaนอาจารยพ์ิเศษต่อ การสร้างความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาในการเรียน
ปgจจัยสิ�งสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ และ การพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
2.1.4 ผลงานของนกัศึกษาที�วัดเปaนรูปธรรมได้ เช่น การประกอบอาชีพทัUงหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนในประเทศและต่างประเทศ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
มีระบบการทบทวนประสทิธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา
อาจารยผ์ู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนืUอหาที�สอนและกลยุทธ์การสอนที�ใช้ และนาํเสนอแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาในรายงานผลการดําเนนิการและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุง สาํหรับใช้ในปVการศึกษาถัดไป
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