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ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

121112014 วรรณกรรมมลายูเบื1องต้น
Introduction to Malay Literature

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต ภาษามลายูเพื�อธุรกิจ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.มะนาวาวี มามะ

อาจารยผ์ู้สอน อ.มะนาวาวี มามะ

5. ภาคการศึกษา  /  ชั1นปMที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [24-516] จันทร์ 13:00 - 16:00 อ.มะนาวาวี มามะ ภาษามลายูเพื�อธุรกิจ (2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั1 งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

๑. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ทางด้านทฤษฎี และแนวคิดเกี�ยวกับวรรณคดีมลายู
๒. เพื�อใหน้กัศึกษาได้มีความรู้พื1นฐานและเข้าใจบทความวรรณคดีมลายู



๓. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถนาํเสนอและแสดงความคิดเหน็ของตนเองเกี�ยวกับวรรณคดีมลายู

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้พื1นฐานในเรื�องของวรรณคดีมลายู แนวคิดเกี�ยวกับวรรณคดีมลายู งานวรรณคดีมลายูโบราณงานวรรณคดีร่วมสมัย

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความรู้เบื1องต้นเกี�ยวกับวรรณกรรมมลายู ประวัติวรรณกรรมมลายู ลีลา การประพันธ์ การใช้คําศัพท์เฉพาะทางวรรณกรรมในงานเขียน
ร้อยกรอง เรื�องสั1น และบทละคร การวิเคราะหบ์ทประพันธ์ต่างๆ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปcนรายบุคคล
ซึ�งจะใหคํ้าปรึกษาในทุกๆประเด็นที�นกัศึกษาจ้องการปรึกษาทั1งรายกลุม่และรายบุคคลหรือบางครั1ง
อาจารยเ์รียกนกัศึกษาที�คิดว่าควรใหคํ้าปรึกษาเพิ�มเติมมาพบ เปcนเวลา……1…… ชั�วโมง/สปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

1)
อาจารยผ์้สอนต้องปลกูฝgงใหน้กัศึกษามีระเ
บยีบวินยั มีความรู้ ความเข้าใจ
เนน้การเข้าชั1นเรียนใหต้รงต่อเวลาตลอดจ
นการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลั
ย และเนน้ใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบ
มีความซื�อสตัยส์จุริต

2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรง
ต่อเวลา  ซื� อสัตย์    เสียสละ  รับผิดชอบต่
อตนเองและสังคม

2) อาจารยต้์องสอดแทรกเรื�องคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
เนน้เรื�องศรัษธาต่อวิชาชีพ
ตั1งใจถ่ายทอดวิชาการ สง่เสริมการเรียนรู้
และเปcนแบอยา่งที�ดีแก่นกัศึกษา
รวมทั1งหลักสตูรได้จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลั
กสตูรที�สง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งสมhาเสมอ

ประเมินการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการบาํเพ็ญประโยชน์



3. แสดงออกถึงความเปcนพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟgงความคิ
ดเหน็ของผู้อื�น โดยยดึความเสมอภาค มีศัก
ดิkศรีและศักยภาพของมนษุย์

อาจารยผ์ู้สอนผู้สอนรายวิชาต้องสอดแทรก
เรื�องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
เนน้เรื�องศรัทธาต่อวิชาชีพ
ตั1งใจถ่ายทอดวิชาการ สง่เสริมการเรียนรู้
และเปcนแบบอยา่งที�ดีแก่นกัศึกษา
รวมทั1งหลักสตูรได้จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลั
กสตูรที�สง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยา่
งสมhาเสมอ

4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วม
สร้างปรองดองเพื�อการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติ
สขุ

มอบหมายใหผู้้เรียนทํางานเปcนกลุม่
ผ่านกรบวนการหารือกันภายในกลุม่และนาํ
เสนอหนา้ชั1นเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ที�ศึก
ษา

ใช้การสอนหลายรูปแบบตามเนื1อหาสาระไ
ด้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
การทบทวน และเทคนคิการสอนอื�นๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเปcนสาํคัญ

2. แสดงออกถึงความรู้ ที� บูรณาการเข้า
กับศาสตร์อื�น    ที� เกี�ยวข้อง

การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในและนอกหอ้งเ
รียนโดยการบูรณาการเข้ากับศาสตร์อื�น ๆ
ที�เกี�ยวข้อง

1) การทดสอบยอ่ย
2) ทดสอบกลางภาคการศึกษา
ปลายภาคศึกษา
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั1นเรี
ยน

3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใ
ช้ได้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีที�ได้ศึกษา

ใช้การสอนหลายรูปแบบตามเนื1อหาสาระไ
ด้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
การทบทวน และเทคนคิการสอนอื�นๆ
ที�เนน้ผู้เรียนเปcนสาํคัญและนาํความรู้ไปใช้
ได้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีที�ได้ศึกษา

4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโ
ลยเีพื�อพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ

อาจารยผ์ู้สอนสงัเกตการนาํเสนอผลงานโด
ยผ่านการใช้เทคโนโลยเีพื�อพัฒนาทักษะท
างภาษา

5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโด
ยใช้ความรู้ที�ได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ

1) บรรยาย 2) ฝlกปฏิบติั 3)
แสดงบทบาทสมมติ 4)
อภิปรายและโต้วาที 5) ค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตนเอง



6. แสดงออกถึงความสามารถในการบู
รณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร  และสังคม

1) บรรยาย 2) ฝlกปฏิบติั 3)
แสดงบทบาทสมมติ 4)
อภิปรายและโต้วาที 5) ค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตนเอง

3. ด้านทักษะทางปgญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการ
ณแ์ละสถานการณป์gจจุบนั

1)
ฝlกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์ตั1งแต่เริ�
มเข้าศึกษาโดย
เริ�มต้นจากปgญหาที�ง่ายและเพิ�ม
ระดับความยากขึ1นเรื�อย ๆ ทั1งนี1
ต้องจัดใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับรายวิ
ชา

2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเคราะห ์อ
ยา่งมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลในเชิงวิทย
าศาสตร์

จัดการเรียนการสอนที�เนน้ผู้เรียน
เปcนสาํคัญโดยการแก้ปgญหาจาก
สถานการณจํ์าลองทั1งในและนอก ชั1นเรียน

3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้สื�อ เทคโนโลยี
การทําโครงงานและ
การทําวิจัยในชั1นเรียน

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝlกปฏิบติั การฝlก ทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรม ผู้เรียน
การสมัภาษณห์รือพูดคุย
กับผู้มีประสบการณใ์นหนว่ยงาน ต่าง ๆ

5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคมวิเคราะ
หป์gญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่งถู
กต้อง

การสบืค้นข้อมูลและอ่านบทความวิจัยต่าง
ๆเพื�อสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆและ
วิเคราะหป์gญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขไ
ด้อยา่งถกูต้อง

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั1นเรี
ยน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการเปcนแบบอยา่งที�ดีมีควา
มรับผิดชอบในหนา้ที�ของตนเองและสงัคม

กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมี
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ ผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและ ผู้เรียนกับสงัคม

2. แสดงออกถึงความเปcนผู้นําและผู้ตา
มที� ดี  ตลอดจนสามารถทํางานเปcนทีมไ
ด้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้
กระบวนการกลุม่ เพื�อการเรียนรู้
ทักษะความสมัพันธ์และความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที�

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั1นเรี
ยน



3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสารแ
ละสามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชี1นาํสงัค
มได้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�
เนน้ใหน้กัศึกษามีความ รับผิดชอบ
การลงปฏิบติัในพื1นที� ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ และฝlกปฏิบติัจริง

4.  เปmดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงาน ผู้ปก
ครอง และชุมชน มีส่วนรวมในการจัดก
ารเรียนรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�
เนน้ใหน้กัศึกษามีความ รับผิดชอบ
การลงปฏิบติัในพื1นที� ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ และฝlกปฏิบติัจริง

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั1นเรี
ยน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1)สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสารและส
ามารถเลือกใช้สื�อในการสื�อสารได้อยา่งเหม
าะสมและมีประสทิธิภาพ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยใหผู้้เรียนมี
การใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารใน
การติดต่อสื�อสารระดับบุคคล กลุม่คน

2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลี�ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์1งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปgญหาที�เหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
าไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลี�ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์1งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปgญหาที�เหมาะสม

4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผล เพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลี�ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์1งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปgญหาที�เหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

5. 5)แสดงออกซึ�งความสามารถ ในการวิเค
ราะหข์้อมูลข่าวสารที�เปcนตัวเลข ภาษาพูด 
ภาษาเขียนเพื�อเข้าใจปgญหา และพัฒนาผู้เ
รียน

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลี�ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์1งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปgญหาที�เหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์



6. แสดงออกถึงความสามารถ ในการใ
ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการจัดการเ
รียนรู้และงาน  ที� รับผิดชอบ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลี�ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์1งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปgญหาที�เหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

1) ประเมินผลตาม กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการ สงัเกต ประเมิน
ทักษะการพูด การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2) แบบทดสอบที� สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์การ เรียนรู้

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 แนะนาํรายวิชา
กิจกรรมการเรียนการสอนและวิ
ธีการประเมินผล

3 1. บรรยาย / อภิปราย Pretest
ก่อนเข้าชั1นเรียน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

2 บทที� 1
คํานยิามของวรรณคดีมลายู
(Pengenalan Sastera
Melayu)
1.1 Definisi, Ciri, dan Fungsi
Sastra Melayu
1.2 Mengenal
Kesusasteraan

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝlกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และใบงาน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

3 บทที� 2 Jenis Kesusasteraan
Melayu
2.1 Tujuan dan Fungsi
Sastera
2.2 Ciri Sastera

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษานาํเสนอผลงานหนา้ชั1น
อ่านบทกลอน และนทิาน

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

4 บทที� 3 Puisi dalam
kesusasteraan Melayu
3.1 Prosa Tradisional
3.2 Puisi Tradisional

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

5 บทที� 4 Sejarah
Kesusasteraan Melayu

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

6 Tahap perkembangan
Kesusasteraan Melayu
Klasik

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

7 Mendalami Kemunculan dan
perkembangan Sastera
Rakyat

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ



8 บทที� 5 Sejarah
Kesusasteraan Melayu
Moden

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

9 5.1 Tokoh-tokoh
Kesusasteraan Melayu
Persoalan dan Latar

3 บรรยาย / อภิปราย
นกัศึกษานาํเสนองานหนา้ชั1นเรี
ยน

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 6 Sejarah
Kesusasteraan Melayu
Moden
6.1 Tahap Perkembangan
Sastera Melayu

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

12 6.2 Tokoh-tokoh
Kesusasteraan Melayu
Moden
6.3 Sasterawan-sasterawan
Negara

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝlกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

13 บทที� 7 Realiti Masyarakat
Melayu
7.1 Persoalan dan Realiti
Masyarakat
7.2 Jenis Kesusasteraan
Melayu Moden

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝlกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

14 7.3 Aliran dalam Sastera
Melayu
7.4 Institusi-institusi

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

15 การแสดงศิลปวัฒนธรรมมลายู 3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

16 บทที� 8 Kritikan Sastera
-
สรุปเนื1อหารายวิชาและทบทวน
เนื1อหา

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิ
ตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรงต่
อเวลา  ซื� อสัตย์    เสียสละ  รับผิดชอบต่อต
นเองและสังคม
3. แสดงออกถึงความเปcนพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟgงความคิดเหน็
ของผู้อื�น โดยยดึความเสมอภาค มีศักดิkศรีแล
ะศักยภาพของมนษุย์
4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วมสร้
างปรองดองเพื�อการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติสขุ

มีการประเมินระหว่างเรียนควบคู่ไปกับการป
ระเมินในทุกๆรายวิชาโดยผู้เรียนประเมินตนเ
อง กลุม่เพื�อน อาจารย์
และใช้วิธีประเมินที�หลากหลาย ได้แก่
การสงัเกต การสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่
แบบประเมินตนเอง

สปัดาหที์�
2-18

15

2 ด้านความรู้
1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ที�ศึกษ
า
2. แสดงออกถึงความรู้ ที� บูรณาการเข้ากั
บศาสตร์อื�น    ที� เกี�ยวข้อง
3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใช้ไ
ด้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีที�ได้ศึกษา
4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโล
ยเีพื�อพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ
5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโดยใ
ช้ความรู้ที�ได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ
6. แสดงออกถึงความสามารถในการบูร
ณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดปร
ะโยชน์ต่อตนเอง องค์กร  และสังคม

ประเมินด้วยวิธีการที�หลากหลาย
เพื�อใหค้รอบคลมุการประเมินด้านความรู้
ดังนี1
1) การทดสอบยอ่ย ร้อยละ 5
2) ทดสอบกลางภาคการศึกษา ร้อยละ 25
ปลายภาคศึกษา ร้อยละ 30
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
(ร้อยละ 5)
4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั1นเรีย
น (ร้อยละ 5)

สปัดาหที์�
10,19

50

3 ด้านทักษะทางปgญญา
1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์
และสถานการณป์gจจุบนั
2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเคราะห ์อยา่
งมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลในเชิงวิทยาศา
สตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคมวิเคราะห์
ปgญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่งถกูต้
อง

1)
นกัศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความส
ามารถทางปgญญาของตนเองในแต่ละขั1นตอน
เช่น การ สงัเกต การตั1งคําถาม การสบืค้น
การคิดวิเคราะห ์การสงัเคราะห์
การสะท้อนและสื�อความคิด (ร้อยละ 5)
2)
อาจารยป์ระเมินความสามารถทางปgญญาทั1ง
การคิดที�เปcนนามธรรมและการแสดงออกที�เปc
นรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน (ร้อยละ 5)

สปัดาหที์�
2-18

15



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. แสดงออกถึงการเปcนแบบอยา่งที�ดีมีความรั
บผิดชอบในหนา้ที�ของตนเองและสงัคม
2. แสดงออกถึงความเปcนผู้นําและผู้ตาม
ที� ดี   ตลอดจนสามารถทํางานเปcนทีมได้
3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสารและ
สามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชี1นาํสงัคมได้
4.  เปmดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงาน ผู้ปกค
รอง และชุมชน มีส่วนรวมในการจัดการเ
รียนรู้

1)
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนโด
ยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2)
แบบทดสอบที�สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเ
รียนรู้
(ร้อยละ 5)

สปัดาหที์�
2-18

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1)สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสารและสา
มารถเลือกใช้สื�อในการสื�อสารได้อยา่งเหมาะ
สมและมีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาไ
ทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผล เพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์
5. 5)แสดงออกซึ�งความสามารถ ในการวิเครา
ะหข์้อมูลข่าวสารที�เปcนตัวเลข ภาษาพูด ภาษ
าเขียนเพื�อเข้าใจปgญหา และพัฒนาผู้เรียน
6. แสดงออกถึงความสามารถ ในการใช้เ
ทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการจัดการเรียน
รู้และงาน  ที� รับผิดชอบ

1)
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนโด
ยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2)
แบบทดสอบที�สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเ
รียนรู้
(ร้อยละ 5)

สปัดาหที์�
2-18

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

Nur Naemah I. 2011. Sejarah dan Kritikan Sastera. Kuala Lumpur: Rina Sdn.Bhd.
Aziz A. 2005. Masyarakat dan kebudayaan Malaysia. Selangor. Dawama Sdn. Bhd.
Maniyaman I. Konteks Sastera Budaya Melayu. Selangor. Maxima color Seperation Sdn. Bhd.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
บทความสั1นทางภาษามลายู
บทกลอนมลายู
นวนยิายมลายู

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
ตําราและวารสารที�เกี�ยวข้องและเว็บไซต์ที�เกี�ยวกับหวัข้อตามแผนการสอน

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานี1 กองบริการการศึกษาได้จัดทําแบบประเมินการสอน
โดยใหน้กัศึกษาทุกคนประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ซึ�งรวมถึง วิธีการสอน สิ�งสนบัสนนุการเรียนการสอน ซึ�งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้



และผลการเรียนรู้ที�ได้รับและเสนอแนะเพื�อการปรับปรุงรายวิชา ผ่านระบบออนไลน์

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองปลายภาคเรียนโดยเนน้การการเรียนการสอนที�เนน้ผู้เรียนเปcนสาํคัญ
2.2การสนทนาแปลกเปลี�ยนความเหน็กับนกัศึกษา
และสอบถามความพึงพอใจถึงรูปแบบการสอนที�เหมาะสมที�จะก่อใหเ้กิดการจัดการเรียนการสอนที�มีประสทิธิภาพ
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบระหว่างภาคและปลายภาค

3. การปรับปรุงการสอน
กําหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธิผลของรายวิชา
แล้วจัดทํารายงานทุกภาคการศึกษา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิkของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สื�อการสอน
เนื1อหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนจากคําอธิบายรายวิชาที�ต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา
ในแต่ละรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ�งจะดําเนนิก่อนการเปmดภาคเรียน
หรือการทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผล ที�ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทั1ง
5 ด้าน ในประเด็นต่อไปนี1 การใหค้ะแนนการสอน และผลการศึกษาหรือเกรดมีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึ�งจะดําเนนิการหลังสอบปลายภาค
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาที�เปmดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตาม ความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
หลักสตูรจะมุ่งการทําวิจัยสมัฤทธิkผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตที�ทําอยา่งต่อเนื�อง
และจะนาํผลวิจัยที�ได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสตูรอยา่งเปcนระบบ ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต
รวมทั1งการประเมินคุณภาพของหลักสตูรที�สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
โดยมีแนวทางดําเนนิการ ดังนี1
2.1.1 ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาํเร็จการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทําและความคิดเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจ ของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.1.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
2.1.3
การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียนที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการป
ระกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทั1งเปmดโอกาสใหส้อนข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึ1น
2.1.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือเปcนอาจารยพ์ิเศษต่อ การสร้างความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาในการเรียน
ปgจจัยสิ�งสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ และ การพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
2.1.4 ผลงานของนกัศึกษาที�วัดเปcนรูปธรรมได้ เช่น การประกอบอาชีพทั1งหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนในประเทศและต่างประเทศ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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