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ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

121112014 วรรณกรรมมลายูเบอืงต้น
Introduction to Malay Literature

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต ภาษามลายูเพือธุรกิจ

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.มะนาวาวี มามะ

อาจารยผ์ู้สอน อ.มะนาวาวี มามะ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [24-516] จันทร์ 13:00 - 16:00 อ.มะนาวาวี มามะ ภาษามลายูเพือธุรกิจ (2565)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 มิ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

๑. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ทางด้านทฤษฎี และแนวคิดเกียวกับวรรณคดีมลายู
๒. เพือใหน้กัศึกษาได้มีความรู้พืนฐานและเข้าใจบทความวรรณคดีมลายู



๓. เพือใหน้กัศึกษาสามารถนาํเสนอและแสดงความคิดเหน็ของตนเองเกียวกับวรรณคดีมลายู

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือใหผู้้เรียนมีความรู้พืนฐานในเรืองของวรรณคดีมลายู แนวคิดเกียวกับวรรณคดีมลายู งานวรรณคดีมลายูโบราณงานวรรณคดีร่วมสมัย

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ความรู้เบอืงต้นเกียวกับวรรณกรรมมลายู ประวัติวรรณกรรมมลายู ลีลา การประพันธ์ การใช้คําศัพท์เฉพาะทางวรรณกรรมในงานเขียน
ร้อยกรอง เรืองสนั และบทละคร การวิเคราะหบ์ทประพันธ์ต่างๆ

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 0 90

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
ซึงจะใหคํ้าปรึกษาในทุกๆประเด็นทีนกัศึกษาจ้องการปรึกษาทังรายกลุม่และรายบุคคลหรือบางครัง
อาจารยเ์รียกนกัศึกษาทีคิดว่าควรใหคํ้าปรึกษาเพิมเติมมาพบ เปนเวลา……1…… ชัวโมง/สปัดาห์

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

1)
อาจารยผ์้สอนต้องปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเ
บยีบวินยั มีความรู้ ความเข้าใจ
เนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงต่อเวลาตลอดจ
นการแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลั
ย และเนน้ใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบ
มีความซือสตัยส์จุริต

2. 2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัยแสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย  ตรงตรง
ต่อเวลาต่อเวลา   ซือสัตย์ซือสัตย์   เสียสละเสียสละ   รับผิดชอบต่รับผิดชอบต่
อตนเองและสังคมอตนเองและสังคม

2) อาจารยต้์องสอดแทรกเรืองคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
เนน้เรืองศรัษธาต่อวิชาชีพ
ตังใจถ่ายทอดวิชาการ สง่เสริมการเรียนรู้
และเปนแบอยา่งทีดีแก่นกัศึกษา
รวมทังหลักสตูรได้จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลั
กสตูรทีสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งสมาเสมอ

ประเมินการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการบาํเพ็ญประโยชน์



3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิ
ดเหน็ของผู้อืน โดยยดึความเสมอภาค มีศัก
ดิศรีและศักยภาพของมนษุย์

อาจารยผ์ู้สอนผู้สอนรายวิชาต้องสอดแทรก
เรืองคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
เนน้เรืองศรัทธาต่อวิชาชีพ
ตังใจถ่ายทอดวิชาการ สง่เสริมการเรียนรู้
และเปนแบบอยา่งทีดีแก่นกัศึกษา
รวมทังหลักสตูรได้จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมหลั
กสตูรทีสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยา่
งสมาเสมอ

4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วม
สร้างปรองดองเพือการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติ
สขุ

มอบหมายใหผู้้เรียนทํางานเปนกลุม่
ผ่านกรบวนการหารือกันภายในกลุม่และนาํ
เสนอหนา้ชันเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ทีศึก
ษา

ใช้การสอนหลายรูปแบบตามเนอืหาสาระไ
ด้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
การทบทวน และเทคนคิการสอนอืนๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ

2. 2. แสดงออกถึงความรู้ ที บูรณาการเข้าแสดงออกถึงความรู้ ที บูรณาการเข้า
กับศาสตร์อืนกับศาสตร์อืน  ๆๆ  ที เกียวข้องทีเกียวข้อง

การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในและนอกหอ้งเ
รียนโดยการบูรณาการเข้ากับศาสตร์อืน ๆ
ทีเกียวข้อง

1) การทดสอบยอ่ย
2) ทดสอบกลางภาคการศึกษา
ปลายภาคศึกษา
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรี
ยน

3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใ
ช้ได้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีทีได้ศึกษา

ใช้การสอนหลายรูปแบบตามเนอืหาสาระไ
ด้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
การทบทวน และเทคนคิการสอนอืนๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญและนาํความรู้ไปใช้
ได้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีทีได้ศึกษา

4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโ
ลยเีพือพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ

อาจารยผ์ู้สอนสงัเกตการนาํเสนอผลงานโด
ยผ่านการใช้เทคโนโลยเีพือพัฒนาทักษะท
างภาษา

5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโด
ยใช้ความรู้ทีได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ

1) บรรยาย 2) ฝกปฏิบติั 3)
แสดงบทบาทสมมติ 4)
อภิปรายและโต้วาที 5) ค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตนเอง



6. 6. แสดงออกถึงความสามารถในการบูแสดงออกถึงความสามารถในการบู
รณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองประโยชน์ต่อตนเอง  องค์กรองค์กร   และสังคมและสังคม

1) บรรยาย 2) ฝกปฏิบติั 3)
แสดงบทบาทสมมติ 4)
อภิปรายและโต้วาที 5) ค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตนเอง

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการ
ณแ์ละสถานการณป์จจุบนั

1)
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์ตังแต่เริ
มเข้าศึกษาโดย
เริมต้นจากปญหาทีง่ายและเพิม
ระดับความยากขึนเรือย ๆ ทังนี
ต้องจัดใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับรายวิ
ชา

2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเคราะห ์อ
ยา่งมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลในเชิงวิทย
าศาสตร์

จัดการเรียนการสอนทีเนน้ผู้เรียน
เปนสาํคัญโดยการแก้ปญหาจาก
สถานการณจํ์าลองทังในและนอก ชันเรียน

3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้สอื เทคโนโลยี
การทําโครงงานและ
การทําวิจัยในชันเรียน

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝกปฏิบติั การฝก ทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรม ผู้เรียน
การสมัภาษณห์รือพูดคุย
กับผู้มีประสบการณใ์นหนว่ยงาน ต่าง ๆ

5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคมวิเคราะ
หป์ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่งถู
กต้อง

การสบืค้นข้อมูลและอ่านบทความวิจัยต่าง
ๆเพือสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆและ
วิเคราะหป์ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขไ
ด้อยา่งถกูต้อง

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรี
ยน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีมีควา
มรับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม

กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมี
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ ผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและ ผู้เรียนกับสงัคม

2. 2. แสดงออกถึงความเปนผู้นําและผู้ตาแสดงออกถึงความเปนผู้นําและผู้ตา
มทีดีมทีดี  ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมไตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมไ
ด้ด้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้
กระบวนการกลุม่ เพือการเรียนรู้
ทักษะความสมัพันธ์และความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรี
ยน



3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสอืสารแ
ละสามารถแสดงความคิดเหน็เพือชีนาํสงัค
มได้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที
เนน้ใหน้กัศึกษามีความ รับผิดชอบ
การลงปฏิบติัในพืนที ในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้ และฝกปฏิบติัจริง

4. 4. เปดโอกาสให้ผู้ เรียนเปดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงานผู้ร่วมงาน  ผู้ปกผู้ปก
ครองครอง  และชุมชนและชุมชน  มีส่วนรวมในการจัดกมีส่วนรวมในการจัดก
ารเรียนรู้ารเรียนรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที
เนน้ใหน้กัศึกษามีความ รับผิดชอบ
การลงปฏิบติัในพืนที ในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้ และฝกปฏิบติัจริง

1) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
2)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรี
ยน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1)สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสารและส
ามารถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหม
าะสมและมีประสทิธิภาพ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยใหผู้้เรียนมี
การใช้ภาษาเพือการสอืสารใน
การติดต่อสอืสารระดับบุคคล กลุม่คน

2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลียนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
าไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลียนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม

4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผล เพือการนาํไปใช้ประโยชน์

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลียนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

5. 5)แสดงออกซึงความสามารถ ในการวิเค
ราะหข์้อมูลข่าวสารทีเปนตัวเลข ภาษาพูด 
ภาษาเขียนเพือเข้าใจปญหา และพัฒนาผู้เ
รียน

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลียนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์



6. 6. แสดงออกถึงความสามารถแสดงออกถึงความสามารถ  ในการใในการใ
ช้เทคโนโลยีสารสนเทศช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการจัดการเในการจัดการเ
รียนรู้และงานรียนรู้และงาน  ทีรับผิดชอบทีรับผิดชอบ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
แลกเปลียนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณทั์งสถานการณจ์ริง
และสถานการณจํ์าลอง และ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์

1) ประเมินผลตาม กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการ สงัเกต ประเมิน
ทักษะการพูด การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2) แบบทดสอบที สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์การ เรียนรู้

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 แนะนาํรายวิชา
กิจกรรมการเรียนการสอนและวิ
ธีการประเมินผล

3 1. บรรยาย / อภิปราย Pretest
ก่อนเข้าชันเรียน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

2 บทที 1
คํานยิามของวรรณคดีมลายู
(Pengenalan Sastera
Melayu)
1.1 Definisi, Ciri, dan Fungsi
Sastra Melayu
1.2 Mengenal
Kesusasteraan

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และใบงาน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

3 บทที 2 Jenis Kesusasteraan
Melayu
2.1 Tujuan dan Fungsi
Sastera
2.2 Ciri Sastera

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษานาํเสนอผลงานหนา้ชัน
อ่านบทกลอน และนทิาน

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

4 บทที 3 Puisi dalam
kesusasteraan Melayu
3.1 Prosa Tradisional
3.2 Puisi Tradisional

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

5 บทที 4 Sejarah
Kesusasteraan Melayu

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

6 Tahap perkembangan
Kesusasteraan Melayu
Klasik

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

7 Mendalami Kemunculan dan
perkembangan Sastera
Rakyat

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ



8 บทที 5 Sejarah
Kesusasteraan Melayu
Moden

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

9 5.1 Tokoh-tokoh
Kesusasteraan Melayu
Persoalan dan Latar

3 บรรยาย / อภิปราย
นกัศึกษานาํเสนองานหนา้ชันเรี
ยน

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

10 สอบกลางภาค

11 บทที 6 Sejarah
Kesusasteraan Melayu
Moden
6.1 Tahap Perkembangan
Sastera Melayu

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

12 6.2 Tokoh-tokoh
Kesusasteraan Melayu
Moden
6.3 Sasterawan-sasterawan
Negara

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

13 บทที 7 Realiti Masyarakat
Melayu
7.1 Persoalan dan Realiti
Masyarakat
7.2 Jenis Kesusasteraan
Melayu Moden

3 1. บรรยาย / อภิปราย
2.
นกัศึกษาฝกอ่านบทความวรรณ
คดีมลายู

power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

14 7.3 Aliran dalam Sastera
Melayu
7.4 Institusi-institusi

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

15 การแสดงศิลปวัฒนธรรมมลายู 3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

16 บทที 8 Kritikan Sastera
-
สรุปเนอืหารายวิชาและทบทวน
เนอืหา

3 บรรยาย / อภิปราย power point
และเอกสารประกอบการ
สอน

1. อ.มะนาวาวี มามะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิ
ตสาธารณะมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
2. 2. แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัยแสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย  ตรงต่ตรงต่
อเวลาอเวลา   ซือสัตย์ซือสัตย์   เสียสละเสียสละ   รับผิดชอบต่อตรับผิดชอบต่อต
นเองและสังคมนเองและสังคม
3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็
ของผู้อืน โดยยดึความเสมอภาค มีศักดิศรีแล
ะศักยภาพของมนษุย์
4. ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วมสร้
างปรองดองเพือการอยูร่่วมกันอยา่งสนัติสขุ

มีการประเมินระหว่างเรียนควบคู่ไปกับการป
ระเมินในทุกๆรายวิชาโดยผู้เรียนประเมินตนเ
อง กลุม่เพือน อาจารย์
และใช้วิธีประเมินทีหลากหลาย ได้แก่
การสงัเกต การสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่
แบบประเมินตนเอง

สปัดาหที์
2-18

15

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในศาสตร์ทีศึกษ
า
2. 2. แสดงออกถึงความรู้ ที บูรณาการเข้ากัแสดงออกถึงความรู้ ที บูรณาการเข้ากั
บศาสตร์อืนบศาสตร์อืน  ๆๆ  ที เกียวข้องทีเกียวข้อง
3. แสดงออกถึงความสามารถนาํความรู้ไปใช้ไ
ด้ถกูต้องตามหลักคิด ทฤษฏีทีได้ศึกษา
4. แสดงออกถึงการมีความรู้เท่าทันเทคโนโล
ยเีพือพัฒนาทักษะทางภาษาและธุรกิจ
5. แสดงออกถึงความสามารถปฏิบติังานโดยใ
ช้ความรู้ทีได้ศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ
6. 6. แสดงออกถึงความสามารถในการบูรแสดงออกถึงความสามารถในการบูร
ณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดปรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดปร
ะโยชน์ต่อตนเองะโยชน์ต่อตนเอง  องค์กรองค์กร   และสังคมและสังคม

ประเมินด้วยวิธีการทีหลากหลาย
เพือใหค้รอบคลมุการประเมินด้านความรู้
ดังนี
1) การทดสอบยอ่ย ร้อยละ 5
2) ทดสอบกลางภาคการศึกษา ร้อยละ 25
ปลายภาคศึกษา ร้อยละ 30
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า
(ร้อยละ 5)
4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรีย
น (ร้อยละ 5)

สปัดาหที์
10,19

50

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์
และสถานการณป์จจุบนั
2. แสดงออกถึงกระบวนการคิดวิเคราะห ์อยา่
งมีวิจารณญาณและใช้เหตุผลในเชิงวิทยาศา
สตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางภาษาใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคมวิเคราะห์
ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่งถกูต้
อง

1)
นกัศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความส
ามารถทางปญญาของตนเองในแต่ละขันตอน
เช่น การ สงัเกต การตังคําถาม การสบืค้น
การคิดวิเคราะห ์การสงัเคราะห์
การสะท้อนและสอืความคิด (ร้อยละ 5)
2)
อาจารยป์ระเมินความสามารถทางปญญาทัง
การคิดทีเปนนามธรรมและการแสดงออกทีเป
นรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสอืความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน (ร้อยละ 5)

สปัดาหที์
2-18

15



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีมีความรั
บผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม
2. 2. แสดงออกถึงความเปนผู้นําและผู้ตามแสดงออกถึงความเปนผู้นําและผู้ตาม
ทีดีที ดี  ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้
3. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสอืสารและ
สามารถแสดงความคิดเหน็เพือชีนาํสงัคมได้
4. 4. เปดโอกาสให้ผู้ เรียนเปดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงานผู้ร่วมงาน  ผู้ปกคผู้ปกค
รองรอง  และชุมชนและชุมชน  มีส่วนรวมในการจัดการเมีส่วนรวมในการจัดการเ
รียนรู้รียนรู้

1)
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนโด
ยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2)
แบบทดสอบทีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเ
รียนรู้
(ร้อยละ 5)
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1)สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสารและสา
มารถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหมาะ
สมและมีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาไ
ทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผล เพือการนาํไปใช้ประโยชน์
5. 5)แสดงออกซึงความสามารถ ในการวิเครา
ะหข์้อมูลข่าวสารทีเปนตัวเลข ภาษาพูด ภาษ
าเขียนเพือเข้าใจปญหา และพัฒนาผู้เรียน
6. 6. แสดงออกถึงความสามารถแสดงออกถึงความสามารถ  ในการใช้เในการใช้เ
ทคโนโลยีสารสนเทศทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการจัดการเรียนในการจัดการเรียน
รู้และงานรู้และงาน  ทีรับผิดชอบทีรับผิดชอบ

1)
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนโด
ยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2)
แบบทดสอบทีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเ
รียนรู้
(ร้อยละ 5)
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หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

Nur Naemah I. 2011. Sejarah dan Kritikan Sastera. Kuala Lumpur: Rina Sdn.Bhd.
Aziz A. 2005. Masyarakat dan kebudayaan Malaysia. Selangor. Dawama Sdn. Bhd.
Maniyaman I. Konteks Sastera Budaya Melayu. Selangor. Maxima color Seperation Sdn. Bhd.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
บทความสนัทางภาษามลายู
บทกลอนมลายู
นวนยิายมลายู

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
ตําราและวารสารทีเกียวข้องและเว็บไซต์ทีเกียวกับหวัข้อตามแผนการสอน

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชาน ีกองบริการการศึกษาได้จัดทําแบบประเมินการสอน
โดยใหน้กัศึกษาทุกคนประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ซึงรวมถึง วิธีการสอน สงิสนบัสนนุการเรียนการสอน ซึงมีผลกระทบต่อการเรียนรู้



และผลการเรียนรู้ทีได้รับและเสนอแนะเพือการปรับปรุงรายวิชา ผ่านระบบออนไลน์

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองปลายภาคเรียนโดยเนน้การการเรียนการสอนทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.2การสนทนาแปลกเปลียนความเหน็กับนกัศึกษา
และสอบถามความพึงพอใจถึงรูปแบบการสอนทีเหมาะสมทีจะก่อใหเ้กิดการจัดการเรียนการสอนทีมีประสทิธิภาพ
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบระหว่างภาคและปลายภาค

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
กําหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธิผลของรายวิชา
แล้วจัดทํารายงานทุกภาคการศึกษา

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สอืการสอน
เนอืหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนจากคําอธิบายรายวิชาทีต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา
ในแต่ละรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึงจะดําเนนิก่อนการเปดภาคเรียน
หรือการทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผล ทีครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัง
5 ด้าน ในประเด็นต่อไปน ีการใหค้ะแนนการสอน และผลการศึกษาหรือเกรดมีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึงจะดําเนนิการหลังสอบปลายภาค
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาทีเปดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตาม ความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
หลักสตูรจะมุ่งการทําวิจัยสมัฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตทีทําอยา่งต่อเนอืง
และจะนาํผลวิจัยทีได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสตูรอยา่งเปนระบบ ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต
รวมทังการประเมินคุณภาพของหลักสตูรทีสอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
โดยมีแนวทางดําเนนิการ ดังนี
2.1.1 ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทําและความคิดเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจ ของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.1.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
2.1.3
การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาทีเรียนทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการป
ระกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทังเปดโอกาสใหส้อนข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึน
2.1.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีมาประเมินหลักสตูรหรือเปนอาจารยพ์ิเศษต่อ การสร้างความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาในการเรียน
ปจจัยสงิสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ และ การพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
2.1.4 ผลงานของนกัศึกษาทีวัดเปนรูปธรรมได้ เช่น การประกอบอาชีพทังหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนในประเทศและต่างประเทศ

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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