
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

12137417 ระเบยีบปฏิบติัราชการไทย
Thai Bureaucratic Procedures

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สวิุมล แซ่ก่อง

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.ดร.ปพน บุษยมาลย์
2. อ.สวิุมล แซ่ก่อง

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-908] ศุกร์ 8:00 - 12:00 อ.ดร.ปพน บุษยมาลย์ - (2564)

2 [20-905] พฤหสั 13:00 - 17:00 อ.สวิุมล แซ่ก่อง - (2564)

3 [01-304] พฤหสั 8:00 - 12:00 อ.สวิุมล แซ่ก่อง - (2564)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด



วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 15 พ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.เพือใหน้กััศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกียวกับหลักการทฤษฎีในระเบยีบปฏิบติัราชการไทย
ระเบยีบว่าด้วยการบริหารและปฏิบติัราชการต่างๆ
2. เพือใหน้กัศึกษาสามารถนาําความรู้ทีได้ร้บไปปรับใช้ในการปฏิบติังานในอนาคตได้

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
-ปรับปรุงหลักสตูรใหม่

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการใ?นการปฏิบติัราชการไทย ระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน ระเบยีบข้าราชการพลเรือน
ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานพัสด ุระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ทักษะทีจําเปนในการปฏิบติังานสารบรรณ
ระเบยีบในการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี และวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 -สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
…1……ชัวโมงต่อสปัดาหอ์าจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม่ตามความต้องการ นกัศึกษาจองเวลาล่วงหนา้

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธร
รมรม

อาจารยผ์ู้สอนสง่เสริมการมีวินยัตรงต่อเวล่
ผ่านการมอบงานการสง่งานและการเข้าชัน
เรียน

ประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาในชันเรีย
น เช่น
การตรงต่อเวลาในการเข้าชันเรียนและสง่ง
าน

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรว
ม

การจัดการเรียนการสอนโดยใหทํ้างานเดียว
และงานกลุม่

ประเมินจากการสง่งานความรับผิดชอบต่อ
งานทีได้รับมอบหมาย

3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้ การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกประ
เด็นการปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคม

พฤติกรรมการปรับตัวในการเข้าชันเรียน

4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ สอดแทรกประเด็นจิตอาสาและสาํนกึสาธา
รณะ

ประเมินการมีจิตอาสาและจิตสาํนกึสาธาร
ณะในการจัดกิจกรรมในชันเรียน



5. 5. จัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรรจัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรร
มโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพืนฐานแมโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพืนฐานแ
ละความรู้สึกของผู้ อืนละความรู้สึกของผู้ อืน

สอดแทรกประเด็นการจัดการปญหาด้านคุ
ณธรรมจริยธรรม

ประเมินจากการจัดกิจกรรมในชันเรียน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดแ
ละทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์

บรรยาย อภิปราย
ศึกษาค้นคว้าการทํางานรายบุคคล
งานกลุม่
กรณตัีวอยา่งประกอบการบรรยายและวิเค
ราะหร์่วมกันระหว่างนกัศึกษากับผู้สอน
ระหว่างนกัศึกษาด้วยกันเอง

-การนาํเสนอรายงานกลุม่
-การสอบกลางภาค
-การสอบปลายภาค

2. 2. รู้และเข้าใจธรรมเนียมรู้และเข้าใจธรรมเนียม  กฎกฎ  ระเบียบระเบียบ
และข้อบังคับทีเกียวข้องในสาขาวิชาและข้อบังคับทีเกียวข้องในสาขาวิชา   รัรั
ฐประศาสนศาสตร์ฐประศาสนศาสตร์

บรรยาย อภิปราย
ศึกษาค้นคว้าการทํางานรายบุคคล
งานกลุม่
กรณตัีวอยา่งประกอบการบรรยายและวิเค
ราะหร์่วมกันระหว่างนกัศึกษากับผู้สอน
ระหว่างนกัศึกษาด้วยกันเอง

-การนาํเสนอรายงานกลุม่
-การสอบกลางภาค
-การสอบปลายภาค

3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการ
เปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบทเปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบท   แลแล
ะแนวโน้มทิศทางของะแนวโน้มทิศทางของ  รัฐประศาสนศารัฐประศาสนศา
สตร์สตร์

บรรยาย อภิปราย
ศึกษาค้นคว้าการทํางานรายบุคคล
งานกลุม่
กรณตัีวอยา่งประกอบการบรรยายและวิเค
ราะหร์่วมกันระหว่างนกัศึกษากับผู้สอน
ระหว่างนกัศึกษาด้วยกันเอง

-การนาํเสนอรายงานกลุม่
-การสอบกลางภาค
-การสอบปลายภาค

4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปจจุบนัทีเกียวข้
องกับการแก้ปญหาและการต่อยอด องค์คว
ามรู้ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

บรรยาย อภิปราย
ศึกษาค้นคว้าการทํางานรายบุคคล
งานกลุม่
กรณตัีวอยา่งประกอบการบรรยายและวิเค
ราะหร์่วมกันระหว่างนกัศึกษากับผู้สอน
ระหว่างนกัศึกษาด้วยกันเอง

-การนาํเสนอรายงานกลุม่
-การสอบกลางภาค
-การสอบปลายภาค

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําควสามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําคว
ามเข้าใจปรากฏการณ์ที เกียวข้องกับามเข้าใจปรากฏการณ์ที เกียวข้องกับ  รัรั
ฐประศาสนศาสตร์ฐประศาสนศาสตร์   จากแหล่งข้อมูลทีจากแหล่งข้อมูลที
หลากหลายหลากหลาย

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับระเบยีบการปฏิบั
ติราชการ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝกปฏิบติัและค้
นความอยา่งมีหลักการในลักษณะงานกลุม่

-วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทังกลางภ
าคและปลายภาค



2. สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มาวิเคราะหส์ถานการณ์
ทีซับซ้อน

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับระเบยีบการปฏิบั
ติราชการ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝกปฏิบติัและค้
นความอยา่งมีหลักการในลักษณะงานกลุม่

-วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทังกลางภ
าคและปลายภาค

3. 3. ได้ใช้ความรู้ได้ใช้ความรู้   แนวคิดทางแนวคิดทาง  รัฐประศารัฐประศา
สนศาสตร์เพือเสนอแนะแนวทางในกาสนศาสตร์เพือเสนอแนะแนวทางในกา
รแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์รแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์

-
บรรยายใหค้วามรู้เกียวกับระเบยีบการปฏิบั
ติราชการ
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝกปฏิบติัและค้
นความอยา่งมีหลักการในลักษณะงานกลุม่

-วัดผลจากการนาํเสนอรายงานกลุม่
-
วัดผลโดยการทดสอบเก็บคะแนนทังกลางภ
าคและปลายภาค

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเ
ององ  และแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมและแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสม
าชิกที ดีของกลุ่มาชิกที ดีของกลุ่ม

-
มอบหมายงานกลุม่เพือฝกการทํางานเปน
ทีมและนาํเสนอรายงานเกียวกับระเบยีบใน
การปฏิบติัราชการ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกั
บผู้อืน
-ประเมินผลงานทีนาํเสนอ

2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสาม
ารถทํางานเปนทีมได้

-
มอบหมายงานกลุม่เพือฝกการทํางานเปน
ทีมและนาํเสนอรายงานเกียวกับระเบยีบใน
การปฏิบติัราชการ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกั
บผู้อืน
-ประเมินผลงานทีนาํเสนอ

3. ยอมรับความเหน็ทีแตกต่างผ่านการแสด
งความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศา
สตร์อยา่งสร้างสรรค์

-
มอบหมายงานกลุม่เพือฝกการทํางานเปน
ทีมและนาํเสนอรายงานเกียวกับระเบยีบใน
การปฏิบติัราชการ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกั
บผู้อืน
-ประเมินผลงานทีนาํเสนอ

4. มีความคิดริเริมในการวิเคราะหแ์ละแก้ไ
ขปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตน
เองและบริบทสงัคม

-
มอบหมายงานกลุม่เพือฝกการทํางานเปน
ทีมและนาํเสนอรายงานเกียวกับระเบยีบใน
การปฏิบติัราชการ

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมกั
บผู้อืน
-ประเมินผลงานทีนาํเสนอ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเ
ทศทศ   เพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเเพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเ
ลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรั
ฐประศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหฐประศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเห
มาะสมกับสถานการณ์ต่างมาะสมกับสถานการณ์ต่าง  ๆๆ

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
องจากแหล่งข้อมูลทีนา่เชือถือทังจากหนงัสื
อ เอกสาร สอืสงิพิมพ์ต่าง ๆ
รวมทังการสบืค้นจากสอือิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี
เหมาะสม

-
ประเมินผลจากการงานและรูปแบบการนาํ
เสนอด้วยสอืเทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย



2. 2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้
อมูลอมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์ กับและปฏิสัมพันธ์ กับ
ผู้ อืนทางออนไลน์ผู้ อืนทางออนไลน์

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
องจากแหล่งข้อมูลทีนา่เชือถือทังจากหนงัสื
อ เอกสาร สอืสงิพิมพ์ต่าง ๆ
รวมทังการสบืค้นจากสอือิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี
เหมาะสม

-
ประเมินผลจากการงานและรูปแบบการนาํ
เสนอด้วยสอืเทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย

3. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทํางา
นร่วมกับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสิ
ทธิภาพ

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
องจากแหล่งข้อมูลทีนา่เชือถือทังจากหนงัสื
อ เอกสาร สอืสงิพิมพ์ต่าง ๆ
รวมทังการสบืค้นจากสอือิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี
เหมาะสม

-
ประเมินผลจากการงานและรูปแบบการนาํ
เสนอด้วยสอืเทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย

4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติทีเกียวกับประเ
ด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งถกูต้อง
และสร้างสรรค์

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
องจากแหล่งข้อมูลทีนา่เชือถือทังจากหนงัสื
อ เอกสาร สอืสงิพิมพ์ต่าง ๆ
รวมทังการสบืค้นจากสอือิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี
เหมาะสม

-
ประเมินผลจากการงานและรูปแบบการนาํ
เสนอด้วยสอืเทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย

5. 5. สามารถสือสารประเด็นทางรัฐประสามารถสือสารประเด็นทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเ
องจากแหล่งข้อมูลทีนา่เชือถือทังจากหนงัสื
อ เอกสาร สอืสงิพิมพ์ต่าง ๆ
รวมทังการสบืค้นจากสอือิเล็กทรอนกิส์
-
นาํเสนองานโดยใช้รูปแบบของเทคโนโลยทีี
เหมาะสม

-
ประเมินผลจากการงานและรูปแบบการนาํ
เสนอด้วยสอืเทคโนโลยี
-
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน



1 -
พบปะนกัศึกษาและวางแผนร่ว
มกันกับนกัศึกษา
-
แนวคิดทฤษฎีและกระบวนการใ
นการปฏิบติัราชการไทย
-
พระราชบญัญติัระเบยีบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534
และทีแก้ไขเพิมเติม
-
การจัดระเบยีบการบริหารราชก
ารแผ่นดิน
-การปฏิบติัราชการแทน
-การรักษาราชการแทน

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอ
บอํานาจ พ.ศ.2550

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

3 -
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทร
วง ทบวง กรม พ.ศ. 2534
-
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทร
วง ทบวง กรม (ฉบบัที 19) พ.ศ.
2562

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

4 พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราช
การพลเรือน พ.ศ.2551

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

5 พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราช
การพลเรือน พ.ศ.2551 (ต่อ)

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

6 ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยเรืองการลาของข้าราชการ
พ.ศ. 2555

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

7 -
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก
ณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้
นเมืองทีดี พ.ศ.2546
-
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก
ณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมือง
ทีดี ฉบบัที 2 พ.ศ.2562

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง



8 -
ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2562
-
ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ ฉบบัที 4
พ.ศ.2564

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

9 -
ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2562
-
ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ ฉบบัที 4
พ.ศ.2564 (ต่อ)

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

10 สอบกลางภาค

11 -
พระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

12 พระราชบญัญติัการปฏิบติัราช
การทางอิเล็กทรอนกิส์
พ.ศ.2565

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

13 -
พระราชบญัญติัการอํานวยควา
มสะดวกในการพิจารณาอนญุา
ตของทางราชการ พ.ศ.2558
-ขอบเขตของการบงัคับใช้
-คู่มือสาํหรับประชาชน
-
การจัดตังศูนยบ์ริการร่วมและศู
นยร์ับคําขออนญุาต

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

14 พระราชบญัญติัความรับผิดทา
งละเมิดของเจ้าหนา้ที
พ.ศ.2539

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

15 พระราชบญัญติัการจัดซือจัดจ้า
งและการบริหารพัสดภุาครัฐ
พ.ศ.2560

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

16 สรุปเนอืหาระเบยีบทีใช้ในการป
ฏิบติัราชการ

4 ฟงการบรรยายและอภิปรายร่ว
มกัน

-สอืการสอน E-learning
-คลิปจาก Youtube

1. อ.ดร.ปพน บษุยม
าลย์

2. อ.สุวิมล แซ่กอ่ง

17, 
18

สอบปลายภาค



2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรร
มม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม
3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้
4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ
5. 5. จัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโจัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโ
ดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพืนฐานและคดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพืนฐานและค
วามรู้สึกของผู้ อืนวามรู้สึกของผู้ อืน

-การเข้าชันเรียน
-การแสดงความคิดเหน็
-การนาํเสนอรายงาน

1-16 10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและ
ทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์
2. 2. รู้และเข้าใจธรรมเนียมรู้และเข้าใจธรรมเนียม  กฎกฎ  ระเบียบระเบียบ  แแ
ละข้อบังคับทีเกียวข้องในสาขาวิชาละข้อบังคับทีเกียวข้องในสาขาวิชา   รัฐปรัฐป
ระศาสนศาสตร์ระศาสนศาสตร์
3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบทปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบท   และแและแ
นวโน้มทิศทางของนวโน้มทิศทางของ  รัฐประศาสนศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์
4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปจจุบนัทีเกียวข้อง
กับการแก้ปญหาและการต่อยอด องค์ความรู้ใ
นสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

กลางภาค 10 30

ปลายภาค 17-18 30

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําควาสามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําควา
มเข้าใจปรากฏการณ์ที เกียวข้องกับมเข้าใจปรากฏการณ์ที เกียวข้องกับ  รัฐปรัฐป
ระศาสนศาสตร์ระศาสนศาสตร์   จากแหล่งข้อมูลทีหลากจากแหล่งข้อมูลทีหลาก
หลายหลาย
2. สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐปร
ะศาสนศาสตร์ มาวิเคราะหส์ถานการณที์ซับ
ซ้อน
3. 3. ได้ใช้ความรู้ได้ใช้ความรู้   แนวคิดทางแนวคิดทาง  รัฐประศาสรัฐประศาส
นศาสตร์เพือเสนอแนะแนวทางในการแนศาสตร์เพือเสนอแนะแนวทางในการแ
ก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์

การค้นคว้านาํเสนอรายงานกลุม่ 2-9 10



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
งง  และแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมาชิกและแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมาชิก
ที ดีของกลุ่มที ดีของกลุ่ม
2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสามาร
ถทํางานเปนทีมได้
3. ยอมรับความเหน็ทีแตกต่างผ่านการแสดง
ความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
อยา่งสร้างสรรค์
4. มีความคิดริเริมในการวิเคราะหแ์ละแก้ไข
ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และบริบทสงัคม

การค้นคว้านาํเสนอรายงานกลุม่ 11-15 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเท
ศศ   เพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือกเพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือก
ใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสมศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสม
กับสถานการณ์ต่างกับสถานการณ์ต่าง  ๆๆ
2. 2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อสามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อ
มูลมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อืและปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อื
นทางออนไลน์นทางออนไลน์
3. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทํางานร่
วมกับผู้อืนแบบออนไลนไ์ด้อยา่งมีประสทิธิภา
พ
4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติทีเกียวกับประเด็น
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งถกูต้องและส
ร้างสรรค์
5. 5. สามารถสือสารประเด็นทางรัฐประศาสามารถสือสารประเด็นทางรัฐประศา
สนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การค้นคว้านาํเสนอรายงานกลุม่ 2-9 10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

บรรเจิด สงิคเนติ. 2559. เอกสารการสอนชุดวิชาหลักกฎหมายเกียวกับการบริหาราชการไทย. พิมพ์ครังที 2. นนทบุรี :
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
"พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจพ.ศ.2550" (2550,22พฤศจิกายน) ราชกจิจานเุบกษา เล่ม 124ตอน8ี4ก.
"พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธิบริหารกิจการบา้นเมืองทีดีพ.ศ.2546" (2546,9ตุลาคม) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม120ตอนที100ก.
"พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธีบริหารกจิการบา้นเมืองทีดี(ฉบบัที2)พ.ศ.2562" (2562,30เมษายน) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม
136ตอนที56ก.
"พระราชบญัญติัการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการพ.ศ.2558" (2558,22มกราคม) ราชกิจจานเุบกษา
เล่ม132ตอนที4ก.
"พระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.2540" (2540,10กันยายน) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม 114ตอนที46ก.
"พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือนพ.ศ.2551" (2551,25มกราคม) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม125ตอนที22.
"พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดน ิพ.ศ.2534" (2534,4กันยายน) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม 108ตอนที156
"พระราชบญัญติัวิธีปฏิบติราชการทางปกครองพ.ศ.2539" (2539,27กนยัายน) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม 113ตอนที60ก.
"ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่า ด้วยงานสารบรรณ (ฉบบัที2)พ.ศ.2548" (2548,23กันยายน) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม 122ตอนพิเศษ99ง.



"ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบบัที3)พ.ศ.2560" (25ุ60,29ธันวาคม) ราชกิจจานเุบกษา เล่ม134ตอนพิเศษ325ง.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ใหน้กัศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทีตนเองได้จากรายวิชา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
-ประเมินจากผลการสอบระหว่างภาคและปลายภาคของนกัศึกษา
-ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอนผ่านระบบของกองบริการการศึกษา

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

-ตังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหเ้ปนไปตามแผนการสอน
-ตังคณะกรรมการในหลักสตูรเพือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลการประเมินของนกัศึกษามาปรับปรุงรายละเอียดวิชา

หมวดอนืๆ
-
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