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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

14103437 สหกิจศึกษาทางชีววิทยาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
Cooperative Education in Biological Technology and Innovation

2.  จํานวนหน่วยกิต  หรือจํานวนชั�วโมง
6 (600)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต ชีววิทยาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที�ปรึกษาการฝQกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ
2. ผศ.ดร.ยาสมี เลาหสกลุ
3. ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง
4. อ.อลภา ทองไชย
5. ผศ.ดร.วารุณ ีหะยมีะสาและ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัVนปWที� กําหนดให้มีการฝQกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
1 / 2567

6.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัV งล่าสุด  
11 มิ.ย. 67

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

เพื�อใหน้กัศึกษามีพัฒนาการการเรียนสูก่ารปฏิบติั การวางแผนและการแก้ปZญหา โดยใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การวิเคระห์
และแก้ปZญหาอยา่งเป\นระบบ

2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการทํางาน รู้จักคิดวิเคราะห ์วางแผน และแก้ปZญหาอยา่งเป\นระบบ

หมวดที� 3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. สรุปเกี�ยวกับความรู้หรือทักษะที� ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที� ได้จากการฝQกภาคสนาม /ฝQกในสถานประกอบการ



ทักษะการคิดวิเคราะห ์วางแผน และการแก้ปZญหาอยา่งเป\นระบบ

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ที�จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
การทํางานวิจัยเพื�อแก้ปZญหาใหอ้งค์กร

3.  วิธีการที�จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที� เกี�ยวข้อง  
แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝQกภาคสนามที�สอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดที� 4 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายโดยทั� วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

การปฏิบติังานเต็มเวลาตามสถานประกอบการในหนว่ยงานของรัฐและเอกชน การทําวิจัยเพื�อแก้ปZญหาในองค์กร
การเขียนบนัทึกการปฏิบติังาน การนาํเสนอผลการฝQกสหกิจศึกษาด้วยวาจา

2.  กิจกรรมของนักศึกษา
การฝQกปฏิบติัและการทําวิจัยเพื�อแก้ปZญหาขององค์กรที�สอดคล้องกับสถานการณ์

3. รายงานหรืองานที�นักศึกษาได้รับมอบหมาย
-สปัดาหที์� 1: รายงานตัวเข้าทํางาน, รับการปฐมนเิทศโดยหนว่ยฝQกและแนะนาํหนว่ยงาน
-สปัดาหร์ะหว่างการฝQกประสบการณภ์าคสนาม : ปฏิบติัการวิจัยภายใต้การกํากับของอาจารยพ์ี�เลีVยงของหนว่ยฝQก
พร้อมติดตามความก้าวหนา้และการประเมินผล, อาจารยน์เิทศในหลักสตูรไปพบนกัศึกษาติดตามผลการฝQกประสบการณ ์ประเมินผล
ร่วมประชุมกับอาจารยพ์ี�เลีVยงประจําหนว่ยฝQก เพื�อรับการแนะนาํและปรับปรุง, นกัศึกษาจัดทํารายงานการฝQกประสบการณร์ายบุคคล
-สปัดาหส์ดุท้าย : นกัศึกษาตรวจสอบความเรียบร้อยของเล่มโครงงานวิจัย
และจัดสง่รายงานการฝQกสหกิจศึกษาตามเวลาที�อาจารยป์ระจําวิชากําหนด

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝQกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
การนเิทศตามที�กําหนด และแบบบนัทึกการทํางานประจําวันที�สอดคล้องกับสถานการณ์

5. หน้าที�และความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีVยงในสถานประกอบการที�ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
- กําหนดตาราง การฝQกประสบการณภ์าคสนามร่วมกับอาจารยที์�ปรึกษา ในสถานประกอบการที�ฝQกประสบการณภ์าคสนาม
- แนะนาํนกัศึกษาเกี�ยวกับกฎ ระเบยีบ ข้อปฏิบติั วัฒนธรรมของหนว่ยงาน
- แนะนาํ เครื�องมือ อุปกรณ ์ของหนว่ยงานที�สามารถนาํมาใช้เพื�อการฝQกประสบการณภ์าคสนาม
- แนะนาํบุคคลที�เกี�ยวข้อง หรือที�ต้องทํางานร่วมกัน
- ติดตามความก้าวหนา้ ประเมินผลงานของนกัศึกษา รายงานต่ออาจารยที์�ปรึกษา

6. หน้าที�และความรับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
การนเิทศตามที�กําหนด ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆที�สอดคล้องกับสถานการณ์

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ร่วมวางแผนและปรึกษาการวิจัย จัดอาจารยที์�ปรึกษาประจําหนว่ยฝQกสหกิจ
เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถติดต่อได้โดยตรงที�สอดคล้องกับสถานการณ์

8. สิ�งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที� ต้องการจากสถานที� ที� จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ
การสนบัสนนุด้านสารเคมีและอุปกรณก์ารทําวิจัย - ที�พักสาํหรับนกัศึกษา (ถ้ามี)

หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกําหนดสถานที�ฝQก

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ทําการคัดเลือกสถานประกอบการที�มีลักษณะงานที�เหมาะสมกับวิชาชีพชีววิทยา
มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�ดี มีความสะดวกในการเดินทางและสถานที�ตัVงปลอดภัย สามารถจัดอาจารยพ์ี�เลีVยงที�มีประสบการณ์



คอยกํากับดแูลการฝQกประสบการณต์ลอดช่วงเวลาที�ฝQก

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนเิทศและคู่มือการฝQกประสบการณ ์ก่อนการฝQกอยา่งนอ้ย 1 สปัดาห ์ชีVแจงวัตถปุระสงค์ สิ�งที�คาดหวัง จากการฝQกสหกิจศึกษา
วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝQกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนคิเพิ�มเติม
หากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน

3. การเตรียมอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
อาจารยน์เิทศประสานงานกับสถานประกอบการ เพื�อขอชื�่อและตําแหนง่อาจารย/์พี�เลีVยงประจําหนว่ยฝQกประสบการณภ์าคสนาม
ประสานกับอาจารยป์ระจําวิชา และประเมินผลการฝQกประสบการณภ์าคสนาม

4. การเตรียมพนักงานพี� เลีVยงในสถานที�ฝQก
ประชุมชีVแจง หรือปรึกษาหารือกับอาจารยพ์ี�เลีVยง เพื�อใหร้ับทราบวัตถปุระสงค์ สิ�งที�คาดหวัง จากการฝQกประสบการณภ์าคสนาม
รับทราบถึงวิธีการบนัทึกผลการทํางานของนกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดแูลและประเมินผล บอกหมายเลขโทรศัพท์
หรือช่องทางการติดต่ออาจารยน์เิทศประจําหลักสตูร

5. การจัดการความเสี�ยง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ประชุมร่วมกัน เพื�อประเมินความเสี�ยง ที�จะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสถานประกอบการ
โดยปfองกันด้วยวิธีการกําหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฏระเบยีบของสถานประกอบการอยา่งเคร่งครัด

หมวดที� 6 การประเมนินักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินการบรรลผุลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทัVง 5 ด้าน โดนใหร้ะดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย
1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอยา่งมาก
2 หมายถึง ต้องปรับปรุง
3 หมายถึง พอใช้
4 หมายถึง ดี
5 หมายถึง ดีมาก
นกัศึกษาจะต้องได้รับคะแนนเฉลี�ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝQกประสบการณภ์าคสนาม

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ประเมินโดยอาจารยพ์ี�เลีVยง และอาจารยที์�ปรึกษาฝQกประสบการณภ์าคสนาม โดยใช้หลักเกณฑ์ใหเ้ป\นไปตามข้อกําหนดของหลักสตูร
- อาจารยที์�ปรึกษาฝQกประสบการณภ์าคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ และสาขาวิชา

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีVยงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาทัVงระหว่างฝQกประสบการณภ์าคสนาม และเมื�อเสร็จสิVนการฝQกประสบการณ์
ตามแบบฟอร์มในคู่มือการประเมินของหลักสตูร

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลนกัศึกษาหลังจากการเสร็จสิVนการฝQกประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบประเมิน
โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนเิทศ และรายงานผลการฝQกประสบการณข์องอาจารยพ์ี�เลีVยง

5. การสรุปผลการประเมินที�แตกต่าง
ประธานหลักสตูร และอาจารยป์ระจําวิชา ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื�อทําความเข้าใจในการประเมิน
หากเกิดความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี�ยวข้อง เพื�อพิจารณาหาข้อสรุป

หมวดที� 7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝQกประสบการณภ์าคสนาม



1. กระบวนการประเมินการฝQกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี�ยวข้องต่อไปนีV
1. นกัศึกษา การประเมินประสทิธิผลของรายวิชา
นกัศึกษาสามารถประเมินผ่านช่องทางระบบออนไลนที์�ทางกองบริการการศึกษาได้จัดเตรียมไว้ใหน้กัศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์
เมื�อเสร็จสิVนของแต่ละภาคเรียน
2. พนกังานพี�เลีVยงหรือผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการหรืออาจารยพ์ี�เลีVยง สามารถประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรม
ติดตามความก้าวหนา้ของงาน ตรวจสอบความถกูต้องของงานที�มอบหมายแก่นกัศึกษา
บนัทึกเพื�อรายงานผลในแบบรายงานการฝQกประสบการณข์องนกัศึกษา
3. อาจารยที์�ดแูลกิจกรรมการฝQกประสบการณวิ์ชาชีพ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชานีV สามารถประเมินการสอนโดยการสนทนา
แลกเปลี�ยนความเหน็ สอบถามความพึงพอใจ ถึงรูปแบบการสอนที�เหมาะสม และก่อใหเ้กิดการจัดการการเรียนการสอนที�มีประสทิธิภาพ
นอกจากนีVสามารถดจูากผลสมัฤทธิiการเรียนรู้ของนกัศึกษา

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
จากผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิiของนกัศึกษาในรายวิชา มีการวางแผน ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา
เพื�อใหก้ารจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ�งขึVน
โดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะหรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิiของนกัศึกษาในรายวิชา
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