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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

14103437 สหกิจศึกษาทางชีววิทยาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
Cooperative Education in Biological Technology and Innovation

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต   หรือจํานวนชัวโมงหรือจํานวนชัวโมง
6 (600)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต ชีววิทยาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  /  อาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนามอาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ
2. ผศ.ดร.ยาสมี เลาหสกลุ
3. ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง
4. อ.อลภา ทองไชย
5. ผศ.ดร.วารุณ ีหะยมีะสาและ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตรชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
1 / 2567

6. 6. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุด
11 มิ.ย. 67

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนามจุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

เพือใหน้กัศึกษามีพัฒนาการการเรียนสูก่ารปฏิบติั การวางแผนและการแก้ปญหา โดยใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การวิเคระห์
และแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

2. 2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
เพือใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการทํางาน รู้จักคิดวิเคราะห ์วางแผน และแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

หมวดท ี3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. 1. สรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนามสรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนาม//ฝกในสถานประกอบการฝกในสถานประกอบการ



ทักษะการคิดวิเคราะห ์วางแผน และการแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

2. 2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆอธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
การทํางานวิจัยเพือแก้ปญหาใหอ้งค์กร

3. 3. วิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้องวิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้อง
แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝกภาคสนามทีสอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดท ี4 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชาคําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

การปฏิบติังานเต็มเวลาตามสถานประกอบการในหนว่ยงานของรัฐและเอกชน การทําวิจัยเพือแก้ปญหาในองค์กร
การเขียนบนัทึกการปฏิบติังาน การนาํเสนอผลการฝกสหกิจศึกษาด้วยวาจา

2. 2. กิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมของนักศึกษา
การฝกปฏิบติัและการทําวิจัยเพือแก้ปญหาขององค์กรทีสอดคล้องกับสถานการณ์

3. 3. รายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมายรายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมาย
-สปัดาหที์ 1: รายงานตัวเข้าทํางาน, รับการปฐมนเิทศโดยหนว่ยฝกและแนะนาํหนว่ยงาน
-สปัดาหร์ะหว่างการฝกประสบการณภ์าคสนาม : ปฏิบติัการวิจัยภายใต้การกํากับของอาจารยพ์ีเลียงของหนว่ยฝก
พร้อมติดตามความก้าวหนา้และการประเมินผล, อาจารยน์เิทศในหลักสตูรไปพบนกัศึกษาติดตามผลการฝกประสบการณ ์ประเมินผล
ร่วมประชุมกับอาจารยพ์ีเลียงประจําหนว่ยฝก เพือรับการแนะนาํและปรับปรุง, นกัศึกษาจัดทํารายงานการฝกประสบการณร์ายบุคคล
-สปัดาหส์ดุท้าย : นกัศึกษาตรวจสอบความเรียบร้อยของเล่มโครงงานวิจัย
และจัดสง่รายงานการฝกสหกิจศึกษาตามเวลาทีอาจารยป์ระจําวิชากําหนด

4. 4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาการติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
การนเิทศตามทีกําหนด และแบบบนัทึกการทํางานประจําวันทีสอดคล้องกับสถานการณ์

5. 5. หน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนามหน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
- กําหนดตาราง การฝกประสบการณภ์าคสนามร่วมกับอาจารยที์ปรึกษา ในสถานประกอบการทีฝกประสบการณภ์าคสนาม
- แนะนาํนกัศึกษาเกียวกับกฎ ระเบยีบ ข้อปฏิบติั วัฒนธรรมของหนว่ยงาน
- แนะนาํ เครืองมือ อุปกรณ ์ของหนว่ยงานทีสามารถนาํมาใช้เพือการฝกประสบการณภ์าคสนาม
- แนะนาํบุคคลทีเกียวข้อง หรือทีต้องทํางานร่วมกัน
- ติดตามความก้าวหนา้ ประเมินผลงานของนกัศึกษา รายงานต่ออาจารยที์ปรึกษา

6. 6. หน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษาหน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
การนเิทศตามทีกําหนด ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆทีสอดคล้องกับสถานการณ์

7. 7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ร่วมวางแผนและปรึกษาการวิจัย จัดอาจารยที์ปรึกษาประจําหนว่ยฝกสหกิจ
เพือใหน้กัศึกษาสามารถติดต่อได้โดยตรงทีสอดคล้องกับสถานการณ์

8. 8. สิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนามสิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนาม//สถานประกอบการสถานประกอบการ
การสนบัสนนุด้านสารเคมีและอุปกรณก์ารทําวิจัย - ทีพักสาํหรับนกัศึกษา (ถ้ามี)

หมวดท ี5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. 1. การกําหนดสถานทีฝกการกําหนดสถานทีฝก

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ทําการคัดเลือกสถานประกอบการทีมีลักษณะงานทีเหมาะสมกับวิชาชีพชีววิทยา
มีสภาพแวดล้อมการทํางานทีดี มีความสะดวกในการเดินทางและสถานทีตังปลอดภัย สามารถจัดอาจารยพ์ีเลียงทีมีประสบการณ์



คอยกํากับดแูลการฝกประสบการณต์ลอดช่วงเวลาทีฝก

2. 2. การเตรียมนักศึกษาการเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนเิทศและคู่มือการฝกประสบการณ ์ก่อนการฝกอยา่งนอ้ย 1 สปัดาห ์ชีแจงวัตถปุระสงค์ สงิทีคาดหวัง จากการฝกสหกิจศึกษา
วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนคิเพิมเติม
หากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน

3. 3. การเตรียมอาจารย์ทีปรึกษาการเตรียมอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
อาจารยน์เิทศประสานงานกับสถานประกอบการ เพือขอชื่อและตําแหนง่อาจารย/์พีเลียงประจําหนว่ยฝกประสบการณภ์าคสนาม
ประสานกับอาจารยป์ระจําวิชา และประเมินผลการฝกประสบการณภ์าคสนาม

4. 4. การเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝกการเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝก
ประชุมชีแจง หรือปรึกษาหารือกับอาจารยพ์ีเลียง เพือใหร้ับทราบวัตถปุระสงค์ สงิทีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภ์าคสนาม
รับทราบถึงวิธีการบนัทึกผลการทํางานของนกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดแูลและประเมินผล บอกหมายเลขโทรศัพท์
หรือช่องทางการติดต่ออาจารยน์เิทศประจําหลักสตูร

5. 5. การจัดการความเสียงการจัดการความเสียง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ประชุมร่วมกัน เพือประเมินความเสยีง ทีจะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสถานประกอบการ
โดยปองกันด้วยวิธีการกําหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฏระเบยีบของสถานประกอบการอยา่งเคร่งครัด

หมวดท ี6 การประเมนินักศึกษา
1. 1. หลักเกณฑ์การประเมินหลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินการบรรลผุลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทัง 5 ด้าน โดนใหร้ะดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย
1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอยา่งมาก
2 หมายถึง ต้องปรับปรุง
3 หมายถึง พอใช้
4 หมายถึง ดี
5 หมายถึง ดีมาก
นกัศึกษาจะต้องได้รับคะแนนเฉลียไม่นอ้ยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝกประสบการณภ์าคสนาม

2. 2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ประเมินโดยอาจารยพ์ีเลียง และอาจารยที์ปรึกษาฝกประสบการณภ์าคสนาม โดยใช้หลักเกณฑ์ใหเ้ปนไปตามข้อกําหนดของหลักสตูร
- อาจารยที์ปรึกษาฝกประสบการณภ์าคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ และสาขาวิชา

3. 3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาทังระหว่างฝกประสบการณภ์าคสนาม และเมือเสร็จสนิการฝกประสบการณ์
ตามแบบฟอร์มในคู่มือการประเมินของหลักสตูร

4. 4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลนกัศึกษาหลังจากการเสร็จสนิการฝกประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบประเมิน
โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนเิทศ และรายงานผลการฝกประสบการณข์องอาจารยพ์ีเลียง

5. 5. การสรุปผลการประเมินทีแตกต่างการสรุปผลการประเมินทีแตกต่าง
ประธานหลักสตูร และอาจารยป์ระจําวิชา ประสานงานกับสถานประกอบการ เพือทําความเข้าใจในการประเมิน
หากเกิดความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกียวข้อง เพือพิจารณาหาข้อสรุป

หมวดท ี7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภ์าคสนาม



1. 1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนีกระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนี
1. นกัศึกษา การประเมินประสทิธิผลของรายวิชา
นกัศึกษาสามารถประเมินผ่านช่องทางระบบออนไลนที์ทางกองบริการการศึกษาได้จัดเตรียมไว้ใหน้กัศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์
เมือเสร็จสนิของแต่ละภาคเรียน
2. พนกังานพีเลียงหรือผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการหรืออาจารยพ์ีเลียง สามารถประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรม
ติดตามความก้าวหนา้ของงาน ตรวจสอบความถกูต้องของงานทีมอบหมายแก่นกัศึกษา
บนัทึกเพือรายงานผลในแบบรายงานการฝกประสบการณข์องนกัศึกษา
3. อาจารยที์ดแูลกิจกรรมการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาน ีสามารถประเมินการสอนโดยการสนทนา
แลกเปลียนความเหน็ สอบถามความพึงพอใจ ถึงรูปแบบการสอนทีเหมาะสม และก่อใหเ้กิดการจัดการการเรียนการสอนทีมีประสทิธิภาพ
นอกจากนสีามารถดจูากผลสมัฤทธิการเรียนรู้ของนกัศึกษา

2. 2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
จากผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาในรายวิชา มีการวางแผน ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา
เพือใหก้ารจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยงิขึน
โดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะหรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาในรายวิชา
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