
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2108252 การพัฒนาทักษะการแปล
Translation Skills Development

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จิตสดุา ละอองผล

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จิตสดุา ละอองผล

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-703] จันทร์ 9:00 - 12:00 ผศ.จิตสดุา ละอองผล ภาษาอังกฤษ (2562)

2 [20-703] พุธ 8:00 - 11:00 ผศ.จิตสดุา ละอองผล ภาษาอังกฤษ (2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา :

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. นกัศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักการแปล
2. นกัศึกษาสามารถแปลจากเนอืหาภาษาอังกฤษเปนไทยและภาษาไทยเปนอังกฤษทีมีความซับซ้อนมากยงิขึน
3. นกัศึกษามีทักษะในการสอืสารและการใช้เทคโนโลยี

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. เพือใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ครอบคลมุตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
2. เพือใหก้ารจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากยงิขึน
3. เพือใหน้กัศึกษามีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดงาน

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

การแปลภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยและภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษทีมีความ ยาวและซับซ้อนมากขึน การแปลตัวบทคัดสรรจากเรืองสนั
นวนยิาย ฉลากผลิตภัณฑ์ คํา คม ข่าว บทความจากหนงัสอืพิมพ์ การรักษาบรรยากาศและความหมายของต้นฉบบั

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 - 90 ฟงบรรยายการใช้ AI ในการแปล

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้
อย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาทีกําหอย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาทีกําห
นดนด

ผู้สอนและผู้เรียนกําหนดข้อตกลงร่วมกันใน
สปัดาหแ์รกทีพบนกัศึกษาและถือเปนข้อป
ฏิบติัตลอดภาคการศึกษา

สงัเกตพฤติกรรมทังในและหอ้งเรียน
การมอบหมายงาน การสง่งาน
การสอบถามจากอาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูร
และเพือนร่วมชันของผู้เรียน

2. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายโดยไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ

3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอัง
กฤษมา ประยุกต์ใช้เพือใหเ้กิด ประโยชนแ์
ก่ตนเองและ สงัคม

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถฟงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอัง
กฤษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชา
ชีพได้ สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจาก
ทีฟง ได้ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภท
ของข้อมูลทีอ่านใน สอืสงิพิมพ์และสอืออน
ไลน ์และสามารถนาํเสนอ รายงานทังในรูป
ปากเปล่า และการเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้
วน ทังน ีเทียบเท่า ระดับ C1 (Proficient U
ser) ตามมาตรฐานสากล Common Europ
ean Framework of Reference for Lang
uages: learning, teaching, assessment
(CEFR)

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศ
าสตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออ
กเสยีง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลัก
สทัศาสตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สาม
ารถ วิเคราะหค์วามหมายและ ทีมาของคํา
ตามหลักวิทยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามาร
ถวิเคราะหโ์ครงสร้าง และความหมายของว
ลีและ ประโยคตามหลักวากย สมัพันธ์ภาษ
าอังกฤษ ตลอดจนสามารถวิเคราะห ์วิวัฒน
าการและการ เปลียนแปลงของ ภาษาอังกฤ
ษ รวมถึงนานา ภาษาอังกฤษโลก(World E
nglish)

3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจาร
ณ ์วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง 
และบท ละครอังกฤษและอเมริกัน และทีป
ระพันธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิง
ทฤษฎีวรรณกรรมที เกียวข้องเพือเข้าใจ ค
วามสาํคัญปจเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม 
อัน นาํไปสูก่ารอยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ

4. 4. สามารถแปลข้อความและบทประเสามารถแปลข้อความและบทประเ
ภทต่างๆภทต่างๆ  จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไ
ทยและภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษทยและภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  เช่เช่
นน  ตัวบทประเภทให้ข้อมูลตัวบทประเภทให้ข้อมูล((ข่าวและสาข่าวและสา
รคดีรคดี) ) แสดงความรู้สึกแสดงความรู้สึก ( (นวนิยายนวนิยาย) ) โน้มโน้ม
น้าวน้าว ( (สุนทรพจน์และคําปราศรัยสุนทรพจน์และคําปราศรัย) ) ตลอตลอ
ดจนการแปลตัวบททีใช้ คําศัพท์เฉพาะดจนการแปลตัวบททีใช้ คําศัพท์เฉพาะ
สาขาวิชาให้ถูกต้องสาขาวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและสละครบถ้วนและสละ
สลวยสลวย  อันเปนผลมาจากความเข้าใจภาอันเปนผลมาจากความเข้าใจภา
ษาและโครงสร้างของทังภาษาไทยแลษาและโครงสร้างของทังภาษาไทยแล
ะภาษาอังกฤษะภาษาอังกฤษ

1)การถ่ายทอดเนอืหา บรรยาย
2)การสอบถาม แลกเปลียนความรู้

การสงัเกตการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในชั
นเรียน การซักถามเพือทดสอบความเข้าใจ
การสอบกลางภาคและปลายภาค

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้  จากกจากก
ารประมวลผลการารประมวลผลการ   เรียนรู้ ทังหมดเพือใเรียนรู้ ทังหมดเพือใ
ช้งานได้ช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

1)การมอบหมายงาน
2)การซักถาม

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนองาน

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอัง
กฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เห
ตุผลและสามารถ แก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถประยุกต์ใช้องค์สามารถประยุกต์ใช้องค์   ความรู้ ด้าความรู้ ด้า
นภาษาอังกฤษในนภาษาอังกฤษใน  การทํางานร่วมกับผู้การทํางานร่วมกับผู้
อืนได้อืนได้  อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ   มีมี   ภาวะผู้นภาวะผู้น
ําํา   เข้าใจบทบาทเข้าใจบทบาท   ของของ  ตนเองและรับฟงตนเองและรับฟง
ความความ  คิดเห็นของผู้ อืนคิดเห็นของผู้ อืน  ปรับตัวให้ปรับตัวให้   เข้าเข้า
กับความหลากหลายในกับความหลากหลายใน  สถานทีทํางานสถานทีทํางาน
และสังคมและสังคม

1)ปลกูฝงและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของก
ารใช้ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อืน
2)การมอบหมายงาน
เพิมการทํางานเดียวใหม้ากขึน
มีข้อกําหนดทีชัดเจนมากขึนในการมอบหม
ายงานกลุม่ซึงจะเปนการฝกทักษะการทําง
านเปนทีมได้

การสงัเกตและสอบถาม

2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษา
อังกฤษเพือ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเ
องอยา่งมีประสทิธิภาพ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถแยกแยะสามารถแยกแยะ   ประเภทของข้อมูประเภทของข้อมู
ลล  ภาษาอังกฤษทีใช้ในสือภาษาอังกฤษทีใช้ในสือ  สิงพิมพ์และสิงพิมพ์และ
สือออนไลน์สือออนไลน์   สามารถนําเสนอรายงานใสามารถนําเสนอรายงานใ
นน  ทีประชุมโดยใช้สือทีประชุมโดยใช้สือ  เทคโนโลยีเทคโนโลยี

1)การมอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้า
2)การนาํเสนองาน

การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็ การซักถามข้อสงสยั

2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลทีมีอยูใ่นปจ
จุบนัมาใช้ เพือ พัฒนากระบวนการ ทํางาน
ด้านภาษาอังกฤษ เพือเพิมประสทิธิภาพใน
การทํางาน (Digital Literacy)

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 -Introduction to the course
-Pre-test
-Transitive verbs of feeling

3 การสงัเกต การสอบก่อนเรียน
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point
ข้อสอบก่อนเรียน

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล



2 Participles 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

3 Participles 3 เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

4 Participles 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

5 Participles 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

6 Mottos 3 การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

7 Leads & News 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

8 Leads & News 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

9 Labels 3 การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

10 สอบกลางภาค

11 News Articles: Letters to the
Editor

3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

12 Tone and Meaning 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล



13 Persuasive Speeches 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

14 Lyrics 3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

15 Selective Excerpts of Novels 3 การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

16 Selective Excerpts of Short
Stories

3 การสงัเกต
การแสดงความคิดเหน็
การซักถามข้อสงสยั
การบรรยาย การสอบหลังเรียน

เอกสารประกอบการสอ
น/ power point
ข้อสอบหลังเรียน

1. ผศ.จติสุดา ละออ
งผล

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้อสามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้อ
ย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาทีกําหนดย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาทีกําหนด
2. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายโดยไม่ละ
เมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ
3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอังก
ฤษมา ประยุกต์ใช้เพือใหเ้กิด ประโยชนแ์ก่ตน
เองและ สงัคม

สงัเกตพฤติกรรมทังในและหอ้งเรียน
การมอบหมายงาน การสง่งาน
การสอบถามจากอาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูรแ
ละเพือนร่วมชันของผู้เรียน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. สามารถฟงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอังกฤ
ษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชาชีพได้
สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจากทีฟง ได้
ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล
ทีอ่านใน สอืสงิพิมพ์และสอืออนไลน ์และสาม
ารถนาํเสนอ รายงานทังในรูปปากเปล่า และก
ารเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทังน ีเทียบเท่า
ระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานส
ากล Common European Framework of R
eference for Languages: learning, teachi
ng, assessment (CEFR)
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศาส
ตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออกเสยี
ง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลักสทัศาส
ตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สามารถ วิเคร
าะหค์วามหมายและ ทีมาของคําตามหลักวิท
ยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะหโ์คร
งสร้าง และความหมายของวลีและ ประโยคต
ามหลักวากย สมัพันธ์ภาษาอังกฤษ ตลอดจน
สามารถวิเคราะห ์วิวัฒนาการและการ เปลีย
นแปลงของ ภาษาอังกฤษ รวมถึงนานา ภาษา
อังกฤษโลก(World English)
3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจารณ์
วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง และ
บท ละครอังกฤษและอเมริกัน และทีประพัน
ธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิงทฤษฎีวร
รณกรรมที เกียวข้องเพือเข้าใจ ความสาํคัญป
จเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม อัน นาํไปสูก่าร
อยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ
4. 4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทสามารถแปลข้อความและบทประเภท
ต่างๆต่างๆ  จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยแลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยแล
ะภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษะภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  เช่นเช่น  ตัวบทตัวบท
ประเภทให้ข้อมูลประเภทให้ข้อมูล((ข่าวและสารคดีข่าวและสารคดี) ) แสดงแสดง
ความรู้สึกความรู้สึก ( (นวนิยายนวนิยาย) ) โน้มน้าวโน้มน้าว ( (สุนทรพสุนทรพ
จน์และคําปราศรัยจน์และคําปราศรัย) ) ตลอดจนการแปลตัวตลอดจนการแปลตัว
บททีใช้ คําศัพท์เฉพาะสาขาวิชาให้ถูกต้บททีใช้ คําศัพท์เฉพาะสาขาวิชาให้ถูกต้
ององ  ครบถ้วนและสละสลวยครบถ้วนและสละสลวย  อันเปนผลมาอันเปนผลมา
จากความเข้าใจภาษาและโครงสร้างขอจากความเข้าใจภาษาและโครงสร้างขอ
งทังภาษาไทยและภาษาอังกฤษงทังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การสงัเกตการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในชันเ
รียน การซักถามเพือทดสอบความเข้าใจ
การประเมินแบบฝกหดั
การสอบกลางภาคและปลายภาค

ตลอดภา
คการศึก

ษา

40

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้  จากการจากการ
ประมวลผลการประมวลผลการ   เรียนรู้ ทังหมดเพือใช้งาเรียนรู้ ทังหมดเพือใช้งา
นได้นได้  อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอังก
ฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เหตุผล
และสามารถ แก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การสอบกลางภาคและปลายภาค

สปัดาหที์
3,6,9,15

30



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถประยุกต์ใช้องค์สามารถประยุกต์ใช้องค์   ความรู้ ด้านภความรู้ ด้านภ
าษาอังกฤษในาษาอังกฤษใน  การทํางานร่วมกับผู้ อืนได้การทํางานร่วมกับผู้ อืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ   มีมี   ภาวะผู้นําภาวะผู้นํา   เข้าใจเข้าใจ
บทบาทบทบาท   ของของ  ตนเองและรับฟงความตนเองและรับฟงความ  คิดคิด
เห็นของผู้ อืนเห็นของผู้ อืน  ปรับตัวให้ปรับตัวให้   เข้ากับความหลเข้ากับความหล
ากหลายในากหลายใน  สถานทีทํางานและสังคมสถานทีทํางานและสังคม
2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษาอัง
กฤษเพือ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเองอ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

การสงัเกต
การซักถามเพือนร่วมชันและผู้สอน
การประเมินจากงานทีได้รับมอบหมาย

สปัดาหที์
3,6,9,15

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. สามารถแยกแยะสามารถแยกแยะ   ประเภทของข้อมูลประเภทของข้อมูล  
ภาษาอังกฤษทีใช้ในสือภาษาอังกฤษทีใช้ในสือ  สิงพิมพ์และสืออสิงพิมพ์และสืออ
อนไลน์อนไลน์   สามารถนําเสนอรายงานในสามารถนําเสนอรายงานใน  ทีปรทีปร
ะชุมโดยใช้สือะชุมโดยใช้สือ  เทคโนโลยีเทคโนโลยี
2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลทีมีอยูใ่นปจจุ
บนัมาใช้ เพือ พัฒนากระบวนการ ทํางานด้า
นภาษาอังกฤษ เพือเพิมประสทิธิภาพใน การ
ทํางาน (Digital Literacy)

การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็ การซักถามข้อสงสยั

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

นเรศ สรุสทิธ์. (2550). เทคนคิการแปล. กรุงเทพฯ: บริษัท พี. เอส. เพรส จํากัด.
วรรณา แสงอร่ามเรือง. (2542). ทฤษฎีและหลักการแปล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.
สพุรรณ ีปนมณ.ี (2552). แปลได้ แปลดี ทักษะการแปลสาํหรับผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย.
กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
http://e-book.ram.edu/e-book/inside/html/link.asp?ID=EN
-http://e4thai.com/e4e/

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินและแสดงข้อคิดเหน็เสนอแนะในรายวิชาจากผู้เรียน
-ใหน้กัศึกษาประเมินอาจารยผ์ู้สอน

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
-อาจารยผ์ู้สอนทนทวนการสอนของตนเองโดยยดึกับกับม.ค.อ.3ทีวางไว้
-สงัเกตผู้เรียนระหว่างทําการสอน
-พิจารณาจากผลการสอบ



3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
ผู้สอนพิจารณาจากผลการประเมินการสอน ผลสอบและข้อคิดเหน็ของผู้เรียนตามความเหมาะสม

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

1.สุม่สมัภาษณน์กัศึกษาเพือตรวจสอบความรู้และการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เจาะจงสมัภาษณน์กัศึกษาทีมีผลการเรียนผิดปกติ 
2.ผู้สอนตรวจสอบและพิจารณาผลประเมินการสอน 
3.ร่วมตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของข้อสอบ
4. ร่วมตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของผลการเรียน

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
-

หมวดอนืๆ
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