
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

141141008 เศรษฐกิจดิจิทัล
Digital Economy

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.แพรวศรี เดิมราช

อาจารยผ์ู้สอน อ.แพรวศรี เดิมราช

5. ภาคการศึกษา  /  ชัJนปKที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [06-301] อังคาร 8:00 - 12:00 อ.แพรวศรี เดิมราช เทคโนโลยสีารสนเทศ (2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัJ งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 2 พ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



- เพื�อใหน้กัศึกษาเข้าใจถึงลักษณะของเศรษฐกิจดิจิทัล
- เพื�อใหน้กัศึกษาเข้าใจถึงเครือข่ายธุรกจิและโครงสร้างพืJนฐานทางอนเิทอร์เนต็
- เพื�อใหน้กัศึกษารู้จักเครื�องมือที�เกี�ยวข้องธุรกิจจําลอง การตลาดอเิลก็ทรอนกิส ์และสามารถนาํมาประยุกต์ใช้ได้
- เพื�อใหน้กัศึกษาเข้าใจถึงการบริหารจัดการการสร้างข้อไดเ้ปรียบคู่แข่งด้วยเทคโนโลยสาีรสนเทศและการสื�อสารการแลกเปลี�ยนสารสนเทศ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อเพิ�มเติมเนืJอหาในสว่นของลกัษณะของเศรษฐกิจดิจิทัลเครือข่ายธุรกจิและโครงสร้างพืJนฐานทางอนเิทอร์เนต็
เครื�องมือที�สามารถนาํมาใช้เกี�ยวข้องธุรกิจจําลองการตลาดอิเล็กทรอนกิสแ์ละการบริหารจัดการการสร้างข้อไดเ้ปรียบคู่แข่งด้วยเทคโนโลยสาี
รสนเทศและการสื�สารการแลกเปลี�ยนสารสนเทศ

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ลักษณะของเศรษฐกิจดิจิทัล เครือข่ายธุรกิจและโครงสร้างพืJนฐานทางอินเทอร์เนต็ ธุรกิจจําลอง การตลาดอิเล็กทรอนกิส์
ผลกระทบของเครือข่าย การสร้างข้อได้เปรียบคู่แข่งด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื�อสาร การแลกเปลี�ยนสารสนเทศบนอินเทอร์เนต็
เอ็กซ์ทราเนต็ และอินทราเนต็ แบบจําลองทางธุรกิจบนอินเทอร์เนต็ ยุทธวิธีการได้เปรียบคู่แข่งในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป_นรายบุคคล
2 ชั�วโมง/สปัดาห ์(เฉพาะรายที�ต้องการ)

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธร
รม เสยีสละ และซื�อสตัยส์จุริต

2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิด
ชอบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม

ใหค้วามรู้และ
ใหทํ้าโครงงานที�ต้องประยุกต์ความรู้ในวิช
ากับปaญหาจริง
โดยใหน้กัศึกษาทํางานเดี�ยวและงานกลุม่

1.ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษ
าในการเข้าชัJนเรียน
การสง่งานที�ได้รับมอบหมาย
2.ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ไ
ด้รับมอบหมาย
3.ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน

3. มีภาวะความเป_นผู้นาํและผู้ตามสามารถ
ทํางานเป_นทีมและ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้
งและลําดับความสาํคัญ

4. เคารพสทิธิ และรับฟaงความคิดเหน็ของ
ผู้อื�นรวมทัJงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิdศรีข
องความเป_นมนษุย์



5. เคารพกฎระเบยีบและข้อบงัคับต่าง ๆ ข
ององค์กรและสงัคม

6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม

7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับห
ลักการและทฤษฎีที�สําคัญในเนืJ อหาสา 
ขา   วิชาที�ศึกษา

บรรยายและแบบฝgกหดั 1.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
2.ประเมินจากการทํางาน
3.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

2. สามารถวิเคราะห์  ปaญหาเข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์
รวมทัJ งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และกา
รใช้เครื� องมือที�     เหมาะสมกับการแก้ไข
ปaญหา

ใหทํ้าโครงการร่วมกันเป_นกลุม่โดยเนน้การ
ประยุกต์ความรู้ที�เรียนในวิชากับปaญหาที�ก
ําหนดให้

1.การนาํเสนองาน 
2.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
3.ประเมินจากการทํางาน
4.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

3. ความสามารถวิเคราะห์  ออกแบบ  ติ
ดตัJ ง   ปรับปรุงและ  /หรือประเมินระบบ 
องค์ประกอบต่าง   ของระบบคอมพิว
เตอร์ให้ได้ตรงตามข้อกําหนด

ใหจั้ดทําโครงงานเกี�ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล
ที�นกัศึกษาสนใจ

1.การนาํเสนองาน
2.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
3.ประเมินจากการทํางาน
4.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิ
ชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  ร
วมทัJ งการนําไปประยุกต์

ใหค้้นคว้าและจัดทํารายงานเกี�ยวกับเศรษ
ฐกิจดิจิทัล

1.การนาํเสนองาน
2.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
3.ประเมินจากการทํางาน
4.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชํา
นาญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนื�อง

6. มีความรู้ ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�ศึก
ษาเพื�อใหเ้ล็งเหน็การเปลี�ยนแปลง และเข้า
ใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ ที�เกี�ยวข้
อง

7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือก
ารประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง

8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิ
ชาที�ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น     ที�
เกี�ยวข้อง

จัดกิจกรรมใหน้กัศึกษาได้นาํความรู้ในสาข
าวิชาที�ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น ๆ
เช่น การทําโครงงาน การบริการวิชาการ
การสง่เสริมวัฒนธรรม

1. การดําเนนิการ
2. การมีสว่นร่วม

3. ด้านทักษะทางปaญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป_
นระบบ

จัดกระบวนการเรียนการสอนที�ฝgกทักษะก
ารคิดทัJงในระดับบุคคลและระดับกลุม่
เช่นสะท้อนความคิดอภิปรายกลุม่ ทํา
กรณศีึกษา

1.การเขียนรายงานของนกัศึกษา
2.การนาํเสนอผลงาน

2. สามารถสืบค้น  ตีความและประเมิน
สารสนเทศ   เพื� อใช้    ในการแก้   ไขปaญห
าอย่างสร้างสรรค์

จัดกระบวนการเรียนการสอนที�ฝgกทักษะก
ารสบค้ืนกรณศีึกษาต่างๆ
พร้อมทัJงฝgกวิเคราะหแ์ล้วสรุปผล

1.การเขียนรายงานของนกัศึกษา
2.การนาํเสนอผลงาน

3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และส
รุปประเด็นปaญหาและความต้องการ

4. สามารถประยุกต์  ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปaญหาทางเทคโนโลยีสาร
สนเทศได้อย่างเหมาะสม

ใหจั้ดทําโครงงานเกี�ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล
ที�นกัศึกษาสนใจ

1.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
2.ประเมินจากการทํางาน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสื�อสารทัJ งภาษาไทยและภา
ษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มอบหมายงานใหทํ้างานรายบุคคลและกลุ่
ม

1.การนาํเสนองาน
2.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
3.ประเมินจากการทํางาน
4.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอําน
วยความสะดวกแก่การแก้ปaญหาสถาน
การณ์ต่าง    ทัJ งในบทบาทของผู้นํา   ห
รือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน

มอบหมายงานใหทํ้างานรายบุคคลและกลุ่
ม

1.การทํางาน การแบง่งาน
และการมีสว่นร่วมกับงานกลุม่

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีJนาํสงัค
มในประเด็นที�เหมาะสม

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเ
องและรับผิดชอบงานในกลุม่

5. สามารถเป_นผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณทั์Jงสว่นตัวและสว่นรวม พ
ร้อมทัJงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัJงของต
นเองและของกลุม่

6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรี
ยนรู้ ทัJ งของตนเองและทางวิชาชีพอย่า
งต่อเนื� อง

1.มอบหมายแบบฝgกหดั
2.มอบหมายงานทัJงงานกลุม่และงานเดี�ยว
3. การจัดทําโครงงาน

1.การนาํเสนองาน
2.ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าข
องนกัศึกษา
3.ประเมินจากการทํางาน
4.ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานอื�นๆ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้   เครื� องมือที� จําเป_น 
ที�มีอยู่ในปaจจุบันต่อการทํางานที� เกี�ยว  
กับ คอมพิวเตอร์

1.มอบหมายงานทัJงงานกลุม่และงานเดี�ยว
2. การจัดทําโครงงาน

1.ตรวจสอบงานที�ไได้รับมอหมาย
2. แหล่งที�ใช้การค้นคว้าข้อมูล
3. สื�อที�เลือกใช้ในการนาํเสนอ

2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขปa ญห
าโดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือ
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปaญหาที�เกี�ยวข้อ
งอยา่งสร้างสรรค์

3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัJง
ปากเปล่าและการเขียนพร้อมทัJงเลือกใช้รูป
แบบของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม

มอบหมายงานกลุม่ที�มีขัJนตอนการสบืค้นวิเ
คราะหแ์ละนาํเสอหนา้ชัJนเรียน

1.ตรวจสอบงานที�ไได้รับมอหมาย
2. แหล่งที�ใช้การค้นคว้าข้อมูล
3. สื�อที�เลือกใช้ในการนาํเสนอ

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 -เข้าพบนกัศึกษา
กําหนดข้อตกลงเกี�ยวกับการเรีย
น การสอน การเข้าชัJนเรียน
การแต่งกาย
- กําหนดเกฑณก์ารประเมินผล
โดยใหน้กัศึกษามีสว่นรวม
- แนะนาํรายวิชา
และแนวการเรียนการสอนในภา
พรวม

4 - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
หนงัสอืที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

2 ลักษณะของเศรษฐกิจดิจิทัล - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

3 เครือข่ายธุรกิจและโครงสร้างพืJ
นฐานทางอินเทอร์เนต็

- การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

4 ธุรกิจจําลอง - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช



5 ธุรกิจจําลอง - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

6 การตลาดอิเล็กทรอนกิส์ - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

7 การตลาดอิเล็กทรอนกิส์ - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

8 ผลกระทบของเครือข่าย - การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

9 การสร้างข้อได้เปรียบคู่แข่งด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร

- การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

10 สอบกลางภาค

11 การแลกเปลี�ยนสารสนเทศบนอิ
นเทอร์เนต็ เอ็กซ์ทราเนต็
และอินทราเนต็

- การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

12 แบบจําลองทางธุรกิจบนอินเทอ
ร์เนต็

- การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

13 ยุทธวิธีการได้เปรียบคู่แข่งในระ
บบเศรษฐกิจดิจิทัล

- การบรรยาย
- เปhดโอกาสใหซ้ักถาม
แสดงความคิดเหน็
- การอภิปราย

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

14 การจัดทําโครงงาน -
แนะนาํการเขียนโครงการและก
ารเขียนเอกสารรายงาน
-
แนะนาํแนวทางการเลือกหวัข้อ
ปaญญหาและเทคโนโลยสีารสนเ
ทศในการแก้ปaญหา

- สไลด์ประกอบการสอน
-
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรา
ยวิชา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช



15 การนาํเสนอความก้าวหนา้ - ใหน้กัศึกษานาํเสนอเค้าโครง
ในการพัฒนางาน

โครงงานและแบบการวิเ
คราะหง์านของนกัศึกษา

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

16 การนาํเสนอโครงงาน -
ใหน้กัศึกษานาํเสนอผลงานการ
ออกแบบในการพัฒนาระบบ

-
เล่มโครงงานของนกัศึกษ
า
-
คุ่มือการใช้ระบบสารสน
เทศเพื�อการจัดการที�นกั
ศึกษาได้พัฒนาขึJน

1. อ.แพรวศร ีเดิมรา
ช

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม
เสยีสละ และซื�อสตัยส์จุริต
2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิดช
อบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม
3. มีภาวะความเป_นผู้นาํและผู้ตามสามารถท
ํางานเป_นทีมและ สามารถแก้ไขข้อขัดแยง้แล
ะลําดับความสาํคัญ
4. เคารพสทิธิ และรับฟaงความคิดเหน็ของผู้อื�
นรวมทัJงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิdศรีของคว
ามเป_นมนษุย์
5. เคารพกฎระเบยีบและข้อบงัคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสงัคม
6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้ค
อมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม
7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

- การเข้าชัJนเรียน
-
พฤติกรรมการมีสว่นร่วมในชัJนเรียนของนกัศึ
กษา

ตลอดปKก
ารศึกษา

10

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลัก
การและทฤษฎีที�สําคัญในเนืJ อหาสาขา     วิ
ชาที�ศึกษา
2. สามารถวิเคราะห์  ปaญหาเข้าใจและอ
ธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์  รว
มทัJ งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และการใช้เ
ครื� องมือที�    เหมาะสมกับการแก้ไขปaญหา
3. ความสามารถวิเคราะห์  ออกแบบ  ติด
ตัJ ง   ปรับปรุงและ  /หรือประเมินระบบ อง
ค์ประกอบต่าง   ของระบบคอมพิวเตอร์
ให้ได้ตรงตามข้อกําหนด
4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิช
าการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  รวม
ทัJ งการนําไปประยุกต์

สอบระหว่างภาค(20 คะแนน) 10 20



5. รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความชําน
าญทางคอมพิวเตอร์ อยา่งต่อเนื�อง
6. มีความรู้ ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�ศึกษ
าเพื�อใหเ้ล็งเหน็การเปลี�ยนแปลง และเข้าใจผ
ลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ ที�เกี�ยวข้อง
7. มีประสบการณใ์นการพัฒนาและ/หรือการ
ประยุกต์ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานได้จริง
8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิช
าที�ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น     ที� เกี�ย
วข้อง

สอบปลายภาค(30 คะแนน) 17-18 30

3 ด้านทักษะทางปaญญา
1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป_นร
ะบบ
2. สามารถสืบค้น  ตีความและประเมินส
ารสนเทศ   เพื� อใช้    ในการแก้   ไขปaญหาอย่
างสร้างสรรค์
3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุ
ปประเด็นปaญหาและความต้องการ
4. สามารถประยุกต์  ความรู้และทักษะกั
บการแก้ไขปaญหาทางเทคโนโลยีสารสนเ
ทศได้อย่างเหมาะสม

- การพัฒนาระบบงาน
- รายงาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถสื�อสารทัJ งภาษาไทยและภาษ
าต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลาย ได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่การแก้ปaญหาสถานการ
ณ์ต่าง    ทัJ งในบทบาทของผู้นํา   หรือในบ
ทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีJนาํสงัคมใ
นประเด็นที�เหมาะสม
4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง
และรับผิดชอบงานในกลุม่
5. สามารถเป_นผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการแก้
ไขสถานการณทั์Jงสว่นตัวและสว่นรวม พร้อม
ทัJงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัJงของตนเองแ
ละของกลุม่
6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรีย
นรู้ ทัJ งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่
อเนื� อง

- การสง่งานตรงตามเวลาที�กําหนด(งานเดี�ยว)
- การทํางานกลุม่และการนาํเสนองาน
- การอภิปราย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้   เครื� องมือที� จําเป_นที� 
มีอยู่ในปaจจุบันต่อการทํางานที� เกี�ยว   กับ
คอมพิวเตอร์
2. ามารถแนะนาํประเด็ นการแก้ ไขปa ญหาโ
ดยใช้ สารสนเทศทางคณ ิตศาสตร์ หรือการแ
สดงสถิติประยุกต์ต่อปaญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งส
ร้างสรรค์
3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัJงปา
กเปล่าและการเขียนพร้อมทัJงเลือกใช้รูปแบบ
ของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อ
ย่างเหมาะสม

- พฤติกรรมด้านการฟaง การนาํเสนอ
วิเคราะหก์ารรับรู้ เข้าใจเนืJอหา

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

เศรษฐกจิดจิิทัล(THEDIGITALECONOMY) โดยDONTAPSCOTTผู้แปลพรศักดิd อุรัจฉทัชัยรัตร์,แมคกรอ-ฮิล,สนพ. ,2019
Digital Transformation in Action เปลี�ยธุรกจิในยุคดิจิทัล Step by Step, ธนพงศ์พรรณ ธัญญรัตตกลุ ,วชิ กรุ๊ป(ไทยแลนด)์,บจก.,2019

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
เศรษฐกจิดจิิทัล(THEDIGITALECONOMY) โดยDONTAPSCOTTผู้แปลพรศักดิd อุรัจฉทัชัยรัตร์,แมคกรอ-ฮิล,สนพ. ,2019
Digital Transformation in Action เปลี�ยธุรกจิในยุคดิจิทัล Step by Step, ธนพงศ์พรรณ ธัญญรัตตกลุ ,วชิ กรุ๊ป(ไทยแลนด)์,บจก.,2019

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
Digital Transformation in Action เปลี�ยธุรกจิในยุคดิจิทัล Step by Step, ธนพงศ์พรรณ ธัญญรัตตกลุ ,วชิ กรุ๊ป(ไทยแลนด)์,บจก.,2019



หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีJ ที�จัดทําโดยผู้เรียน ได้จัดกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเหน็จากการเรียนได้ดังนีJ
- การสงัเกตการณจ์ากพฤติกรรมของผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน และประเมินรายวิชา
- คําถามและข้อเสนอแนะเกี�ยวกับความเข้าใจในเนืJอหาและใบงาน ผ่านช่องทางระบบสื�อสารที�กําหนดขึJนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพื�อประเมินการสอนได้มีกลยุทธ์ ดังนีJ
- ผลการเรียนทัJงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัของผู้เรียน
- ผลจากการประยุกต์ใช้เครื�องมือและเทคนคิการบริการกับกรณศีึกษาได้อยา่งเหมาะสม

3. การปรับปรุงการสอน
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิdของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา
2.2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาข้อสอบใหเ้ป_นไปตามแผนการสอน
2) นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชารายงานผลการประเมินรายวิชาต่อประธาน หลักสตูร
หรือผู้บริหารตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยใหท้ราบทุกภาคการศึกษา
2.2.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร
1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา
2) ประเมินสมรรถนะนกัศึกษาตามสมรรถนะเป{าหมายของนกัศึกษารายชัJนปK

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) สาํรวจสภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบ การศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของ บณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
2) สาํรวจความพึงพอใจของนายจ้างที�มีต่อบณัฑิต โดยการสมัภาษณ ์หรือการสง่แบบ
สอบถามประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
3) สาํรวจความก้าวหนา้ในอาชีพการงานของบณัฑิต
4) สอบถามบณัฑิตเกี�ยวกับความรู้ที�ได้รับจากหลักสตูร ที�มีประโยชนใ์นการประกอบ อาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้
และเปhดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการพัฒนาหลักสตูร
5) ผลงานของนกัศึกษาที�ปรากฏต่อสาธารณชนที�เป_นรูปธรรม เช่น ระบบซอฟต์แวร์ ที�พัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจัย
รางวัลทางนวัตกรรมที�ได้รับจากองค์กรภายนอก เป_นต้น
6) สาํรวจความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�ประเมินหลักสตูร หรือความคิดเหน็ของ อาจารยต่์อความพร้อมในการเรียน
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- การวางแผนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิdตามข้อ 4

หมวดอื�นๆ
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