
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกท่ีมีอยูอยางไมหยุดยั้งในยุคขอมูลขาวสาร จําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยผานการศึกษา การฝกอบรม การทดลองปฏิบัติงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการเขารวมประชุมในรูปแบบตางๆ ซ่ึงการประชุมนับเปนรูปแบบ
หรือแนวทางหนึ่งท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลายท้ังในองคกรและสถาบันตางๆ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับแตละ
หนวยงานท่ีจะตองเลือกสรรรูปแบบของการประชุมท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน และหัวขอเรื่องของ
หนวยงานนั้นๆ นอกจากนั้นการประชุมสัมมนา นับเปนกลไกสําคัญของทุกองคกรท้ังในระดับทองถ่ิน
ระดับประเทศ และระดับโลก ท่ีเปนศูนยรวมของความคิดการตัดสินใจการกําหนดนโยบาย การลงมติ 
การริเริ่มสรางสรรค การวิเคราะห การวิจัย และการแกไขปญหาตางๆ ใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีวาง
ไวอยางมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 

ประวัติการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 

 การสัมมนาในอิสลามนั้นมีมาตั้งแตสมัยทานศาสดามูฮัมหมัด ρ แลวในครั้งท่ีศาสดาไดรับการ

แตงต้ังจากอัลลอฮฺ Ι ใหเปนรอซูล ระยะแรกการเผยแพรอิสลามเปนไปอยางลับ เพราะหากเปดเผย

อาจจะตองประสบกับการตอตานอยางรุนแรง และอาจเปนอันตรายแกตัวทานศาสดามูฮัมหมัด ρ ได ดังนั้น
ในแตละวันศาสดาและบรรดาศอฮาบะฮ ซ่ึงลวนแลวเปนญาติใกลชิดกับทาน จึงตองมีการประชุมวาง
แผนการกันอยางลับๆ และไดใชอัรกอมเปนสถานท่ีใชในการประชุมสัมมนา โดยผูท่ีเปนประธาน

สัมมนาคือทานศาสดามูฮัมหมัด ρ 

เม่ืออัลลอฮฺ Ι ไดมีการอนุมัติใหการเผยแพรเปนไปอยางเปดเผย สถานท่ีในการปรึกษาหารอ
จึงเปลี่ยนไปเปนสถานท่ีชุมชนของอาหรับในสมัยนั้น โดยเฉพาะมัสยิด ถือเปนศูนยกลางในการจัด

สัมมนาถึงแมวาศอฮาบะฮจะมีงานยุงกับการรับใชในวิถีทางของอัลลอฮ.Ι ก็ตาม แตพวกเขาก็ยังได
อุทิศเพ่ือการแสวงหาและเผยแพรความรูออกไปยิ่งไปกวานั้นยังไดมีการจัดใหมีการอภิปรายโดยเหลา
ศอฮาบะฮ ผู ซ่ึงรับมอบหมายโดยตรง ในเรื่องของการกําหนดกฎหมายอิสลาม ถึงแมวาจะอยูใน

ระหวางชวงชีวิตของทานศาสดามูฮัมหมัด ρ ก็ตาม การอภิปรายหรือสัมมนาประกอบดวยศอฮาบะฮ
ดังตอไปนี้ อบูบักร อุมัร อุสมาน อาลี อับดุลรอฮมาน บินเอาฟ อุบัยบินกะอับ อับดุลลอฮฺ บินมัสอูด       

มูอาซ บินญะบัล อุมาร บินยาซีร ฮุไซฟะฮ ซัลมานฟรซี เซด บินซาบิท อาบูมูซา อัลอัชอารี อบูดารดะ ψ 

การออกฟตวาตอหนาทานศาสดานับวาเปนสิทธิพิเศษอันยิ่งใหญของศอฮาบะฮเหลานั้น และไดมีการ
พูดถึงความรูอันลึกล้ําและเชื่อถือไดของพวกเขา 

 หลังจากท่ีทานศาสดามูฮัมหมัด ρ การประชุมสัมมนาเพ่ือสรรหาเคาะลีฟะฮฺท่ีจะเปนผูนําใน
รัฐอิสลามก็มีข้ึนท่ีศาลาประชาคม  ซากีฟะฮของเผา  Sa’Idah โดยมี  สะอัด  บินอุบัยดะฮ  จาก
เผาค็อจร็อจ เปนแกนนําประชาชนเผาตางๆ ท้ังมุฮาญิรและอันศอร ตางก็มารวมประชุมกันโดยพรอม
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หนากัน ในท่ีประชุมท้ังชาวอันศอรและชาวมุฮาญิรีน ตางก็ยกเหตุผลเหมาะสมในการสรรหาตําแหนง 

เคาะลีฟะฮฺ เนื่องจากวาทานศาสดามูฮัมหมัด ρ เคยแตงตั้งอบูบักรใหเปนผูนําละหมาดขณะท่ีทานศาสดามู

ฮัมหมัด ρ กําลังปวย และบุคคลท่ีรับเขาอิสลามคนท่ีสามหลังจากพระนางคอดีญะฮ ภรรยาคนแรก

ของทานศาสดามูฮัมหมัด ρ หลังจากเหตุการณนี้ผานพนไป การจัดสัมมนาก็ไดมีข้ึนในสมัยเคาะลีฟะฮฺ
ตอๆ มา เม่ือมีเหตุการณตางๆ เกิดข้ึน เคาะลีฟะฮฺก็จะเรียกบรรดาศอฮาบะฮฺท่ีมีความรูและเปนท่ี
ยอมรับในหมูศอฮาบะฮดวยกันมารวมสัมมนาดวย ดังจะขอยกตัวอยางในการสัมมนาท่ีเกิดข้ึนในสมัย
ทานเคาะลีฟะฮฺฮฺอุมัร บินค็อฎฎ็อบ ครั้งหนึ่งในเวทีการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกัน
และกัน อุมัรไดพา อับดุลลอฮฺอิบนุอับบาส เขาไปในท่ีประชุมดวย ในท่ีประชุมตางก็วิพากษวิจารณอุมัร
ท่ีพาเด็กเขามา แตอุมัรบอกในท่ีประชุมสัมมนาวา เขามีความรูในสิ่งท่ีพวกทานไมรูและมีความคิดเห็น
ท่ีแตกตางไปจากพวกเรา ซ่ึงในท่ีประชุมกําลังตีความหมายของซูเราะฮอันนัศร อายะฮฺท่ี 1 
 

 إِذَاجَاءَنَصْرُاللَّھِوَالْفتَحُْ 
 

ความวา เม่ือการชวยเหลือจากอัลลอฮฺ Ι และการพิชิต (มักกะฮฺ) ไดมาถึงแลว 
 

 ทุกคนในท่ีประชุมมีความคิดเห็นวามุสลิมจะไดรับชัยชนะหลังจากท่ีอัลลอฮฺ Ι และไดประทาน
อายะฮฺนี้ลงมา ยกเวน อับดุลลอฮฺ. อิบนุอับบาส เพียงคนเดียวท่ีมีความเขาใจวา เปนการบงบอกถึง
วาระสุดทายของทานศาสดามาถึงแลว 
 การประชุมสัมมนาในลักษณะนี้ก็มีเรื่อยมา แมกระท้ังในปจจุบันก็ยังมีการกลาวถึงประเด็น
ใหมๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึน และจัดใหมีการสัมมนาในหมูนักวิชาการอิสลาม 
 

 
 
 
 
ความหมายของสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 

 
คําวา สัมมนา มาจาก ส + มน แปลวา รวม+ใจ ซ่ึงหมายถึง การรวมใจนั่นเอง สัมมนามาจาก

ภาษาอังกฤษวา seminar ในเรื่องความหมายของ  การสัมมนา นี้ไดมีผูใหคํานิยามหลากหลายทัศนะ
ดวยกัน ดังนี้ 
 ประชุม โพธิกุล (2539 : 85) ไดกลาววา การสัมมนา เปนการดําเนินการประชุมท่ีเปนทางการ
มีการกําหนดแบบแผนท่ีแนนอน มีคณะผูรับผิดชอบดําเนินการ มีหัวขอเรื่องชัดเจน มีผูทรงคุณวุฒิเขา
รวมสัมมนา บรรยายหรืออภิปราย เสนอผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ
แกสมาชิกในท่ีประชุมหรือเพ่ือจุดไฟกระตุน เราความคิดเพ่ือสมาชิก และไดนําไปประกอบการ
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พิจารณาประกอบการอภิปรายในกลุมยอยตอไป ใชในกรณีเปนการศึกษาระดับลึกภายใตการนําของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2546 : 4) การสัมมนา หมายถึง การประชุมตามหัวขอท่ีไดกําหนดไว 
เพ่ือมุงหาแนวทางแกไขปญหาใดปญหาหนึ่งโดยเฉพาะ ผูเขารวมสัมมนาจะทําการอภิปรายอยางเสรี
และชวยกันระดมความคิดหาขอสรุปผล และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
 สมคิด บางโม (2551 : 92) การสัมมนา เปนการประชุมของผูปฏิบัติงานอยางเดียวกันหรือ 
คลายกันแลวพบปญหาท่ีเหมือนๆ กัน เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหาทุกคนท่ีไปรวมการสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความคิดเห็น โดยปกติจะบรรยายให
ความรูพ้ืนฐานกอนแลวแบงกลุมยอย จากนั้นนําผลการอภิปรายของกลุมเสนอท่ีประชุมใหญ 

สุทธนู ศรีไสย (2551 : 26) ไดสรุปความหมายของสัมมนาไววา เปนการระดมสมองของผูท่ี
กําลังประสบการณในการปฏิบัติงาน มาชวยกันคิดหาวิธีการแกปญหาตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

สมิต สัชฌุกร (2552 : 21) สัมมนา คือการท่ีบุคคลกลุมหนึ่งมารวมประชุม โดยการนําของผู
ชํานาญในลักษณะท่ีแตละคนหันหนาเขาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในเรื่องท่ีมุงจะพิจารณา
โดยเฉพาะ (particular topic) โดยนําเอาประสบการณเดิมมาสรางแนวปฏิบัติใหม 

จากความหมายของการสัมมนาดังท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การสัมมนา เปนการ
รวมตัวกันของกลุมคนท่ีมีเปาหมายเดียวกัน มีการกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และหัวขอไวอยางชัดเจน 

โดยมีผูเชี่ยวชาญและผูท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกันนั้นเขารวมประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
แนวคิด ทัศนคติ และประสบการณ โดยใชรูปแบบการระดมความคิด การวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุป 

พรอมกับเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหารวมกันจากผูท่ีเขารวมสัมมนา จากนั้นมีการนําขอสรุป
หรือขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุมสัมมนาไปประยุกตใช ตามรูปแบบหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

หลักฐานเกี่ยวกบัการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
การประชุมหรือการสัมมนาในภาษาอาหรับจะใชคําวา “ชูรอ” หมายถึง การประชุม

ปรึกษาหารือดังท่ีปรากฏเปนชื่อหนึ่งในอัลกุรอาน สาเหตุจากการท่ีอัลกุรอานบทท่ี 42 ถูกขนานนาม
วา อัช-ชูรอ ก็เพ่ือเปนการชี้แนะถึงสถานะของการปรึกษาหารือในอิสลาม และเปนคําสั่งสอนในบรรดา
มุอมินผูศรัทธาใหดําเนินชีวิตของพวกเขาอยูบนแนวทางท่ีดี และสมบูรณยิ่ง คือแนวทางแหงการ
ปรึกษาหารือ (อัชชูรอ) เพราะแนวทางท่ียิ่งใหญ และมีคุณคาในการดําเนินชีวิตของบุคคลและสังคม ดัง

ท่ีอัลลอฮ Ι ไดตรัสไวใน ซูเราะหอัซชูรอ : 38 วา 
 

ینفقون وممارزقنھم  
 

ความวา และกิจการของพวกเขาคือการปรึกษาหารือระหวางพวกเขา 
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อัลบัยฎอวี กลาววา โอการนี้ ถูกประทานลงมาเพราะชาวอันศอร เม่ือทานมูฮําหมัด ρ 

เรียกรอง เชิญชวนไปสูการศรัทธา พวกเขาก็ตอบรับละหมาดครบถวนตามเง่ือนไขและรักษาเวลา

ปรึกษาหารือเรื่องดุนยา และศาสนา และบริจาคในสิ่งท่ีอัลลอฮ Ι ทรงประทานใหแกพวกเขาไปในทาง

ของอัลลอฮ. Ι 
 นอกจากนี้ยังมี ซูเราะฮอาลิมอิมรอม : 159 อัลลอฮ Ι ไดตรัสเก่ียวกับเรื่องนี้ไววา 
 

 المتوكلین یحب إناللھ اللھ علي فتوكل
 
ความวา และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจกรรมท้ังหลายครั้นเม่ือเจาได
ตัดสินแลวก็จงมอบหมายแดอัลลอฮเถิด  แทจริงอัลลอฮทรงรักใคร  ผู
มอบหมายท้ังหลาย 

 
 ลักษณะของการชูรอนั้นจะเนนความถูกตองเปนหลังสําคัญ ถาหากหัวขอตางกันกับระบบ
ประชาธิปไตยท่ีจะเอาเฉพาะเสียงขางมาก แตระบบชูรอนั้นจะเนนความถูกตองเปนหลักสําคัญ ถาหาก
หัวขอท่ีนําเสนอนั้นมีความแตกตางกันโดยไมสามารถบอกไดวาเรื่องใดถูตองมากกวาก็ตองยึดเอาเสียง
ขางมาก อิสลามกับการสัมมนานั้นไมจําเปนวาตองพูดถึงเพียงเรื่องของอิสลามเทานั้น แตอาจพูดถึง
เรื่องการเมือง เหตุการณปจจุบัน หรือแมกระท้ังพูดถึงเรื่องท่ัวไปก็สามารถทําได 
 

ความสําคัญของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 

การสัมมนา เปนการจัดประชุมรูปแบบหนึ่งท่ีใหสาระความรูอันเปนประโยชนตอผูเขารวม
ประชุม เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงมีนักวิชาการไดกลาวถึง
ความสําคัญของการสัมมนาไวหลายทัศนะดวยกัน ดังนี้ 
 เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 1) การประชุมสัมมนาเปนเทคนิคของการใหไดมาซ่ึงความรู
แนวคิดและประสบการณเพ่ือเปนแนวทางของการหาขอสรุปและนําไปใชแกไขหรือพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ปาน กิมป และกรรณิการ แยมเกษร (2545 : 586) การประชุมสัมมนามีความสําคัญเปนการ
แสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานเสนอแนวคิดการตัดสินใจและการแกปญหาในการประกอบ
กิจกรรมตางๆ นั้นจะตองมีการปรึกษาหารือเปนหมูคณะเพ่ือใหไดขอสรุปหรือแนวทางเปนท่ียอมรับ
ของบุคคล โดยสวนรวมหรือเปนความเห็นชอบของคนสวนใหญในกลุม จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทํา
ใหคนในองคกรมีความเขาใจตรงกัน และลดความขัดแยง 

สมคิด บางโม (2551 : 159) การทํางานเปนกลุมหรือเปนคณะบุคคลจําเปนตองมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันมีความเขาใจตรงกัน จึงจะทําใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

สมิต สัชฌุกร (2552 : 16) ความสําคัญของการประชุมสัมมนาเปนกลไกสําคัญของทุกองคกร
ท้ังในระดับทองถ่ินระดับประเทศและระดับโลก เปนศูนยรวมของความคิดการตัดสินใจการกําหนด
นโยบาย การลงมติ การริเริ่มสรางสรรคการวิเคราะห การวิจัย และการแกไขปญหาตางๆ และดวยเหตุ
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ท่ีการประชุมมีความสําคัญ เราจึงตองใชการประชุมใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมสําคัญ
ผิดวา เม่ือมีการประชุมก็เปนการเพียงพอแลว 

จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวาความสําคัญของการสัมมนา มีดังนี้ 
1. เปนการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็วเม่ือบุคลากรไดมาพบปะพูดคุยกันแบบเผชิญหนาประชุม

โตตอบกันในทันทีทันใด ทําความเขาใจกันไดในเวลาอันสั้นไมตองเสียเวลาในการสื่อสารมาก 
2. เปนการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ หาขอสรุปหรือแนวทาง 

ในการติดสินใจใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนอยางดี 
3. เปนสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู ฯลฯ ซ่ึงผูเก่ียวของจะมีโอกาสชี้แจง

ขอซักถามขอสงสัยได กอใหเกิดความรูสึกรวมแรงรวมใจ มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนั้นๆ 

ทําใหเกิดการเรียนรูถึงวิธีการปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืน และทราบขาวสารเรื่องราวความเคลื่อนไหวใน
กิจการตางๆ ในสังคมท่ีเก่ียวของ 

4. เปนเทคนิคของการใหไดมาซ่ึงความรู แนวคิดและประสบการณเพ่ือเปนแนวทาง 
ของการหาขอสรุปและนําไปใชแกไขหรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ืออํานวยในการปฏิบัติงานและการถายทอด
ความรูหรือขาวสารตางๆ เชน การประชุมชี้แจงเก่ียวกับนโยบายตางๆ ของหนวยงานหรือการประชุม
ทางวิชาการ 
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วัตถุประสงคของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
ในปจจุบันองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนตองขับเคลื่อนองคกรใหสอดคลองกับ

สิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้การประชุมสัมมนาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมขีด
ความสามารถของแตละองคกร การประชุมสัมมนาแตละครั้งองคกรตองมีวัตถุประสงคของการ
ประชุมสัมมนาท่ีแตกตางกัน ไดมีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 5-6) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 6 ประการ ดังนี้ 
1. อบรม ฝกฝน ชี้แจง แนะนํา  
2. พิจารณา สํารวจ ตรวจสอบปญหา หรือประเด็นตาง ๆ เพ่ือทําความเขาใจ  
3. เสนอสาระนารู นาสนใจ ที_ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ  
4. แสวงหาขอตกลงและเปลี่ยนความคิดเห็นภายใตหัวขอท่ีกําหนด  
5. การตัดสินใจหรือกําหนดนโยบาย หรือแนวทางสําหรับนําไปปฏิบัติและ  
6. ใหไดขอสรุปผลของการนําเสนอหัวขอหรือการวิจัย 
ปาน กิมป และกรรณิการ แยมเกษร (2545 : 586-587) ไดพูดถึงวัตถุประสงคของการประชุม

ไว 8 ประการ ดังนี ้ 
1. เพ่ือทําความเขาใจหรือชี้แจงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสมาชิกท่ีเขาประชุมทราบ  
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู ขาวสาร ประสบการณ  
3. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน  
4. เพ่ือการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและการตัดสินใจ  
5. เพ่ือการประสานงานระหวางสมาชิกกลุมบุคคลหรือฝายตางๆ 
6. เพ่ือระดมความคิดจากท่ีประชุม  
7. เพ่ือการกํากับงาน  
8. เพ่ือการติดตามและประเมินผลการทํางาน 
สมคิด บางโม (2551 : 159) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 8 ประการ ดังนี้ 
1. เพ่ือใหคําแนะนําแกสมาชิกโดยผูบริหารหรือหัวหนากลุมหรือผูเชี่ยวชาญ  
2. เพ่ือตัดสินใจหรือเจรจาตกลงใจโดยใชขอมูลจากสมาชิก  
3. เพ่ือประสานงานระหวางบุคคลหรือฝายตางๆ  
4. เพ่ือระดมความคิดเห็นการสรางสรรค  
5. เพ่ือประหยัดเวลาในการตัดสินใจสั่งการ  
6. เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน  
7. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ตลอดจนขอมูลขาวสาร  
8. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน 
สมิต สัชฌุกร (2552 : 23) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 6 ประการ ดังนี้ 
1. เพ่ือความเขาใจปญหา  
2. เพ่ือสํารวจปญหา  
3. เพ่ืออภิปรายหรือวางโครงรางการวิจัยท่ีจําเปนเก่ียวกับการแกปญหา  
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4. เพ่ือแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีคนพบกับคนอ่ืนๆ ในกลุม  
5. เพ่ือใหบรรลุขอสรุปผลวิจัย  
6. เพ่ือเสนอสาระนารู 
จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวา วัตถุประสงคของการประชุมสัมมนานั้น เพ่ือ

ชี้แจงทําความเขาใจแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ ระดมความคิดแลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 

ประสบการณ เปนการสรางความสัมพันธระหวางหมูคณะใหปฏิบัติงานรวมกัน ประสบผลสําเร็จไดดี
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถและประสบการณ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และการตัดสินใจท่ีถูกตอง 
การประสานเชื่อมโยงการทํางานระหวางสมาชิก และกํากับติดตามและประเมินผลการทํางานของ
หนวยงาน 

 

องคประกอบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2546 : 10) องคประกอบของการสัมมนา มีดวยกัน 4 ดาน คือ 
1. ดานเนื้อหา  
2. ดานบุคลากร  
3. ดานสถานท่ีอุปกรณ  
4. ดานเวลา 
เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 22) องคประกอบของการประชุมสัมมนามีดวยกัน 5 ดาน คือ 
1. ดานเนื้อหา  
2. ดานบุคลากร  
3. ดานสถานท่ีเครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
4. ดานเวลา  
5. ดานงบประมาณ 
จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวาองคประกอบของการประชุมสัมมนา มีดังนี้  
1. องคประกอบดานเนื้อหา ประกอบดวย เนื้อหาและเรื่องราวท่ีจะจัดสัมมนา ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 หัวขอประชุมสัมมนา ควรกําหนดหัวขอเรื่องเก่ียวกับความรูท่ีสัมพันธกับเรื่องท่ี

ประชุมสัมมนา เพ่ือจะไดเห็นทิศทางของปญหาไดและกรองแนวความคิดของเรื่องท่ีประชุมสัมมนา 
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดสัมมนา 

1.2 วัตถุประสงคของการประชุมสัมมนา ควรมีความชัดเจนสอดคลองกับหัวขอประชุม 
1.3 หัวขอยอยท่ีใหความรูมีสัมพันธกับหัวขอประชุมสัมมนา ซ่ึงอาจจัดในรูปของการ

บรรยายหรืออภปิราย 
1.4 กําหนดการประชุมสัมมนา ผูจัดประชุมสัมมนาจะตองวางแผนกําหนดการท้ังหมด

ตั้งแตตนจนจบข้ันตอนของการประชุมสัมมนาเพ่ือจะไดทราบชวงเวลาของการดําเนินการแตละ
รายการใหชัดเจน กําหนดการประชุมสัมมนาจะระบุหัวขอไว ประกอบดวย ชื่อเรื่องสัมมนา วัน เดือน ป 
หนวยงานจดัประชุมสัมมนา ตารางเวลา สถานท่ีสัมมนา 
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1.5 ผลของการประชุมสัมมนา สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวมากนอย
เพียงใด 

2. องคประกอบดานบุคลากร ประกอบดวย ผูท่ีเก่ียวของกับการประชุมสัมมนา ดังนี้ 
2.1 ผูจัดประชุมสัมมนา ไดแก บุคคลหรือคณะกรรมการ ซ่ึงมีหนาท่ีจัดประชุมสัมมนาให

บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีวางไว คณะกรรมการจัดการประชุมสัมมนาอาจแบงออกไดหลาย
ฝายและมีหนาท่ีดังนี้ 

2.1.1 คณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมสัมมนาประกอบดวย ประธาน รองประธาน 

เลขานุการ และประธานอนุกรรมการฝายตางๆ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการจัดประชุมสัมมนา
ท้ังกระบวนการ 

2.1.2 คณะอนุกรรมการฝายตางๆ ประกอบดวย คณะอนุกรรมการฝายทะเบียน 
ฝายเอกสาร ฝายสถานท่ีฝายอาหารและเครื่องดื่ม ฝายการเงิน และฝายประเมินผล มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินงานเฉพาะดานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 วิทยากร  ไดแก บุคคลท่ีมาใหความรูและประสบการณแกผู เขาประชุมสัมมนา
โดยท่ัวไป วิทยากรมักจะเปนผูทรงคุณวุฒิท่ี มีความรู ความเชี่ยวชาญในหัวขอท่ีเก่ียวของกับการ
สัมมนา หรือเปนผูมี ชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันอยางกวางขวางในวงสังคม ผูท่ีเปนวิทยากรท่ีดีควรมีลักษณะ
ดังนี้ 

2.2.1 เปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอสัมมนา 
2.2.2 เปนผูท่ีมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูอ่ืนเขาใจไดดี 
2.2.3 เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธ 
2.2.4 เปนผูท่ีมีความคิดกาวหนา ทันสมัย ใจกวาง 
2.2.5 เปนผูท่ีมีเหตุผล และสามารถควบคุมอารมณได 
2.2.6 เปนผูท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันกวางขวางในสังคม 

2.3 ผูเขาประชุมสัมมนา สวนใหญมักเปนบุคคลท่ีมีความสนใจรวมกัน ประสบปญหา
รวมกันหรือตองการแสวงหาความคิดใหมรวมกัน และประสงคท่ีจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถายทอด
ความรูและหาแนวทางแกปญหารวมกัน 

3. องคประกอบดานสถานท่ีและอุปกรณ ท่ีจําเปนในการประชุมสัมมนาไดแก 
3.1 หองประชุมใหญ หมายถึง หองประชุมท่ีมีผูเขาจํานวนมากจําเปนตองพิจารณาสถานท่ี

และเลือกหองประชุมใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง และ
การจดักิจกรรมการประชมุ 

3.2 หองประชุมกลุมยอย ใชสําหรับการประชุมกลุมยอย อาจจะแยกไปยังหองใหมหรือ
อาจจะใชฉากก้ันหองเปนหองเล็กๆ ในหองเดียวกัน 

3.3 หองประชุมในหนวยงาน ใชสําหรับผูเขารวมประชุมในหนวยงานเดียวกันมีการประชุม
บอยครั้ง การจัดหองควรจะมีความเปนเอกเทศ และมีความพรอมท่ีจะใชไดตลอดเวลาสําหรับการ
ประชุม ดังนั้นควรจัดใหเหมาะสมไมมีการเคลื่อนยาย การจัดโตะเกาอ้ีในหองประชุมประธานสามารถ
มองเห็นผูเขารวมประชุมทุกคน  
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3.4 อุปกรณดานโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 
เครื่องฉายภาพทึบแสง เทปบันทึกเสียง และอุปกรณดานแสง-เสียง อ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

3.5 เครื่องถอดขอความ และวัสดุท่ีจําเปนในการจัดเอกสารประกอบคําบรรยาย 
3.6 เอกสารประกอบคําบรรยายของวิทยากร ซ่ึงโดยท่ัวไปวิทยากรมักจะสงไปใหผูจัด

สัมมนาลวงหนา แตในกรณีท่ีวิทยากรไมไดสงใหลวงหนาก็จําเปนตองจัดทําเอกสารสรุปคําบรรยาย
แจกใหผูเขาประชุมสัมมนาหลังการบรรยาย 

3.7 อุปกรณอ่ืนๆ เชน เครื่องเขียน กระดาษ ดินสอ เปนตน 
4. องคประกอบดานเวลา ในการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้งมีความสําคัญ จึงควรจะมีเวลา

มากพอสมควรแตจะมากนอยแคไหน ข้ึนอยูกับหัวขอประชุมสัมมนาวามีขอบเขตกวางขวางมากนอย
เพียงใดโดยท่ัวไปการประชุมสัมมนามักจะใชเวลาประมาณ 3-7 วัน เพราะหากใชเวลานอยจะทําให
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไมกวางขวางเทาท่ีควร และหากใชเวลายาวนานเกินไปก็อาจทําใหผู
เขาประชุมสัมมนาเบื่อและมีความสนใจนอยลง ตลอดจนอาจทําใหการอภิปรายปญหาตางๆ ขยายวง
กวางออกไปจนไมสามารถควบคุมได แตอยางไรก็ตาม เวลาท่ีใชในการประชุมสัมมนานี้อาจจะปรับได
ตามความเหมาะสมตามความสนใจของผูเขาสัมมนา 

5. องคประกอบดานงบประมาณ การจัดประชุมสัมมนาแตละครั้งยอมมีคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะใชเงินเปนจํานวนมากนอยเพียงใดนั้นจะตองมีการเตรียมการวางแผนประมาณ
คาใชจายใหเหมาะสมดวยความรอบคอบ เพ่ือใหมีงบประมาณดําเนินการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้ง
เพียงพอไมขาดหรือมีงบประมาณเหลือมากเกินไปในการดําเนินงาน ซ่ึงอาจเรียกวา “การจัดทํา
งบประมาณ” ควรพิจารณาอยางนอย 8 ประการ ดังนี้ 

5.1 ผูรับผิดชอบแตละฝายในการดําเนินงานควรจัดทําประมาณการคาใชจายท่ีตองใชจาย
ท้ังหมดของฝายตนออกมาในรูปของบัญชีคาใชจาย เพ่ือพรอมนําเสนอตอฝายเหรัญญิก หรือให
คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมของคาใชจายของแตละรายการ ในแตละฝายท่ีจะอนุมัติ
สําหรับการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้ง 

5.2 คาวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนตองจัดซ้ือ ควรจะมีรายการบอกราคาตามท่ีขายใน
ตลาดหรืออาจใชวิธีสืบราคาวัสดุอุปกรณเหลานั้นใหดีเสียกอน ท้ังนี้เพ่ือจะไดประมาณการคาใชจายให
ผิดพลาดนอย เพราะตัวเลขคอนขางใกลเคียงความจริงหรือเปนจริง อยางไรก็ตามในบางครั้งหนวยงาน
เม่ือไดประมาณการคาใชจายไปแลว แตถาหากการอนุมัติโครงการลาชาราคาวัสดุในตลาดมีการปรับ
ราคาใหมหลังจากท่ีไดวางแผนงบประมาณการคาใชจายไปแลว อาจเปนตัวแปรสําคัญท่ีทําใหการ
ประมาณการคาใชจายผิดพลาดไปได ทําใหเกิดความผิดพลาดไปจากท่ีวางแผนไวได ในกรณีนี้    โดย
ปกติแลว การวางแผนคาใชจาย จึงควรคํานึงคาใชจายท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนได 

5.3 เสนอฝายบริหารอนุมัติ เพ่ืออนุมัติโครงการหลังจากวางแผนเก่ียวกับคาใชจายท่ีไดรับ
ความเห็นชอบ จากท่ีประชุมใหจัดทํางานงบประมาณรวมท้ังโครงการ 

5.4 การสรรหางบประมาณ เพ่ือใชจายในการดําเนินการประชุมสัมมนา เม่ือไดรับการ
พิจารณาอนุมัติโครงการแลวฝายดําเนินการฯ อาจสรรหาไดโดยหนวยงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของหนวยงานหรือองคการธุรกิจ วิธีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฝาย
ดําเนินการจัดทําโครงการนําเสนอใหกับฝายบริหารจึงทําเรื่องเสนอพรอมกับโครงการ เพ่ือขอ
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งบประมาณจากหนวยงาน เพ่ือรับเงินงบประมาณมาใชจายโดยมอบใหแตละฝายท่ีทํางานเก่ียวของกับ
การประชุมสัมมนา นําเงินไปจายตามคาใชจายท่ีขอมา จะตองแสดงหลักฐานการรับมอบเงินสวนนี้ 
พรอมท้ังลายเซ็นของผูรับมอบเสมอในบางครั้ง ก็อาจขอความอนุเคราะหจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือให
การสนับสนุนดานงบประมาณ 
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สรุป 
 

การสัมมนาในอิสลามนั้นมีมาตั้งแตสมัยทานศาสดามูฮัมหมัด ρ สถานท่ีในการปรึกษาหารือ
จึงเปลี่ยนไปเปนสถานท่ีชุมชนของอาหรับในสมัยนั้น โดยเฉพาะมัสยิด ถือเปนศูนยกลางในการจัดการ
สัมมนาเปนการประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู แนวคิด และประสบการณเดียวกัน โดยชวยกันระดม
ความคิด หาขอสรุปหาขอสรุป และเสนอแนะแนวทางแกปญหารวมกัน และนําขอเสนอแนะไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงความสําคัญของการสัมมนานั้นเพ่ือ
ติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็วเม่ือบุคลากรไดมาพบปะพูดคุยกันแบบเผชิญหนาประชุมโตตอบกันใน
ทันทีทันใด  

ดังนั้นการประชุมสัมมนาจึงเปนการชี้แจงทําความเขาใจแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ
ระดมความคิดแลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร ประสบการณ เปนการสรางความสัมพันธระหวางหมูคณะ
ใหปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ิมพูนความรูความสามารถและประสบการณ แกปญหาท่ีเกิดข้ึนและการ
ตัดสินใจท่ีถูกตอง เปนการประสานเชื่อมโยงการทํางานระหวางสมาชิก และกํากับติดตามและ
ประเมินผลการทํางานของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ องคประกอบดานเนื้อหา 

บุคลากร สถานท่ีและอุปกรณ เวลา และงบประมาณ 
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คําถามทายบท 
 

1. จงอธิบายประวัติความเปนของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษามาพอสังเขป 
2. จงสรุปความหมายของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
3. จงสรุปวัตถุประสงคของการสัมมนาทางการศึกษา 
4. จงยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาม 
5. จงอธิบายองคประกอบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษามาพอสังเขป 
6. จงเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสัมมนาท่ัวไปกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาม 
7. จงบอกหลักฐานจากอัลกุรอานท่ีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาศึกษา มา 1 หลักฐาน 
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