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การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกท่ีมีอยูอยางไมหยุดยั้งในยุคขอมูลขาวสาร จําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยผานการศึกษา การฝกอบรม การทดลองปฏิบัติงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการเขารวมประชุมในรูปแบบตางๆ ซ่ึงการประชุมนับเปนรูปแบบ
หรือแนวทางหนึ่งท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลายท้ังในองคกรและสถาบันตางๆ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับแตละ
หนวยงานท่ีจะตองเลือกสรรรูปแบบของการประชุมท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน และหัวขอเรื่องของ
หนวยงานนั้นๆ นอกจากนั้นการประชุมสัมมนา นับเปนกลไกสําคัญของทุกองคกรท้ังในระดับทองถ่ิน
ระดับประเทศ และระดับโลก ท่ีเปนศูนยรวมของความคิดการตัดสินใจการกําหนดนโยบาย การลงมติ 
การริเริ่มสรางสรรค การวิเคราะห การวิจัย และการแกไขปญหาตางๆ ใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีวาง
ไวอยางมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 

ประวัติการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 

 การสัมมนาในอิสลามนั้นมีมาตั้งแตสมัยทานศาสดามูฮัมหมัด ρ แลวในครั้งท่ีศาสดาไดรับการ

แตงต้ังจากอัลลอฮฺ Ι ใหเปนรอซูล ระยะแรกการเผยแพรอิสลามเปนไปอยางลับ เพราะหากเปดเผย

อาจจะตองประสบกับการตอตานอยางรุนแรง และอาจเปนอันตรายแกตัวทานศาสดามูฮัมหมัด ρ ได ดังนั้น
ในแตละวันศาสดาและบรรดาศอฮาบะฮ ซ่ึงลวนแลวเปนญาติใกลชิดกับทาน จึงตองมีการประชุมวาง
แผนการกันอยางลับๆ และไดใชอัรกอมเปนสถานท่ีใชในการประชุมสัมมนา โดยผูท่ีเปนประธาน

สัมมนาคือทานศาสดามูฮัมหมัด ρ 

เม่ืออัลลอฮฺ Ι ไดมีการอนุมัติใหการเผยแพรเปนไปอยางเปดเผย สถานท่ีในการปรึกษาหารอ
จึงเปลี่ยนไปเปนสถานท่ีชุมชนของอาหรับในสมัยนั้น โดยเฉพาะมัสยิด ถือเปนศูนยกลางในการจัด

สัมมนาถึงแมวาศอฮาบะฮจะมีงานยุงกับการรับใชในวิถีทางของอัลลอฮ.Ι ก็ตาม แตพวกเขาก็ยังได
อุทิศเพ่ือการแสวงหาและเผยแพรความรูออกไปยิ่งไปกวานั้นยังไดมีการจัดใหมีการอภิปรายโดยเหลา
ศอฮาบะฮ ผู ซ่ึงรับมอบหมายโดยตรง ในเรื่องของการกําหนดกฎหมายอิสลาม ถึงแมวาจะอยูใน

ระหวางชวงชีวิตของทานศาสดามูฮัมหมัด ρ ก็ตาม การอภิปรายหรือสัมมนาประกอบดวยศอฮาบะฮ
ดังตอไปนี้ อบูบักร อุมัร อุสมาน อาลี อับดุลรอฮมาน บินเอาฟ อุบัยบินกะอับ อับดุลลอฮฺ บินมัสอูด       

มูอาซ บินญะบัล อุมาร บินยาซีร ฮุไซฟะฮ ซัลมานฟรซี เซด บินซาบิท อาบูมูซา อัลอัชอารี อบูดารดะ ψ 

การออกฟตวาตอหนาทานศาสดานับวาเปนสิทธิพิเศษอันยิ่งใหญของศอฮาบะฮเหลานั้น และไดมีการ
พูดถึงความรูอันลึกล้ําและเชื่อถือไดของพวกเขา 

 หลังจากท่ีทานศาสดามูฮัมหมัด ρ การประชุมสัมมนาเพ่ือสรรหาเคาะลีฟะฮฺท่ีจะเปนผูนําใน
รัฐอิสลามก็มีข้ึนท่ีศาลาประชาคม  ซากีฟะฮของเผา  Sa’Idah โดยมี  สะอัด  บินอุบัยดะฮ  จาก
เผาค็อจร็อจ เปนแกนนําประชาชนเผาตางๆ ท้ังมุฮาญิรและอันศอร ตางก็มารวมประชุมกันโดยพรอม
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หนากัน ในท่ีประชุมท้ังชาวอันศอรและชาวมุฮาญิรีน ตางก็ยกเหตุผลเหมาะสมในการสรรหาตําแหนง 

เคาะลีฟะฮฺ เนื่องจากวาทานศาสดามูฮัมหมัด ρ เคยแตงตั้งอบูบักรใหเปนผูนําละหมาดขณะท่ีทานศาสดามู

ฮัมหมัด ρ กําลังปวย และบุคคลท่ีรับเขาอิสลามคนท่ีสามหลังจากพระนางคอดีญะฮ ภรรยาคนแรก

ของทานศาสดามูฮัมหมัด ρ หลังจากเหตุการณนี้ผานพนไป การจัดสัมมนาก็ไดมีข้ึนในสมัยเคาะลีฟะฮฺ
ตอๆ มา เม่ือมีเหตุการณตางๆ เกิดข้ึน เคาะลีฟะฮฺก็จะเรียกบรรดาศอฮาบะฮฺท่ีมีความรูและเปนท่ี
ยอมรับในหมูศอฮาบะฮดวยกันมารวมสัมมนาดวย ดังจะขอยกตัวอยางในการสัมมนาท่ีเกิดข้ึนในสมัย
ทานเคาะลีฟะฮฺฮฺอุมัร บินค็อฎฎ็อบ ครั้งหนึ่งในเวทีการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกัน
และกัน อุมัรไดพา อับดุลลอฮฺอิบนุอับบาส เขาไปในท่ีประชุมดวย ในท่ีประชุมตางก็วิพากษวิจารณอุมัร
ท่ีพาเด็กเขามา แตอุมัรบอกในท่ีประชุมสัมมนาวา เขามีความรูในสิ่งท่ีพวกทานไมรูและมีความคิดเห็น
ท่ีแตกตางไปจากพวกเรา ซ่ึงในท่ีประชุมกําลังตีความหมายของซูเราะฮอันนัศร อายะฮฺท่ี 1 
 

 إِذَاجَاءَنَصْرُاللَّھِوَالْفتَحُْ 
 

ความวา เม่ือการชวยเหลือจากอัลลอฮฺ Ι และการพิชิต (มักกะฮฺ) ไดมาถึงแลว 
 

 ทุกคนในท่ีประชุมมีความคิดเห็นวามุสลิมจะไดรับชัยชนะหลังจากท่ีอัลลอฮฺ Ι และไดประทาน
อายะฮฺนี้ลงมา ยกเวน อับดุลลอฮฺ. อิบนุอับบาส เพียงคนเดียวท่ีมีความเขาใจวา เปนการบงบอกถึง
วาระสุดทายของทานศาสดามาถึงแลว 
 การประชุมสัมมนาในลักษณะนี้ก็มีเรื่อยมา แมกระท้ังในปจจุบันก็ยังมีการกลาวถึงประเด็น
ใหมๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึน และจัดใหมีการสัมมนาในหมูนักวิชาการอิสลาม 
 

 
 
 
 
ความหมายของสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 

 
คําวา สัมมนา มาจาก ส + มน แปลวา รวม+ใจ ซ่ึงหมายถึง การรวมใจนั่นเอง สัมมนามาจาก

ภาษาอังกฤษวา seminar ในเรื่องความหมายของ  การสัมมนา นี้ไดมีผูใหคํานิยามหลากหลายทัศนะ
ดวยกัน ดังนี้ 
 ประชุม โพธิกุล (2539 : 85) ไดกลาววา การสัมมนา เปนการดําเนินการประชุมท่ีเปนทางการ
มีการกําหนดแบบแผนท่ีแนนอน มีคณะผูรับผิดชอบดําเนินการ มีหัวขอเรื่องชัดเจน มีผูทรงคุณวุฒิเขา
รวมสัมมนา บรรยายหรืออภิปราย เสนอผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ
แกสมาชิกในท่ีประชุมหรือเพ่ือจุดไฟกระตุน เราความคิดเพ่ือสมาชิก และไดนําไปประกอบการ
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พิจารณาประกอบการอภิปรายในกลุมยอยตอไป ใชในกรณีเปนการศึกษาระดับลึกภายใตการนําของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2546 : 4) การสัมมนา หมายถึง การประชุมตามหัวขอท่ีไดกําหนดไว 
เพ่ือมุงหาแนวทางแกไขปญหาใดปญหาหนึ่งโดยเฉพาะ ผูเขารวมสัมมนาจะทําการอภิปรายอยางเสรี
และชวยกันระดมความคิดหาขอสรุปผล และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
 สมคิด บางโม (2551 : 92) การสัมมนา เปนการประชุมของผูปฏิบัติงานอยางเดียวกันหรือ 
คลายกันแลวพบปญหาท่ีเหมือนๆ กัน เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหาทุกคนท่ีไปรวมการสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความคิดเห็น โดยปกติจะบรรยายให
ความรูพ้ืนฐานกอนแลวแบงกลุมยอย จากนั้นนําผลการอภิปรายของกลุมเสนอท่ีประชุมใหญ 

สุทธนู ศรีไสย (2551 : 26) ไดสรุปความหมายของสัมมนาไววา เปนการระดมสมองของผูท่ี
กําลังประสบการณในการปฏิบัติงาน มาชวยกันคิดหาวิธีการแกปญหาตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

สมิต สัชฌุกร (2552 : 21) สัมมนา คือการท่ีบุคคลกลุมหนึ่งมารวมประชุม โดยการนําของผู
ชํานาญในลักษณะท่ีแตละคนหันหนาเขาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในเรื่องท่ีมุงจะพิจารณา
โดยเฉพาะ (particular topic) โดยนําเอาประสบการณเดิมมาสรางแนวปฏิบัติใหม 

จากความหมายของการสัมมนาดังท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การสัมมนา เปนการ
รวมตัวกันของกลุมคนท่ีมีเปาหมายเดียวกัน มีการกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และหัวขอไวอยางชัดเจน 

โดยมีผูเชี่ยวชาญและผูท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกันนั้นเขารวมประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
แนวคิด ทัศนคติ และประสบการณ โดยใชรูปแบบการระดมความคิด การวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุป 

พรอมกับเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหารวมกันจากผูท่ีเขารวมสัมมนา จากนั้นมีการนําขอสรุป
หรือขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุมสัมมนาไปประยุกตใช ตามรูปแบบหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

หลักฐานเกี่ยวกบัการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
การประชุมหรือการสัมมนาในภาษาอาหรับจะใชคําวา “ชูรอ” หมายถึง การประชุม

ปรึกษาหารือดังท่ีปรากฏเปนชื่อหนึ่งในอัลกุรอาน สาเหตุจากการท่ีอัลกุรอานบทท่ี 42 ถูกขนานนาม
วา อัช-ชูรอ ก็เพ่ือเปนการชี้แนะถึงสถานะของการปรึกษาหารือในอิสลาม และเปนคําสั่งสอนในบรรดา
มุอมินผูศรัทธาใหดําเนินชีวิตของพวกเขาอยูบนแนวทางท่ีดี และสมบูรณยิ่ง คือแนวทางแหงการ
ปรึกษาหารือ (อัชชูรอ) เพราะแนวทางท่ียิ่งใหญ และมีคุณคาในการดําเนินชีวิตของบุคคลและสังคม ดัง

ท่ีอัลลอฮ Ι ไดตรัสไวใน ซูเราะหอัซชูรอ : 38 วา 
 

ینفقون وممارزقنھم  
 

ความวา และกิจการของพวกเขาคือการปรึกษาหารือระหวางพวกเขา 
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อัลบัยฎอวี กลาววา โอการนี้ ถูกประทานลงมาเพราะชาวอันศอร เม่ือทานมูฮําหมัด ρ 

เรียกรอง เชิญชวนไปสูการศรัทธา พวกเขาก็ตอบรับละหมาดครบถวนตามเง่ือนไขและรักษาเวลา

ปรึกษาหารือเรื่องดุนยา และศาสนา และบริจาคในสิ่งท่ีอัลลอฮ Ι ทรงประทานใหแกพวกเขาไปในทาง

ของอัลลอฮ. Ι 
 นอกจากนี้ยังมี ซูเราะฮอาลิมอิมรอม : 159 อัลลอฮ Ι ไดตรัสเก่ียวกับเรื่องนี้ไววา 
 

 المتوكلین یحب إناللھ اللھ علي فتوكل
 
ความวา และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจกรรมท้ังหลายครั้นเม่ือเจาได
ตัดสินแลวก็จงมอบหมายแดอัลลอฮเถิด  แทจริงอัลลอฮทรงรักใคร  ผู
มอบหมายท้ังหลาย 

 
 ลักษณะของการชูรอนั้นจะเนนความถูกตองเปนหลังสําคัญ ถาหากหัวขอตางกันกับระบบ
ประชาธิปไตยท่ีจะเอาเฉพาะเสียงขางมาก แตระบบชูรอนั้นจะเนนความถูกตองเปนหลักสําคัญ ถาหาก
หัวขอท่ีนําเสนอนั้นมีความแตกตางกันโดยไมสามารถบอกไดวาเรื่องใดถูตองมากกวาก็ตองยึดเอาเสียง
ขางมาก อิสลามกับการสัมมนานั้นไมจําเปนวาตองพูดถึงเพียงเรื่องของอิสลามเทานั้น แตอาจพูดถึง
เรื่องการเมือง เหตุการณปจจุบัน หรือแมกระท้ังพูดถึงเรื่องท่ัวไปก็สามารถทําได 
 

ความสําคัญของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 

การสัมมนา เปนการจัดประชุมรูปแบบหนึ่งท่ีใหสาระความรูอันเปนประโยชนตอผูเขารวม
ประชุม เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงมีนักวิชาการไดกลาวถึง
ความสําคัญของการสัมมนาไวหลายทัศนะดวยกัน ดังนี้ 
 เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 1) การประชุมสัมมนาเปนเทคนิคของการใหไดมาซ่ึงความรู
แนวคิดและประสบการณเพ่ือเปนแนวทางของการหาขอสรุปและนําไปใชแกไขหรือพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ปาน กิมป และกรรณิการ แยมเกษร (2545 : 586) การประชุมสัมมนามีความสําคัญเปนการ
แสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานเสนอแนวคิดการตัดสินใจและการแกปญหาในการประกอบ
กิจกรรมตางๆ นั้นจะตองมีการปรึกษาหารือเปนหมูคณะเพ่ือใหไดขอสรุปหรือแนวทางเปนท่ียอมรับ
ของบุคคล โดยสวนรวมหรือเปนความเห็นชอบของคนสวนใหญในกลุม จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทํา
ใหคนในองคกรมีความเขาใจตรงกัน และลดความขัดแยง 

สมคิด บางโม (2551 : 159) การทํางานเปนกลุมหรือเปนคณะบุคคลจําเปนตองมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันมีความเขาใจตรงกัน จึงจะทําใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

สมิต สัชฌุกร (2552 : 16) ความสําคัญของการประชุมสัมมนาเปนกลไกสําคัญของทุกองคกร
ท้ังในระดับทองถ่ินระดับประเทศและระดับโลก เปนศูนยรวมของความคิดการตัดสินใจการกําหนด
นโยบาย การลงมติ การริเริ่มสรางสรรคการวิเคราะห การวิจัย และการแกไขปญหาตางๆ และดวยเหตุ
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ท่ีการประชุมมีความสําคัญ เราจึงตองใชการประชุมใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมสําคัญ
ผิดวา เม่ือมีการประชุมก็เปนการเพียงพอแลว 

จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวาความสําคัญของการสัมมนา มีดังนี้ 
1. เปนการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็วเม่ือบุคลากรไดมาพบปะพูดคุยกันแบบเผชิญหนาประชุม

โตตอบกันในทันทีทันใด ทําความเขาใจกันไดในเวลาอันสั้นไมตองเสียเวลาในการสื่อสารมาก 
2. เปนการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ หาขอสรุปหรือแนวทาง 

ในการติดสินใจใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนอยางดี 
3. เปนสื่อกลางในการพบปะแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู ฯลฯ ซ่ึงผูเก่ียวของจะมีโอกาสชี้แจง

ขอซักถามขอสงสัยได กอใหเกิดความรูสึกรวมแรงรวมใจ มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนั้นๆ 

ทําใหเกิดการเรียนรูถึงวิธีการปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืน และทราบขาวสารเรื่องราวความเคลื่อนไหวใน
กิจการตางๆ ในสังคมท่ีเก่ียวของ 

4. เปนเทคนิคของการใหไดมาซ่ึงความรู แนวคิดและประสบการณเพ่ือเปนแนวทาง 
ของการหาขอสรุปและนําไปใชแกไขหรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ืออํานวยในการปฏิบัติงานและการถายทอด
ความรูหรือขาวสารตางๆ เชน การประชุมชี้แจงเก่ียวกับนโยบายตางๆ ของหนวยงานหรือการประชุม
ทางวิชาการ 
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วัตถุประสงคของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
ในปจจุบันองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนตองขับเคลื่อนองคกรใหสอดคลองกับ

สิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้การประชุมสัมมนาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมขีด
ความสามารถของแตละองคกร การประชุมสัมมนาแตละครั้งองคกรตองมีวัตถุประสงคของการ
ประชุมสัมมนาท่ีแตกตางกัน ไดมีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 5-6) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 6 ประการ ดังนี้ 
1. อบรม ฝกฝน ชี้แจง แนะนํา  
2. พิจารณา สํารวจ ตรวจสอบปญหา หรือประเด็นตาง ๆ เพ่ือทําความเขาใจ  
3. เสนอสาระนารู นาสนใจ ที_ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ  
4. แสวงหาขอตกลงและเปลี่ยนความคิดเห็นภายใตหัวขอท่ีกําหนด  
5. การตัดสินใจหรือกําหนดนโยบาย หรือแนวทางสําหรับนําไปปฏิบัติและ  
6. ใหไดขอสรุปผลของการนําเสนอหัวขอหรือการวิจัย 
ปาน กิมป และกรรณิการ แยมเกษร (2545 : 586-587) ไดพูดถึงวัตถุประสงคของการประชุม

ไว 8 ประการ ดังนี ้ 
1. เพ่ือทําความเขาใจหรือชี้แจงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสมาชิกท่ีเขาประชุมทราบ  
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู ขาวสาร ประสบการณ  
3. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน  
4. เพ่ือการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและการตัดสินใจ  
5. เพ่ือการประสานงานระหวางสมาชิกกลุมบุคคลหรือฝายตางๆ 
6. เพ่ือระดมความคิดจากท่ีประชุม  
7. เพ่ือการกํากับงาน  
8. เพ่ือการติดตามและประเมินผลการทํางาน 
สมคิด บางโม (2551 : 159) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 8 ประการ ดังนี้ 
1. เพ่ือใหคําแนะนําแกสมาชิกโดยผูบริหารหรือหัวหนากลุมหรือผูเชี่ยวชาญ  
2. เพ่ือตัดสินใจหรือเจรจาตกลงใจโดยใชขอมูลจากสมาชิก  
3. เพ่ือประสานงานระหวางบุคคลหรือฝายตางๆ  
4. เพ่ือระดมความคิดเห็นการสรางสรรค  
5. เพ่ือประหยัดเวลาในการตัดสินใจสั่งการ  
6. เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน  
7. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ตลอดจนขอมูลขาวสาร  
8. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน 
สมิต สัชฌุกร (2552 : 23) ใหวัตถุประสงคของการประชุมไว 6 ประการ ดังนี้ 
1. เพ่ือความเขาใจปญหา  
2. เพ่ือสํารวจปญหา  
3. เพ่ืออภิปรายหรือวางโครงรางการวิจัยท่ีจําเปนเก่ียวกับการแกปญหา  
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4. เพ่ือแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีคนพบกับคนอ่ืนๆ ในกลุม  
5. เพ่ือใหบรรลุขอสรุปผลวิจัย  
6. เพ่ือเสนอสาระนารู 
จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวา วัตถุประสงคของการประชุมสัมมนานั้น เพ่ือ

ชี้แจงทําความเขาใจแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ ระดมความคิดแลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 

ประสบการณ เปนการสรางความสัมพันธระหวางหมูคณะใหปฏิบัติงานรวมกัน ประสบผลสําเร็จไดดี
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถและประสบการณ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และการตัดสินใจท่ีถูกตอง 
การประสานเชื่อมโยงการทํางานระหวางสมาชิก และกํากับติดตามและประเมินผลการทํางานของ
หนวยงาน 

 

องคประกอบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
 
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2546 : 10) องคประกอบของการสัมมนา มีดวยกัน 4 ดาน คือ 
1. ดานเนื้อหา  
2. ดานบุคลากร  
3. ดานสถานท่ีอุปกรณ  
4. ดานเวลา 
เกษกานดา สุภาพจน (2548 : 22) องคประกอบของการประชุมสัมมนามีดวยกัน 5 ดาน คือ 
1. ดานเนื้อหา  
2. ดานบุคลากร  
3. ดานสถานท่ีเครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
4. ดานเวลา  
5. ดานงบประมาณ 
จากแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนสรุปใหเห็นไดวาองคประกอบของการประชุมสัมมนา มีดังนี้  
1. องคประกอบดานเนื้อหา ประกอบดวย เนื้อหาและเรื่องราวท่ีจะจัดสัมมนา ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 หัวขอประชุมสัมมนา ควรกําหนดหัวขอเรื่องเก่ียวกับความรูท่ีสัมพันธกับเรื่องท่ี

ประชุมสัมมนา เพ่ือจะไดเห็นทิศทางของปญหาไดและกรองแนวความคิดของเรื่องท่ีประชุมสัมมนา 
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดสัมมนา 

1.2 วัตถุประสงคของการประชุมสัมมนา ควรมีความชัดเจนสอดคลองกับหัวขอประชุม 
1.3 หัวขอยอยท่ีใหความรูมีสัมพันธกับหัวขอประชุมสัมมนา ซ่ึงอาจจัดในรูปของการ

บรรยายหรืออภปิราย 
1.4 กําหนดการประชุมสัมมนา ผูจัดประชุมสัมมนาจะตองวางแผนกําหนดการท้ังหมด

ตั้งแตตนจนจบข้ันตอนของการประชุมสัมมนาเพ่ือจะไดทราบชวงเวลาของการดําเนินการแตละ
รายการใหชัดเจน กําหนดการประชุมสัมมนาจะระบุหัวขอไว ประกอบดวย ชื่อเรื่องสัมมนา วัน เดือน ป 
หนวยงานจดัประชุมสัมมนา ตารางเวลา สถานท่ีสัมมนา 
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1.5 ผลของการประชุมสัมมนา สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวมากนอย
เพียงใด 

2. องคประกอบดานบุคลากร ประกอบดวย ผูท่ีเก่ียวของกับการประชุมสัมมนา ดังนี้ 
2.1 ผูจัดประชุมสัมมนา ไดแก บุคคลหรือคณะกรรมการ ซ่ึงมีหนาท่ีจัดประชุมสัมมนาให

บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีวางไว คณะกรรมการจัดการประชุมสัมมนาอาจแบงออกไดหลาย
ฝายและมีหนาท่ีดังนี้ 

2.1.1 คณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมสัมมนาประกอบดวย ประธาน รองประธาน 

เลขานุการ และประธานอนุกรรมการฝายตางๆ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการจัดประชุมสัมมนา
ท้ังกระบวนการ 

2.1.2 คณะอนุกรรมการฝายตางๆ ประกอบดวย คณะอนุกรรมการฝายทะเบียน 
ฝายเอกสาร ฝายสถานท่ีฝายอาหารและเครื่องดื่ม ฝายการเงิน และฝายประเมินผล มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินงานเฉพาะดานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 วิทยากร  ไดแก บุคคลท่ีมาใหความรูและประสบการณแกผู เขาประชุมสัมมนา
โดยท่ัวไป วิทยากรมักจะเปนผูทรงคุณวุฒิท่ี มีความรู ความเชี่ยวชาญในหัวขอท่ีเก่ียวของกับการ
สัมมนา หรือเปนผูมี ชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันอยางกวางขวางในวงสังคม ผูท่ีเปนวิทยากรท่ีดีควรมีลักษณะ
ดังนี้ 

2.2.1 เปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอสัมมนา 
2.2.2 เปนผูท่ีมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูอ่ืนเขาใจไดดี 
2.2.3 เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธ 
2.2.4 เปนผูท่ีมีความคิดกาวหนา ทันสมัย ใจกวาง 
2.2.5 เปนผูท่ีมีเหตุผล และสามารถควบคุมอารมณได 
2.2.6 เปนผูท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันกวางขวางในสังคม 

2.3 ผูเขาประชุมสัมมนา สวนใหญมักเปนบุคคลท่ีมีความสนใจรวมกัน ประสบปญหา
รวมกันหรือตองการแสวงหาความคิดใหมรวมกัน และประสงคท่ีจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถายทอด
ความรูและหาแนวทางแกปญหารวมกัน 

3. องคประกอบดานสถานท่ีและอุปกรณ ท่ีจําเปนในการประชุมสัมมนาไดแก 
3.1 หองประชุมใหญ หมายถึง หองประชุมท่ีมีผูเขาจํานวนมากจําเปนตองพิจารณาสถานท่ี

และเลือกหองประชุมใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง และ
การจดักิจกรรมการประชมุ 

3.2 หองประชุมกลุมยอย ใชสําหรับการประชุมกลุมยอย อาจจะแยกไปยังหองใหมหรือ
อาจจะใชฉากก้ันหองเปนหองเล็กๆ ในหองเดียวกัน 

3.3 หองประชุมในหนวยงาน ใชสําหรับผูเขารวมประชุมในหนวยงานเดียวกันมีการประชุม
บอยครั้ง การจัดหองควรจะมีความเปนเอกเทศ และมีความพรอมท่ีจะใชไดตลอดเวลาสําหรับการ
ประชุม ดังนั้นควรจัดใหเหมาะสมไมมีการเคลื่อนยาย การจัดโตะเกาอ้ีในหองประชุมประธานสามารถ
มองเห็นผูเขารวมประชุมทุกคน  
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3.4 อุปกรณดานโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 
เครื่องฉายภาพทึบแสง เทปบันทึกเสียง และอุปกรณดานแสง-เสียง อ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

3.5 เครื่องถอดขอความ และวัสดุท่ีจําเปนในการจัดเอกสารประกอบคําบรรยาย 
3.6 เอกสารประกอบคําบรรยายของวิทยากร ซ่ึงโดยท่ัวไปวิทยากรมักจะสงไปใหผูจัด

สัมมนาลวงหนา แตในกรณีท่ีวิทยากรไมไดสงใหลวงหนาก็จําเปนตองจัดทําเอกสารสรุปคําบรรยาย
แจกใหผูเขาประชุมสัมมนาหลังการบรรยาย 

3.7 อุปกรณอ่ืนๆ เชน เครื่องเขียน กระดาษ ดินสอ เปนตน 
4. องคประกอบดานเวลา ในการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้งมีความสําคัญ จึงควรจะมีเวลา

มากพอสมควรแตจะมากนอยแคไหน ข้ึนอยูกับหัวขอประชุมสัมมนาวามีขอบเขตกวางขวางมากนอย
เพียงใดโดยท่ัวไปการประชุมสัมมนามักจะใชเวลาประมาณ 3-7 วัน เพราะหากใชเวลานอยจะทําให
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นไมกวางขวางเทาท่ีควร และหากใชเวลายาวนานเกินไปก็อาจทําใหผู
เขาประชุมสัมมนาเบื่อและมีความสนใจนอยลง ตลอดจนอาจทําใหการอภิปรายปญหาตางๆ ขยายวง
กวางออกไปจนไมสามารถควบคุมได แตอยางไรก็ตาม เวลาท่ีใชในการประชุมสัมมนานี้อาจจะปรับได
ตามความเหมาะสมตามความสนใจของผูเขาสัมมนา 

5. องคประกอบดานงบประมาณ การจัดประชุมสัมมนาแตละครั้งยอมมีคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะใชเงินเปนจํานวนมากนอยเพียงใดนั้นจะตองมีการเตรียมการวางแผนประมาณ
คาใชจายใหเหมาะสมดวยความรอบคอบ เพ่ือใหมีงบประมาณดําเนินการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้ง
เพียงพอไมขาดหรือมีงบประมาณเหลือมากเกินไปในการดําเนินงาน ซ่ึงอาจเรียกวา “การจัดทํา
งบประมาณ” ควรพิจารณาอยางนอย 8 ประการ ดังนี้ 

5.1 ผูรับผิดชอบแตละฝายในการดําเนินงานควรจัดทําประมาณการคาใชจายท่ีตองใชจาย
ท้ังหมดของฝายตนออกมาในรูปของบัญชีคาใชจาย เพ่ือพรอมนําเสนอตอฝายเหรัญญิก หรือให
คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมของคาใชจายของแตละรายการ ในแตละฝายท่ีจะอนุมัติ
สําหรับการจัดประชุมสัมมนาแตละครั้ง 

5.2 คาวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนตองจัดซ้ือ ควรจะมีรายการบอกราคาตามท่ีขายใน
ตลาดหรืออาจใชวิธีสืบราคาวัสดุอุปกรณเหลานั้นใหดีเสียกอน ท้ังนี้เพ่ือจะไดประมาณการคาใชจายให
ผิดพลาดนอย เพราะตัวเลขคอนขางใกลเคียงความจริงหรือเปนจริง อยางไรก็ตามในบางครั้งหนวยงาน
เม่ือไดประมาณการคาใชจายไปแลว แตถาหากการอนุมัติโครงการลาชาราคาวัสดุในตลาดมีการปรับ
ราคาใหมหลังจากท่ีไดวางแผนงบประมาณการคาใชจายไปแลว อาจเปนตัวแปรสําคัญท่ีทําใหการ
ประมาณการคาใชจายผิดพลาดไปได ทําใหเกิดความผิดพลาดไปจากท่ีวางแผนไวได ในกรณีนี้    โดย
ปกติแลว การวางแผนคาใชจาย จึงควรคํานึงคาใชจายท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนได 

5.3 เสนอฝายบริหารอนุมัติ เพ่ืออนุมัติโครงการหลังจากวางแผนเก่ียวกับคาใชจายท่ีไดรับ
ความเห็นชอบ จากท่ีประชุมใหจัดทํางานงบประมาณรวมท้ังโครงการ 

5.4 การสรรหางบประมาณ เพ่ือใชจายในการดําเนินการประชุมสัมมนา เม่ือไดรับการ
พิจารณาอนุมัติโครงการแลวฝายดําเนินการฯ อาจสรรหาไดโดยหนวยงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของหนวยงานหรือองคการธุรกิจ วิธีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฝาย
ดําเนินการจัดทําโครงการนําเสนอใหกับฝายบริหารจึงทําเรื่องเสนอพรอมกับโครงการ เพ่ือขอ
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งบประมาณจากหนวยงาน เพ่ือรับเงินงบประมาณมาใชจายโดยมอบใหแตละฝายท่ีทํางานเก่ียวของกับ
การประชุมสัมมนา นําเงินไปจายตามคาใชจายท่ีขอมา จะตองแสดงหลักฐานการรับมอบเงินสวนนี้ 
พรอมท้ังลายเซ็นของผูรับมอบเสมอในบางครั้ง ก็อาจขอความอนุเคราะหจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือให
การสนับสนุนดานงบประมาณ 
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สรุป 
 

การสัมมนาในอิสลามนั้นมีมาตั้งแตสมัยทานศาสดามูฮัมหมัด ρ สถานท่ีในการปรึกษาหารือ
จึงเปลี่ยนไปเปนสถานท่ีชุมชนของอาหรับในสมัยนั้น โดยเฉพาะมัสยิด ถือเปนศูนยกลางในการจัดการ
สัมมนาเปนการประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู แนวคิด และประสบการณเดียวกัน โดยชวยกันระดม
ความคิด หาขอสรุปหาขอสรุป และเสนอแนะแนวทางแกปญหารวมกัน และนําขอเสนอแนะไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงความสําคัญของการสัมมนานั้นเพ่ือ
ติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็วเม่ือบุคลากรไดมาพบปะพูดคุยกันแบบเผชิญหนาประชุมโตตอบกันใน
ทันทีทันใด  

ดังนั้นการประชุมสัมมนาจึงเปนการชี้แจงทําความเขาใจแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ
ระดมความคิดแลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร ประสบการณ เปนการสรางความสัมพันธระหวางหมูคณะ
ใหปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ิมพูนความรูความสามารถและประสบการณ แกปญหาท่ีเกิดข้ึนและการ
ตัดสินใจท่ีถูกตอง เปนการประสานเชื่อมโยงการทํางานระหวางสมาชิก และกํากับติดตามและ
ประเมินผลการทํางานของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ องคประกอบดานเนื้อหา 

บุคลากร สถานท่ีและอุปกรณ เวลา และงบประมาณ 
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คําถามทายบท 
 

1. จงอธิบายประวัติความเปนของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษามาพอสังเขป 
2. จงสรุปความหมายของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
3. จงสรุปวัตถุประสงคของการสัมมนาทางการศึกษา 
4. จงยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาม 
5. จงอธิบายองคประกอบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษามาพอสังเขป 
6. จงเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสัมมนาท่ัวไปกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาม 
7. จงบอกหลักฐานจากอัลกุรอานท่ีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษาอิสลาศึกษา มา 1 หลักฐาน 
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