
บทท่ี 3 
รูปแบบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 

 
 รูปแบบของการสัมมนานั้นมีความหลากหลาย ผูจัดการสัมมนาหรือผูสอนวิชาการสัมมนา 

สามารถท่ีจะเลือกใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายๆ รูปแบบรวมกัน เพ่ือนํามาประยุกตใชไดตาม
ความเหมาะสม และตรงกับจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา แตควรคํานึงถึงความสอดคลองกับหัวขอ
เรื่อง เวลา สถานท่ี ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของกับการสัมมนาทุกๆ ฝาย โดยเฉพาะการทราบขอมูลเก่ียวกับ 

เพศ อายุ อาชีพ และพ้ืนฐานความรูของผูเขารวมสัมมนาทุกคน ซ่ึงจําเปนตองใชองคประกอบท่ีสําคัญ
ในการจัดสัมมนาแตละครั้ง ก็จะทําใหการจัดสัมมนาบรรลุวัตถุประสงคไดเปนอยางดี 
 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับการจัดรูปแบบการสัมมนา 
 
 สมจิตร  เกิดปรางค และนุตประวีณ  เลิศกาญจนวัต ิ(2545 : 16) ไดกลาวถึงกระบวนการตางๆ 

ท่ีนํามาใชในการจัดสัมมนาควรมีหลายรูปแบบและหลายลักษณะ เชน การนํารูปแบบของการประชุม
และอภิปรายตางๆ มาประยุกตใชสําหรับการจัดสัมมนา ซ่ึงการนํารูปแบบของประชุมและอภิปราย
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งมาใชในการจัดสัมมนานั้น ควรคํานึงถึงองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
 1. ขนาดของกลุมผูเขารวมสัมมนา อาจแบงกลุมขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญได
แลวแตความเหมาะสม กลุมขนาดเล็กประกอบดวยจํานวนสมาชิกตั้งแต 5-50 คน กลุมขนาดกลาง
ประกอบดวยจํานวนสมาชิกตั้งแต 51–100 คน และกลุมขนาดใหญประกอบดวยสมาชิกตั้งแต 101 คน 

ข้ึนไป 
 2. หัวขอเรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนามีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการนํารูปแบบ
และวิธีการจัดสัมมนาประยุกต ตลอดท้ังยังมีความสําคัญตอการเลือกและเชิญวิทยากร และการ
จัดเตรียมกําหนดการก็จะไดรับผลกระทบเชนกัน ถาหัวขอเรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา มี
ความยุงยากและสลับซับซอนระยะเวลาของการจัดสัมมนาอาจจัดไดภายใน 1–5 วัน หรือมากกวานั้น 
 3. สื่อกลางและสถานท่ีสําหรับจัดสัมมนา ควรมีความพรอมในทุกๆ ดานโดยคํานึงถึงขนาด
และความจุของสถานท่ี ตลอดจนเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ และความสะดวกของการคมนาคม 

การติดตอสื่อสารนอกจากสิ่งตางๆ ท่ีกลาวมาแลว ภายในอาคารสถานท่ีใชจัดสัมมนาควรประกอบดวย
โสตทัศนูปกรณตางๆ อยางพรอมมูล อาทิ เครื่องฉายสไลด โอเวอรเฮด และโปรเจคเตอร เปนตน แตถา
เปนการจัดสัมมนาท่ีมีความสําคัญระดับชาติ หรือระดับประเทศท่ีมีผูสนใจอยางมาก ระบบโทรทัศฯ
วงจรปด อาจถูกนํามาใชประกอบการสัมมนา หรือแมแตอุปกรณโทรพิมพ เปนตน  
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การเลือกใชรูปแบบและเทคนิคในการจัดสัมมนา 
 
 รูปแบบและเทคนิคท่ีถูกตองและเหมาะสมมีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนรูของสมาชิกท่ี
เขารวมสัมมนา ชนิดและรูปแบบของการจัดอภิปรายและประชุม ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการจัด
สัมมนา มีหลายรูปแบบ ดังนี ้(สมจิตร เกิดปรางค และนุตประวีณ เลิศกาญจนวัต, 2545 : 17) 

1. การอภิปรายแบบคณะ (panel discussion) 
เทคนิคการสัมมนาแบบคณะ เปนเทคนิคการฝกแบบท่ีใชไดดีวิธีหนึ่ง การอภิปรายแบบ

คณะเปนการอภิปรายตามหัวขอท่ีกําหนด จากกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวนประมาณ 3–8 คนโดยผู
อภิปรายแตละคน เสนอขอมูล ความรู ขอเท็จจริงและความคิดเห็นของตนเองแกผูฟง การอภิปราย
แบบคณะ มีวัตถุประสงคท่ีจะใหผูเขารวมสัมมนา ไดรับความรูความคิดเห็นท่ีแตกตางกันหลายแง
หลายมุมในเรื่องเดียวกัน เพ่ือใหผูเขารับการสัมมนาไดรับความรูและประสบการณกวางขวางยิ่งข้ึน 

ดังนั้น วิทยากรจะตองเปนผูมีความรูและมีประสบการณในเรื่องนั้นเปนอยางดีเยี่ยม 
1.1 วิธีดําเนินการ 

1.1.1 พิธีกรดําเนินการตามกําหนดการ โดยเชิญประธานกลาวเปดการสัมมนา 

หลังจากนั้น พิธีกรจะแนะนําหัวขอท่ีจะดําเนินการสัมมนาตลอดท้ังผูรวมอภิปรายแตละคน จากนั้นจึง
เริ่มการอภิปราย 

1.1.2 ควรเปดโอกาสใหผูอภิปรายแตละคนเสนอความคิดเห็นของตนอยางอิสระ 

หลังจากนั้น พิธีกรอาจจัดชวงเวลา สําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูอภิปรายดวยกันเอง โดย
ทางพิธีกรจะเปนผูประสานงาน หรือเปนผูสรุปในบางตอน 

1.1.3 การจัดสถานท่ี ควรจัดเวทียกพ้ืนและมีโตะสําหรับวางเอกสารและวัสดุตางๆ 

ใหแกผูอภิปรายและมีไมโครโฟนอยางเพียงพอ เพ่ือใหผูฟงสามารถฟงไดอยางชัดเจน การจัดรูปแบบ
ของการอภิปราย อาจจัดลักษณะแถวเดี่ยวหนากระดานหรือจะจัดรูปโคงเล็กนอยก็ได 

1.2 ขอดี 
1.2.1 ผูฟงไดรับความรู ความคิดเห็นตางๆ อยางกวางขวาง 
1.2.2 บรรยากาศในการพูดเปนกันเอง 
1.2.4 ประกอบดวยวิทยากรหรือผูอภิปรายหลายคน สามารถดึงดูดความสนใจจาก

ผูฟงไดมากข้ึน 
1.2.5 เปดโอกาสใหผูฟง มีสวนรวมในการซักถามผูอภิปรายในชวงทายของรายการ วิธี

นี้จะชวยกระตุนใหผูฟงเกิดความสนใจ ไดรับความรูและขอเท็จจริงมากข้ึน 
1.3 ขอจํากัด 

1.3.1 ในระยะเวลาท่ีกําหนด ผูอภิปรายอาจไมสามารถเสนอความคิดเห็นหรือตอบ
ปญหาไดอยางเต็มท่ี 

1.3.2 พิธีกรท่ีขาดประสบการณ อาจสรุปการอภิปรายไดไมถูกตองและสมบูรณ ทําให
การอภิปรายไมไดผลเทาท่ีควร 

1.3.3 ผูฟงมีสวนรวมในกิจกรรมนอยเกินไป อาจทําใหการอภิปรายขาดรสชาติ 
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1.3.5 ผูอภิปรายบางคนอาจพูดมากเกินไป หรืออาจพูดนอกประเด็นซ่ึงจะทําใหการ
อภิปรายไมไดประโยชนเทาท่ีควร  
 

2. การอภิปรายแบบซิมโพเซียม (symposium) 
การอภิปรายแบบนี้เปนการอภิปรายทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู โดยผูอภิปรายแต

ละคนจะเตรียมคนหาความรูขอเท็จจริงเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย ผูอภิปราย
แบบนี้จะเปนผูเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง สวนผูดําเนินการอภิปรายจะมีหนาท่ีเชื่อมโยงเรื่องตางๆ 

ใหตอเนื่องประสานกันใหเปนไปดวยดีตลอดระยะเวลาของการอภิปราย (สุทธนู ศรีไสย, 2551 : 50) 
การจัดอภิปรายแบบซิมโพเซียมประกอบดวยหรือวิทยากร 2–6 คน มีลักษณะเปนทางการมากผู
อภิปรายมีการเตรียมตัวลวงหนามาเปนอยางด ีโดยใชเวลาประมาณทานละ 10–15 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1 การจัดสัมมนาแบบซิมโปเซียม 

2.1 วิธีดําเนินการ 
2.1.1 พิธีกรเชิญประธานเปดการอภิปราย และพิธีกรแนะนําหัวขอเรื่องท่ีจะบรรยาย

แนะนําวิทยากรแตละคน เพ่ือใหผูฟงทราบพ้ืนฐานและภูมิหลังของผูบรรยาย 
2.1.2 เริ่มการบรรยายโดยพิธีกรหรือประธาน เปนผูประสานเชื่อมโยงการบรรยาย

ของวิทยากรแตละคนอาจสรุปในบางตอนท่ีมีเนื้อหาสาระประทับใจเปนพิเศษและคอยประสานงานให
การบรรยายดําเนินไปตามหัวขอเรื่อง และวัตถุประสงคท่ีวางไว ในบางกรณีอาจมีเลขานุการเพ่ิมอีก 1 

คน เพ่ือชวยเตรียมการและประสานงานทางดานตางๆในอันท่ีจะทําใหประธานเกิดความคลองตัว ใน
การเตรียมการและดําเนินงานมากข้ึน 
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2.1.3 การจัดท่ีนั่งสําหรับผูบรรยาย ควรจัดใหสูงกวาผูฟง เพ่ือผูฟงจะไดมองเห็น
ผูบรรยายไดอยางชัดเจนและควรจัดเตรียมสื่อการบรรยายชนิดตางๆ เชน ไมโครโฟน โอเวอรเฮด 

จอภาพและโปรเจคเตอร เปนตน ในกรณีท่ีวิทยากรตองการใชประกอบคําบรรยาย ก็สามารถหยิบใช
งานไดทันทีเม่ือผูเชี่ยวชาญหรือวิทยากรแตละคนบรรยายจบ ควรเปดโอกาสใหผูฟงไดมีโอกาสซักถาม 

แสดงขอคิดเห็นตางๆ โดยพิธีกรหรือประธานเปนผูดําเนินการประสานงาน 
2.2 ขอดี 

2.2.1 ผูบรรยายหรือวิทยากรมีโอกาสไดเสนอเอกสารและขอเท็จจริงใหมๆและ
สามารถวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลในแงมุมตางๆ อันจะเปนประโยชนแกผูฟงมากยิ่งข้ึน 

2.2.2 ผูฟงมีโอกาสไดฟงขอคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ หรือผูบรรยายหลายๆทานทําให
รับความรูกวางขวางข้ึน 

2.2.3 ลักษณะของการบรรยายแตละตอนจะสั้นและกะทัดรัด ซ่ึงทําใหผูฟงเขาใจงาย 

ไมทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
2.2.4 สามารถลดความขัดแยงระหวางผูบรรยาย หรือวิทยากรดวยกันเองไดอยางมาก 

2.3 ขอจํากัด 
2.3.1 ผูเชี่ยวชาญหรือวิทยากรแตละคน อาจบรรยายคนละทรรศนะ ซ่ึงทําใหผลของ

การสัมมนาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว เลขานุการหรือผูเชิญวิทยากรควรชี้แจง เพ่ือทําความเขาใจ
กับวิทยากรใหเขาใจอยางชัดแจง ในสวนความรับผิดชอบของวิทยากรแตละทาน ใหเรียบรอยเสียกอน
ในตอนแรกของการติดตอประสานงาน 

2.3.2 ผูฟงอาจเกิดความเบื่อหนายในการฟงคําอภิปรายได เพราะมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นนอย 
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3. การอภิปรายแบบระดมสมอง (brain storming) 
Mr. Alex Osborn คือ บุคคลแรกท่ีไดริเริ่มการอภิปรายแบบระดมสมองข้ึนมา ซ่ึงจะเปน

การอภิปรายท่ีชวยกระตุนใหผูเขารวมการอภิปรายเกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน ดังนั้น เม่ือถึงตอน
การดําเนินการท่ีสําคัญ จะตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น และมีเสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือเปนการระดมพลังสมองของแตละคนในการท่ีแกปญหา
นั้นๆ โดยปราศจากการสกัดก้ันทางความคิดเห็น ใครจะพูดกอนพูดหลังไดตามโอกาส สําหรับในชวง
แรกนี้ จะไมมีการวิเคราะห วิจารณหรือตีความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ของสมาชิกโดยเด็ดขาด แต
จะปลอยใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเปนเวลานานพอสมควร ซ่ึงตลอดเวลาเลขานุการ
จะตองจดบันทึกไวท้ังหมด โดยทําการบันทึกลงบนกระดานดําหรือไวทบอรด หรือกระดาษชารต 

เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดเห็นรวมกัน และรับทราบจะดีกวาการบันทึกลงในสมุดของเลขานุการ เพราะ
สมาชิกทานอ่ืนๆ จะไมสามารถจดจําไดหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.2 การอภิปรายแบบระดมสมอง 
 

3.1 วิธีดําเนินการ 
3.1.1 ประธานเสนอหัวขอหรือปญหาในท่ีประชุมรับทราบ 
3.1.2 ประธานอธิบายความมุงหมายและสาระสําคัญของหัวขอประชุมใหสมาชิก

ทราบ และตลอดท้ังความคาดหวังท่ีจะไดรับจากการประชุม 
3.1.3 กําหนดระยะเวลาในการแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 
3.1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นอยางอิสรเสรี 
3.1.5 สรุปประเมินคาความสําคัญขอเสนอแนะ หรือความคิดเห็นในอันท่ีจะนําไป

ประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ 
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3.1.6 ประธานควรจัดและควบคุมใหจํานวนสมาชิกของกลุมมีจํานวนท่ีเหมาะสม คือ
ประมาณ 8-20 คน 

3.1.7 การจัดสถานท่ีสามารถจัดไดหลายรูปแบบ แตควรจัดท่ีนั่งท่ีสามารถเอ้ืออํานวยให 
3.1.8 สมาชิกทุกคนสามารถมองเห็นหนากันได และสามารถไดยินขอเสนอแนะ หรือ

ความคิดเห็นไดอยางชัดเจน 
3.2 ขอดี 

3.2.1 เปดโอกาสใหผูอภิปรายทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
3.2.2 เปนการระดมความคิดเห็นท่ีมาจากคนสวนใหญ 
3.2.3 ขอเสนอแนะของทุกคน จะไดรับการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

3.3 ขอจํากัด 
3.3.1 ความคิดเห็นอาจจะกระจายกวางมากเกินไป ทําใหเสียเวลา 
3.3.2 อาจมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกเกิดข้ึนได 
 

4. การอภิปรายแบบเสียงกระซิบ (buzz discussion) 
Mr. Donald Phillips เปนผู ใชคนแรก  เปนการประชุมท่ีเปดโอกาสใหสมาชิก  ซ่ึ ง

ประกอบดวยประธาน เลขานุการ และสมาชิกท่ีเขารวมประชุม ไดแสดงความคิดเห็นในระยะเวลาสั้นๆ 

โดยแบงสมาชิกท่ีเขาประชุมออกเปนกลุมยอยประมาณกลุมละ 6 คน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ท่ีถูก
กําหนดข้ึน โดยใชเวลาในการประชุมกลุมละ 6 นาที สาเหตุท่ีกําหนดใหสมาชิกนอย เพราะตองการให
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโดยไมตองหยุด อยางไมกระดากอายและปราศจาก
การวิจารณ หรือตัดสินวาความคิดนั้นถูกหรือผิด 
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ภาพท่ี 3.3 การอภิปรายแบบกระซิบ 
 

4.1 วิธีดําเนินการ 
4.1.1 ผูอภิปรายแนะนําหลักการในการประชุมกลุมยอย การแบงกลุมและใหแตละ

กลุมนําหัวขอไปพิจารณาอภิปรายและสรุปผลของการอภิปราย 
4.1.2 สมาชิกของแตละกลุมเลือกประธานและเลขานุการ สําหรับการดําเนินการ

อภิปราย 
4.1.3 ประธานนําการอภิปรายในแตละกลุม โดยเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง เลขานุการเปนผูบันทึกผลการอภิปราย 
4.1.4 ประธานหรือเลขานุการ หรือตัวแทนกลุมสรุป และนําความคิดหรือผลการ

อภิปรายของแตละกลุมเสนอตอท่ีประชุมใหญในชวงของการเสนอผลการประชุม 
4.2 ขอดี 

4.2.1 สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นตลอดเวลา 
4.2.2 ใชเวลาในการอภิปรายนอย และไดขอสรุปรวดเร็ว 
4.2.3 ไดรับฟงการแสดงความคิดเห็นจากหลายๆกลุม เม่ือมีการสรุปรวมกลุมใหญ 

4.3 ขอจํากัด 
4.3.1 ถาในหองมีกลุมยอยหลายกลุมประชุมหรืออภิปรายพรอมๆ กันอาจทําใหเกิด

เสียงดังรบกวนกันได ดังนั้น ควรจัดใหแตละกลุมอยูหางกันพอสมควร 
4.3.2 ระยะเวลาในการอภิปรายของแตละกลุมมีจํากัด ซ่ึงอาจจะนอยเกินไป 
4.3.3 การอภิปรายของแตละกลุมอาจตองยืดหยุนในเรื่องของเวลา โดยข้ึนอยูกับ

หัวขอท่ีไดรับ 
 

5. การอภิปรายแบบบทบาทสมมุต ิ(role playing) 
ผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสแสดงบทบาทสมมุติ ในสถานการณใดสถานการณหนึ่งเหมือน

ในสภาพความเปนจริง โดยเนนลักษณะของปญหาท่ีตองเผชิญและขบวนการแกปญหาในลักษณะ
ตางๆ ผูจัดประชุมเปนผูกําหนดโครงเรื่องใหคราวๆ และใหผูเขารวมประชุมแสดงความรูสึกออกมา
ตามบทบาทสมมุติท่ีไดรับ เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีโอกาสสัมผัสประสบการณใหมๆ และไดมี
โอกาสพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธของตนเองใหดียิ่งข้ึน 

5.1 วิธีดําเนินการ 
5.1.1 ประธานและเลขานุการตองทราบและเขาใจปญหาอยางชัดเจน โดยประธาน 

และเลขานุการเปนผูทําหนาท่ีประสานงานอยางใกลชิดระหวางสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
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5.1.2 ประธานอาจเปนผูเลือกผูแทนใหแตละบทบาทท่ีสมมุติ ซ่ึงอาจใชวิธีการจับ
ฉลากก็ไดแตควรพยายามหลีกเลี่ยงการอาสาสมัครของสมาชิกในการแสดงบทบาท การเลือกตัวบุคคล
ไมควรบอกใหสมาชกิทราบลวงหนา ควรใหสมาชิกมีเวลาเตรียมตัวเพียงเล็กนอยเทานั้น 

5.1.3 ประธานควรเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงบทบาทของตน จนกวาสมาชิกมีความ
พอใจในบทบาทท่ีตนแสดงจึงควรหยุดการแสดง 

5.1.4 ประธานเปนผูดําเนินการอภิปรายหลังจากการแสดงจบ โดยการอภิปรายควร
จะเนนผลท่ีไดรับจากการแสดงในแตละบทบาทเปนสําคัญ 

5.2 ขอดี 
5.2.1 การอภิปรายแบบนี้สามารถเพ่ิมและเรงเราความสนใจผูเขารับการอบรมไดดี 
5.2.2 ชวยใหผูเขารับการอบรมเขาใจและสามารถนําประสบการณไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 
5.2.3 บรรยากาศของการดําเนินการมีลักษณะเปนกันเอง และสรางความรวมมือใน

กลุมไดเปนอยางดี 
5.3 ขอจํากัด 

5.3.1 ถาผูเขาอบรมขาดคุณสมบัติหรือความสามารถในการแสดง จะทําใหการ
อภิปรายนี้ไมไดผลเต็มท่ี 

5.3.2 ผูแสดงและผูดู อาจไมสามารถนําแนวการแกปญหาไปปรับใชในชีวิตจริงได 
เพราะผูแสดงขาดความเขาใจอยางแท 
 

6. การอภิปรายแบบตอบกลับ (circular response) 
Mr. Londermen เปนผูคนคิดและนําการประชุมชนิดนี้มาประยุกตเปนคนแรก การ

ประชุมแบบตอบกลับ ควรใชกับกลุมสมาชิกประมาณ 8-15 คน โดยจัดท่ีนั่งเปนรูปวงกลม การประชุม
เริ่มโดยประธานกลุมเปดการประชุม จากนั้นประธานจะเปนผูเสนอปญหาเพ่ือใหสมาชิกแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นจะเรียงลําดับทีละคน โดยเริ่มจากคนแรกท่ีอยูดานขวามือของประธาน
และคนขวามือตอๆ ไปตามลําดับ กลุมสมาชิกของการอภิปรายแบบตอบกลับ จะประกอบดวย
ประธาน เลขานุการ และสมาชิก 

6.1 วิธีดําเนินการ 
6.1.1 ประธานกลาวเปดการประชุมและเสนอปญหาใหท่ีประชุมรับทราบและนํา

อภิปราย 
6.1.2 สมาชิกดานขวามือประธานเปนผูอภิปรายตอ เม่ืออภิปรายจบแลวสมาชิกคน

ถัดไปอภิปรายแสดงความคิดเห็นของตนเอง และการอภิปรายดําเนินการตอเนื่องเรียงไปทางขวามือ
ตามลําดับจนครบ ไมมีการขามสมาชิกทานใดทานหนึ่ง 

6.1.3 ถาหัวขอเรื่องประเด็นหนึ่งยังหาขอยุติไมได หรือสมาชิกยังตองตองการอภิปราย
ตอท่ีประชุมจะเปดการเวียนอภิปรายจนกวาจะหาขอมูลเพ่ือยุติได 

6.1.4 การจดัรูปแบบของการอภิปรายจะจัดลักษณะใดก็ได โดยเลขานุการควรนั่งดาน
ซายมือของประธาน 
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6.1.5 เลขานุการเปนผูบันทึกขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกทุกทาน 
6.2 ขอดี 

6.2.1 สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางท่ัวถึง 
6.2.2 สงเสริมใหสมาชิกท่ีขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง หรือกระดากอายไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น 
6.3 ขอจํากัด 

6.3.1 มีความเปนพิธีกรมากเกินไป ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอเสนอแนะอยูในวงจํากัด 
6.3.2 สมาชิกท่ีไมมีขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็น จะเกิดความอึดอัดหรือบางครั้งหมด

อารมณเอาเลยทีเดียว 
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7. การอภิปรายแบบโตะกลม (round table) 
การจัดรูปแบบของการอภิปรายแบบโตะกลม ควรจัดใหสมาชิกทุกคนเห็นหนากันไดอยาง

ชัดเจนเปนการประชุมท่ีมีความเปนกันเองมาก ประธานจะทําหนาดําเนินการประชุม เลขานุการเปนผู
จดบันทึกการประชุม สมาชิกทานใดตองการแสดงความคิดเห็น สามารถยกมือเพ่ือขอพูด การประชุม
แบบนี้ตางกับแบบตอบกลับ (circular response) คือ สมาชิกไมตองแสดงความคิดเห็นเรียงลําดับทีละคน 

7.1 วิธีดําเนินการ 
7.1.1 ประธานกลาวเปดการประชุมและเสนอปญหาใหท่ีประชุมรับทราบและนํา

อภิปราย 
7.1.2 สมาชิกทานใดตองการแสดงความคิดเห็นก็ใหยกมือข้ึนเพ่ือขอพูด โดยไมตอง

เรียงตามลําดับทางซายหรือทางขวามือ 
7.1.3 ถาหัวขอเรื่องประเด็นหนึ่งยังหาขอยุติไมได หรือสมาชิกยังตองการอภิปรายตอ

ท่ีประชุมจะเปดการอภิปรายจนกวาจะหาขอมูลยุติได โดยไมไดกําหนดเวลา 
7.1.4 ประธานตองพยายามกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น และชวยสรุปหาขอ

ยุติใหได 
7.1.5 เลขานุการ เปนผูบันทึกขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกทุกทาน และสรุปผล

การประชุม เพ่ือนําเสนอทานประธานและสมาชิก 
7.2 ขอดี 

7.2.1 ใชเวลานอยในการจัดประชุม เนื่องจากสมาชิกบางคนอาจไมแสดงความคิดเห็น 
7.2.2 มีบรรยากาศแหงความเปนกันเอง ทําใหผลท่ีไดรับจากการประชุมมีความ

ถูกตองเหมาะสมและไดรับผลดี 
7.3 ขอจํากัด 

7.3.1 สมาชิกท่ีขาดความเชื่อม่ันในตนเอง จะไมกลาแสดงความคิดเห็นและมักนั่งฟงเฉยๆ 
7.3.2 อาจไดขอติดเห็นหรือขอเสนอแนะในวงแคบเกินไป 
7.3.3 สมาชิกบางคน อาจใชเวลาในการอภิปรายนานเกินไป 
 

8. การอภิปรายแบบถาม-ตอบ (dialogue) 
เปนการอภิปรายหรือสนทนาของกลุมท่ีประกอบดวยสมาชิกเพียงคนหนึ่งคน ทําหนาท่ี

เปนผูซักถามหรือพิธีกร อีกคนหนึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรทําหนาท่ีตอบปญหาเปนการอภิปราย
ท่ีมีพิธีการนอยและเปนกันเองท่ีสุด เหมาะท่ีจะนํามาใชจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน หรือการ
สัมภาษณผูรู หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสําหรับการอภิปรายแบบนี้ผูดําเนินการอภิปรายอาจเปด
โอกาสใหสมาชิกท่ีเขาฟงมีโอกาสซักถามขอสงสัยในประเด็นตางๆ จากผูเชี่ยวชาญในชวงสุดทายของ
การอภิปรายได ถาหากประเด็นนั้นๆ ยังไมกระจางตอผูฟง 

 
9. การอภิปรายแบบฟอรัม (forum) 

ประกอบดวยผูดําเนินการอภิปรายและผูอภิปราย โดยผูอภิปรายหรือผูท่ีไดรับเชิญมา
บรรยายในเรื่องนั้นๆ จะประกอบดวยผูอภิปรายคนเดียวหรือหลายคนก็ได ถามีผูอภิปรายคนเดียวเม่ือ
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บรรยายจบก็จะเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาไดเวลาท่ีจัดไวการอภิปรายแบบ forum เหมาะสมท่ี
จะนํามาใชในการอภิปรายหรือเสนอแนะปญหาของบานเมือง เชน การประชุมระดับหมูบาน ระดับ
อําเภอ หรือระดับจังหวัด หรือแมแตการรณรงคหาเสียงเลือกตั้งทางการเมือง คําวา Forum มี
ความหมายพิเศษเฉพาะ ดังนี้ 

9.1  การผูฟงมีสวนรวมในการซักถามปญหาหลังการอภิปราย หรือปาฐกถา ซ่ึงรูปแบบ
ของการจัดข้ึนอยูกับชนิดของการประชุม เชน การประชุมแบบ Panel forum, Symposiam forum เปน
ตน 

9.2 การอภิปรายท่ีผูฟงมีสวนรวมดวยตั้งแตเริ่มการประชุมเรียกวา Open Forum การ
อภิปรายแบบนี้มีผูอภิปรายคนเดียว เม่ือผูบรรยายจบแลวผูฟงจะตั้งคําถาม หรือแสดงความคิดเห็น 

เชน การรายงานตัวของผูเขารับตําแหนงงานใหมกับผูบังคับบัญชา เปนตน 
9.3 การอภิปราย  ณ  ท่ีสาธารณะท่ีจัดข้ึนเปนประจํา  เ พ่ือแกปญหาสวนรวม  เชน 

Community forum หรือการรณรงคหาเสียงของผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 
การประชุมแบบ Forum ควรมีผูดําเนินการอภิปรายท่ีมีความรู ความสามารถและ

เขาใจถึงปญหาอยางลึกซ้ึงเปนผูดําเนินการอภิราย เพ่ือจะไดบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด 
 

10. การอภิปรายแบบกลุม (group discussion) 
การอภิปรายแบบนี้ จะใชวิธีการโดยมีผูนําอภิปรายเพียงคนเดียว ดําเนินการอภิปรายกับ

สมาชิกเองท้ังหมด หรือจะใชวิธีการแบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5-8 คน ก็ได โดยใหแตละกลุม
เลือกประธานและเลขานุการ เพ่ือดําเนินรายการกันเอง ซ่ึงเหมาะกับเรื่องใหญท่ีมีหัวขอยอยท่ีตองการ
แกปญหาในหลายๆเรื่องได อาจจะกําหนดหัวขอเรื่องท่ีเปนเรื่องเดียวกัน หรือหลายๆ หัวขอเรื่อง แลว
ใหแตละกลุมเลือกก็ได 

10.1 วิธีดําเนินการ 
10.1.1 แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5–8 คน โดยเลือกประธานเลือกประธาน

และเลขานุการทุกกลุม 
10.1.2 กําหนดหัวขอเรื่องเหมือนกันทุกกลุม หรือกลุมละหัวขอเรื่องก็ได 
10.1.3 ควรจัดท่ีนั่งแบบโตะกลมหรือโตะเหลี่ยม จะไดเห็นหนาตากันไดทุกคน 
10.1.4 ควรจัดสถานท่ีใหอยูในบริเวณท่ีสามารถติดตามไดงายและท่ัวถึงทุกกลุม 
10.1.5 แตละกลุมควรดําเนินการอภิปรายใหจบภายในเวลาท่ีกําหนด 
10.1.6 เลขานุการเปนผูบันทึกการอภิปราย 
10.1.7 ตัวแทนกลุมออกไปนําเสนอผลงาน ในท่ีประชุมใหญ 
10.1.8 ผูนําอภิปรายสรุปรายงานผลของแตละกลุม 

10.2 ขอดี 
10.2.1 ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
10.2.2 ไดรับความรูและประสบการณหลากหลายจากแตละกลุม 
10.2.3 เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ประหยัดเวลา 
10.2.4 มีขอเสนอแนะและแนวทาง ใหเลือกนําไปใชไดหลายทาง 
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10.3 ขอจํากัด 
10.3.1 อาจมีเสียงดังรบกวน เพราะมีหลายกลุมและอยูภายในบริเวณเดียวกัน 
10.3.2 ไมเหมาะกับการนําไปใชกับกลุมสมาชิกท่ีมีจํานวนเกินกวานี้ 
10.3.3 ตองมีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหสมาชิกแตละกลุมไดนําเสนอผลงาน 

 
11. การอภิปรายแบบปจุฉาวิสชันา (round table) 

เปนการอภิปราย โดยมีผูดําเนินรายการ 1 คน และผูรวมอภิปรายจํานวนไมเกิน คน ซ่ึงผู
ดําเนินรายการ จะเปนผูปอนคําถามไปยังผูรวมอภิปรายไดตอบคําถาม ใหความรู ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ในลักษณะท่ีเปนการพูดคุยกันอยางเปนกันเอง ไมมีรูปแบบเหมือนกับการอภิปรายอ่ืนๆ 

เหมาะสําหรับกับการจัดรายการวิทยุ และโทรทัศน เชน การรายงานเหตุการณสําคัญ หรือการแถลง
ขาว เปนตน โดยเปดโอกาสใหผูฟงหรือผูชมรายการทางบาน มีสวนรวมในการซักถามหรือแสดง
ขอคิดเห็นได  

11.1 วิธีดําเนินการ 
11.1.1 ผูดําเนินรายการ 1 คน และผูรวมอภิปรายจํานวนไมเกิน 4 คน 
11.1.2 ผูรวมอภิปรายคอยตอบคําถามจากการซักถามของผูดําเนินรายการ 
11.1.3 เปดโอกาสใหผูฟงและผูชมทางบาน รวมการซักถามและแสดงความคิดเห็นได 
11.1.4 ดําเนินรายการทางวิทยุหรือโทรทัศน โดยเชิญผูรวมอภิปรายมารวมออก

รายการ 
11.1.5 การอภิปรายเปดกวาง ไมยึดรูปแบบใดรปูแบบหนึ่ง 
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11.2 ขอดี 
11.2.1 ผูฟงและผูชมทางบาน รวมการซักถามและแสดงความคิดเห็นได 
11.2.2 การดําเนินรายการเปนกันเอง ไมมีรูปแบบตายตัว 
11.2.3 เปนการนําเสนอท่ีรวดเร็ว ทันกับสถานการณ 

11.3 ขอจํากัด 
11.3.1 การควบคุมขอซักถามจากผูรวมรายการ และผูรวมอภิปราย คอนขางจะ

ยุงยาก 
11.3.2 ใชคาใชจายสูง 
11.3.3 การแสดงความคิดเห็นของผูรวมอภิปราย อาจจะมีความขัดแยง 

 
12. การประชุมแบบรวมโครงการ (Joint–ventruc ilecting) 

ใชในการประชุมตกลงทางธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการระหวางประทศ เพ่ือให
หนวยงานตั้งแต 2 หนวยงาน สามารถรวมมือกันทําโครงการใหญๆ โดยโครงการเหลานี้ตองใชกําลังคน 

กําลังทรัพย ตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีคอนขางสูง จึงจําเปนท่ีองคกรหรือหนวยงานอยางนอย 2 

หนวยงาน ข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการ มิฉะนั้นจะไมสามารถทําโครงการนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปได 
จุดมุงหมายของการประชุมอภิปรายแบบรวมโครงการนั้น เพ่ือแบงงานใหหนวยงานยอยท่ี

รับผิดชอบสวนหนึ่งสวนใดของงานในโครงการใหญ รับไปเตรียมการและดําเนินการ ซ่ึงลักษณะการ
ประชุมอภิปรายแบบรวมโครงการจะประกอบดวย ผูเขารวมอภิปรายไมเกินหนวยงานละ 3 คน จาก 2-5 

หนวยงาน โดยตัวแทนของแตละหนวยงานตองมีการเตรียมตัวอยางดียิ่งในหัวขอท่ีจะตกลงกัน และ
สมาชิกของแตละหนวยงานจะตองทราบขีดความสามารถ กฎระเบียบในหนวยงานของตนเปนอยางดี 
เพ่ือใหงานท้ังหมดของโครงการใหญสําเร็จลุลวงตามเปาหมายและกําหนดการท่ีต้ังไว การประชุม
อาจจะมีหลายชวงตอเนื่องกัน ข้ึนอยูกับความสลับซับซอนและยุงยากของงาน และโครงการนั้นๆ 

13. การประชุมแบบรับชวง (sub–contract ilecting) 
นิยมใชในการประชุมตกลงของหนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานของรัฐวิสาหกิจตางๆ

เปนการประชุมตกลงระหวางงาน ท่ีมีความประสงคจะรับดําเนินงานในโครงการยอยจากเจาของ
โครงการใหญ เพ่ือใหงานท้ังหมดของโครงการใหญสําเร็จลุลวงตามกําหนดท่ีตั้งไว การประชุมอภิปราย
แบบรับชวง จะกระทําระหวางฝายผูรับผิดของโครงการและฝายผูรับผิดชอบโครงการยอย โดยตัวแทน
ของแตละฝายจะมีมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับความยุงยากสลับซับซอนของงานในแตละโครงการ 

ตัวแทนแตละฝายจะตองเตรียมการลวงหนามาอยางดียิ่งในเรื่องของเง่ือนไข รายละเอียดตางๆ ท่ีฝาย
ตนรับไดและรับไมได จุดมุงหมายของการประชุม เพ่ือหาขอยุติในขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ ท่ีทุกฝาย
สามารถรับได 

14. การประชุมแบบคอนเวนชัน (convention) 
เปนการจัดประชุมใหญท่ีมีสมาชิกเขารวมฟงเปนจํานวนมาก โดยมีหัวขอเรื่องหรือเนื้อหา

สาระท่ีจัดการประชุมจะมีลักษณะกวางขวาง และประกอบดวยหัวขอเรื่องยอยๆ แตกแขนงออกเปน
หลายชนิด หลายสาขา โดยผูเขาฟงสามารถเลือกเขาฟงไดตามความสนใจ และความตองการของ
ตนเอง การประชุมชนิดนี้อาจใชเวลาประมาณ 2–7 วัน โดยกิจกรรมหรือการประชุมจะประกอบไป
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ดวยการจัดประชุมแบบตางๆ เชน การอภิปรายสาธารณะ การอภิปรายเปนคณะ การอภิปรายกลุมขนาด
ตางๆ เปนตน 

กระบวนการจัดประชุมแบบคอนเวนชัน  ประกอบดวยประธาน  รองประธาน
คณะกรรมการวางแผนและเตรียมการ คณะกรรมการจัดการประชุม คณะอนุกรรมการฝายตางๆ องค
ปาฐกถาผูทําการอภิปรายและผูเขารับฟง 

ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุมเชิงวิชาการ เพ่ือสํารวจปญหาตางๆหาขอยุติ ตลอดจน
เสนอแนะหรือรายงานผลการศึกษาคนควา และวิจัยใหมๆ การจัดประชุมแบบคอนเวนชัน จึงเหมาะ
กับการนําไปใชจัดการประชุมของพรรคการเมือง หรือการจัดประชุมทางวิชาการ ประจาํปเปนอยางยิ่ง 

เพราะสามารถแยกแยะและถกปญหาไดหลายประเด็นหลายหัวขอ รวมท้ังมีความเหมาะสมกับการ
ประชุมท่ีมีสมาชิกเปนกลุมใหญอีกดวย 

15. การประชุมทางวิชาการ (academic meeting) 
เปนการจัดใหมีการประชุมหรืออบรมทางวิชาการดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ หรือแบงตาม

สาขาวิชาใดวชิาหนึ่ง เพ่ือเปนการใหความรูและประสบการณแกผูเขารวมสัมมนา โดยการแลกเปลี่ยน
ความรู ใหขอแนะนํา เสนอแนวทางแกไข เสนอผลงานวิจัย และผลการศึกษาคนควาทางวิชาการใหมๆ
เปนตน สวนใหญมักจะจัดข้ึนในสถาบันทางการศึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

16. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop) 
เปนการประชุมท่ีประกอบดวยจํานวนสมาชิกเขารวมฟงขนาดกลาง หรืออาจมีสมาชิกเขา

รวมประมาณ 30-100 คน ก็ยอมกระทําได การประชุมแบบนี้ความยืดหยุนสูง อาจแบงสมาชิกเปนกลุม
ยอยประมาณ 1-5 กลุม ซ่ึงจํานวนกลุมข้ึนอยูกับเนื้อเรื่อง ความพรอมและจํานวนวิทยากร อาจจัดการ
ประชุมในระยะเวลาสั้นๆ เชน ครึ่งวัน 1-3 วัน หรือ 1-2 สัปดาห ก็ได โดยท่ัวๆ ไป จะไมนิยมจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเกินกวา 2 สัปดาห เพราะจะทําใหเกิดการเบื่อหนายข้ึนได ท้ังวิทยากร และผูเขา
รับการประชุม 

ตามปกติการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะประกอบดวยการบรรยายทางทฤษฎีและการนํา
ทฤษฎีทดลองปฏิบัติ ตลอดจนแกไขปรับปรุงเพ่ือหาขอสรุปและนําความรูท่ีไดรับจากภาคทฤษฎี และ
จากการทดลองปฏิบัติไปใชใหเปนประโยชนในโอกาสตอไป 

ประโยชนท่ีไดรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการสํารวจปญหาคนควาวิธีการและ
ขบวนการแกปญหาท่ีดีและสามารถปฏิบัติได ท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคลและ
หนวยงานทีเก่ียวของ ตลอดจนเปนการเผยแพรความรูและวิทยากรใหมๆ ขบวนการจัดการประชุม จะ
ประกอบดวยผูประสานงาน คณะกรรมการฝายตางๆ วิทยากรและผูเขารับการประชุม 
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ภาพท่ี 3.4 การอภิปรายแบบปฏิบัติการ 
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สรุป 
 
รูปแบบของการสัมมนานั้นมีความหลากหลายผูจัดการสัมมนาหรือผูสอนวิชาการสัมมนา               

ทางการศึกษาอิสลามศึกษา สามารถท่ีจะเลือกใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายๆ รูปแบบรวมกัน                   

เพ่ือนํามาประยุกตใชไดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดของกลุมผูเขารวมสัมมนา หัวขอ
เรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา สื่อกลางและสถานท่ีสําหรับจัดสัมมนา ซ่ึงสามารถการเลือกใช
รูปแบบและเทคนิคในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา เชน การอภิปรายแบบคณะ                        

อภิปรายแบบซิมโพเซียม อภิปรายแบบระดมสมอง อภิปรายแบบเสียงกระซิบ อภิปรายแบบบทบาท
สมมุติ อภิปรายแบบตอบกลับ อภิปรายแบบโตะกลม อภิปรายแบบสอบถาม อภิปรายแบบฟอรัม  

อภิปรายแบบกลุม อภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา ประชุมแบบรวมโครงการ ประชุมแบบรับชวง ประชุม
แบบคอนเวนชั่น ประชุมทางวิชาการ และประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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คําถามทายบท 
 

1. จงบอกองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการจัดรูปแบบการสัมมนา 
2. จงอธิบายเก่ียวกับการอภิปรายแบบฟอรัมในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา  
3. จงอธิบายเก่ียวกับการประชุมทางวิชาการในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
4. จงวิเคราะหวิธีดําเนินการ ขอด ีและขอจํากัดในแตละรูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนาทาง  
   การศึกษาอิสลามศึกษาท้ัง 16 รูปแบบ 
5. ในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา นักศึกษาคิดวารูปแบบหรือเทคนิคใดมีความเหมาะสม   
   เพราะเหตุใด จงอธิบาย 
6. จงออกแบบการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา มา 1 รูปแบบ 
7. จงอธิบายเปรียบความแตกตางระหวางการอภิปรายแบบซิมโพเซียม กับการอภิปรายแบบฟอรัม 
8. นักศึกษาคิดวาการจัดสัมมนารูปแบบใด ท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเขารวมสัมมนา เพราะเหตุใด 
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