
บทท่ี 3 
รูปแบบของการสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 

 
 รูปแบบของการสัมมนานั้นมีความหลากหลาย ผูจัดการสัมมนาหรือผูสอนวิชาการสัมมนา 

สามารถท่ีจะเลือกใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายๆ รูปแบบรวมกัน เพ่ือนํามาประยุกตใชไดตาม
ความเหมาะสม และตรงกับจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา แตควรคํานึงถึงความสอดคลองกับหัวขอ
เรื่อง เวลา สถานท่ี ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของกับการสัมมนาทุกๆ ฝาย โดยเฉพาะการทราบขอมูลเก่ียวกับ 

เพศ อายุ อาชีพ และพ้ืนฐานความรูของผูเขารวมสัมมนาทุกคน ซ่ึงจําเปนตองใชองคประกอบท่ีสําคัญ
ในการจัดสัมมนาแตละครั้ง ก็จะทําใหการจัดสัมมนาบรรลุวัตถุประสงคไดเปนอยางดี 
 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับการจัดรูปแบบการสัมมนา 
 
 สมจิตร  เกิดปรางค และนุตประวีณ  เลิศกาญจนวัต ิ(2545 : 16) ไดกลาวถึงกระบวนการตางๆ 

ท่ีนํามาใชในการจัดสัมมนาควรมีหลายรูปแบบและหลายลักษณะ เชน การนํารูปแบบของการประชุม
และอภิปรายตางๆ มาประยุกตใชสําหรับการจัดสัมมนา ซ่ึงการนํารูปแบบของประชุมและอภิปราย
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งมาใชในการจัดสัมมนานั้น ควรคํานึงถึงองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
 1. ขนาดของกลุมผูเขารวมสัมมนา อาจแบงกลุมขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญได
แลวแตความเหมาะสม กลุมขนาดเล็กประกอบดวยจํานวนสมาชิกตั้งแต 5-50 คน กลุมขนาดกลาง
ประกอบดวยจํานวนสมาชิกตั้งแต 51–100 คน และกลุมขนาดใหญประกอบดวยสมาชิกตั้งแต 101 คน 

ข้ึนไป 
 2. หัวขอเรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนามีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการนํารูปแบบ
และวิธีการจัดสัมมนาประยุกต ตลอดท้ังยังมีความสําคัญตอการเลือกและเชิญวิทยากร และการ
จัดเตรียมกําหนดการก็จะไดรับผลกระทบเชนกัน ถาหัวขอเรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา มี
ความยุงยากและสลับซับซอนระยะเวลาของการจัดสัมมนาอาจจัดไดภายใน 1–5 วัน หรือมากกวานั้น 
 3. สื่อกลางและสถานท่ีสําหรับจัดสัมมนา ควรมีความพรอมในทุกๆ ดานโดยคํานึงถึงขนาด
และความจุของสถานท่ี ตลอดจนเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ และความสะดวกของการคมนาคม 

การติดตอสื่อสารนอกจากสิ่งตางๆ ท่ีกลาวมาแลว ภายในอาคารสถานท่ีใชจัดสัมมนาควรประกอบดวย
โสตทัศนูปกรณตางๆ อยางพรอมมูล อาทิ เครื่องฉายสไลด โอเวอรเฮด และโปรเจคเตอร เปนตน แตถา
เปนการจัดสัมมนาท่ีมีความสําคัญระดับชาติ หรือระดับประเทศท่ีมีผูสนใจอยางมาก ระบบโทรทัศฯ
วงจรปด อาจถูกนํามาใชประกอบการสัมมนา หรือแมแตอุปกรณโทรพิมพ เปนตน  



36 
 

การเลือกใชรูปแบบและเทคนิคในการจัดสัมมนา 
 
 รูปแบบและเทคนิคท่ีถูกตองและเหมาะสมมีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนรูของสมาชิกท่ี
เขารวมสัมมนา ชนิดและรูปแบบของการจัดอภิปรายและประชุม ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการจัด
สัมมนา มีหลายรูปแบบ ดังนี ้(สมจิตร เกิดปรางค และนุตประวีณ เลิศกาญจนวัต, 2545 : 17) 

1. การอภิปรายแบบคณะ (panel discussion) 
เทคนิคการสัมมนาแบบคณะ เปนเทคนิคการฝกแบบท่ีใชไดดีวิธีหนึ่ง การอภิปรายแบบ

คณะเปนการอภิปรายตามหัวขอท่ีกําหนด จากกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวนประมาณ 3–8 คนโดยผู
อภิปรายแตละคน เสนอขอมูล ความรู ขอเท็จจริงและความคิดเห็นของตนเองแกผูฟง การอภิปราย
แบบคณะ มีวัตถุประสงคท่ีจะใหผูเขารวมสัมมนา ไดรับความรูความคิดเห็นท่ีแตกตางกันหลายแง
หลายมุมในเรื่องเดียวกัน เพ่ือใหผูเขารับการสัมมนาไดรับความรูและประสบการณกวางขวางยิ่งข้ึน 

ดังนั้น วิทยากรจะตองเปนผูมีความรูและมีประสบการณในเรื่องนั้นเปนอยางดีเยี่ยม 
1.1 วิธีดําเนินการ 

1.1.1 พิธีกรดําเนินการตามกําหนดการ โดยเชิญประธานกลาวเปดการสัมมนา 

หลังจากนั้น พิธีกรจะแนะนําหัวขอท่ีจะดําเนินการสัมมนาตลอดท้ังผูรวมอภิปรายแตละคน จากนั้นจึง
เริ่มการอภิปราย 

1.1.2 ควรเปดโอกาสใหผูอภิปรายแตละคนเสนอความคิดเห็นของตนอยางอิสระ 

หลังจากนั้น พิธีกรอาจจัดชวงเวลา สําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูอภิปรายดวยกันเอง โดย
ทางพิธีกรจะเปนผูประสานงาน หรือเปนผูสรุปในบางตอน 

1.1.3 การจัดสถานท่ี ควรจัดเวทียกพ้ืนและมีโตะสําหรับวางเอกสารและวัสดุตางๆ 

ใหแกผูอภิปรายและมีไมโครโฟนอยางเพียงพอ เพ่ือใหผูฟงสามารถฟงไดอยางชัดเจน การจัดรูปแบบ
ของการอภิปราย อาจจัดลักษณะแถวเดี่ยวหนากระดานหรือจะจัดรูปโคงเล็กนอยก็ได 

1.2 ขอดี 
1.2.1 ผูฟงไดรับความรู ความคิดเห็นตางๆ อยางกวางขวาง 
1.2.2 บรรยากาศในการพูดเปนกันเอง 
1.2.4 ประกอบดวยวิทยากรหรือผูอภิปรายหลายคน สามารถดึงดูดความสนใจจาก

ผูฟงไดมากข้ึน 
1.2.5 เปดโอกาสใหผูฟง มีสวนรวมในการซักถามผูอภิปรายในชวงทายของรายการ วิธี

นี้จะชวยกระตุนใหผูฟงเกิดความสนใจ ไดรับความรูและขอเท็จจริงมากข้ึน 
1.3 ขอจํากัด 

1.3.1 ในระยะเวลาท่ีกําหนด ผูอภิปรายอาจไมสามารถเสนอความคิดเห็นหรือตอบ
ปญหาไดอยางเต็มท่ี 

1.3.2 พิธีกรท่ีขาดประสบการณ อาจสรุปการอภิปรายไดไมถูกตองและสมบูรณ ทําให
การอภิปรายไมไดผลเทาท่ีควร 

1.3.3 ผูฟงมีสวนรวมในกิจกรรมนอยเกินไป อาจทําใหการอภิปรายขาดรสชาติ 
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1.3.5 ผูอภิปรายบางคนอาจพูดมากเกินไป หรืออาจพูดนอกประเด็นซ่ึงจะทําใหการ
อภิปรายไมไดประโยชนเทาท่ีควร  
 

2. การอภิปรายแบบซิมโพเซียม (symposium) 
การอภิปรายแบบนี้เปนการอภิปรายทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู โดยผูอภิปรายแต

ละคนจะเตรียมคนหาความรูขอเท็จจริงเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย ผูอภิปราย
แบบนี้จะเปนผูเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง สวนผูดําเนินการอภิปรายจะมีหนาท่ีเชื่อมโยงเรื่องตางๆ 

ใหตอเนื่องประสานกันใหเปนไปดวยดีตลอดระยะเวลาของการอภิปราย (สุทธนู ศรีไสย, 2551 : 50) 
การจัดอภิปรายแบบซิมโพเซียมประกอบดวยหรือวิทยากร 2–6 คน มีลักษณะเปนทางการมากผู
อภิปรายมีการเตรียมตัวลวงหนามาเปนอยางด ีโดยใชเวลาประมาณทานละ 10–15 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1 การจัดสัมมนาแบบซิมโปเซียม 

2.1 วิธีดําเนินการ 
2.1.1 พิธีกรเชิญประธานเปดการอภิปราย และพิธีกรแนะนําหัวขอเรื่องท่ีจะบรรยาย

แนะนําวิทยากรแตละคน เพ่ือใหผูฟงทราบพ้ืนฐานและภูมิหลังของผูบรรยาย 
2.1.2 เริ่มการบรรยายโดยพิธีกรหรือประธาน เปนผูประสานเชื่อมโยงการบรรยาย

ของวิทยากรแตละคนอาจสรุปในบางตอนท่ีมีเนื้อหาสาระประทับใจเปนพิเศษและคอยประสานงานให
การบรรยายดําเนินไปตามหัวขอเรื่อง และวัตถุประสงคท่ีวางไว ในบางกรณีอาจมีเลขานุการเพ่ิมอีก 1 

คน เพ่ือชวยเตรียมการและประสานงานทางดานตางๆในอันท่ีจะทําใหประธานเกิดความคลองตัว ใน
การเตรียมการและดําเนินงานมากข้ึน 
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2.1.3 การจัดท่ีนั่งสําหรับผูบรรยาย ควรจัดใหสูงกวาผูฟง เพ่ือผูฟงจะไดมองเห็น
ผูบรรยายไดอยางชัดเจนและควรจัดเตรียมสื่อการบรรยายชนิดตางๆ เชน ไมโครโฟน โอเวอรเฮด 

จอภาพและโปรเจคเตอร เปนตน ในกรณีท่ีวิทยากรตองการใชประกอบคําบรรยาย ก็สามารถหยิบใช
งานไดทันทีเม่ือผูเชี่ยวชาญหรือวิทยากรแตละคนบรรยายจบ ควรเปดโอกาสใหผูฟงไดมีโอกาสซักถาม 

แสดงขอคิดเห็นตางๆ โดยพิธีกรหรือประธานเปนผูดําเนินการประสานงาน 
2.2 ขอดี 

2.2.1 ผูบรรยายหรือวิทยากรมีโอกาสไดเสนอเอกสารและขอเท็จจริงใหมๆและ
สามารถวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลในแงมุมตางๆ อันจะเปนประโยชนแกผูฟงมากยิ่งข้ึน 

2.2.2 ผูฟงมีโอกาสไดฟงขอคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ หรือผูบรรยายหลายๆทานทําให
รับความรูกวางขวางข้ึน 

2.2.3 ลักษณะของการบรรยายแตละตอนจะสั้นและกะทัดรัด ซ่ึงทําใหผูฟงเขาใจงาย 

ไมทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
2.2.4 สามารถลดความขัดแยงระหวางผูบรรยาย หรือวิทยากรดวยกันเองไดอยางมาก 

2.3 ขอจํากัด 
2.3.1 ผูเชี่ยวชาญหรือวิทยากรแตละคน อาจบรรยายคนละทรรศนะ ซ่ึงทําใหผลของ

การสัมมนาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว เลขานุการหรือผูเชิญวิทยากรควรชี้แจง เพ่ือทําความเขาใจ
กับวิทยากรใหเขาใจอยางชัดแจง ในสวนความรับผิดชอบของวิทยากรแตละทาน ใหเรียบรอยเสียกอน
ในตอนแรกของการติดตอประสานงาน 

2.3.2 ผูฟงอาจเกิดความเบื่อหนายในการฟงคําอภิปรายได เพราะมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นนอย 
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3. การอภิปรายแบบระดมสมอง (brain storming) 
Mr. Alex Osborn คือ บุคคลแรกท่ีไดริเริ่มการอภิปรายแบบระดมสมองข้ึนมา ซ่ึงจะเปน

การอภิปรายท่ีชวยกระตุนใหผูเขารวมการอภิปรายเกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน ดังนั้น เม่ือถึงตอน
การดําเนินการท่ีสําคัญ จะตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น และมีเสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือเปนการระดมพลังสมองของแตละคนในการท่ีแกปญหา
นั้นๆ โดยปราศจากการสกัดก้ันทางความคิดเห็น ใครจะพูดกอนพูดหลังไดตามโอกาส สําหรับในชวง
แรกนี้ จะไมมีการวิเคราะห วิจารณหรือตีความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ของสมาชิกโดยเด็ดขาด แต
จะปลอยใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเปนเวลานานพอสมควร ซ่ึงตลอดเวลาเลขานุการ
จะตองจดบันทึกไวท้ังหมด โดยทําการบันทึกลงบนกระดานดําหรือไวทบอรด หรือกระดาษชารต 

เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดเห็นรวมกัน และรับทราบจะดีกวาการบันทึกลงในสมุดของเลขานุการ เพราะ
สมาชิกทานอ่ืนๆ จะไมสามารถจดจําไดหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.2 การอภิปรายแบบระดมสมอง 
 

3.1 วิธีดําเนินการ 
3.1.1 ประธานเสนอหัวขอหรือปญหาในท่ีประชุมรับทราบ 
3.1.2 ประธานอธิบายความมุงหมายและสาระสําคัญของหัวขอประชุมใหสมาชิก

ทราบ และตลอดท้ังความคาดหวังท่ีจะไดรับจากการประชุม 
3.1.3 กําหนดระยะเวลาในการแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 
3.1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นอยางอิสรเสรี 
3.1.5 สรุปประเมินคาความสําคัญขอเสนอแนะ หรือความคิดเห็นในอันท่ีจะนําไป

ประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ 
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3.1.6 ประธานควรจัดและควบคุมใหจํานวนสมาชิกของกลุมมีจํานวนท่ีเหมาะสม คือ
ประมาณ 8-20 คน 

3.1.7 การจัดสถานท่ีสามารถจัดไดหลายรูปแบบ แตควรจัดท่ีนั่งท่ีสามารถเอ้ืออํานวยให 
3.1.8 สมาชิกทุกคนสามารถมองเห็นหนากันได และสามารถไดยินขอเสนอแนะ หรือ

ความคิดเห็นไดอยางชัดเจน 
3.2 ขอดี 

3.2.1 เปดโอกาสใหผูอภิปรายทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
3.2.2 เปนการระดมความคิดเห็นท่ีมาจากคนสวนใหญ 
3.2.3 ขอเสนอแนะของทุกคน จะไดรับการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

3.3 ขอจํากัด 
3.3.1 ความคิดเห็นอาจจะกระจายกวางมากเกินไป ทําใหเสียเวลา 
3.3.2 อาจมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกเกิดข้ึนได 
 

4. การอภิปรายแบบเสียงกระซิบ (buzz discussion) 
Mr. Donald Phillips เปนผู ใชคนแรก  เปนการประชุมท่ีเปดโอกาสใหสมาชิก  ซ่ึ ง

ประกอบดวยประธาน เลขานุการ และสมาชิกท่ีเขารวมประชุม ไดแสดงความคิดเห็นในระยะเวลาสั้นๆ 

โดยแบงสมาชิกท่ีเขาประชุมออกเปนกลุมยอยประมาณกลุมละ 6 คน เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ ท่ีถูก
กําหนดข้ึน โดยใชเวลาในการประชุมกลุมละ 6 นาที สาเหตุท่ีกําหนดใหสมาชิกนอย เพราะตองการให
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโดยไมตองหยุด อยางไมกระดากอายและปราศจาก
การวิจารณ หรือตัดสินวาความคิดนั้นถูกหรือผิด 
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ภาพท่ี 3.3 การอภิปรายแบบกระซิบ 
 

4.1 วิธีดําเนินการ 
4.1.1 ผูอภิปรายแนะนําหลักการในการประชุมกลุมยอย การแบงกลุมและใหแตละ

กลุมนําหัวขอไปพิจารณาอภิปรายและสรุปผลของการอภิปราย 
4.1.2 สมาชิกของแตละกลุมเลือกประธานและเลขานุการ สําหรับการดําเนินการ

อภิปราย 
4.1.3 ประธานนําการอภิปรายในแตละกลุม โดยเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง เลขานุการเปนผูบันทึกผลการอภิปราย 
4.1.4 ประธานหรือเลขานุการ หรือตัวแทนกลุมสรุป และนําความคิดหรือผลการ

อภิปรายของแตละกลุมเสนอตอท่ีประชุมใหญในชวงของการเสนอผลการประชุม 
4.2 ขอดี 

4.2.1 สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นตลอดเวลา 
4.2.2 ใชเวลาในการอภิปรายนอย และไดขอสรุปรวดเร็ว 
4.2.3 ไดรับฟงการแสดงความคิดเห็นจากหลายๆกลุม เม่ือมีการสรุปรวมกลุมใหญ 

4.3 ขอจํากัด 
4.3.1 ถาในหองมีกลุมยอยหลายกลุมประชุมหรืออภิปรายพรอมๆ กันอาจทําใหเกิด

เสียงดังรบกวนกันได ดังนั้น ควรจัดใหแตละกลุมอยูหางกันพอสมควร 
4.3.2 ระยะเวลาในการอภิปรายของแตละกลุมมีจํากัด ซ่ึงอาจจะนอยเกินไป 
4.3.3 การอภิปรายของแตละกลุมอาจตองยืดหยุนในเรื่องของเวลา โดยข้ึนอยูกับ

หัวขอท่ีไดรับ 
 

5. การอภิปรายแบบบทบาทสมมุต ิ(role playing) 
ผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสแสดงบทบาทสมมุติ ในสถานการณใดสถานการณหนึ่งเหมือน

ในสภาพความเปนจริง โดยเนนลักษณะของปญหาท่ีตองเผชิญและขบวนการแกปญหาในลักษณะ
ตางๆ ผูจัดประชุมเปนผูกําหนดโครงเรื่องใหคราวๆ และใหผูเขารวมประชุมแสดงความรูสึกออกมา
ตามบทบาทสมมุติท่ีไดรับ เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีโอกาสสัมผัสประสบการณใหมๆ และไดมี
โอกาสพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธของตนเองใหดียิ่งข้ึน 

5.1 วิธีดําเนินการ 
5.1.1 ประธานและเลขานุการตองทราบและเขาใจปญหาอยางชัดเจน โดยประธาน 

และเลขานุการเปนผูทําหนาท่ีประสานงานอยางใกลชิดระหวางสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
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5.1.2 ประธานอาจเปนผูเลือกผูแทนใหแตละบทบาทท่ีสมมุติ ซ่ึงอาจใชวิธีการจับ
ฉลากก็ไดแตควรพยายามหลีกเลี่ยงการอาสาสมัครของสมาชิกในการแสดงบทบาท การเลือกตัวบุคคล
ไมควรบอกใหสมาชกิทราบลวงหนา ควรใหสมาชิกมีเวลาเตรียมตัวเพียงเล็กนอยเทานั้น 

5.1.3 ประธานควรเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงบทบาทของตน จนกวาสมาชิกมีความ
พอใจในบทบาทท่ีตนแสดงจึงควรหยุดการแสดง 

5.1.4 ประธานเปนผูดําเนินการอภิปรายหลังจากการแสดงจบ โดยการอภิปรายควร
จะเนนผลท่ีไดรับจากการแสดงในแตละบทบาทเปนสําคัญ 

5.2 ขอดี 
5.2.1 การอภิปรายแบบนี้สามารถเพ่ิมและเรงเราความสนใจผูเขารับการอบรมไดดี 
5.2.2 ชวยใหผูเขารับการอบรมเขาใจและสามารถนําประสบการณไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 
5.2.3 บรรยากาศของการดําเนินการมีลักษณะเปนกันเอง และสรางความรวมมือใน

กลุมไดเปนอยางดี 
5.3 ขอจํากัด 

5.3.1 ถาผูเขาอบรมขาดคุณสมบัติหรือความสามารถในการแสดง จะทําใหการ
อภิปรายนี้ไมไดผลเต็มท่ี 

5.3.2 ผูแสดงและผูดู อาจไมสามารถนําแนวการแกปญหาไปปรับใชในชีวิตจริงได 
เพราะผูแสดงขาดความเขาใจอยางแท 
 

6. การอภิปรายแบบตอบกลับ (circular response) 
Mr. Londermen เปนผูคนคิดและนําการประชุมชนิดนี้มาประยุกตเปนคนแรก การ

ประชุมแบบตอบกลับ ควรใชกับกลุมสมาชิกประมาณ 8-15 คน โดยจัดท่ีนั่งเปนรูปวงกลม การประชุม
เริ่มโดยประธานกลุมเปดการประชุม จากนั้นประธานจะเปนผูเสนอปญหาเพ่ือใหสมาชิกแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นจะเรียงลําดับทีละคน โดยเริ่มจากคนแรกท่ีอยูดานขวามือของประธาน
และคนขวามือตอๆ ไปตามลําดับ กลุมสมาชิกของการอภิปรายแบบตอบกลับ จะประกอบดวย
ประธาน เลขานุการ และสมาชิก 

6.1 วิธีดําเนินการ 
6.1.1 ประธานกลาวเปดการประชุมและเสนอปญหาใหท่ีประชุมรับทราบและนํา

อภิปราย 
6.1.2 สมาชิกดานขวามือประธานเปนผูอภิปรายตอ เม่ืออภิปรายจบแลวสมาชิกคน

ถัดไปอภิปรายแสดงความคิดเห็นของตนเอง และการอภิปรายดําเนินการตอเนื่องเรียงไปทางขวามือ
ตามลําดับจนครบ ไมมีการขามสมาชิกทานใดทานหนึ่ง 

6.1.3 ถาหัวขอเรื่องประเด็นหนึ่งยังหาขอยุติไมได หรือสมาชิกยังตองตองการอภิปราย
ตอท่ีประชุมจะเปดการเวียนอภิปรายจนกวาจะหาขอมูลเพ่ือยุติได 

6.1.4 การจดัรูปแบบของการอภิปรายจะจัดลักษณะใดก็ได โดยเลขานุการควรนั่งดาน
ซายมือของประธาน 
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6.1.5 เลขานุการเปนผูบันทึกขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกทุกทาน 
6.2 ขอดี 

6.2.1 สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางท่ัวถึง 
6.2.2 สงเสริมใหสมาชิกท่ีขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง หรือกระดากอายไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น 
6.3 ขอจํากัด 

6.3.1 มีความเปนพิธีกรมากเกินไป ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอเสนอแนะอยูในวงจํากัด 
6.3.2 สมาชิกท่ีไมมีขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็น จะเกิดความอึดอัดหรือบางครั้งหมด

อารมณเอาเลยทีเดียว 
  



44 
 

7. การอภิปรายแบบโตะกลม (round table) 
การจัดรูปแบบของการอภิปรายแบบโตะกลม ควรจัดใหสมาชิกทุกคนเห็นหนากันไดอยาง

ชัดเจนเปนการประชุมท่ีมีความเปนกันเองมาก ประธานจะทําหนาดําเนินการประชุม เลขานุการเปนผู
จดบันทึกการประชุม สมาชิกทานใดตองการแสดงความคิดเห็น สามารถยกมือเพ่ือขอพูด การประชุม
แบบนี้ตางกับแบบตอบกลับ (circular response) คือ สมาชิกไมตองแสดงความคิดเห็นเรียงลําดับทีละคน 

7.1 วิธีดําเนินการ 
7.1.1 ประธานกลาวเปดการประชุมและเสนอปญหาใหท่ีประชุมรับทราบและนํา

อภิปราย 
7.1.2 สมาชิกทานใดตองการแสดงความคิดเห็นก็ใหยกมือข้ึนเพ่ือขอพูด โดยไมตอง

เรียงตามลําดับทางซายหรือทางขวามือ 
7.1.3 ถาหัวขอเรื่องประเด็นหนึ่งยังหาขอยุติไมได หรือสมาชิกยังตองการอภิปรายตอ

ท่ีประชุมจะเปดการอภิปรายจนกวาจะหาขอมูลยุติได โดยไมไดกําหนดเวลา 
7.1.4 ประธานตองพยายามกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น และชวยสรุปหาขอ

ยุติใหได 
7.1.5 เลขานุการ เปนผูบันทึกขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกทุกทาน และสรุปผล

การประชุม เพ่ือนําเสนอทานประธานและสมาชิก 
7.2 ขอดี 

7.2.1 ใชเวลานอยในการจัดประชุม เนื่องจากสมาชิกบางคนอาจไมแสดงความคิดเห็น 
7.2.2 มีบรรยากาศแหงความเปนกันเอง ทําใหผลท่ีไดรับจากการประชุมมีความ

ถูกตองเหมาะสมและไดรับผลดี 
7.3 ขอจํากัด 

7.3.1 สมาชิกท่ีขาดความเชื่อม่ันในตนเอง จะไมกลาแสดงความคิดเห็นและมักนั่งฟงเฉยๆ 
7.3.2 อาจไดขอติดเห็นหรือขอเสนอแนะในวงแคบเกินไป 
7.3.3 สมาชิกบางคน อาจใชเวลาในการอภิปรายนานเกินไป 
 

8. การอภิปรายแบบถาม-ตอบ (dialogue) 
เปนการอภิปรายหรือสนทนาของกลุมท่ีประกอบดวยสมาชิกเพียงคนหนึ่งคน ทําหนาท่ี

เปนผูซักถามหรือพิธีกร อีกคนหนึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ หรือวิทยากรทําหนาท่ีตอบปญหาเปนการอภิปราย
ท่ีมีพิธีการนอยและเปนกันเองท่ีสุด เหมาะท่ีจะนํามาใชจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน หรือการ
สัมภาษณผูรู หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสําหรับการอภิปรายแบบนี้ผูดําเนินการอภิปรายอาจเปด
โอกาสใหสมาชิกท่ีเขาฟงมีโอกาสซักถามขอสงสัยในประเด็นตางๆ จากผูเชี่ยวชาญในชวงสุดทายของ
การอภิปรายได ถาหากประเด็นนั้นๆ ยังไมกระจางตอผูฟง 

 
9. การอภิปรายแบบฟอรัม (forum) 

ประกอบดวยผูดําเนินการอภิปรายและผูอภิปราย โดยผูอภิปรายหรือผูท่ีไดรับเชิญมา
บรรยายในเรื่องนั้นๆ จะประกอบดวยผูอภิปรายคนเดียวหรือหลายคนก็ได ถามีผูอภิปรายคนเดียวเม่ือ
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บรรยายจบก็จะเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาไดเวลาท่ีจัดไวการอภิปรายแบบ forum เหมาะสมท่ี
จะนํามาใชในการอภิปรายหรือเสนอแนะปญหาของบานเมือง เชน การประชุมระดับหมูบาน ระดับ
อําเภอ หรือระดับจังหวัด หรือแมแตการรณรงคหาเสียงเลือกตั้งทางการเมือง คําวา Forum มี
ความหมายพิเศษเฉพาะ ดังนี้ 

9.1  การผูฟงมีสวนรวมในการซักถามปญหาหลังการอภิปราย หรือปาฐกถา ซ่ึงรูปแบบ
ของการจัดข้ึนอยูกับชนิดของการประชุม เชน การประชุมแบบ Panel forum, Symposiam forum เปน
ตน 

9.2 การอภิปรายท่ีผูฟงมีสวนรวมดวยตั้งแตเริ่มการประชุมเรียกวา Open Forum การ
อภิปรายแบบนี้มีผูอภิปรายคนเดียว เม่ือผูบรรยายจบแลวผูฟงจะตั้งคําถาม หรือแสดงความคิดเห็น 

เชน การรายงานตัวของผูเขารับตําแหนงงานใหมกับผูบังคับบัญชา เปนตน 
9.3 การอภิปราย  ณ  ท่ีสาธารณะท่ีจัดข้ึนเปนประจํา  เ พ่ือแกปญหาสวนรวม  เชน 

Community forum หรือการรณรงคหาเสียงของผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 
การประชุมแบบ Forum ควรมีผูดําเนินการอภิปรายท่ีมีความรู ความสามารถและ

เขาใจถึงปญหาอยางลึกซ้ึงเปนผูดําเนินการอภิราย เพ่ือจะไดบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด 
 

10. การอภิปรายแบบกลุม (group discussion) 
การอภิปรายแบบนี้ จะใชวิธีการโดยมีผูนําอภิปรายเพียงคนเดียว ดําเนินการอภิปรายกับ

สมาชิกเองท้ังหมด หรือจะใชวิธีการแบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5-8 คน ก็ได โดยใหแตละกลุม
เลือกประธานและเลขานุการ เพ่ือดําเนินรายการกันเอง ซ่ึงเหมาะกับเรื่องใหญท่ีมีหัวขอยอยท่ีตองการ
แกปญหาในหลายๆเรื่องได อาจจะกําหนดหัวขอเรื่องท่ีเปนเรื่องเดียวกัน หรือหลายๆ หัวขอเรื่อง แลว
ใหแตละกลุมเลือกก็ได 

10.1 วิธีดําเนินการ 
10.1.1 แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5–8 คน โดยเลือกประธานเลือกประธาน

และเลขานุการทุกกลุม 
10.1.2 กําหนดหัวขอเรื่องเหมือนกันทุกกลุม หรือกลุมละหัวขอเรื่องก็ได 
10.1.3 ควรจัดท่ีนั่งแบบโตะกลมหรือโตะเหลี่ยม จะไดเห็นหนาตากันไดทุกคน 
10.1.4 ควรจัดสถานท่ีใหอยูในบริเวณท่ีสามารถติดตามไดงายและท่ัวถึงทุกกลุม 
10.1.5 แตละกลุมควรดําเนินการอภิปรายใหจบภายในเวลาท่ีกําหนด 
10.1.6 เลขานุการเปนผูบันทึกการอภิปราย 
10.1.7 ตัวแทนกลุมออกไปนําเสนอผลงาน ในท่ีประชุมใหญ 
10.1.8 ผูนําอภิปรายสรุปรายงานผลของแตละกลุม 

10.2 ขอดี 
10.2.1 ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
10.2.2 ไดรับความรูและประสบการณหลากหลายจากแตละกลุม 
10.2.3 เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ประหยัดเวลา 
10.2.4 มีขอเสนอแนะและแนวทาง ใหเลือกนําไปใชไดหลายทาง 
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10.3 ขอจํากัด 
10.3.1 อาจมีเสียงดังรบกวน เพราะมีหลายกลุมและอยูภายในบริเวณเดียวกัน 
10.3.2 ไมเหมาะกับการนําไปใชกับกลุมสมาชิกท่ีมีจํานวนเกินกวานี้ 
10.3.3 ตองมีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหสมาชิกแตละกลุมไดนําเสนอผลงาน 

 
11. การอภิปรายแบบปจุฉาวิสชันา (round table) 

เปนการอภิปราย โดยมีผูดําเนินรายการ 1 คน และผูรวมอภิปรายจํานวนไมเกิน คน ซ่ึงผู
ดําเนินรายการ จะเปนผูปอนคําถามไปยังผูรวมอภิปรายไดตอบคําถาม ใหความรู ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ในลักษณะท่ีเปนการพูดคุยกันอยางเปนกันเอง ไมมีรูปแบบเหมือนกับการอภิปรายอ่ืนๆ 

เหมาะสําหรับกับการจัดรายการวิทยุ และโทรทัศน เชน การรายงานเหตุการณสําคัญ หรือการแถลง
ขาว เปนตน โดยเปดโอกาสใหผูฟงหรือผูชมรายการทางบาน มีสวนรวมในการซักถามหรือแสดง
ขอคิดเห็นได  

11.1 วิธีดําเนินการ 
11.1.1 ผูดําเนินรายการ 1 คน และผูรวมอภิปรายจํานวนไมเกิน 4 คน 
11.1.2 ผูรวมอภิปรายคอยตอบคําถามจากการซักถามของผูดําเนินรายการ 
11.1.3 เปดโอกาสใหผูฟงและผูชมทางบาน รวมการซักถามและแสดงความคิดเห็นได 
11.1.4 ดําเนินรายการทางวิทยุหรือโทรทัศน โดยเชิญผูรวมอภิปรายมารวมออก

รายการ 
11.1.5 การอภิปรายเปดกวาง ไมยึดรูปแบบใดรปูแบบหนึ่ง 
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11.2 ขอดี 
11.2.1 ผูฟงและผูชมทางบาน รวมการซักถามและแสดงความคิดเห็นได 
11.2.2 การดําเนินรายการเปนกันเอง ไมมีรูปแบบตายตัว 
11.2.3 เปนการนําเสนอท่ีรวดเร็ว ทันกับสถานการณ 

11.3 ขอจํากัด 
11.3.1 การควบคุมขอซักถามจากผูรวมรายการ และผูรวมอภิปราย คอนขางจะ

ยุงยาก 
11.3.2 ใชคาใชจายสูง 
11.3.3 การแสดงความคิดเห็นของผูรวมอภิปราย อาจจะมีความขัดแยง 

 
12. การประชุมแบบรวมโครงการ (Joint–ventruc ilecting) 

ใชในการประชุมตกลงทางธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการระหวางประทศ เพ่ือให
หนวยงานตั้งแต 2 หนวยงาน สามารถรวมมือกันทําโครงการใหญๆ โดยโครงการเหลานี้ตองใชกําลังคน 

กําลังทรัพย ตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีคอนขางสูง จึงจําเปนท่ีองคกรหรือหนวยงานอยางนอย 2 

หนวยงาน ข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการ มิฉะนั้นจะไมสามารถทําโครงการนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปได 
จุดมุงหมายของการประชุมอภิปรายแบบรวมโครงการนั้น เพ่ือแบงงานใหหนวยงานยอยท่ี

รับผิดชอบสวนหนึ่งสวนใดของงานในโครงการใหญ รับไปเตรียมการและดําเนินการ ซ่ึงลักษณะการ
ประชุมอภิปรายแบบรวมโครงการจะประกอบดวย ผูเขารวมอภิปรายไมเกินหนวยงานละ 3 คน จาก 2-5 

หนวยงาน โดยตัวแทนของแตละหนวยงานตองมีการเตรียมตัวอยางดียิ่งในหัวขอท่ีจะตกลงกัน และ
สมาชิกของแตละหนวยงานจะตองทราบขีดความสามารถ กฎระเบียบในหนวยงานของตนเปนอยางดี 
เพ่ือใหงานท้ังหมดของโครงการใหญสําเร็จลุลวงตามเปาหมายและกําหนดการท่ีต้ังไว การประชุม
อาจจะมีหลายชวงตอเนื่องกัน ข้ึนอยูกับความสลับซับซอนและยุงยากของงาน และโครงการนั้นๆ 

13. การประชุมแบบรับชวง (sub–contract ilecting) 
นิยมใชในการประชุมตกลงของหนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานของรัฐวิสาหกิจตางๆ

เปนการประชุมตกลงระหวางงาน ท่ีมีความประสงคจะรับดําเนินงานในโครงการยอยจากเจาของ
โครงการใหญ เพ่ือใหงานท้ังหมดของโครงการใหญสําเร็จลุลวงตามกําหนดท่ีตั้งไว การประชุมอภิปราย
แบบรับชวง จะกระทําระหวางฝายผูรับผิดของโครงการและฝายผูรับผิดชอบโครงการยอย โดยตัวแทน
ของแตละฝายจะมีมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับความยุงยากสลับซับซอนของงานในแตละโครงการ 

ตัวแทนแตละฝายจะตองเตรียมการลวงหนามาอยางดียิ่งในเรื่องของเง่ือนไข รายละเอียดตางๆ ท่ีฝาย
ตนรับไดและรับไมได จุดมุงหมายของการประชุม เพ่ือหาขอยุติในขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ ท่ีทุกฝาย
สามารถรับได 

14. การประชุมแบบคอนเวนชัน (convention) 
เปนการจัดประชุมใหญท่ีมีสมาชิกเขารวมฟงเปนจํานวนมาก โดยมีหัวขอเรื่องหรือเนื้อหา

สาระท่ีจัดการประชุมจะมีลักษณะกวางขวาง และประกอบดวยหัวขอเรื่องยอยๆ แตกแขนงออกเปน
หลายชนิด หลายสาขา โดยผูเขาฟงสามารถเลือกเขาฟงไดตามความสนใจ และความตองการของ
ตนเอง การประชุมชนิดนี้อาจใชเวลาประมาณ 2–7 วัน โดยกิจกรรมหรือการประชุมจะประกอบไป



48 
 

ดวยการจัดประชุมแบบตางๆ เชน การอภิปรายสาธารณะ การอภิปรายเปนคณะ การอภิปรายกลุมขนาด
ตางๆ เปนตน 

กระบวนการจัดประชุมแบบคอนเวนชัน  ประกอบดวยประธาน  รองประธาน
คณะกรรมการวางแผนและเตรียมการ คณะกรรมการจัดการประชุม คณะอนุกรรมการฝายตางๆ องค
ปาฐกถาผูทําการอภิปรายและผูเขารับฟง 

ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุมเชิงวิชาการ เพ่ือสํารวจปญหาตางๆหาขอยุติ ตลอดจน
เสนอแนะหรือรายงานผลการศึกษาคนควา และวิจัยใหมๆ การจัดประชุมแบบคอนเวนชัน จึงเหมาะ
กับการนําไปใชจัดการประชุมของพรรคการเมือง หรือการจัดประชุมทางวิชาการ ประจาํปเปนอยางยิ่ง 

เพราะสามารถแยกแยะและถกปญหาไดหลายประเด็นหลายหัวขอ รวมท้ังมีความเหมาะสมกับการ
ประชุมท่ีมีสมาชิกเปนกลุมใหญอีกดวย 

15. การประชุมทางวิชาการ (academic meeting) 
เปนการจัดใหมีการประชุมหรืออบรมทางวิชาการดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ หรือแบงตาม

สาขาวิชาใดวชิาหนึ่ง เพ่ือเปนการใหความรูและประสบการณแกผูเขารวมสัมมนา โดยการแลกเปลี่ยน
ความรู ใหขอแนะนํา เสนอแนวทางแกไข เสนอผลงานวิจัย และผลการศึกษาคนควาทางวิชาการใหมๆ
เปนตน สวนใหญมักจะจัดข้ึนในสถาบันทางการศึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

16. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop) 
เปนการประชุมท่ีประกอบดวยจํานวนสมาชิกเขารวมฟงขนาดกลาง หรืออาจมีสมาชิกเขา

รวมประมาณ 30-100 คน ก็ยอมกระทําได การประชุมแบบนี้ความยืดหยุนสูง อาจแบงสมาชิกเปนกลุม
ยอยประมาณ 1-5 กลุม ซ่ึงจํานวนกลุมข้ึนอยูกับเนื้อเรื่อง ความพรอมและจํานวนวิทยากร อาจจัดการ
ประชุมในระยะเวลาสั้นๆ เชน ครึ่งวัน 1-3 วัน หรือ 1-2 สัปดาห ก็ได โดยท่ัวๆ ไป จะไมนิยมจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเกินกวา 2 สัปดาห เพราะจะทําใหเกิดการเบื่อหนายข้ึนได ท้ังวิทยากร และผูเขา
รับการประชุม 

ตามปกติการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะประกอบดวยการบรรยายทางทฤษฎีและการนํา
ทฤษฎีทดลองปฏิบัติ ตลอดจนแกไขปรับปรุงเพ่ือหาขอสรุปและนําความรูท่ีไดรับจากภาคทฤษฎี และ
จากการทดลองปฏิบัติไปใชใหเปนประโยชนในโอกาสตอไป 

ประโยชนท่ีไดรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการสํารวจปญหาคนควาวิธีการและ
ขบวนการแกปญหาท่ีดีและสามารถปฏิบัติได ท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคลและ
หนวยงานทีเก่ียวของ ตลอดจนเปนการเผยแพรความรูและวิทยากรใหมๆ ขบวนการจัดการประชุม จะ
ประกอบดวยผูประสานงาน คณะกรรมการฝายตางๆ วิทยากรและผูเขารับการประชุม 
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ภาพท่ี 3.4 การอภิปรายแบบปฏิบัติการ 
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สรุป 
 
รูปแบบของการสัมมนานั้นมีความหลากหลายผูจัดการสัมมนาหรือผูสอนวิชาการสัมมนา               

ทางการศึกษาอิสลามศึกษา สามารถท่ีจะเลือกใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายๆ รูปแบบรวมกัน                   

เพ่ือนํามาประยุกตใชไดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดของกลุมผูเขารวมสัมมนา หัวขอ
เรื่องและจุดมุงหมายของการจัดสัมมนา สื่อกลางและสถานท่ีสําหรับจัดสัมมนา ซ่ึงสามารถการเลือกใช
รูปแบบและเทคนิคในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา เชน การอภิปรายแบบคณะ                        

อภิปรายแบบซิมโพเซียม อภิปรายแบบระดมสมอง อภิปรายแบบเสียงกระซิบ อภิปรายแบบบทบาท
สมมุติ อภิปรายแบบตอบกลับ อภิปรายแบบโตะกลม อภิปรายแบบสอบถาม อภิปรายแบบฟอรัม  

อภิปรายแบบกลุม อภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา ประชุมแบบรวมโครงการ ประชุมแบบรับชวง ประชุม
แบบคอนเวนชั่น ประชุมทางวิชาการ และประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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คําถามทายบท 
 

1. จงบอกองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการจัดรูปแบบการสัมมนา 
2. จงอธิบายเก่ียวกับการอภิปรายแบบฟอรัมในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา  
3. จงอธิบายเก่ียวกับการประชุมทางวิชาการในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา 
4. จงวิเคราะหวิธีดําเนินการ ขอด ีและขอจํากัดในแตละรูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนาทาง  
   การศึกษาอิสลามศึกษาท้ัง 16 รูปแบบ 
5. ในการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา นักศึกษาคิดวารูปแบบหรือเทคนิคใดมีความเหมาะสม   
   เพราะเหตุใด จงอธิบาย 
6. จงออกแบบการจัดสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษา มา 1 รูปแบบ 
7. จงอธิบายเปรียบความแตกตางระหวางการอภิปรายแบบซิมโพเซียม กับการอภิปรายแบบฟอรัม 
8. นักศึกษาคิดวาการจัดสัมมนารูปแบบใด ท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเขารวมสัมมนา เพราะเหตุใด 
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