
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

141202016 การบาํบดัโรคและการฟ56 นฟูสขุภาพ
Therapy and Rehabilitation

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
สาธารณสขุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์และธุรกิจสขุภาพ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.รัตติภรณ ์บุญทัศน์

อาจารยผ์ู้สอน อ.รัตติภรณ ์บุญทัศน์

5. ภาคการศึกษา  /  ชั6นปQที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [05-203] อังคาร 8:00 - 12:00 อ.รัตติภรณ ์บุญทัศน์ สาธารณสขุศาสตร์และธุรกิจสขุภาพ
(2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั6 งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 ต.ค. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้และทราบแนวคิดเกี�ยวกับการดแูลสขุภาพ หลักการแพทยท์างเลือก
2. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้เรื�องพืชและยาสมุนไพร ประเภท ลักษณะ สรรพคุณ และการใช้ยาสมุนไพรในการฟ56 นฟูสขุภาพร่างกาย
จิตใจและอารมณห์ลังการเจ็บปว̂ยในผู้สงูอายุ
3. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้และสามารถนวดผ่อนคลาย การนวดแก้และรักษาอาการกล้ามเนื6อและเสน้พื6นฐาน
และรู้ถึงผลข้างเคียงและข้อหา้มการประคบสมุนไพร
4. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้และสามารถใช้ความรู้มาปฏิบติัเพื�อการฟ56 นฟูและการบาํบดัด้วยโยคะ
สมาธิและนาํภูมิปญ̀ญาชาวบา้นมาใช้ในการดแูลผู้สงูอายุ
5. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้ในเรื�องการแพทยท์างเลือกในระบบประกันสขุภาพ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
-

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

แนวคิดเกี�ยวกับการดแูลสขุภาพ หลักการแพทยท์างเลือก รูปแบบ วิธีการนวด พืชและยาสมุนไพร ประเภท ลักษณะ สรรพคุณ
ผลข้างเคียงและข้อหา้ม การประคบและการใช้ยาสมุนไพรในการฟ56 นฟูสขุภาพ การฟ56 นฟูสภาพร่างกาย
จิตใจและอารมณห์ลังการเจ็บปว̂ยในผู้สงูอายุ การนวดผ่อนคลาย การนวดแก้และรักษาอาการกล้ามเนื6อและเสน้พื6นฐาน
การฟ56 นฟูและการบาํบดัด้วยโยคะ สมาธิและภูมิปญ̀ญาชาวบา้นกับการดแูลสขุภาพ และการแพทยท์างเลือกในระบบประกันสขุภาพ
ฝcกปฏิบติัการบาํบดัโรคด้วยการแพทยท์างเลือก

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 1. ฝcการการนวดฝ^าเท้า,คอบา่ไหลา 2. การทํายาดม , พิมเสนนgา 3. การทําลกูประคบ 4.
แผ่นแปะสมุนไพร

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปhนรายบุคคล
ใหคํ้าปรึกษา จํานวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห ์(สาํหรับนกัศึกษาที�ต้องการคําปรึกษาตามแต่ละกรณ)ี

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1) มีระเบยีบวินยั ซื�อสตัย ์มีความรับผิด
ชอบต่อตนเอง และปฏิบติัตนตามจรรยาบร
รณวิชาชีพการสาธารณสขุชุมชน 2) มีจิตส
ํานกึในการดแูลด้วยความเมตตา สามารถวิ
เคราะหเ์หตุการณห์รือปญ̀หาที�เหมาะสม 3
) เปhนแบบอยา่งที�ดีต่อผู้อื�นทั6งในการดํารงต
นและการปฏิบติังาน

กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชั6นเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปhนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนั
และสงัคมเคารพสทิธิและรับฟ`งความคิดเ
หน็ของผู้อื�น มีจิตอาสา
อาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกกรณศีึกษาเกี�
ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาและใหน้กั
ศึกษาร่วมกันแสดงความคิดเหน็ในเรื�องดังก
ล่าว

ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอนโดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอนประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภา
คการศึกษาในประเด็นต่างๆ
เช่นการเข้าเรียน การแต่งกาย
การมีสว่นร่วมในชั6นเรียน ความรับผิดชอบ
จิตอาสา

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เ
นื6อหาสาระด้านวิชาชีพของนกัสาธารณสขุ
ด้านการสง่เสริมสขุภาพ อนามัยชุมชน ระ
บาดวิทยา อาชีวอนามัยและอนามัยสิ�งแวด
ล้อม บาํบดัโรคเบื6องต้น บริหารสาธารณสขุ
กฎหมายสาธารณสขุ และจรรยาบรรณวิชา
ชีพ 2) สามารถวิเคราะหค์วามรู้ ศึกษาปญ̀
หาทางสขุภาพ เนื6อหาวิชาอยา่งถกูต้องแล
ะเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิ
บติัจริง 3) มีความรู้ความเข้าใจในระบบสขุ
ภาพของประเทศและปจ̀จัยที�มีผลต่อระบ
บสขุภาพ 4) มีความรู้และตระหนกัในงานวิ
จัยทางสาธารณสขุและสามารถนาํผลการวิ
จัยมาใช้ในการปฏิบติัทางการสาธารณสขุ 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารและก
ารจัดการทางการสาธารณสขุ 6) มีความรู้
ความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิช
าชีพ 7) มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เ
ทคโนโลยดิีจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทกา
ร ใช้งาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้บูรณาการความ
รู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการและท
ฤษฎีที�สาํคัญในเนื6อหาที�ศึกษา
โดยใช้กลวิธีการสอนที�หลากหลายทั6งการบ
รรยายร่วมกับการอภิปราย การค้นคว้า
กรณศีึกษา
ตลอดจนนาํเสนอประเด็นที�ผู้เรียนสนใจ
เพื�อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุม่

1) ประเมินจากผลงานนกัศึกษา
ประกอบด้วยการวิเคราะหก์รณศีึกษาเกี�ยว
กับการใหคํ้าแนะแนวและปรึกษาและการม
อบหมายงานเดี�ยวและงานกลุม่
2)
ประเมินจากการทําแบบทดสอบกลางภาค
3)
ประเมินจากการทําแบบทดสอบปลายภาค

3. ด้านทักษะทางปญ̀ญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1) สามารถสบืค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที�หลากหลาย วิเคราะหแ์ละนาํข้อมูลไปปร
ะยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน การแก้ปญ̀หาแล
ะพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค 2) สามารถ
คิดอยา่งเปhนระบบ เพื�อแสวงหาแนวทางให
ม่ในการแก้ปญ̀หาการปฏิบติังานได้อยา่งเห
มาะสม 3) สามารถวิจัยและนวัตกรรมในก
ารแก้ปญ̀หา

การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝcกทักษะการคิด
และการแก้ไขปญ̀หาทั6งระดับบุคคลและกลุ่
มในสถานการณทั์�วไป
โดยใช้วิธีการสอนที�หลากหลายเช่นการอภิ
ปรายกลุม่ การจัดทําโครงการ
และการใช้กรณศีึกษา เปhนต้น

ประเมินจากผลงานนกัศึกษา
ประกอบด้วยการวิเคราะหก์รณศีึกษาเกี�ยว
กับการใหคํ้าแนะแนวและปรึกษาและการม
อบหมายงานเดี�ยวและงานกลุม่

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� เคารพสิ
ทธิ ใหเ้กียรติคนอื�นและรับฟ`งความคิดเหน็
ของผู้อื�น 2) สามารถทํางานเปhนทีมในบทบ
าทผู้นาํและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถาน
การณที์�หลากหลาย 3) มีปฏิสมัพันธ์อยา่งส
ร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที�
เกี�ยวข้อง

นกัศึกษาต้องมีความสามารถที�จะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนั6นอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที�
เกี�ยวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างที�สอน ดังนี6
1) สามารถทํางานกับผู้อื�นได้เปhนอยา่งดี
2)
มีความรับผิดชอบต่องานที�ได้รับมอบหมาย
3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปhนอยา่งดี
4)
มีมนษุยสมัพันธ์ที�ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทั�วไป
5) มีภาวะผู้นาํ

1)
ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอนประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภา
คการศึกษาในประเด็นต่างๆ เช่น
การเข้าเรียน การแต่งกาย
การมีสว่นร่วมในชั6นเรียน ความรับผิดชอบ
จิตอาสา
2) ประเมินจากผลงานนกัศึกษา
ประกอบด้วยการวิเคราะหก์รณศีึกษาเกี�ยว
กับการใหคํ้าแนะแนวและปรึกษาและการม
อบหมายงานเดี�ยวและงานกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณติศา
สตร์ และสถิติ ในการปฏิบติังาน 2) มีทักษะ
ในการสื�อสารกับผู้ปว̂ย ประชาชนและบุคค
ลอื�นที�เกี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม 3) สามารถ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการสบืค้นข้อ
มูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล 
การสื�อสารและการนาํเสนอข้อมูลอยา่งเหม
าะสมกับวิชาชีพ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
ในการติดต่อ สื�อสารระดับบุคคล กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์6งสถานการณ์
จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญ̀หาที�เหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

1) ประเมินติดต่อ สื�อสารระดับบุคคล
กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์6งสถานการณ์
จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญ̀หาที�เหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์
2) ประเมินจากผลงานนกัศึกษา
ประกอบด้วยการวิเคราะหก์รณศีึกษาเกี�ยว
กับการแนะแนวและการใหคํ้าปรึกษาด้านสุ
ขภาพ
โดยมอบหมายงานเดี�ยวและงานกลุม่

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1) สามารถปฏิบติัทักษะทางวิชาชีพการ
สาธารณสขุชุมชน สามารถทํางานร่วมกับส
าขาวิชาชีพอื�น 2) สามารถปฏิบติัทักษะทา
งวิชาชีพการสาธารณสขุชุมชนอยา่งเปhนอง
ค์รวม โดยประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจศ
าสตร์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อความปลอดภัยของผู้
รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ในก
ารปฏิบติังาน

จัดการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษาได้ฝcก
ปฏิบติั
โดยนาํความรู้มาประยุกต์ใช้ร่วมกับศาสตร์
ที�เกี�ยวข้อง
เพื�อความปลอดภัยของผู้รับบริการ

1)
ประเมินจากผลงานของนกัศึกษาหรือโปรเ
จคที�นกัศึกษารับผิดชอบ

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 -
เตรียมความพร้อมและทําความ
เข้าใจเกี�ยวกับการเรียนการสอน
ในรายวิชา
การฟ56 นฟูสขุภาพด้วยการแพท
ยท์างเลือก
บทที� 1 การดแูลสขุภาพ
หลักการแพทยท์างเลือก
- ความหมาย นยิาม
การดแูลสขุภาพด้วยการแพทย์
ทางเลือก

4 -การนาํเข้าสูบ่ทเรียน
แนะนาํตัวอาจารยแ์ละนกัศึกษา
อาจารยแ์นะนาํวิธีการเรียน
การประเมินผล
และการทําข้อสอบ เช่น
การร่วมอภิปรายและซักถามใน
หอ้งเรียน
-
เทคนคิการเรียนรู้แบบใช้ทีมเปh
นฐาน โดยมีขั6นตอนดังนี6
สว่นที� 1 Pre-Class
1. ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง
สว่นที� 2 In Class
2. ผู้เรียนทดสอบรายบุคคล
3. ผู้เรียนทดสอบรายกลุม่
4.
ผู้เรียนอุทธรณผ์ลคะแนนของก
ลุม่
5. ผู้สอนสะท้อนความคิด
สว่นที� 3 Post-Class
6. ผู้เรียนทํางานเปhนทีม

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์



2 บทที� 2
แนวคิดและการแพทยท์างเลือก
-
ประเภทของการแพทยท์างเลือ
ก
- ศาสตร์การแพทยท์างเลือก
-
แนวทางดําเนนิงานด้านการแพ
ทยท์างเลือกของกระทรวงสาธา
รณสขุ
-
ความจําเปhนของการแพทยท์าง
เลือก

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
(ใบงานที� 1 สรุปกิจกรรมศึกษา)

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน
3.
เอกสารประเมินสขุภาพ
ของผู้สงูอายุแบบองค์รว
ม

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

3 บทที� 3 พืชและสมุนไพรใกล้ตัว
- อาหารตามธาตุเจ้าเรือน

4 1. บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. ใบงานที� 6
สมุนไพรกับอาหารที�เหมาะสมกั
บโรค

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

4 บทที� 3 พืชและสมุนไพรใกล้ตัว

- อาหารที�เหมาะสมกับโรค

4 1. บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. ใบงานที� 4 (Clip VDO โยคะ)

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

5 บทที� 4
ภูมิปญ̀ญาชาวบา้นกับการดแูลสุ
ขภาพผู้สงูอายุ
-
ภูมิปญ̀ญาชาวบา้นแต่ละท้องถิ�
น

4 1. บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. ใบงาน
นศ.นาํเสนอภูมิปญ̀ญาพื6นบา้นที�
ตนสนใจ

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

6 บทที� 4 พืชและสมุนไพรใกล้ตัว
-
การใช้ยาสมุนไพรในการฟ56 นฟูสุ
ขภาพ
- ประเภท ลักษณะ
- สรรพคุณ
- การทําลกูประคบสมุนไพร

4 1. บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3.นกัศึกษาทําลกูประคบสมุนไ
พร
4. ใบงานที� 2
(ลกูประคบสมุนไพร)
1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน
3.
อุปกรณทํ์าลกูทําพิมเสน
นgา

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

7 บทที� 4
ภูมิปญ̀ญาชาวบา้นกับการดแูลสุ
ขภาพผู้สงูอายุ
- การทําพิมเสนนgา
- ยาดมสมุนไพร

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. ใบงานที� 7. การทําพิมเสนนgา
4.ใบงานที� 8 ยาดมสมุนไพร
5.อุปกรณทํ์าพิมเสนนgา
6. อุปกรณทํ์ายาดมส

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์



8 บทที� 4 พืชและสมุนไพร ใกล้ตัว
-
การทําแผ่นแปะสมุนไพรปrองกั
นโรคข้อเข่าเสื�อม

4 1. บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. นกัศึกษา
4. นาํเสนอใบงานที� 6.
อาหารจากสมุนไพร

1. Power point
2. ประเด็นแลกเปลี�ยน
3.
อุปกรณก์ารทําแผ่นแปะ
สมุนไพรปrองกันโรคข้อเ
ข่าเสื�อม
*** ถ่ายทอกงานวิจัย
แผ่นแปะสมุนไพรปrองกั
นโรคข้อเข่าเสื�อม

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

9 บทที� 4
ภูมิปญ̀ญาชาวบา้นกับการดแูลสุ
ขภาพผู้สงูอายุ

-
การใช้สมุนไพรที�เหมาะกับโรค
ต่างๆ

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. Power point 1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 5
การฟ56 นฟูสขุภาพด้วยการแพท
ยท์างเลือก
- การโยคะ
- ฤาษีดัดตน

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3.นกัศึกษาทํายาดมสมุนไพร
4. ใบงานที� 9
การทําแผ่นแปะสมุนไพรปrองกั
นโรคข้อเข่าเสื�อม

1. Power point
2. ฝcกปฏิบติั

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

12 บทที� 5
การฟ56 นฟูสขุภาพด้วยการแพท
ยท์างเลือก
- การนวดฝาเท้า

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3.นกัศึกษาฝcกทํานวดเท้า
(กลุม่ที� 2 จํานนวน 20 คน)

1. Power point
2.
นกัศึกษาฝcกทํานวดเท้า
(กลุม่ 2)

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

13 บทที� 5
การฟ56 นฟูสขุภาพด้วยการแพท
ยท์างเลือก
- การนวดฝาเท้า

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3.นกัศึกษาฝcกทํานวดเท้า
(กลุม่ที�1 จํานนวน 20 คน)

1. Power point
2.
เก็บคะแนนการนวดเท้า

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

14 บทที� 6
การแพทยท์างเลือกในระบบปร
ะกันสขุภาพ

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. Power point 1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

15 นศ เก็บเคสนวด ณ
ศูนยบ์ริการสขุภาพวิถีไทย มรย.

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้
3. ใบงานที� 5 Clip VDO โยคะ

นศ เก็บเคสนวด ณ
ศูนยบ์ริการสขุภาพวิถีไท
ย มรย.

จํานวน 10 เคส

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์

16 นศ เก็บเคสนวด ณ
ศูนยบ์ริการสขุภาพวิถีไทย มรย.

4 1.บรรยาย
2. แลกเปลี�ยนเรียนรู้

นศ เก็บเคสนวด ณ
ศูนยบ์ริการสขุภาพวิถีไท
ย มรย.

จํานวน 10 เคส

1. อ.รตัติภรณ์ บญุทั
ศน์



17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. 1) มีระเบยีบวินยั ซื�อสตัย ์มีความรับผิดชอ
บต่อตนเอง และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิ
ชาชีพการสาธารณสขุชุมชน 2) มีจิตสาํนกึใน
การดแูลด้วยความเมตตา สามารถวิเคราะหเ์
หตุการณห์รือปญ̀หาที�เหมาะสม 3) เปhนแบบ
อยา่งที�ดีต่อผู้อื�นทั6งในการดํารงตนและการป
ฏิบติังาน

-
พฤติกรรมการเข้าชั6นเรียนและพฤติกรรมใน
ชั6นเรียนของนกัศึกษา
- พฤติกรรมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษา
- การแต่งกายของนกัศึกษา
รายงานการวิเคราะหต์นเองด้านคุณธรรม
จริยธรรม

1-16 10

2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื6อ
หาสาระด้านวิชาชีพของนกัสาธารณสขุ ด้าน
การสง่เสริมสขุภาพ อนามัยชุมชน ระบาดวิท
ยา อาชีวอนามัยและอนามัยสิ�งแวดล้อม บาํบั
ดโรคเบื6องต้น บริหารสาธารณสขุ กฎหมายส
าธารณสขุ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) สามา
รถวิเคราะหค์วามรู้ ศึกษาปญ̀หาทางสขุภาพ 
เนื6อหาวิชาอยา่งถกูต้องและเข้าใจในการบูรณ
าการความรู้กับการปฏิบติัจริง 3) มีความรู้คว
ามเข้าใจในระบบสขุภาพของประเทศและป`
จจัยที�มีผลต่อระบบสขุภาพ 4) มีความรู้และ
ตระหนกัในงานวิจัยทางสาธารณสขุและสาม
ารถนาํผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบติัทางการ
สาธารณสขุ 5) มีความรู้ความเข้าใจในการบ
ริหารและการจัดการทางการสาธารณสขุ 6) 
มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎ
หมายที�เกี�ยวข้อง หลักจริยธรรม จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 7) มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือก
ใช้เทคโนโลยดิีจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทก
าร ใช้งาน

1-16 60

3 ด้านทักษะทางป`ญญา
1. 1) สามารถสบืค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�
หลากหลาย วิเคราะหแ์ละนาํข้อมูลไปประยุก
ต์ใช้ในการปฏิบติังาน การแก้ปญ̀หาและพัฒน
างานได้อยา่งสร้างสรรค 2) สามารถคิดอยา่งเ
ปhนระบบ เพื�อแสวงหาแนวทางใหม่ในการแก้
ปญ̀หาการปฏิบติังานได้อยา่งเหมาะสม 3) สา
มารถวิจัยและนวัตกรรมในการแก้ปญ̀หา

ประเมินจากชิ6นงานกรณศีึกษาของนกัศึกษา 1-16 10



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. 1) มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� เคารพสทิธิ
ใหเ้กียรติคนอื�นและรับฟ`งความคิดเหน็ของผู้
อื�น 2) สามารถทํางานเปhนทีมในบทบาทผู้นาํ
และสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณที์�ห
ลากหลาย 3) มีปฏิสมัพันธ์อยา่งสร้างสรรค์กั
บผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที�เกี�ยวข้อง

- ประเมินจากการทํางานเดียวหรืองานกลุม่
- ประเมินจากการนาํเสนอผลงาน
-ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณติศาสต
ร์ และสถิติ ในการปฏิบติังาน 2) มีทักษะในกา
รสื�อสารกับผู้ปว̂ย ประชาชนและบุคคลอื�นที�เ
กี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม 3) สามารถใช้เทคโน
โลยสีารสนเทศเพื�อการสบืค้นข้อมูล การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การประมวลผล การสื�อสารแล
ะการนาํเสนอข้อมูลอยา่งเหมาะสมกับวิชาชี
พ

- ประเมินจากการทํางานเดียวหรืองานกลุม่
- ประเมินจากการนาํเสนอผลงาน
-ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. 1) สามารถปฏิบติัทักษะทางวิชาชีพการส
าธารณสขุชุมชน สามารถทํางานร่วมกับสาข
าวิชาชีพอื�น 2) สามารถปฏิบติัทักษะทางวิชา
ชีพการสาธารณสขุชุมชนอยา่งเปhนองค์รวม โ
ดยประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจศาสตร์ที�เกี�
ยวข้อง เพื�อความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภ
ายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบติังาน

- ประเมินจากการทํางานเดียวหรืองานกลุม่
- ประเมินจากการนาํเสนอผลงาน
-ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

หลัก
1. วิไลวรรณ ทองเจริญ. (2558). ศาสตร์และศิลปt การพยาบาลผู้สงูอายุ. (พิมพ์ครั6งที� 2).กรุงเทพฯ:
หจก. เอ็นพีเพรส.
2. สมจินต์ เพชรพันธุ์ศรี และถนอมขวัญ ทวีบูรณ.์ (2550). การพยาบาลเพื�อการฟ56 นฟูสภาพ :ประยุกต์ใช้ในผู้สงูอายุ. (พิมพ์ครั6งที� 2).
กรุงเทพฯ: ศุภวนชิการพิมพ์.
3. สมนกึ กลุสถิตพร. (2549). กายภาพบาํบดัในผู้สงูอายุ. (พิมพ์ครั6งที� 2).กรุงเทพฯ: ออฟเซ็ท เพรส จํากัด.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา



1. ประเมินผลการสอนโดยนกัศึกษาในระบบออนไลน์
2. ใหน้กัศึกษาสะท้อนคิดเกี�ยวกับเนื6อหารายวิชา กระบวนการสอนของอาจารย ์ในสปัดาหส์ดุท้ายของการเรียน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
1. ประเมินอาจารยผ์ู้สอนโดยนกัศึกษา
2. ประเมินผู้สอนโดยคณะกรรมการวิชาการระดับคณะ

3. การปรับปรุงการสอน
1. นาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
2. นาํผลการสะท้อนคิดจากนกัศึกษามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิvของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การกําหนดระบบการทวนสอบผลสมัฤทธิvการเรียนรู้ของนกัศึกษาเปhนสว่นหนึ�งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบนัที�ทําความเ
ข้าใจตรงกันทั6งสถาบนั และนาํไปดําเนนิการจนบรรลผุลสมัฤทธิv ซึ�งกํากับดแูลโดยสาํนกังานประกันคุณภาพ
ทั6งนี6ผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ดังนี6
ระดับรายวิชา 
ในการประเมินระดับรายวิชาใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�งดังนี6
(1) จัดใหม้ีการประเมินการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอน ใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง
ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ยอ่ย
(2) จัดใหม้ีการประเมินการเรียนการสอนตามที�กําหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา
(มคอ.5) หรือรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6)
(3) ประเมินเครื�องมือที�ใช้ประเมินผลนกัศึกษา เช่น ใบงาน แบบฝcกหดั ข้อสอบ
(4) จัดทดสอบเพื�อประเมินผลสมัฤทธิvทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที�
กําหนดไว้ ในรายวิชาที�จะดําเนนิการทวนสอบ
ระดับหลักสตูร
ในการประเมินระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�งดังนี6
(1) แต่งตั6งคณะกรรมการกลางเพื�อประเมินกระบวนการพัฒนานกัศึกษาเปhนไปตามข้อกําหนดที�ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2)
โดยพิจารณาจาก
(1.1) วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
(1.2) คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา
(1.3) แผนการจัดการตลอดหลักสตูร
(2) จัดใหม้ีการทดสอบความรู้และทักษะของนกัศึกษาในทุกชั6นปQ เนื6อหาการทดสอบเหมาะสมสอดคล้องกับสาระสาํคัญของแต่ละระดับชั6นปQ
ซึ�งออกโดยคณะกรรมการทวนสอบ

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ในการประเมินระดับหลักสตูรดําเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�งดังนี6
(1) ประเมินสภาวะการได้งานทําของบณัฑิต จากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาํเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ
(2) เก็บข้อมูลจากผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณ ์หรือ สง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงใจบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานศึกษานั6น ๆ ในระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปQที� 1 ปQที� 5 เปhนต้น
(3) ติดตามและประเมินความก้าวหนา้ในสายงานของบณัฑิต

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ผลงานของนกัศึกษาและทดสอบรายบทเรียน

หมวดอื�นๆ
ไม่มี
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