
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2108255 วัฒนธรรมอาเซียน
ASEAN Cultures

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.วันทน ีแสงคล้ายเจริญ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.วันทน ีแสงคล้ายเจริญ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัLนปMที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-708] จันทร์ 13:00 - 16:00 ผศ.วันทน ีแสงคล้ายเจริญ ภาษาอังกฤษ (2562)

2 [20-704] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.วันทน ีแสงคล้ายเจริญ ภาษาอังกฤษ (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัL งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 9 พ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับวิถีชีวิตและขนบธรรมเนยีมประเพณทีี�โดดเด่นของชาติอาเซียน
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับความสมัพันธ์ทางวัฒนธรรมของชาติอาเซียน

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษาได้เป[ดโลกทัศนแ์ละมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับวัฒนธรรมของชาติอาเซียน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

วัฒนธรรมของ 10 ชาติอาเซียน วิถีชีวิตและขนบธรรมเนยีมประเพณทีี�โดดเด่น ของแต่ละชาติ
รวมถึงความสมัพันธ์ทางวัฒนธรรมที�เชื�อมถึงกันของประเทศสมาชิก

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป]นรายบุคคล
1

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายได้อยา่
งถกูต้องและลลุ่วงตามเวลาที�กําหนด

- มอบหมายงาน กําหนดเงื�อนไข
สร้างข้อตกลง

-
พิจารณาความถกูต้องของชิLนงานเพื�อประเ
มินความรับผิดชอบงานที�มอบหมายตามก
รอบเวลาที�กําหนด

2. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายโดยไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ

3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอัง
กฤษมา ประยุกต์ใช้เพื�อใหเ้กิด ประโยชนแ์
ก่ตนเองและ สงัคม

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถฟ_งและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอัง
กฤษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชา
ชีพได้ สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจาก
ที�ฟ_ง ได้ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภท
ของข้อมูลที�อ่านใน สื�อสิ�งพิมพ์และสื�อออน
ไลน ์และสามารถนาํเสนอ รายงานทัLงในรูป
ปากเปล่า และการเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้
วน ทัLงนีL เทียบเท่า ระดับ C1 (Proficient U
ser) ตามมาตรฐานสากล Common Europ
ean Framework of Reference for Lang
uages: learning, teaching, assessment
(CEFR)

- การมอบหมายงานใหน้กัศึกษานาํเสนอ
-การแสดงความคิดเหน็ การตอบคําถาม
- การทดสอบ

-
ตรวจสอบความถกูต้องขององค์ความรู้และ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
- ตรวจสอบความถกูต้องในการทําข้อสอบ

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศ
าสตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออ
กเสยีง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลัก
สทัศาสตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สาม
ารถ วิเคราะหค์วามหมายและ ที�มาของคํา
ตามหลักวิทยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามาร
ถวิเคราะหโ์ครงสร้าง และความหมายของว
ลีและ ประโยคตามหลักวากย สมัพันธ์ภาษ
าอังกฤษ ตลอดจนสามารถวิเคราะห ์วิวัฒน
าการและการ เปลี�ยนแปลงของ ภาษาอังกฤ
ษ รวมถึงนานา ภาษาอังกฤษโลก(World E
nglish)

3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจาร
ณ ์วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง 
และบท ละครอังกฤษและอเมริกัน และที�ป
ระพันธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิง
ทฤษฎีวรรณกรรมที� เกี�ยวข้องเพื�อเข้าใจ ค
วามสาํคัญป_จเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม 
อัน นาํไปสูก่ารอยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ

4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่
างๆ จากภาษาอังกฤษเป]นภาษาไทยและภ
าษาไทยเป]นภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเ
ภทใหข้้อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้
สกึ (นวนยิาย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคํา
ปราศรัย) ตลอดจนการแปลตัวบทที�ใช้คําศั
พท์เฉพาะสาขาวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนแล
ะสละสลวย อันเป]นผลมาจากความเข้าใจภ
าษาและโครงสร้างของทัLงภาษาไทยและภ
าษาอังกฤษ

3. ด้านทักษะทางป_ญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษที�ได้ จากการปร
ะมวลผลการ เรียนรู้ทัLงหมดเพื�อใช้งานได้ อ
ยา่งมีประสทิธิภาพ



2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอัง
กฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เห
ตุผลและสามารถ แก้ป_ญหาอยา่งเป]นระบบ

-มอบหมายใหน้กัศึกษาทํากิจกรรม -
ประเมินความถกูต้องและความสาํเร็จในกา
รทํากิจกรรม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ด้านภา
ษาอังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ อย่
างมีประสทิธิภาพ มี ภาวะผู้นาํ เข้าใจบทบ
าท ของ ตนเองและรับฟ_งความ คิดเหน็ของ
ผู้อื�น ปรับตัวให ้เข้ากับความหลากหลายใน
สถานที�ทํางานและสงัคม

2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษา
อังกฤษเพื�อ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเ
องอยา่งมีประสทิธิภาพ

-มอบหมายหวัข้อศึกษาค้นคว้า -ประเมินความถกูต้อง
การมีสว่นร่วมในการทํางาน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล ภา
ษาอังกฤษที�ใช้ในสื�อ สิ�งพิมพ์และสื�อออนไล
น ์สามารถนาํเสนอรายงานใน ที�ประชุมโด
ยใช้สื�อ เทคโนโลยี

-มอบหมายหวัข้อการนาํเสนองาน -ประเมินจากการนาํเสนองาน

2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลที�มีอยูใ่นป_จ
จุบนัมาใช้ เพื�อ พัฒนากระบวนการ ทํางาน
ด้านภาษาอังกฤษ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพใน
การทํางาน (Digital Literacy)

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 -Course introduction,
grading system, class rules
-Pretest
-Basic knowledge about
ASEAN Community and
definition of culture

3 -lecture
-Q & A
-pretest

-powerpoint
-video clip
-pretest
-website
- YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ



2 Assign the group
project/individual reports
for a whole semester

3 -assign the group project/
individual report for a whole
semester

- handouts
- website
- YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

3 Information research and
preparation for
group/individual reports

3 -Students search the
internet for information.

- YRU E-learning 1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

4 Follow up and preparation
for group/individual report

3 -follow up the students'
progress

- YRU E-learning 1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

5 Group report
Topic : Background
information of the ASEAN
members

3 -report
-Q&A
-discussion

-powerpoint
-YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

6 Discussion /Feedback of
presentation 1 Background
information of the ASEAN
members
Guideline for presentation 2

Topic : prominent customs,
traditions or festivals

3 -report
-Q&A
-discussion

-powerpoint
-YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

7 preparation for Topic :
prominent customs,
traditions or festivals

3 -Students search the
internet for information.

-YRU E-learning 1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

8 Follow up Topic : prominent
customs, traditions or
festivals

3 -follow up -YRU E-learning 1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

9 Group and individual report
Topic : prominent customs,
traditions or festivals

3 -report
-Q&A
-discussion

-powerpoint
-YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

10 สอบกลางภาค

11 Topic : folk play/ folk dance 3 -Q&A
-discussion

-YRU E-learning
-video/clip
presentation

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

12 Demonstration : folk play/
folk dance (1)

3 -folk play/folk dance
demonstration/presentation

-
demonstration/prese
ntation

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ



13 Demonstration : folk play/
folk dance (2)

integration of culture and
subject

3 -folk play/folk dance
demonstration/presentation
to public

-real time /recorded
demonstration/prese
ntation

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

14 Discussion 3 -discussion -YRU E-learning 1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

15 ASEAN Food 3 -lecture
-Q&A
-discussion

-powerpoint
-video clip
-YRU E-learning

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

16 Class discussion : cultural
relationship connected
between member countries

Review

3 -lecture
-Q&A

-YRU E-learning
-powerpoint

1. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายได้อยา่งถู
กต้องและลลุ่วงตามเวลาที�กําหนด
2. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายโดยไม่ละ
เมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ
3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอังก
ฤษมา ประยุกต์ใช้เพื�อใหเ้กิด ประโยชนแ์ก่ตน
เองและ สงัคม

1.
ประเมินจากการมีวินยัและการเข้าร่วมชัLนเรี
ยน
2.
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับ
มอบหมาย
3.
ประเมินจากความซื�อสตัยใ์นการทําชิLนงานแ
ละการสอบ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



2 ด้านความรู้
1. สามารถฟ_งและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอังกฤ
ษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชาชีพได้
สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจากที�ฟ_ง ได้
ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล
ที�อ่านใน สื�อสิ�งพิมพ์และสื�อออนไลน ์และสาม
ารถนาํเสนอ รายงานทัLงในรูปปากเปล่า และก
ารเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทัLงนีL เทียบเท่า
ระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานส
ากล Common European Framework of R
eference for Languages: learning, teachi
ng, assessment (CEFR)
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศาส
ตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออกเสยี
ง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลักสทัศาส
ตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สามารถ วิเคร
าะหค์วามหมายและ ที�มาของคําตามหลักวิท
ยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะหโ์คร
งสร้าง และความหมายของวลีและ ประโยคต
ามหลักวากย สมัพันธ์ภาษาอังกฤษ ตลอดจน
สามารถวิเคราะห ์วิวัฒนาการและการ เปลี�ย
นแปลงของ ภาษาอังกฤษ รวมถึงนานา ภาษา
อังกฤษโลก(World English)
3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจารณ์
วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง และ
บท ละครอังกฤษและอเมริกัน และที�ประพัน
ธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิงทฤษฎีวร
รณกรรมที� เกี�ยวข้องเพื�อเข้าใจ ความสาํคัญป_
จเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม อัน นาํไปสูก่าร
อยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ
4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่าง
ๆ จากภาษาอังกฤษเป]นภาษาไทยและภาษาไ
ทยเป]นภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเภทใหข้้
อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้สกึ (นวนยิ
าย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคําปราศรัย) ตล
อดจนการแปลตัวบทที�ใช้คําศัพท์เฉพาะสาข
าวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนและสละสลวย อันเป]
นผลมาจากความเข้าใจภาษาและโครงสร้าง
ของทัLงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

1.
ประเมินความถกูต้องของเนืLอหาการค้นคว้า
การนาํเสนองาน
2.ประเมินจากการสอบ

10, 17-
18

40

3 ด้านทักษะทางป_ญญา
1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษที�ได้ จากการประ
มวลผลการ เรียนรู้ทัLงหมดเพื�อใช้งานได้ อยา่ง
มีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอังก
ฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เหตุผล
และสามารถ แก้ป_ญหาอยา่งเป]นระบบ

1. ประเมินจากการนาํเสนอ
แสดงความคิดเหน็

5, 6, 8, 
9, 12, 1

4, 15

30



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ด้านภาษา
อังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ อยา่งมีป
ระสทิธิภาพ มี ภาวะผู้นาํ เข้าใจบทบาท ของ
ตนเองและรับฟ_งความ คิดเหน็ของผู้อื�น ปรับ
ตัวให ้เข้ากับความหลากหลายใน สถานที�ทําง
านและสงัคม
2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษาอัง
กฤษเพื�อ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเองอ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

1.
ประเมินจากความรับผิดชอบในการทํางานก
ลุม่
2.
สงัเกตการแสดงออกด้านพฤติกรรมและการแ
สดงความคิดเหน็ในชัLนเรียน

6-9, 12-
15

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล ภาษ
าอังกฤษที�ใช้ในสื�อ สิ�งพิมพ์และสื�อออนไลน ์ส
ามารถนาํเสนอรายงานใน ที�ประชุมโดยใช้สื�อ
เทคโนโลยี
2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลที�มีอยูใ่นป_จจุ
บนัมาใช้ เพื�อ พัฒนากระบวนการ ทํางานด้า
นภาษาอังกฤษ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพใน การ
ทํางาน (Digital Literacy)

1.
ประเมินจากการสบืค้นข้อมูลในการนาํเสนอร
ายงานและการใช้เทคโนโลยใีนการนาํเสนอข้
อมูล

6-9, 12-
15

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

1 power point
- ความรู้เบืLองต้นเกี�ยวกับประชาคมอาเซียน
- ความรู้เบืLองต้นเกี�ยวกับวัฒนธรรม
2 เอกสารประกอบการบรรยายในรายวิชาและการนาํเสนองานจากการค้นคว้าของนกัศึกษา

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://asean.org/asean/asean-member-states/
https://www.khanacademy.org/test-prep/mcat/society-and-culture/culture/v/culture-and-society
https://www.khanacademy.org/test-prep/mcat/society-and-culture/culture/v/overview-of-culture
https://www.youtube.com/watch?v=RwSYrsjTiW4
https://www.cfr.org/backgrounder/what-asean
https://en.wikipedia.org/wiki/ASEAN

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เอกสารตําราและข้อมูลออนไลนทั์�วไปเกี�ยวกับวัฒนธรรมและประชาคมอาเซียน

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1. การสนทนาระหว่างผู้สอน กับผู้เรียน
2. แบบประเมินผู้สอน
3. การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
1. ผลการสอบระหว่างภาค และปลายภาค
2. การทบทวนการประเมินการเรียนรู้
3. การทวนสอบผลงานของนกัศึกษา

3. การปรับปรุงการสอน
1. ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดการเรียนการสอน
2. การทบทวนการประเมินการเรียนรู้

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
1. ปรับปรุงเนืLอหารายวิชาทุกๆ 2 ปM ตลอดจนวิธีการสอนของอาจารยผ์ู้สอน
2. เชิญอาจารยห์รือวิทยากรภายนอกมาบรรยายเพื�อใหน้กัศึกษาได้รับมุมมองที�แตกต่างกัน

หมวดอื�นๆ
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