
มคอ.มคอ.44
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2111475 สหกิจศึกษาภาษามลายู
Co-operative Education in Malay Language

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต   หรือจํานวนชัวโมงหรือจํานวนชัวโมง
6 (600)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษามลายู

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  /  อาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนามอาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.มะนาวาวี มามะ

อาจารยผ์ู้สอน อ.มะนาวาวี มามะ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตรชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
2 / 2566

6. 6. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุด
1 พ.ย. 65

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนามจุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1. เพือใหผู้้เรียนสามารถประยุกต์ทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบติังานในหนา้ทีอยา่งมีประสทิธิภาพ
2. ปฏิบติัการสอืสารภาษามลายูในสถานประกอบการภาคสนามตามจํานวนเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนอืง หรือ 1 ภาคการศึกษา

2. 2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
1. นกัศึกษาต้องออกปฏิบติังานในหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการทีใช้ภาษามลายู
2. นกัศึกษาต้องปฏิบติังานเสมือนเปนบุคลากรในหนว่ยงานเปนเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนอืง หรือ 1 ภาคการศึกษา
ภายใต้การใหคํ้าปรึกษาของคณาจารย ์ทีรับผิดชอบ และมีผลในการปฏิบติังานโดยหนว่ยงานนนั
3. เพือใหน้กัศึกษาแลกเปลียนความคิดเหน็หรือเสนอโครงการเพือเปนประโยชนต่์อสถานประกอบการทีปฏิบติัสหกิจ

หมวดท ี3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. 1. สรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนามสรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนาม//ฝกในสถานประกอบการฝกในสถานประกอบการ

1) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ



2) แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวลา ซือสตัยเ์สยีสละ และรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
3) แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย
4) ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วมสร้างสงัคมปรองดอง

2. 2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆอธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
1) กิจกรรมการปฏิบติัภาคสนามในแต่ละวัน
2) กิจกรรมการเข้าปฐมนเิทศก่อนปฏิบติัสหกิจ
3) กิจกรรมการนาํเสนอโครงการหลังจากจบการปฏิบติัสหกิจ

3. 3. วิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้องวิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้อง
1) ประเมินจากหวัหนา้งาน ณ สถานปฏิบติัสหกิจ
2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมทีทางหลักสตูรได้จัดเอาไว้
3) ประเมินโดยการไปนเิทศนกัศึกษาจากสถานปฏิบติัสหกิจ
4) ประเมินการนาํเสนอผลงานหลังปฏิบติัสหกิจ

หมวดท ี4 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชาคําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

การปฏิบติังานในหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการทีใช้ภาษามลายู
ปฏิบติังานเสมือนเปนบุคลากรในหนว่ยงานเปนเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนอืง หรือ 1 ภาคการศึกษา
ภายใต้การใหคํ้าปรึกษาของคณาจารย ์ทีรับผิดชอบ และมีผลในการปฏิบติังานโดยหนว่ยงานนนั ๆ

2. 2. กิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมของนักศึกษา
-นกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาจากสถานประกอบภายใต้การกํากับดแูลจากพีเลียงของแต่ละองค์กรหรือสถานทีนนั ๆ
-นกัศึกษาจะต้องเข้าทํางานปฏิบติังานตามทีสถานประกอบการกําหนด
-นกัศึกจะบนัทึกทุกงานทีได้รับมอบหมายและกลับมารายงานใหกั้บอาจารยน์เิทศหลังจากเสร็จสนิการปฏิบติัสหกิจ

3. 3. รายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมายรายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมาย
รายงานการปฏิบติัสหกิจศึกษาสาํหรับนกัศึกษาเพือบนัทึกงานทีได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ

4. 4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาการติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
- นเิทศและประเมินผลในระยะเวลาการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ
- ปรับปรุงแผนการปฏิบติัสหกิจศึกษาภาคสนามทุกปการศึกษา

5. 5. หน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนามหน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
- สงัเกตและคอยชีแนะการปฏิบติัสหกิจของนกัศึกษา

6. 6. หน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษาหน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
- ประสานและร่วมวางแผนการปฏิบติัสหกิจภาคสนามของนกัศึกษา
- สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมปฏิบติัสหกิจของนกัศึกษา
- แนะนาํหรือชีแนะและใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการปฏิบติัสหกิจภาคสนาม
- นเิทศและประเมินผลการปฏิบติัสหกิจภาคสนาม

7. 7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
- ประชุมวางแผนออกนเิทศนกัศึกษาตามสถานประกอบการไม่นอ้ยกว่า 2 ครัง 
- คอยใหกํ้าลังใจชีแนะและใหคํ้าปรึกษาปญหาต่าง ๆ ทีนกัศึกษาประสบ
- สง่เสริมใหน้กัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา
- ปฐมนเิทศก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษาร่วมกับผู้ปกครองนกัศึกษาเพือสร้างความเข้าใจร่วมกัน

8. 8. สิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนามสิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนาม//สถานประกอบการสถานประกอบการ
- ทีพักอาศัยของนกัศึกษากรณทีีนกัศึกษาอยู่หา่งไกลจากภูมิลําเนา



- ค่าตอบแทน

หมวดท ี5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. 1. การกําหนดสถานทีฝกการกําหนดสถานทีฝก

- เปดโอกาสใหน้กัศึกษาเลือกสถานประกอบการสาํหรับการปฏิบติัสหกิจศึกษาในต่างประเทศ
ทีทางหลักสตูรได้ทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยแหง่ชาติมาเลเซีย มหาวิทยาลัยกลันตัน
ในประเทศมาเลเซีย มหาวิทยาลัยรัฐมาลัง Universitas Muhamadiah Sukabumi ประเทศอินโดนเีซียและองค์กรต่างๆ
ทางภาครัฐและเอกชนทังในประเทศและต่างประเทศ
- เปดโอกาสใหน้กัศึกษาเลือกสถานประกอบการสาํหรับการปฏิบติัสหกิจภาคสนามในประเทศด้วยตนเอง เช่น สถานประกอบการเอกชน
รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานราชการในพืนที 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไทย และต่างพืนที เช่น กระบ ีภูเก็ต กรุงเทพมหานคร เปนต้น

2. 2. การเตรียมนักศึกษาการเตรียมนักศึกษา
- ปฐมนเิทศก่อนออกปฏิบติัสหกิจภาคสนาม จํานวน 2 ครัง
- จัดการอบรมเพือเตรียมการปฏิบติัสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา เช่น
กิจกรรมการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมฝกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศก่อนออกฝกปฏิบติั ฝกอบรมงานสรรบรรณ
ฝกอบรมการผลิตสอืดิจิทัลภาษามลายู เปนต้น

3. 3. การเตรียมอาจารย์ทีปรึกษาการเตรียมอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
ปฐมนเิทศอาจารยน์เิทศทุกท่านเพือสร้างความเข้าใจก่อนนเิทศ

4. 4. การเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝกการเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝก
จัดทําเอกสารสาํหรับพีเลียงในสถานประกอบการและการพบปะในขณะไปนเิทศ

5. 5. การจัดการความเสียงการจัดการความเสียง
ศึกษาผลการประเมินของนกัศึกษาและมาปรับและแก้ไขในปทักไป

หมวดท ี6 การประเมนินักศึกษา
1. 1. หลักเกณฑ์การประเมินหลักเกณฑ์การประเมิน

1. ใบเซ็นชือนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษา (คะแนน 10%)
2. แบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา (สาํหรับผู้ประกอบการ คะแนน 20%)
3. แบบบนัทึกประจําตัวนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษา (คะแนน 20%)
4. แบบประเมินจากอาจารยน์เิทศ คะแนน 10 %
5. โครงการ /หนว่ยงาน คะแนน 20% 1 โครงการ/2คน
6. การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมก่อนปฏิบติัสหกิจ คะแนน 10%
7. การนาํเสนอโครงการในสมัมนาหลังปฏิบติัสหกิจ คะแนน 10%

2. 2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ประเมินจากสถานประกอบการ
- การปฏิบติังาน
- การทําโครงการ
- ประเมินโดยอาจารยน์เิทศ
- ประเมินจากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา

3. 3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษา
- ประเมินการปฎิบติังาน
- คอยช่วยเหลือชีแนะการปฏิบติังานในสถานประกอบการ

4. 4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
กํากัลดแูลและใหคํ้าปรึกษาหลัก ชีแนะ และประเมินผลนกัศึกษาตามแบบประเมินการปฏิบติัสหกิจภาคสนาม โดย



พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนออกปฏิบติัภาคสนาม การปฐมนเิทศ การนาํเสนอ และการเขียนรายงาน

5. 5. การสรุปผลการประเมินทีแตกต่างการสรุปผลการประเมินทีแตกต่าง
ประธานหลักสตูรประสานงานกับอาจารยที์ปรึกษาคณาจารยน์เิทศเพือทําความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคัญ มีการประชุมร่วมกัน เพือหาข้อสรุป

หมวดท ี7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภ์าคสนาม

1. 1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนีกระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนี
1. อาจารยที์ปรึกษาการปฏิบติัสหกิจภาคสนาม
2. พีเลียง/พนกังานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ
3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา
4. อาจารยน์เิทศ

2. 2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที์ปรึกษาประมวลผลการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศึกษา รายงานผลต่อประธานหลักสตูรและคณะ
- ประชุมหลักสตูรร่วมพิจารณานาํข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสาํหรับการพัฒนาการปฏิบติัในรอบต่อไป
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