
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

4100207 วิทยาศาสตร์กายภาพ
Physical Science

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัวไป

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ปยศิริ สนุทรนนท์ สนิไชย

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.ปยศิริ สนุทรนนท์ สนิไชย
2. อ.ดร.รูฮัยซา ดือราแม

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2564

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
4100101 เคมีสาํหรับครู 1 4100102 เคมีสาํหรับครู 2 4100103 ฟสกิสส์าํหรับครู 1 4100104 ฟสกิสส์าํหรับครุ 2

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-501] ศุกร์ 8:00 - 10:00
[20-501] ศุกร์ 10:00 - 12:00

อ.ปยศิริ สนุทรนนท์ สนิไชย
อ.ดร.รูฮัยซา ดือราแม

วิทยาศาสตร์ทัวไป (2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 27 พ.ค. 63

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพือใหน้กัศึกษารู้ถึงโครงสร้างและแรงยดึเหนยีวระหว่างอนภุาค การเกิดการละลาย การสลายของสาร
2. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกียวกับแรงและการเคลือนที งาน พลังงานและโมเมนตัม ความร้อน สมบติัของสสาร
ธรรมชาติของคลืน ปรากฏการณที์เกียวข้องกับเสยีง แสง และแม่เหล็กไฟฟา

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
ไม่มี

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้ สมบติัของสสาร องค์ประกอบของสสาร
ความสมัพันธ์ระหว่างสมบติัของสสารกับโครงสร้างและแรงยดึเหนยีวระหว่างอนภุาค
หลักและธรรมชาติของการเปลียนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และ การเกิดปฏิกิริยาเคมี ธรรมชาติของแรงในชีวิตประจาวัน
ผลของแรงทีกระทาต่อวัตถ ุลักษณะการเคลือนทีแบบต่าง ๆ ของวัตถ ุความหมายของพลังงาน การเปลียนแปลง และการถ่ายโอนพลังงาน
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างสสารและพลังงาน พลังงานใน ชีวิตประจาวัน ธรรมชาติของคลืน ปรากฏการณที์เกียวข้องกับเสยีง แสง และคลืน
แม่เหล็กไฟฟา นาความรู้ไปใช้ประโยชนเ์พือใหเ้กิดความสมดลุระหว่างธรรมชาติกับ การดารงชีวิตทีดี และเพือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
2

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเปนครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
5)
การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยบูรณาการเท
คโนโลยดิีจิทัล
6) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
7)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน

1. การสงัเกต เช่น
พฤติกรรมการเรียนการทํางานตามสภาพจ
ริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาการเข้าร่
วมกิจกรรมเสริมความเปนครู ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียนการปฏิบติัการสอนในส
ถานศึกษา ฯลฯ
4. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน 1) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์ 1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน



มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซือสตัย ์ต่อ
งานทีได้รับมอบหมายทังด้านวิชาการและวิ
ชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเ
นอืง ประพฤติตนเปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย ์
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริ
มสร้างการพัฒนาทียงัยนื

2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
3) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน

การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
4. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื
น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อืนได้
ใช้เหตุผลและปญญาในการดําเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
3) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์

มีการแลกเปลียนเพือแสดงข้อคิดเหน็และก
ารสะท้อนผล

4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ 
คิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานแ
ละสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อืนและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชันและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

1) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
3) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
4)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
5) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
6) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
7) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
4. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนอืหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิ
มของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิท
ยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การเรียนรู้เพือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ 
แก้ไขปญหา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลั
กสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอื
สารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิ
นการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและกา
รพัฒนานวัตกรรมเพือพัฒนาผู้เรียน และภ
าษาเพือการสอืสารสาํหรับครู ทักษะการนเิ
ทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ

1)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
2) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
4) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
5) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
6) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
7)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
8) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
9) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
10) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน

1. แฟมสะสมงาน
2. การสงัเกต
3. การนาํเสนองาน
4. การสอบวัดผล



ศตวรรษที 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
บูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและการ
บูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการ
การสอน (TPACK) การสอนแบบ STEM ชุม
ชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในก
ารประยุกต์ใช้

2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนอืหาวิชาทีสอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้
และเนอืหาวิชาทีสอนอยา่งลึกซึง สามารถติ
ดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาไ
ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผล
ลัพธ์การเรียนรู้และเนอืหาสาระด้านมาตร
ฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสา
ขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
4) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
5) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
6) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
7)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
8) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
9) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
10) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
11) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ

1. แฟมสะสมงาน
2. การสงัเกต
3. การนาํเสนองาน
4. การสอบวัดผล

3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแต
กต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่
าทันกับการเปลียนแปลงของสงัคม และสา
มารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพั
ฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
3) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
5) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
6) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
7) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
8) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
9)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน

1. แฟมสะสมงาน
2. การสงัเกต
3. การนาํเสนองาน
4. การสอบวัดผล

4. 4. มีความรู้และความสามารถในการใมีความรู้และความสามารถในการใ
ช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการ
สือสารตามมาตรฐานสือสารตามมาตรฐาน

1)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
2) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
4) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
5) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
3. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
4. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน



รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
5. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียงัยนื
และ นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พั
ฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหา
เปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

ผลของตัวอยา่งทีนกัศึกษานาํเสนอออกมา

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประ
เมินข้อมูล สอื สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ทีหลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปนพลเมืองตื
นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและก้าวทั
นกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโ
นโลยขี้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโล
กอนาคต นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังา
นและวินจิฉยัแก้ปญหาและพัฒนางานได้อ
ยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักกา
รทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านิ
ยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บ
รรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบทีอาจเ
กิดขึน

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
4) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
5) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
7) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
8)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
9) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน

ผลของงานวิจัยและนวัตกรรมทีได้การนาํเ
สนอผลงานของแต่ละกลุม่



10) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
12) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
13) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
14) Team-based Learning
15) Workplace-based Learning

2. 2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอย่าสามารถคิดริเริมและพัฒนางานอย่า
งสร้างสรรค์งสร้างสรรค์

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
4) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
5) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
6) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
7)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
8) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
9) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
10) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
11) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
12) Team-based Learning
13) Workplace-based Learning

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหา
เปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning

ผลของงานวิจัยและนวัตกรรมทีได้การนาํเ
สนอผลงานของแต่ละกลุม่



18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณ ์และทางสงัคม

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหา
เปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

1)
การประเมินจากการอภิปรายและแสดงคว
ามคิดเหน็ในกลุม่
2)
ประเมินจากกระบวนการแก้ปญหาร่วมกันใ
นกลุม่
3) การนาํเสนอและผลการสะท้อนผล

2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้
นาํและผู้ตามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทังด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสงิแวดล้อม

4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
17) Team-based Learning

1)
การประเมินจากการอภิปรายและแสดงคว
ามคิดเหน็ในกลุม่
2)
ประเมินจากกระบวนการแก้ปญหาร่วมกันใ
นกลุม่
3) การนาํเสนอและผลการสะท้อนผล

3. 3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที   ต่อตนเต่อตนเ
ององ  ต่อผู้ เรียนต่อผู้เรียน  ต่อผู้ร่วมงานต่อผู้ร่วมงาน  และต่อส่วและต่อส่ว

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
3)

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง



นรวมนรวม  สามารถช่วยเหลือและแก้ปญหาสามารถช่วยเหลือและแก้ปญหา
ตนเองตนเอง  กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างส
ร้างสรรค์ร้างสรรค์

การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning

การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ

4. 4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีมีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชี
พพ   มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริมีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริ
ยธรรมยธรรม  สามารถชีนําและถ่ายทอดควาสามารถชีนําและถ่ายทอดควา
มรู้แก่ผู้ เรียนมรู้แก่ผู้ เรียน  สถานศึกษาสถานศึกษา   ชุมชนและสัชุมชนและสั
งคมอย่างสร้างสรรค์งคมอย่างสร้างสรรค์

4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเ
คราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เ
พือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญหาท
างการศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน

การสอบและผลการนาํเสนอข้อมูล

2. 2. สือสารกับผู้เรียนสือสารกับผู้เรียน  บุคคลและกลุ่มต่าบุคคลและกลุ่มต่า
งง  ๆๆ  อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหอย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการห
ลากหลายทังการพูดลากหลายทังการพูด  การเขียนการเขียน  และกาและกา
รนําเสนอด้วยรูปแบบต่างรนําเสนอด้วยรูปแบบต่าง  ๆๆ  โดยใช้เทโดยใช้เท
คโนโลยีและนวัตกรรมทีเหมาะสมคโนโลยีและนวัตกรรมทีเหมาะสม

4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั



เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ

3. 3. ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   โปรแกรมโปรแกรม
สําเร็จรูปทีจําเปนสําหรับการเรียนรู้สําเร็จรูปทีจําเปนสําหรับการเรียนรู้   กก
ารจัดการเรียนรู้ารจัดการเรียนรู้   การทํางานการทํางาน  การประชุการประชุ
มม  การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารการจัดการและสืบค้นข้อมูลและสาร
สนเทศสนเทศ   รับและส่งข้อมูลและสารสนเทรับและส่งข้อมูลและสารสนเท
ศโดยใช้ดุลยพินิจที ดีในการตรวจสอบศโดยใช้ดุลยพินิจที ดีในการตรวจสอบ
ความน่าเชือถือของข้อมูลและสารสนเความน่าเชือถือของข้อมูลและสารสนเ
ทศทศ   อีกทังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทอีกทังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิท
ธิและการลอกเลียนผลงานธิและการลอกเลียนผลงาน

4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
17) Team-based Learning

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
การปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้งป
ฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เ
นอืหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอื
และเทคโนโลยกีารสอืสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชันเรียน การจั
ดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรีย
นและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเป
ดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่างกั
นของผู้เรียนและพืนที

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา การสอบและผลการนาํเสนอข้อมูล

2. มีความสามารถในการนาํความรู้ทางจิต
วิทยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนราย
บุคคล เพือนาํไปออกแบบ จัดเนอืหาสาระ 
การบริหารชันเรียน และจัดกิจกรรมการต่า
ง ๆ เพือช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามความสนใจและความถนดัของผู้
เรียนอยา่งหลากหลายตามความแตกต่างร
ะหว่างบุคคล ทังผู้เรียนปกติและผู้เรียนทีมี
ความต้องการจําเปนพิเศษหรือผู้เรียนทีมีข้
อจํากัดทางกาย

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8)
การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยบูรณาการเท
คโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปน พืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ

1. การสงัเกต เช่น
พฤติกรรมการเรียนการทํางานตามสภาพจ
ริงการปฏิบติัตามสภาพจริงหรือหรือในหอ้ง
ปฏิบติัการ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาการเข้าร่
วมกิจกรรมเสริมความเปนครู ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การประเมินกรณศีึกษา
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม
ค่านยิมอุดมการณ ์จิตวิญญาณ
ความเปนครู ทักษะการเรียนรู้
ความรอบรู้ด้านต่างๆ ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหรายวิชาทีเนน้ท
ฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน
โครงงานรายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียนการปฏิบติัการสอนในส
ถานศึกษา ฯลฯ
7. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี



15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพือปองกัน แก้ไขปญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซีอสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปน พืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหาเปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริงการปฏิบติัตามส
ภาพจริงหรือหรือในหอ้งปฏิบติัการ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การประเมินกรณศีึกษา
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
7. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สอืการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปญญาทังในและนอกสถา
นศึกษาเพือการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝาย เพืออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญญารู้
คิดและเกิดการใฝรู้อยา่งต่อเนอืงใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริงการปฏิบติัตามส
ภาพจริงหรือหรือในหอ้งปฏิบติัการ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การประเมินกรณศีึกษา
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า



การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
7. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
มีทักษะศตวรรษที 21 เช่น ทักษะการเรียน
รู้ ทักษะการรู้เรือง ทักษะการคิด ทักษะชีวิ
ต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการ
ใช้ภาษาเพือการสอืสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่
านมีาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพือพัฒนาผู้เรี
ยน และการพัฒนาตนเอง

1) การเรียนรู้จากกรณศีึกษา
2)
การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านยิม
3)
การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริง
ในสถานศึกษา
4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพันธ์
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ
6) การเรียนรู้โดยใช้การสบืสอบ
7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนยิม
(Constructivism)
8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล
9) การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลับด้าน
10)
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ/์ปรากฏการ
ณ/์ฉากทัศนเ์ปนพืนฐาน
11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เปนฐาน
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เปนฐาน
13) การเรียนรู้โดยใช้ปญหา
เปนฐาน
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
15) การเรียนรู้ด้วยการนาตนเอง
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
17) Team-based Learning
18) Workplace-based Learning
19) MOOC (Massive Open Online
Course)

1. การสงัเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริงการปฏิบติัตามส
ภาพจริงหรือหรือในหอ้งปฏิบติัการ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
ฯลฯ
2. การประเมินโดยเพือน พ่อแม่ผู้ปกครอง
3. การประเมินกรณศีึกษา
4. การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิม
อุดมการณ ์จิตวิญญาณ ความเปนครู
ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ
ทักษะดิจิทัล ฯลฯ
5. การทดสอบความรู้ เช่น
การทดสอบความรู้ในเนอืหารายวิชาทีเนน้
ทฤษฎี
6. การวัดผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั
เช่น การนาํเสนองาน โครงงาน
รายงานการศึกษาค้นคว้า
การวิจัยในชันเรียน
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ
7. การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 พบปะนกัศึกษาผ่านการประชุม
ออนไลน ์โปรแกรม ZOOM 
แจ้งการเก็บคะแนน
ตกลงข้อตกลงในการเก็บคะแน
นร่วมกัน

4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้
สมบติัของสสาร
องค์ประกอบของสสาร
ความสมัพันธ์ระหว่างสมบติัขอ
งสสารกับโครงสร้างและแรงยดึเ
หนยีวระหว่างอนภุาค
หลักและธรรมชาติของการเปลี
ยนแปลงสถานะของสสาร
การเกิดสารละลาย และ

มคอ.3 
program Zoom

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม



การเกิดปฏิกิริยาเคมี
ธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ
าวัน
ผลของแรงทีกระทาต่อวัตถุ
ลักษณะการเคลือนทีแบบต่าง ๆ
ของวัตถุ
ความหมายของพลังงาน
การเปลียนแปลง
และการถ่ายโอนพลังงาน
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างสสารและพ
ลังงาน พลังงานใน
ชีวิตประจาวัน
ธรรมชาติของคลืน
ปรากฏการณที์เกียวข้องกับเสยีง
แสง และคลืน แม่เหล็กไฟฟา
นาความรู้ไปใช้ประโยชนเ์พือให้
เกิดความสมดลุระหว่างธรรมชา
ติกับ การดารงชีวิตทีดี
และเพือการจัดการเรียนรู้วิทยา
ศาสตร์

2 - สมบติัของสสาร
- สถานะของสาร
- สารเนอืเดียว สารเนอืผสม
- สารบริสทุธิ

4 บรรยาย PPT
program Zoom

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

3 - สารละลาย
- สมบติัคอลลิเกทีฟ

4 บรรยาย PPT
program Zoom

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

4 ของแข็ง ของเหลว แก๊ส 4 บรรยาย พร้อมยกกรณศีึกษา PPT 1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

5 ของแข็ง ของเหลว แก๊ส (ต่อ)
ปฏิกิริยาเคมี

4 บรรยาย พร้อมยกกรณศีึกษา PPT 1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

6 ธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ
ําวัน

4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บธรรมชาติของแรง
แรงในชีวิตประจําวัน
และประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโย
ชนใ์นการดําารงชีวิตทีดี
และเพือการจัดการเรียนรู้วิทยา
ศาสตร์

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. program Zoom

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

7 แรงทีกระทําต่อวัตถุ 4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บการเคลือนทีบรรยายพร้อมยก
ตัวอยา่งรูปแบบการเคลือนทีแบ
บต่างๆ ในชีวิตประจําวัน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป

1.เอกสารประกอบการส
อน
2. program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม



รายกลุม่ 5. การประเมินตนเอง
6. การประเมินโดยเพือน

8 การเคลือนทีแบบต่างๆ 4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บงาน พลังาน และโมเมนตัม
บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งงาน
พลังงานและโมเมนตัม
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1.เอกสารประกอบการส
อน
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

9 งาน พลังงาน 4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บการเกิดงานและพลังงาน
บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งงานแ
ละพลังงาน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

10 สอบกลางภาค

11 โมเมนตัม 4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บการเกิดและลักษณะของโมเม
นตัม
บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งโมเม
นตัมในชีวิตประจําวัน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

12 ธรรมชาติของคลืน 4 บรรยายพร้อมสาธิตและยกตัวก
ารใหค้วามร้อน
ลักษณะของความร้อน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

13 สสารและพลังงาน 4 บรรยายพร้อมยกตัวลักษณะขอ
งสสารและพลังงาน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

14 ธรรมชาติของคลืน 4 บรรยายพร้อมสาธิตและยกตัวลั
กษณะของคลืนธรรมชาติของค
ลืน
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป
รายกลุม่

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

15 แสงและเสยีง 4 ศึกษาและปฏิบติัใหร้อบรู้เกียวกั
บแสงและเสยีง
บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งแสงแ
ละเสยีง
โดยใหน้กัศึกษาค้นคว้าและอภิป

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม



รายกลุม่ 5. การนาํเสนองาน
16 คลืนแม่เหล็กไฟฟา 4 บรรยาย

ยกตัวอยา่งงานเกียวกับโดยใหน้ั
กศึกษาค้นคว้าและอภิปรายกลุ่
ม

1เอกสารประกอบการสอ
น
2 program Zoom
3. แฟมสะสมงาน
4. การสงัเกต
5. การนาํเสนองาน

1. อ.ปยศิร ิสุนทรนน
ท์ สินไชย

2. อ.ดร.รูฮยัซา ดือรา
แม

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเปนครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน มีค
วามเสยีสละ รับผิดชอบและซือสตัย ์ต่องานที
ได้รับมอบหมายทังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนอืง ประ
พฤติตนเปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาทียงัยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอืน มี
ความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อืนได้ ใช้เห
ตุผลและปญญาในการดําเนนิชีวิตและการตัด
สนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแ
ก้ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานและสภาพ
แวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อืนและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสาํนกึในการธารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชันและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

พฤติกรรมในชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมขอ
งครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญ
ญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสาํหรั
บครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้

แบบทดสอบ 6, 10, 1
7, 18

60



เพือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญหา 
สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสตูรและวิทยา
การการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยสีารสนเทศและการสอืสารการศึกษาและก
ารเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรี
ยนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือพั
ฒนาผู้เรียน และภาษาเพือการสอืสารสาํหรับ
ครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเ
ทคโนโลยแีละดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ แ
ละทักษะศตวรรษที 21 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงแล
ะการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาก
ารการสอน (TPACK) การสอนแบบ STEM ชุ
มชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในกา
รประยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื
อหาวิชาทีสอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และ
เนอืหาวิชาทีสอนอยา่งลึกซึง สามารถติดตาม
ความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาไปประยุ
กต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเ
รียนรู้และเนอืหาสาระด้านมาตรฐานผลการเ
รียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอก
สารแนบท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับ
การเปลียนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแ
นวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุ
กต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒน
างานและพัฒนาผู้เรียน
4. 4. มีความรู้และความสามารถในการใช้มีความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการสือสภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการสือส
ารตามมาตรฐานารตามมาตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียงัยนืและ 
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรี
ยน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมิ
นข้อมูล สอื สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลทีหลา
กหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปนพลเมืองตืนรู้ มีสาํนึ
กสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี
ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแพล
ทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นาํไปป
ระยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญ
หาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํา
นงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการ
ณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและยุ
ทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผล
กระทบทีอาจเกิดขึน
2. 2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอย่างสามารถคิดริเริมและพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์สร้างสรรค์

นาํเสนองาน 14 10



3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัง กา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อืน 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์แล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้น
ําและผู้ตามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทังด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสงิแวดล้อม
3. 3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที   ต่อตนเองต่อตนเอง
ต่อผู้เรียนต่อผู้เรียน  ต่อผู้ร่วมงานต่อผู้ร่วมงาน  และต่อส่วนรวมและต่อส่วนรวม  
สามารถช่วยเหลือและแก้ปญหาตนเองสามารถช่วยเหลือและแก้ปญหาตนเอง  กก
ลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
4. 4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพมีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ   
มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรมีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธร
รมรม  สามารถชีนําและถ่ายทอดความรู้แก่สามารถชีนําและถ่ายทอดความรู้แก่
ผู้ เรียนผู้เรียน  สถานศึกษาสถานศึกษา   ชุมชนและสังคมอย่าชุมชนและสังคมอย่า
งสร้างสรรค์งสร้างสรรค์

นาํเสนองานกลุม่ 14 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเค
ราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือเ
ข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญหาทางการ
ศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง
2. 2. สือสารกับผู้เรียนสือสารกับผู้เรียน  บุคคลและกลุ่มต่างบุคคลและกลุ่มต่าง  
ๆๆ  อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากอย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลาก
หลายทังการพูดหลายทังการพูด  การเขียนการเขียน  และการนําเสและการนําเส
นอด้วยรูปแบบต่างนอด้วยรูปแบบต่าง  ๆๆ  โดยใช้เทคโนโลยีแโดยใช้เทคโนโลยีแ
ละนวัตกรรมทีเหมาะสมละนวัตกรรมทีเหมาะสม
3. 3. ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   โปรแกรมสําโปรแกรมสํา
เร็จรูปทีจําเปนสําหรับการเรียนรู้เร็จรูปทีจําเปนสําหรับการเรียนรู้   การจัดการจัด
การเรียนรู้การเรียนรู้   การทํางานการทํางาน  การประชุมการประชุม  การการ
จัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ   
รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุรับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุ
ลยพินิจที ดีในการตรวจสอบความน่าเชือลยพินิจที ดีในการตรวจสอบความน่าเชือ
ถือของข้อมูลและสารสนเทศถือของข้อมูลและสารสนเทศ   อีกทังตระอีกทังตระ
หนักถึงการละเมิดลิขสิทธิและการลอกเลีหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิและการลอกเลี
ยนผลงานยนผลงาน

รายงาน 14 5

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เนอืห
าสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอืและเท
คโนโลยกีารสอืสาร การวัดและประเมินผู้เรีย
น การบริหารจัดการชันเรียน การจัดการเรียน

นาํเสนองานกลุม่ 14 5



โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโร
งเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อยา่งเหมา
ะสมกับสภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียนและ
พืนที
2. มีความสามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิท
ยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคคล
เพือนาํไปออกแบบ จัดเนอืหาสาระ การบริหา
รชันเรียน และจัดกิจกรรมการต่าง ๆ เพือช่ว
ยเหลือ แก้ไขและสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนตามค
วามสนใจและความถนดัของผู้เรียนอยา่งหลา
กหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัง
ผู้เรียนปกติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเป
นพิเศษหรือผู้เรียนทีมีข้อจํากัดทางกาย
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกัน 
แก้ไขปญหา และพัฒนา ด้วยความความซีอสั
ตยส์จุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
ยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพืออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปญญารู้คิดและเกิดการใ
ฝรู้อยา่งต่อเนอืงใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมี
ทักษะศตวรรษที 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทั
กษะการรู้เรือง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทัก
ษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษ
าเพือการสอืสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการด
ําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียง และสามารถนาํทักษะเหล่านมีาใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้เพือพัฒนาผู้เรียน และการพั
ฒนาตนเอง

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

ก่องกัญจน ์ภัทรากาญจน.์ (2554). ฟสกิส ์2 : ตัวอยา่งและโจทยพ์ร้อมคําเฉลย. (พิมพ์ครังที 2). สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย,
กรุงเทพฯ.
พงษ์ศักดิ ชินนาบุญ. (2553). ฟสกิสม์หาวิทยาลัย 1 เล่ม 1. (พิมพ์ครังที 8). บริษัทซีเอ็ดยูเคชันจํากัด (มหาชน). โรงพิมพ์รัตนสวุรรณ,
กรุงเทพฯ.
พงษ์ศักดิ ชินนาบุญ. (2553). ฟสกิสม์หาวิทยาลัย 1 เล่ม 2. (พิมพ์ครังที 5). บริษัทซีเอ็ดยูเคชันจํากัด (มหาชน). โรงพิมพ์รัตนสวุรรณ,
กรุงเทพฯ.



พงษ์ศักดิ ชินนาบุญ. (2559). ฟสกิสม์หาวิทยาลัย 2 เล่ม 1. (พิมพ์ครังที 1). บริษัทซีเอ็ดยูเคชันจํากัด (มหาชน). โรงพิมพ์รัตนสวุรรณ,
กรุงเทพฯ.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสงัเกตการณจ์ากพฤติกรรมของผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
- ข้อเสนอแนะทีอาจารยผ์ู้สอนได้ใหน้กัศึกษาช่วยกันอภิปราย

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพือประเมินการสอนได้มีกลยุทธ์ ดังนี
-สงัเกตการสอน
-ผลการสอบของนกัศึกษา
-การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน
โดยจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพิมเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี
- สมันาการจัดการเรียนการสอน
- การวิจัยในและนอกหอ้งเรียน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) แต่งตังคณะกรรมการในสาขาวิชา เพือตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม
2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 25% ของผู้เรียนในรายวิชานนั
จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัวไป มีกระบวนการดังนี
1) แต่งตังคณะกรรมการในสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีเกียวข้อง
2) ประชุมแลกเปลียนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล
3) สถานศึกษาทีรับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้าน หรือวิชาเอก 
มีการประเมินนกัศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2
การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาแ
ละเข้าทํางานในสถานประกอบการนนั ๆ ทุกป
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน และความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทังเปดโอกาสในเสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึนด้วย



5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมินและทวนสอบผลสมัฤทธิประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา
เพือใหเ้กิดคุณภาพมากขึนดังนี
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิตามข้อ 4
5.2
เปลียนหรือสลับอาจารยผ์ู้สอนเพือใหน้กัศึกษามีมุมมองในเรืองการประยุกต์ความรู้กับปญหาทีมาจากงานวิจัยของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่า
งๆ

หมวดอนืๆ
-
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