
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4109435 การสอนคณติศาสตร์ในระดับประถมศึกษา
Teaching Mathematics in Elementary School

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร์

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.นชุนาถ เต็มดี

อาจารยผ์ู้สอน อ.นชุนาถ เต็มดี

5. ภาคการศึกษา  /  ชัPนปQที� เรียน
1 / 2563

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [05-206] อังคาร 8:00 - 12:00 อ.นชุนาถ เต็มดี คณติศาสตร์ (?)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัP งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 31 พ.ค. 63

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



นกัศึกษาสามารถปฏิบติัการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ในระดับประถมศึกษา โดยมีความเข้าใจและสามารถใช้หลักสตูร หนงัสอืเรียน คู่มือครู
และเอกสารประกอบการเรียนระดับประถมศึกษา การสร้างเจตคติที�ดีต่อวิชาคณติศาสตร์ การวิเคราะหห์ลักสตูร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนคิการสอนคณติศาสตร์ การนาํความรู้คณติศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ การผลิตและการใช้สื�อประกอบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล การสอนซ่อมเสริม
การจัดทําโครงสร้างรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการทดลองปฏิบติัการสอน

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
ไม่มี

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

หลักสตูร หนงัสอืเรียน คู่มือครู และเอกสารประกอบการเรียนระดับประถมศึกษา การสร้างเจตคติที�ดีต่อวิชาคณติศาสตร์
การวิเคราะหห์ลักสตูร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนคิการสอนคณติศาสตร์ การนาํความรู้คณติศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ การผลิตและการใช้สื�อประกอบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล การสอนซ่อมเสริม
การจัดทําโครงสร้างรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการทดลองปฏิบติัการสอน

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปbนรายบุคคล
ตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที� กําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ   คือ คุ รุสภ
า  และการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ
ข้อบังคับของสถาบันและสังคม และมีวิ
นัยในการเรียนตรงต่อเวลา  ซื� อสัตย์สุจ
ริต  ขยัน อดทน และสู้งาน

1)
กําหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนทุกคนมีวัฒนธรรม
องค์กรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื�อเปbนการปลกูฝdงใหน้กัศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
และปฏิบติัได้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

1) มีการประเมินระหว่างเรียน
2) ประเมินจากพฤติกรรมในชัPนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�กํา
หนด

2. พัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้สอนยกกรณศีึกษาและแลกเปลี�ยนความเ
หน็กับนกัศึกษา

1) สงัเกตการตอบคําถามของนกัศึกษา

3.  ดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมปรองดองเพื� อการอยู่ร่ว
มกันอย่างสันติสุข

ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา



4. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับ
ฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�น รวมทัPงเคารพใน
คุณค่าและศักดิiศรีของความเปbนมนษุย์

5. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา  และ
มีจิตสํานึกสาธารณะ

ผู้สอนยกกรณศีึกษาและแลกเปลี�ยนความเ
หน็กับนกัศึกษา

ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

6. การแสดงออกถึงการยดึมั�นในคุณธรรมแ
ละจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี�ยวกับหลักก
าร  แนวคิด ทฤษฎี  และการปฏิบัติ  ราย
วิชาในหลักสูตร

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
บูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการทฤษฎี
โดยใช้กลวิธีการสอนที�หลากหลาย ได้แก่
อธิบาย
อภิปราย ค้นคว้าด้วยตนเอง

1) ทดสอบยอ่ย
2)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา
3) ชิPนงาน

2. การแสดงออกถึงความสามารถในก
ารบูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
ที�คุ รุสภากําหนดกับศาสตร์อื�น    ที� เกี�ย
วข้อง

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัPน
2) แผนการสอน
3) สื�อที�ใช้ประกอบการสอน

3.  ใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิ
ชาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครู  และกลุ่ม
วิชาเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปdญหาในการ
ปฏิบัติงาน

ใหน้กัศึกษาทําชิPนงานทัPงงานกลุม่และงานเ
ดี�ยว

ประเมินจากชิPนงานและการนาํเสนอ

3. ด้านทักษะทางปdญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเค
ราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า ในการนาํควา
มรู้ไปใช้ในการปฏิบติังานและการจัดการเรี
ยนรู้เพื�อแก้ปdญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อยา่
งมีประสทิธิภาพ

2. แสดงออกถึงความสามารถในการคิ
ดริเริ�มสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม
ด้านการจัดการเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรีย 
น

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัPน
2) แผนการสอน
3) สื�อที�ใช้ประกอบการสอน

3. นําความรู้ เกี�ยวกับแนวคิด  ทฤษฎีแล ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน 1) การทดลองสอนหนา้ชัPน



ะหลักการที� เกี�ยวข้องในศาสตร์ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  แก้ปdญหา การพัฒน
าผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความ
รู้

โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ 2) แผนการสอน
3) สื�อที�ใช้ประกอบการสอน

4. มีความเปbนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่
างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัPน
2) แผนการสอน
3) สื�อที�ใช้ประกอบการสอน

5. ความสามารถในการวิจัยต่อยอดองค์คว
ามรู้เพื�อตอบสนองความต้องการของท้องถิ�
นและสงัคม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที� ดี   
และมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  ผู้ร่วม
งาน และชุมชน

การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน
และผู้เรียนกับสงัคม

สงัเกตจากพฤติกรรมในชัPนเรียน

2.  เปmดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงาน ผู้ปก
ครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดก
ารเรียนรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงป
ฏิบติัในพืPนที� ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝnกปฏิบติัจริง

ประเมินจากพฤติกรรมที�แสดงออกในการป
ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในสถานการณต่์างๆ

3.  เอาใจใส่ในการรับฟdง มีความไวในก
ารรับรู้ความรู้สึกของผู้ อื�น

ใหน้กัศึกษาทํากิจกรรมกลุม่ สงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

4. พัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล มีคว
ามรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที�

5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ใ
นศาสตร์อยา่งต่อเนื�อง

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกซึ�งความสามารถในการวิเ
คราะห์ข้อมูล สรุปความคิดรวบยอด  เกี�
ยวกับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครู  และกลุ่ม
วิชาเอก ข่าวสารที� เปbนตัวเลข   ภาษาพู
ด ภาษาเขียน  เพื� อเข้าใจปdญหา  และพั
ฒนาผู้เรียน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
ในการติดต่อสื�อสารระดับบุคคล กลุม่คน
การฟdง และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนและบุคคลที�เกี�ยว
ข้อง

- ชิPนงาน
- การนาํเสนอ
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

2. แสดงออกซึ�งความสามารถในการใ
ช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเ
รียนรู้  และงานที� รับผิดชอบ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�
อการสื�อสารที�หลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร
วิเคราะหส์ถานการณทั์Pงสถานการณจ์ริงแล
ะสถานการณจํ์าลอง

ประเมินผลการใช้ภาษาสื�อสารและการปร
ะยุกต์ใช้เทคโนโลยจีากการนาํเสนอรายงา
นของนกัศึกษา



และนาํเสนอการแก้ปdญหาที�เหมาะสม

3. แสดงออกซึ�งความสามารถในการสื�อสาร
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการสบืค้นข้อมูลเพื�อการแสวงหาความ
รู้ และสามารถนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

4. สามารถ อ่าน เขียน และเข้าใจ ข้อความ
บทความ และข้อมูลข่าวสารทัPงที�เปbนภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกซึ�งความสามารถในการบู
รณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้   เพื� อพัฒนาผู้เรียนให้สา
มารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

- ชิPนงานสื�อการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

2. แสดงออกซึ�งความสามารถในการอ
อกแบบการจัดการเรียนรู้  การใช้แหล่ง
เรียนรู้ ที�หลากหลาย การวัดผล ประเมิ
นผล และทําวิจัยในชัPนเรียนเพื� อแก้ปdญ
หาและพัฒนาผู้เรียน

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

- ชิPนงานสื�อการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ที�มี รูปแบบหลากหลาย  ทัP งรูปแบบที� เปb 
นทางการ  (Formal)  รูปแบบกึ�งทางกา
ร  (Non-formal) และรูปแบบไม่เปbนท
างการ  (Informal) อย่างสร้างสรรค์

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

- ชิPนงานสื�อการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

4. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมที� เหมาะสมกับผู้เรียน 

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

- ชิPนงานสื�อการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

5. สามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ข
องกลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของก
ลุ่มวิชาเอกเพื� อใช้ในการจัดการเรียนก
ารสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัPน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สื�อการสอนประกอบ

- ชิPนงานสื�อการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชัPนเรียน

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 -
ศึกษาคู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย

-
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ระดับประถมศึกษา
- ศึกษาหนงัสอืเรียน สสวท.
วิชาคณติศาสตร์
ระดับประถมศึกษา

- แบง่กลุม่ทํากิจกรรม
- อภิปราย
- ถาม-ตอบ

สตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560)
ระดับประถมศึกษา
-
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศา
สตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560)
ระดับประถมศึกษา

2 - ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา
แล้วเชื�อมโยงกับคู่มือการใช้หลัก
สตูรกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศ
าสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560) ระดับประถมศึกษา

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- แบง่กลุม่ทํากิจกรรม
- อภิปราย
- ถาม-ตอบ

-
ตัวอยา่งหลักสตูรสถานศึ
กษา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

3 - ศึกษาองค์ประกอบ
และวิธีการเขียนแผนการจัดกา
รเรียนรู้
-
วิเคราะหม์าตรฐานและตัวชีPวัด
จากหลักสตูรสูก่ารเขียนแผนกา
รจัดการเรียนรู้

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม
-
แบง่กลุม่วิเคราะหแ์ผนการจัดก
ารเรียนรู้

-
ตัวอยา่งแผนการจัดการเ
รียนรูุ

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

4 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม
-
แบง่กลุม่วิเคราะหแ์ผนการจัดก
ารเรียนรู้

-
ตัวอยา่งแผนการจัดการเ
รียนรูุ

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

5 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
(ต่อ)

4 จัดกิจกรรมการเรีียนการสอนออ
นไลน์
- ร่วมกันวิเคราะห์
และอภิปรายแผนการจัดการเรีย
นรู้ที�แต่ละกลุม่เขียนจากคาบที�
ผ่านมา

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
(งานกลุม่)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

6 -
สื�อประกอบการเรียนคณติศาส
ตร์

4 - บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม

-
ตัวอยา่งสื�อการสอนคณติ
ศาสตร์

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

7 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสื�อการสอน

4 -
ใหน้กัศึกษาฝnกเขียนแผนการจัด
การเรียนรู้เปbนรายบุคคล

-
หนงัสอืเรียนระดับประถ
มศึกษา (สสวท.)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

8 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสื�อการสอน (ต่อ)

4 -
ใหน้กัศึกษาคิดสื�อที�จะใช้ในแผน
การจัดการเรียนรู้ที�จัดทําขึPน

-
หนงัสอืเรียนระดับประถ
มศึกษา (สสวท.)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



9 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสื�อการสอน (ต่อ)

4 - วิเคราะห์
และอภิปรายแผนการจัดการเรีย
นรู้ที�นกัศึกษาและสื�อการสอนที�
ได้เขียนไว้ในคาบที�ผ่านมา

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

10 สอบกลางภาค

11 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

12 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

13 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

14 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

15 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

16 - ทดลองสอนเปbนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื�
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพื�อนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ที�เ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สื�อการสอนที�นกัศึกษาจั
ดทํา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



- ใบใหค้ะแนน
17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที�ก
ําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ   คือ คุ รุสภา  แล
ะการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบัง
คับของสถาบันและสังคม และมีวินัยในก
ารเรียนตรงต่อเวลา  ซื� อสัตย์สุจริต   ขยัน
อดทน และสู้งาน
2. พัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริเศ
รษฐกิจพอเพียง
3.  ดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและร่ว
มสร้างสังคมปรองดองเพื� อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข
4. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟdง
ความคิดเหน็ของผู้อื�น รวมทัPงเคารพในคุณค่
าและศักดิiศรีของความเปbนมนษุย์
5. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา  และมี
จิตสํานึกสาธารณะ
6. การแสดงออกถึงการยดึมั�นในคุณธรรมแล
ะจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ

- การเข้าชัPนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี�ยวกับหลักกา
ร  แนวคิด ทฤษฎี  และการปฏิบัติ  รายวิช
าในหลักสูตร
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการ
บูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐานที�คุ รุ
สภากําหนดกับศาสตร์อื�น    ที� เกี�ยวข้อง
3.  ใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิช
าเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครู  และกลุ่มวิช
าเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปdญหาในการปฏิบั
ติงาน

- สอบระหว่างภาค 10 20

- สอบปลายภาค 17 - 18 30

- ทดลองสอน 11 - 16 15

3 ด้านทักษะทางปdญญา
1. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเครา
ะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า ในการนาํความรู้ไ
ปใช้ในการปฏิบติังานและการจัดการเรียนรู้เ
พื�อแก้ปdญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมีประ
สทิธิภาพ
2. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดริ
เริ�มสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรียน 
3. นําความรู้ เกี�ยวกับแนวคิด  ทฤษฎีและ

- สื�อการเรียนการสอน 11 - 16 10



หลักการที� เกี�ยวข้องในศาสตร์ไปใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้  แก้ปdญหา การพัฒนาผู้เรี
ยน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้
4. มีความเปbนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่า
งมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน
5. ความสามารถในการวิจัยต่อยอดองค์ความ
รู้เพื�อตอบสนองความต้องการของท้องถิ�นแล
ะสงัคม

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. แสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที� ดี   แ
ละมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  ผู้ร่วมงา
น และชุมชน
2.  เปmดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงาน ผู้ปกค
รอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเ
รียนรู้
3.  เอาใจใส่ในการรับฟdง มีความไวในกา
รรับรู้ความรู้สึกของผู้ อื�น
4. พัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล มีควา
มรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที�
5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ใน
ศาสตร์อยา่งต่อเนื�อง

- งานกลุม่ 1 - 9 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. แสดงออกซึ�งความสามารถในการวิเค
ราะห์ข้อมูล สรุปความคิดรวบยอด  เกี�ยว
กับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครู  และกลุ่มวิชาเ
อก ข่าวสารที� เปbนตัวเลข   ภาษาพูด ภาษ
าเขียน  เพื� อเข้าใจปdญหา  และพัฒนาผู้เรี
ยน
2. แสดงออกซึ�งความสามารถในการใช้เ
ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
รู้   และงานที� รับผิดชอบ
3. แสดงออกซึ�งความสามารถในการสื�อสาร แ
ละมีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสบืค้นข้อมูลเพื�อการแสวงหาความรู้ และ
สามารถนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถ อ่าน เขียน และเข้าใจ ข้อความ บ
ทความ และข้อมูลข่าวสารทัPงที�เปbนภาษาไท
ยและภาษาอังกฤษ

- ทดลองสอน 11 - 16

- การนาํเสนอชิPนงาน 1 - 9 5

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. แสดงออกซึ�งความสามารถในการบูร
ณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในการจั
ดการเรียนรู้   เพื� อพัฒนาผู้เรียนให้สามาร
ถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
2. แสดงออกซึ�งความสามารถในการออก
แบบการจัดการเรียนรู้  การใช้แหล่งเรียน
รู้ ที�หลากหลาย การวัดผล ประเมินผล แ
ละทําวิจัยในชัPนเรียนเพื� อแก้ปdญหาและ
พัฒนาผู้เรียน
3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที�

- ทดลองสอน 11 - 16 5



มีรูปแบบหลากหลาย  ทัP งรูปแบบที� เปbนทา 
งการ  (Formal)  รูปแบบกึ�งทางการ  (No
n-formal) และรูปแบบไม่เปbนทางการ  (I
nformal) อย่างสร้างสรรค์
4. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   โ
ดยใช้นวัตกรรมที� เหมาะสมกับผู้เรียน 
5. สามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ของ
กลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของกลุ่มวิ
ชาเอกเพื� อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

ไม่มี

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
ไม่มี

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
- ชมนาด เชืPอสวุรรณทวี. 2561. การเรียนการสอนคณติศาสตร์. โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ.
- ทิศนา แขมมณ.ี 2560. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื�อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที�มีประสทิธิภาพ.
โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ.
- สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ.
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์กลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560).
- หนงัสอืเรียน สสวท. ระดับประถมศึกษา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ผลการเรียนของนกัศึกษา

3. การปรับปรุงการสอน
3.1 นาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ นาํมาใช้ในการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิiของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบในระดับรายวิชา
(1) แต่งตัPงคณะกรรมการสาขาวิชา เพื�อตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
(2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของผู้เรียนในรายวิชานัPน
จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
การทวนสอบในระดับหลักสตูร
(1) แต่งตัPงคณะกรรมการสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�เกี�ยวข้อง
(2) ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับ
อุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล



(3) สถานศึกษาที�รับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก มีการประเมินนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
และกลยุทธ์ประเมินผลการเรียนรู้

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษา ในด้านของระยะ
เวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2) การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัPนๆ ทุกปQ
3) การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม ความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน และความรู้ด้านอื�นๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทัPงเปmดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึPนด้วย

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลที�ได้จากการสอบถามความคิดเหน็ คะแนนสอบของนกัศึกษา นาํมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหนา้

หมวดอื�นๆ
ไม่มี
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