
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

4109435 การสอนคณติศาสตร์ในระดับประถมศึกษา
Teaching Mathematics in Elementary School

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร์

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.นชุนาถ เต็มดี

อาจารยผ์ู้สอน อ.นชุนาถ เต็มดี

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2563

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [05-206] อังคาร 8:00 - 12:00 อ.นชุนาถ เต็มดี คณติศาสตร์ (?)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 31 พ.ค. 63

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



นกัศึกษาสามารถปฏิบติัการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ในระดับประถมศึกษา โดยมีความเข้าใจและสามารถใช้หลักสตูร หนงัสอืเรียน คู่มือครู
และเอกสารประกอบการเรียนระดับประถมศึกษา การสร้างเจตคติทีดีต่อวิชาคณติศาสตร์ การวิเคราะหห์ลักสตูร
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนคิการสอนคณติศาสตร์ การนาํความรู้คณติศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ การผลิตและการใช้สอืประกอบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล การสอนซ่อมเสริม
การจัดทําโครงสร้างรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการทดลองปฏิบติัการสอน

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
ไม่มี

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

หลักสตูร หนงัสอืเรียน คู่มือครู และเอกสารประกอบการเรียนระดับประถมศึกษา การสร้างเจตคติทีดีต่อวิชาคณติศาสตร์
การวิเคราะหห์ลักสตูร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนคิการสอนคณติศาสตร์ การนาํความรู้คณติศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ การผลิตและการใช้สอืประกอบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล การสอนซ่อมเสริม
การจัดทําโครงสร้างรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการทดลองปฏิบติัการสอน

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
ตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทีกําหนดโดยองค์กรวิชาชีพทีกําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ   คือคือ  คุ รุสภคุ รุสภ
าา   และการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบและการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ
ข้อบังคับของสถาบันและสังคมข้อบังคับของสถาบันและสังคม  และมีวิและมีวิ
นัยในการเรียนตรงต่อเวลานัยในการเรียนตรงต่อเวลา   ซือสัตย์สุจซือสัตย์สุจ
ริตริต   ขยันขยัน  อดทนอดทน  และสู้งานและสู้งาน

1)
กําหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนทุกคนมีวัฒนธรรม
องค์กรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
และปฏิบติัได้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

1) มีการประเมินระหว่างเรียน
2) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามกําหนดระยะเวลาทีกํา
หนด

2. 2. พัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริพัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง

ผู้สอนยกกรณศีึกษาและแลกเปลียนความเ
หน็กับนกัศึกษา

1) สงัเกตการตอบคําถามของนกัศึกษา

3. 3. ดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและ
ร่วมสร้างสังคมปรองดองเพือการอยู่ร่วร่วมสร้างสังคมปรองดองเพือการอยู่ร่ว
มกันอย่างสันติสุขมกันอย่างสันติสุข

ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา



4. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับ
ฟงความคิดเหน็ของผู้อืน รวมทังเคารพใน
คุณค่าและศักดิศรีของความเปนมนษุย์

5. 5. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสาการแสดงออกถึงการมีจิตอาสา   และและ
มีจิตสํานึกสาธารณะมีจิตสํานึกสาธารณะ

ผู้สอนยกกรณศีึกษาและแลกเปลียนความเ
หน็กับนกัศึกษา

ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)

6. การแสดงออกถึงการยดึมันในคุณธรรมแ
ละจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรู้มีความรู้   ความเข้าใจเกียวกับหลักกความเข้าใจเกียวกับหลักก
าราร   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   และการปฏิบัติและการปฏิบัติ   รายราย
วิชาในหลักสูตรวิชาในหลักสูตร

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
บูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการทฤษฎี
โดยใช้กลวิธีการสอนทีหลากหลาย ได้แก่
อธิบาย
อภิปราย ค้นคว้าด้วยตนเอง

1) ทดสอบยอ่ย
2)
การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
ศึกษา
3) ชินงาน

2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในกการแสดงออกถึงความสามารถในก
ารบูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐานารบูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
ทีคุ รุสภากําหนดกับศาสตร์อืนทีคุ รุสภากําหนดกับศาสตร์อืน  ๆๆ  ที เกียทีเกีย
วข้องวข้อง

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัน
2) แผนการสอน
3) สอืทีใช้ประกอบการสอน

3. 3. ใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิ
ชาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครูชาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครู   และกลุ่มและกลุ่ม
วิชาเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปญหาในการวิชาเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปญหาในการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

ใหน้กัศึกษาทําชินงานทังงานกลุม่และงานเ
ดียว

ประเมินจากชินงานและการนาํเสนอ

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเค
ราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า ในการนาํควา
มรู้ไปใช้ในการปฏิบติังานและการจัดการเรี
ยนรู้เพือแก้ปญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อยา่
งมีประสทิธิภาพ

2. 2. แสดงออกถึงความสามารถในการคิแสดงออกถึงความสามารถในการคิ
ดริเริมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมดริเริมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม
ด้านการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียด้านการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรีย
นน

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัน
2) แผนการสอน
3) สอืทีใช้ประกอบการสอน

3. 3. นําความรู้ เกียวกับแนวคิดนําความรู้ เกียวกับแนวคิด  ทฤษฎีแลทฤษฎีแล ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน 1) การทดลองสอนหนา้ชัน



ะหลักการทีเกียวข้องในศาสตร์ไปใช้ในะหลักการทีเกียวข้องในศาสตร์ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้   แก้ปญหาแก้ปญหา  การพัฒนการพัฒน
าผู้เรียนาผู้เรียน  และการวิจัยต่อยอดองค์ความและการวิจัยต่อยอดองค์ความ
รู้รู้

โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ 2) แผนการสอน
3) สอืทีใช้ประกอบการสอน

4. 4. มีความเปนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่มีความเปนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่
างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนางมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

1) การทดลองสอนหนา้ชัน
2) แผนการสอน
3) สอืทีใช้ประกอบการสอน

5. ความสามารถในการวิจัยต่อยอดองค์คว
ามรู้เพือตอบสนองความต้องการของท้องถิ
นและสงัคม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. แสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที ดีแสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที ดี  
และมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  ผู้ร่วมผู้ร่วม
งานงาน  และชุมชนและชุมชน

การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรี
ยนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน
และผู้เรียนกับสงัคม

สงัเกตจากพฤติกรรมในชันเรียน

2. 2. เปดโอกาสให้ผู้ เรียนเปดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงานผู้ร่วมงาน  ผู้ปกผู้ปก
ครองครอง  และชุมชนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดกมีส่วนร่วมในการจัดก
ารเรียนรู้ารเรียนรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงป
ฏิบติัในพืนที ในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

ประเมินจากพฤติกรรมทีแสดงออกในการป
ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในสถานการณต่์างๆ

3. 3. เอาใจใส่ในการรับฟงเอาใจใส่ในการรับฟง  มีความไวในกมีความไวในก
ารรับรู้ความรู้สึกของผู้ อืนารรับรู้ความรู้สึกของผู้ อืน

ใหน้กัศึกษาทํากิจกรรมกลุม่ สงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

4. พัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล มีคว
ามรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที

5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ใ
นศาสตร์อยา่งต่อเนอืง

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. แสดงออกซึงความสามารถในการวิเแสดงออกซึงความสามารถในการวิเ
คราะห์ข้อมูลคราะห์ข้อมูล  สรุปความคิดรวบยอดสรุปความคิดรวบยอด  เกีเกี
ยวกับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครูยวกับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครู   และกลุ่มและกลุ่ม
วิชาเอกวิชาเอก  ข่าวสารทีเปนตัวเลขข่าวสารทีเปนตัวเลข   ภาษาพูภาษาพู
ดด  ภาษาเขียนภาษาเขียน  เพือเข้าใจปญหาเพือเข้าใจปญหา  และพัและพั
ฒนาผู้เรียนฒนาผู้เรียน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อสอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
การฟง และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนและบุคคลทีเกียว
ข้อง

- ชินงาน
- การนาํเสนอ
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

2. 2. แสดงออกซึงความสามารถในการใแสดงออกซึงความสามารถในการใ
ช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเ
รียนรู้รียนรู้   และงานทีรับผิดชอบและงานทีรับผิดชอบ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรี
ยนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทีหลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร
วิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณจ์ริงแล
ะสถานการณจํ์าลอง

ประเมินผลการใช้ภาษาสอืสารและการปร
ะยุกต์ใช้เทคโนโลยจีากการนาํเสนอรายงา
นของนกัศึกษา



และนาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม

3. แสดงออกซึงความสามารถในการสอืสาร
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการสบืค้นข้อมูลเพือการแสวงหาความ
รู้ และสามารถนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

4. สามารถ อ่าน เขียน และเข้าใจ ข้อความ
บทความ และข้อมูลข่าวสารทังทีเปนภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. แสดงออกซึงความสามารถในการบูแสดงออกซึงความสามารถในการบู
รณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในการณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้รจัดการเรียนรู้   เพือพัฒนาผู้เรียนให้สาเพือพัฒนาผู้เรียนให้สา
มารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพมารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ

ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

- ชินงานสอืการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

2. 2. แสดงออกซึงความสามารถในการอแสดงออกซึงความสามารถในการอ
อกแบบการจัดการเรียนรู้อกแบบการจัดการเรียนรู้   การใช้แหล่งการใช้แหล่ง
เรียนรู้ ทีหลากหลายเรียนรู้ ทีหลากหลาย  การวัดผลการวัดผล  ประเมิประเมิ
นผลนผล  และทําวิจัยในชันเรียนเพือแก้ปญและทําวิจัยในชันเรียนเพือแก้ปญ
หาและพัฒนาผู้เรียนหาและพัฒนาผู้เรียน

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

- ชินงานสอืการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

3. 3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ทีมี รูปแบบหลากหลายทีมี รูปแบบหลากหลาย  ทังรูปแบบทีเปทังรูปแบบทีเป
นทางการนทางการ  (Formal)  (Formal) รูปแบบกึงทางการูปแบบกึงทางกา
รร  (Non-formal)  (Non-formal) และรูปแบบไม่เปนทและรูปแบบไม่เปนท
างการางการ  (Informal)  (Informal) อย่างสร้างสรรค์อย่างสร้างสรรค์

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

- ชินงานสอืการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

4. 4. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมทีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมทีเหมาะสมกับผู้เรียน

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

- ชินงานสอืการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

5. 5. สามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ขสามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ข
องกลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของกองกลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของก
ลุ่มวิชาเอกเพือใช้ในการจัดการเรียนกลุ่มวิชาเอกเพือใช้ในการจัดการเรียนก
ารสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพารสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดทําแผนการสอน ใหท้ดลองสอนหนา้ชัน
โดยใหน้กัศึกษาใช้สอืการสอนประกอบ

- ชินงานสอืการสอน
- ประเมินจากการสอนของนกัศึกษา
- การสงัเกตพฤติกรรมในชันเรียน

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 -
ศึกษาคู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย

-
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ระดับประถมศึกษา
- ศึกษาหนงัสอืเรียน สสวท.
วิชาคณติศาสตร์
ระดับประถมศึกษา

- แบง่กลุม่ทํากิจกรรม
- อภิปราย
- ถาม-ตอบ

สตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560)
ระดับประถมศึกษา
-
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้คณติศา
สตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560)
ระดับประถมศึกษา

2 - ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา
แล้วเชือมโยงกับคู่มือการใช้หลัก
สตูรกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศ
าสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2560) ระดับประถมศึกษา

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- แบง่กลุม่ทํากิจกรรม
- อภิปราย
- ถาม-ตอบ

-
ตัวอยา่งหลักสตูรสถานศึ
กษา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

3 - ศึกษาองค์ประกอบ
และวิธีการเขียนแผนการจัดกา
รเรียนรู้
-
วิเคราะหม์าตรฐานและตัวชีวัด
จากหลักสตูรสูก่ารเขียนแผนกา
รจัดการเรียนรู้

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม
-
แบง่กลุม่วิเคราะหแ์ผนการจัดก
ารเรียนรู้

-
ตัวอยา่งแผนการจัดการเ
รียนรูุ

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

4 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนออ
นไลน ์โดย
- บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม
-
แบง่กลุม่วิเคราะหแ์ผนการจัดก
ารเรียนรู้

-
ตัวอยา่งแผนการจัดการเ
รียนรูุ

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

5 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
(ต่อ)

4 จัดกิจกรรมการเรีียนการสอนออ
นไลน์
- ร่วมกันวิเคราะห์
และอภิปรายแผนการจัดการเรีย
นรู้ทีแต่ละกลุม่เขียนจากคาบที
ผ่านมา

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
(งานกลุม่)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

6 -
สอืประกอบการเรียนคณติศาส
ตร์

4 - บรรยาย
- อภิปราย
- การตอบคําถาม

-
ตัวอยา่งสอืการสอนคณติ
ศาสตร์

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

7 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสอืการสอน

4 -
ใหน้กัศึกษาฝกเขียนแผนการจัด
การเรียนรู้เปนรายบุคคล

-
หนงัสอืเรียนระดับประถ
มศึกษา (สสวท.)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

8 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสอืการสอน (ต่อ)

4 -
ใหน้กัศึกษาคิดสอืทีจะใช้ในแผน
การจัดการเรียนรู้ทีจัดทําขึน

-
หนงัสอืเรียนระดับประถ
มศึกษา (สสวท.)

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



9 -
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และสอืการสอน (ต่อ)

4 - วิเคราะห์
และอภิปรายแผนการจัดการเรีย
นรู้ทีนกัศึกษาและสอืการสอนที
ได้เขียนไว้ในคาบทีผ่านมา

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

10 สอบกลางภาค

11 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

12 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

13 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

14 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

15 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา
- ใบใหค้ะแนน

1. อ.นชุนาถ เต็มดี

16 - ทดลองสอนเปนรายบุคคล 4 ใหน้กัศึกษาทดลองสอนโดยใช้สื
อการสอน
(หรือถ่ายคลิปการสอนเพือนาํม
าวิเคราะหก์ารสอนต่อไป)

-
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ
ขียนโดยนกัศึกษา
-
สอืการสอนทีนกัศึกษาจั
ดทํา

1. อ.นชุนาถ เต็มดี



- ใบใหค้ะแนน
17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทีกปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทีก
ําหนดโดยองค์กรวิชาชีพําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ   คือคือ  คุ รุสภาคุ รุสภา   แลแล
ะการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบะการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ  ข้อบังข้อบัง
คับของสถาบันและสังคมคับของสถาบันและสังคม  และมีวินัยในกและมีวินัยในก
ารเรียนตรงต่อเวลาารเรียนตรงต่อเวลา   ซือสัตย์สุจริตซือสัตย์สุจริต   ขยันขยัน
อดทนอดทน  และสู้งานและสู้งาน
2. 2. พัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริเศพัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริเศ
รษฐกิจพอเพียงรษฐกิจพอเพียง
3. 3. ดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและร่วดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมและร่ว
มสร้างสังคมปรองดองเพือการอยู่ร่วมกันมสร้างสังคมปรองดองเพือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขอย่างสันติสุข
4. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟง
ความคิดเหน็ของผู้อืน รวมทังเคารพในคุณค่
าและศักดิศรีของความเปนมนษุย์
5. 5. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสาการแสดงออกถึงการมีจิตอาสา   และมีและมี
จิตสํานึกสาธารณะจิตสํานึกสาธารณะ
6. การแสดงออกถึงการยดึมันในคุณธรรมแล
ะจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ

- การเข้าชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. มีความรู้มีความรู้   ความเข้าใจเกียวกับหลักกาความเข้าใจเกียวกับหลักกา
รร   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   และการปฏิบัติและการปฏิบัติ   รายวิชรายวิช
าในหลักสูตราในหลักสูตร
2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในการการแสดงออกถึงความสามารถในการ
บูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐานทีคุ รุบูรณาการวิชาชีพครูตามมาตรฐานทีคุ รุ
สภากําหนดกับศาสตร์อืนสภากําหนดกับศาสตร์อืน  ๆๆ  ที เกียวข้องทีเกียวข้อง
3. 3. ใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิชใช้ความรู้และทักษะในศาสตร์ของวิช
าเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครูาเฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครู   และกลุ่มวิชและกลุ่มวิช
าเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปญหาในการปฏิบัาเอกไปใช้ประยุกต์แก้ปญหาในการปฏิบั
ติงานติงาน

- สอบระหว่างภาค 10 20

- สอบปลายภาค 17 - 18 30

- ทดลองสอน 11 - 16 15

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเครา
ะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า ในการนาํความรู้ไ
ปใช้ในการปฏิบติังานและการจัดการเรียนรู้เ
พือแก้ปญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมีประ
สทิธิภาพ
2. 2. แสดงออกถึงความสามารถในการคิดริแสดงออกถึงความสามารถในการคิดริ
เริมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมด้านเริมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียน
3. 3. นําความรู้ เกียวกับแนวคิดนําความรู้ เกียวกับแนวคิด  ทฤษฎีและทฤษฎีและ

- สอืการเรียนการสอน 11 - 16 10



หลักการทีเกียวข้องในศาสตร์ไปใช้ในกาหลักการทีเกียวข้องในศาสตร์ไปใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้รจัดการเรียนรู้   แก้ปญหาแก้ปญหา  การพัฒนาผู้เรีการพัฒนาผู้เรี
ยนยน  และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้
4. 4. มีความเปนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่ามีความเปนผู้นําในการปฏิบัติงานอย่า
งมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนงมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน
5. ความสามารถในการวิจัยต่อยอดองค์ความ
รู้เพือตอบสนองความต้องการของท้องถินแล
ะสงัคม

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. แสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที ดีแสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที ดี  แแ
ละมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียนละมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  ผู้ร่วมงาผู้ร่วมงา
นน  และชุมชนและชุมชน
2. 2. เปดโอกาสให้ผู้ เรียนเปดโอกาสให้ผู้ เรียน  ผู้ร่วมงานผู้ร่วมงาน  ผู้ปกคผู้ปกค
รองรอง  และชุมชนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดการเมีส่วนร่วมในการจัดการเ
รียนรู้รียนรู้
3. 3. เอาใจใส่ในการรับฟงเอาใจใส่ในการรับฟง  มีความไวในกามีความไวในกา
รรับรู้ความรู้สึกของผู้ อืนรรับรู้ความรู้สึกของผู้ อืน
4. พัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล มีควา
มรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที
5. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ใน
ศาสตร์อยา่งต่อเนอืง

- งานกลุม่ 1 - 9 10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. แสดงออกซึงความสามารถในการวิเคแสดงออกซึงความสามารถในการวิเค
ราะห์ข้อมูลราะห์ข้อมูล  สรุปความคิดรวบยอดสรุปความคิดรวบยอด  เกียวเกียว
กับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครูกับศาสตร์กลุ่มวิชาชีพครู   และกลุ่มวิชาเและกลุ่มวิชาเ
อกอก  ข่าวสารทีเปนตัวเลขข่าวสารทีเปนตัวเลข   ภาษาพูดภาษาพูด  ภาษภาษ
าเขียนาเขียน  เพือเข้าใจปญหาเพือเข้าใจปญหา  และพัฒนาผู้เรีและพัฒนาผู้เรี
ยนยน
2. 2. แสดงออกซึงความสามารถในการใช้เแสดงออกซึงความสามารถในการใช้เ
ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
รู้รู้   และงานทีรับผิดชอบและงานทีรับผิดชอบ
3. แสดงออกซึงความสามารถในการสอืสาร แ
ละมีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสบืค้นข้อมูลเพือการแสวงหาความรู้ และ
สามารถนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถ อ่าน เขียน และเข้าใจ ข้อความ บ
ทความ และข้อมูลข่าวสารทังทีเปนภาษาไท
ยและภาษาอังกฤษ

- ทดลองสอน 11 - 16

- การนาํเสนอชินงาน 1 - 9 5

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. 1. แสดงออกซึงความสามารถในการบูรแสดงออกซึงความสามารถในการบูร
ณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในการจัณาการความรู้ ด้านวิชาชีพไปใช้ในการจั
ดการเรียนรู้ดการเรียนรู้   เพือพัฒนาผู้เรียนให้สามารเพือพัฒนาผู้เรียนให้สามาร
ถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
2. 2. แสดงออกซึงความสามารถในการออกแสดงออกซึงความสามารถในการออก
แบบการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้   การใช้แหล่งเรียนการใช้แหล่งเรียน
รู้ ทีหลากหลายรู้ ทีหลากหลาย  การวัดผลการวัดผล  ประเมินผลประเมินผล  แแ
ละทําวิจัยในชันเรียนเพือแก้ปญหาและละทําวิจัยในชันเรียนเพือแก้ปญหาและ
พัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน
3. 3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ทีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที

- ทดลองสอน 11 - 16 5



มีรูปแบบหลากหลายมีรูปแบบหลากหลาย  ทังรูปแบบทีเปนทาทังรูปแบบทีเปนทา
งการงการ  (Formal)  (Formal) รูปแบบกึงทางการรูปแบบกึงทางการ  (No (No
n-formal) n-formal) และรูปแบบไม่เปนทางการและรูปแบบไม่เปนทางการ  (I (I
nformal) nformal) อย่างสร้างสรรค์อย่างสร้างสรรค์
4. 4. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   โโ
ดยใช้นวัตกรรมทีเหมาะสมกับผู้เรียนดยใช้นวัตกรรมทีเหมาะสมกับผู้เรียน
5. 5. สามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ของสามารถบูรณาการความรู้ศาสตร์ของ
กลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของกลุ่มวิกลุ่มวิชาชีพครูร่วมกับศาสตร์ของกลุ่มวิ
ชาเอกเพือใช้ในการจัดการเรียนการสอนชาเอกเพือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

ไม่มี

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
ไม่มี

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
- ชมนาด เชือสวุรรณทวี. 2561. การเรียนการสอนคณติศาสตร์. โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ.
- ทิศนา แขมมณ.ี 2560. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพือการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีมีประสทิธิภาพ.
โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ.
- สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ.
คู่มือการใช้หลักสตูรกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์กลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560).
- หนงัสอืเรียน สสวท. ระดับประถมศึกษา

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
ผลการเรียนของนกัศึกษา

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
3.1 นาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ นาํมาใช้ในการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบในระดับรายวิชา
(1) แต่งตังคณะกรรมการสาขาวิชา เพือตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
(2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของผู้เรียนในรายวิชานนั
จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
การทวนสอบในระดับหลักสตูร
(1) แต่งตังคณะกรรมการสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีเกียวข้อง
(2) ประชุมแลกเปลียนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับ
อุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล



(3) สถานศึกษาทีรับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก มีการประเมินนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
และกลยุทธ์ประเมินผลการเรียนรู้

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบการศึกษา ในด้านของระยะ
เวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2) การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนัๆ ทุกป
3) การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม ความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน และความรู้ด้านอืนๆ
ทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทังเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึนด้วย

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลทีได้จากการสอบถามความคิดเหน็ คะแนนสอบของนกัศึกษา นาํมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหนา้

หมวดอนืๆ
ไม่มี
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