
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4147321 วิศวกรรมอาหาร 2
Food Engineering 2

2.  จํานวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.กมลทิพย ์กรรไพเราะ

อาจารยผ์ู้สอน อ.กมลทิพย ์กรรไพเราะ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัEนปFที� เรียน
1 / 2564

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
วิศวกรรมอาหาร 1

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [16-302] อังคาร
9:00 - 12:00

อ.กมลทิพย์
กรรไพเราะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร(แขนงวิชาวิทยาศาสตร์อาหารฮาลาล)
(2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัE งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 30 พ.ค. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1.1 เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวกับเครื�องมือและประสทิธิภาพของเครื�องมือทางวิศวกรรมอาหาร
1.2 เพื�อนกัศึกษามีความเข้าใจการปฏิบติัทางวิศวกรรมอาหาร
1.3 เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เกี�ยวกับหลักการใช้ความร้อนในการแปรรูป การระเหย ระบบทําความเยน็ การแช่เยอืกแข็ง ไซโครเมทริกซ์
การทําแหง้อาหาร เครื�องมือและประสทิธิภาพของเครื�องมือทางวิศวกรรมอาหาร

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
2.1 เพื�อใหน้กัศึกษามีความเข้าใจและนาํองค์ความรู้ทางด้านเครื�องมือและประสทิธิภาพของเครื�องมือมาประยุกต์ใช้งานได้จริง

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

วิชาที�ต้องสอบผ่านก่อนหรือวิชาบงัคับร่วม : 4147320 วิศวกรรมอาหาร 1

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

15 30 45 ตามที� อ. ผู้สอนกําหนด

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป\นรายบุคคล
1 ชั�วโมงต่อสปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) การปฏิบติัตนตามกรอบระเบยีบ ข้อบั
งคับของสถาบนัและสงัคม 2) การแสดงออ
กถึงการมีวินยัในการ เรียน ตรงต่อเวลา ซื�อ
สตัยส์จุริต ขยนั อดทน และสูง้าน 3) การแ
สดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟ^งความ
คิดเหน็ของผู้อื�น รวมทัEงเคารพในคุณค่าแล
ะศักดิ_ศรีของความเป\นมนษุย ์4) การแสดง
ออกถึงการมีจิตอาสา และมีจิตสาํนกึสาธา
รณะ 5) รักและภูมิใจในสถาบนัท้องถิ�น มีจิ
ตสาํนกึในการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม สิ�งแว
ดล้อมและภูมิปญ̂ญาท้องถิ�น

1.
ผู้เรียนและผู้สอนเคารพข้อตกลงร่วมกันเช่
น การตรงต่อเวลา
ความรับผิดชอบในการสง่งาน
2. อาจารยป์ฏิบติัตนเป\นตัวอยา่ง
ในเรื�องความมีวินยั การตรงต่อเวลา
เคารพระเบยีบและกติกา

1. สงัเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน
การแสดงออกในชัEนเรียน
การสง่งานตรงตามเวลา
2.
ประเมินผลการนาํเสนองานตามที�ได้รับมอ
บหมาย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ 2) การแสดงออกถึง
ความสามารถในการบูรณาการความรู้ และ
การ ประยุกต์ความรู้ 3) มีความรู้และความ
เข้าใจเกี�ยวกับหลักการและทฤษฎีที�สาํคัญใ
นเนืEอหาของหมวดวิชาศึกษาทั�วไป

1. บรรยาย อภิปราย
การทํางานกลุม่และมอบหมายใหค้้นคว้าห
า ข้อมูลที�เกี�ยวข้อง
โดยเนน้ผู้เรียนเป\นสาํคัญ

1. สอบกลางภาค
สอบปลายภาคและสอบยอ่ยด้วยข้อสอบที�เ
นน้การวัดหลักการ ทฤษฎี และการนาํไปใช้
2.
การทําแบบฝbกหดัและงานที�ได้รับมอบหมา
ย



3. ด้านทักษะทางปญ̂ญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจาร
ณญาณ คิด วิเคราะห ์คิดเชิงเหตุผลและคิด
เชิงบูรณาการในชีวิตประจําวันได้อยา่งมีปร
ะสทิธิภาพ 2) มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์เ
พื�อสร้างประโยชนต่์อตนเองและสงัคมได้

1.
ใหค้้นคว้าหาความรู้ตามที�ได้รับมอบหมาย
และนาํเสนอหนา้ชัEนเรียน
2.
แสดงความคิดเหน็ต่อปญ̂หาและร่วมกันอภิ
ปรายกลุม่

1. สอบยอ่ย / การบา้น
2.
วัดผลจากการประเมินนาํเสนอผลงานการ
ค้นคว้าข้อมูล
3. สงัเกตพฤติกรรมการแก้ไขปญ̂หา

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ทัEงในฐ
านะผู้นาํและสมาชิกกลุม่ 2) มีความรับผิด
ชอบต่อบทบาทหนา้ ที�ของตนเอง ทัEงต่อต
นเอง ต่อผู้อื�น และต่อสงัคม 3) แสดงออกถึง
การมีปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1. จัดกิจกรรมกลุม่
2.
มอบหมายงานรายบุคคลและรายกลุม่พร้อ
มนาํเสนอรายงาน

1. สงัเกตพฤติกรรมในการทํางาน
2. ประเมินผลจากงาน
รายงานที�ได้รับมอบหมาย
3.
พิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมและประเมิน
พฤติกรรมการทํางานใช้ชัEนเรียน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร 2) การแสดงออกถึ
งความสามารถในการติดต่อสื�อสาร โดยใช้เ
ทคโนโลยไีด้อยา่งเหมาะสม 3) การแสดงอ
อกถึงความสามารถในการวิเคราะหตั์วเลข 
แปรผลและนาํเสนอข้อมูลได้อยา่งเหมาะส
ม และใช้เป\นพืEนฐานแก้ปญ̂หาและการตัด
สนิใจในชีวิตประจําวัน 4) การแสดงออกถึง
การมีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสบืค้นข้อมูลเพื�อการแสวงหาความรู้

1.
จัดกิจกรรมกลุม่โดยเนน้การสบืค้นข้อมูลแล
ะนาํงานวิจัยมาอภิปราย
2. การนาํเสนองานด้วยสื�อเทคโนโลยี

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนอและรูปแบบกา
รนาํเสนอด้วยสื�อเทคโนโลยี
2.
ประเมินผลสมัฤทธิ_ของงานที�ได้รับมอบหม
าย

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 หนว่ยที� 1
ความรู้พิEนฐานทางวิศวกรรมอา
หาร

3 บรรยาย/ซักถาม - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

2 หนว่ยที� 2 3 บรรยาย/ปฏิบติั - e learning yru 1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ



การใช้อุปกรณด้์านวิศวกรรมอา
หาร
-
การใช้เวอร์เนยีและไมโครมิเตอ
ร์

- google meet

3 หนว่ยที� 2
การใช้อุปกรณด้์านวิศวกรรมอา
หาร (ต่อ)
-
การใช้เวอร์เนยีและไมโครมิเตอ
ร์

3 ปฏิบติั/ใบงาน - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

4 หนว่ยที� 3 การถ่ายเทความร้อน 3 บรรยาย/คํานวณ/ปฏิบติั - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

5 หนว่ยที� 3 การถ่ายเทความร้อน
(ต่อ)

3 ใบงาน/คํานวณ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

6 หนว่ยที� 4 การทําแหง้อาหาร 3 บรรยาย/คํานวณ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

7 หนว่ยที� 5
การแปรรูปอาหารแหง้

3 ปฎิบติัการ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

8 หนว่ยที� 5 การแช่แข็ง 3 บรรยาย/คํานวณ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

9 หนว่ยที� 6
การแปรรูปอาหารโดยวิธีการแช่
แข็ง

3 ปฎิบติัการ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

10 สอบกลางภาค

11 หนว่ยที� 6
การแปรรูปอาหารโดยวิธีการใช้
สารปรับปรุงเนืEอสมัผัสอาหารท
ะเล

3 ปฎิบติัการ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

12 หนว่ยที� 7 อาหารกระปhอง
- วัสดใุนการผลิตกระปhอง

3 บรรยาย/ซักถาม/ใบงาน - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

13 หนว่ยที� 8 การสเตอริไลส์ 3 บรรยาย/ซักถาม/ใบงาน - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

14 หนว่ยที� 9
การแปรรูปโดยใช้ความร้อน

3 บรรยาย/ซักถาม/ใบงาน - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

15 หนว่ยที� 10
การศึกษาการสง่ผ่านความร้อน
ของ อาหารกระปhอง และ

3 ปฎิบติัการ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ



การหาค่า F0
ของอาหารกระปhอง

16 หนว่ยที� 10
การศึกษาการสง่ผ่านความร้อน
ของ อาหารกระปhอง และ
การหาค่า F0
ของอาหารกระปhอง (ต่อ)

3 ปฎิบติัการ - e learning yru
- google meet

1. อ.กมลทิพย ์กรรไ
พเราะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. 1) การปฏิบติัตนตามกรอบระเบยีบ ข้อบงั
คับของสถาบนัและสงัคม 2) การแสดงออกถึง
การมีวินยัในการ เรียน ตรงต่อเวลา ซื�อสตัยส์ุ
จริต ขยนั อดทน และสูง้าน 3) การแสดงออก
ถึงการเคารพสทิธิและรับฟ^งความคิดเหน็ขอ
งผู้อื�น รวมทัEงเคารพในคุณค่าและศักดิ_ศรีขอ
งความเป\นมนษุย ์4) การแสดงออกถึงการมีจิ
ตอาสา และมีจิตสาํนกึสาธารณะ 5) รักและภู
มิใจในสถาบนัท้องถิ�น มีจิตสาํนกึในการอนรุัก
ษ์ศิลปวัฒนธรรม สิ�งแวดล้อมและภูมิปญ̂ญาท้
องถิ�น

- ประเมินโดยการสงัเกต ทุกสปัดา
ห์

10

2 ด้านความรู้
1. 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้
าถึงแหล่งการเรียนรู้ 2) การแสดงออกถึงควา
มสามารถในการบูรณาการความรู้ และการ ป
ระยุกต์ความรู้ 3) มีความรู้และความเข้าใจเกี�
ยวกับหลักการและทฤษฎีที�สาํคัญในเนืEอหาข
องหมวดวิชาศึกษาทั�วไป

-
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบกลางภาคและปล
ายภาค

10,17-1
8

40

3 ด้านทักษะทางป^ญญา
1. 1) สามารถใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณ
ญาณ คิด วิเคราะห ์คิดเชิงเหตุผลและคิดเชิง
บูรณาการในชีวิตประจําวันได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ 2) มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์เพื�อสร้าง
ประโยชนต่์อตนเองและสงัคมได้

-
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบกลางภาคและปล
ายภาค
- รายงาน

10,17-1
8

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. 1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ทัEงในฐาน
ะผู้นาํและสมาชิกกลุม่ 2) มีความรับผิดชอบต่
อบทบาทหนา้ ที�ของตนเอง ทัEงต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื�น และต่อสงัคม 3) แสดงออกถึงการมีปฏิสั

- ประเมินผลงานที�มอบหมาย
- ประเมินความพึงพอใจผู้เรียน

ทุกสปัดา
ห์

20



มพันธ์ที�ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ภาษาเพื�อการสื�อสาร 2) การแสดงออกถึงควา
มสามารถในการติดต่อสื�อสาร โดยใช้เทคโนโ
ลยไีด้อยา่งเหมาะสม 3) การแสดงออกถึงควา
มสามารถในการวิเคราะหตั์วเลข แปรผลและ
นาํเสนอข้อมูลได้อยา่งเหมาะสม และใช้เป\นพืE
นฐานแก้ปญ̂หาและการตัดสนิใจในชีวิตประจ
ําวัน 4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมูลเพื�อกา
รแสวงหาความรู้

- ประเมินผลงานที�มอบหมาย ทุกสปัดา
ห์

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

ปjยรัตน ์ศิริวงศ์ไพศาล. 2551. ตําราประกอบการสอน ปฏิบติัการวิศวกรรมอาหาร. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.
รุ่งนภา พงศ์สวัสดิ_มานติ. 2547. วิศวกรรมอาหาร: หนว่ยปฏิบติัการในอุตสาหกรรม. พิมพ์ครัEงที� 3. กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
อิทธิพร แก้วเพ็ง. 2558. วิศวกรรมแปรรูปอาหาร. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
ไม่มี

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
วรพงษ์ อัศวเกศมณแีละกษิเดช ฉนัทกลุ. 2561. คู่มือปฏิบติัการการศึกษาการสง่ผ่านความร้อนของอาหารกระปhอง และการหาค่า F0
ของอาหารกระปhอง. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การซักถามและแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ในระหว่างเรียน
- การสงัเกต จากพฤติกรรมของผู้เรียน
- สอบถามความคิดเหน็ของนกัศึกษาในสปัดาหส์ดุท้ายของการเรียน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
การประเมินการสอน โดยนกัศึกษา หรือที�ผู้สอนหรือหลักสตูรจัดขึEนขณะสอน รวมทัEงการสมัภาษณตั์วแทนนกัศึกษา

3. การปรับปรุงการสอน
นาํผลการประเมินในข้อ 1 และ 2 มารวบรวมปญ̂หา และแนวทางแก้ไขเพื�อปรับปรุงใหดี้ขึEน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ_ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ_ของนกัศึกษาที�ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา ดําเนนิการดังนีE
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
(1) ก่อนจัดการเรียนการสอนทวนสอบโดยวิเคราะหเ์นืEอหา วิธีสอน สื�อการสอน การวัดผล
และประเมินผล สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
คําอธิบายรายวิชาที�ต้องการใหเ้กิดขึEนกับนกัศึกษาในแต่ละรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน



(2) ทวนสอบโดยวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผล
ประเมินผลที�ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัEง 5 ด้าน ในประเด็นต่อไปนีE การใหค้ะแนน การสอบ รายงาน ชิEนงาน กิจกรรมต่าง ๆ
และผลการศึกษาหรือเกรดที�มีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหร์ายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาที�เปjดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
โดยติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนื�องและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และปรับปรุงหลักสตูรรวมทัEงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรโดยคณะกรรมการประเมินจะดําเนนิการดังต่อไปนีE
2.2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ
และความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ
โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัE
น ๆ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา ได้ดังนีE
- นาํผลการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาจากข้อ 1 มาใช้ในการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดของรายวิชาทุก 3 ปF
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ_ของนกัศึกษาจากข้อ 4

หมวดอื�นๆ
ไม่มี
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