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บทคัดยอ 

 
ในบริบทของการจัดการศึกษา สิ่งสำคัญท่ีสุดคือ ผูสอนตองสามารถจัดการเรียนการสอนใหตอบ

สนองความตองการของผูเรียน และทำความเขาใจในความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียนอันนำไปสูการ
จัดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือจัดกลุมตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียน การสอน
ทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความสอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม ซึ่งจะชวยใหผูสอนสามารถวิเคราะหขอมูล 
ผูเรียนเปนรายบุคคล และจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพ
อันจะชวยเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด แนวคิดทางการศึกษาแนวใหมจึง
เนนในเรื่องการจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) ยึดหลัก
ความแตกตางระหวางบุคคลโดยมุงจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีเย่ียมน้ัน ตอง
อาศัยผูที่มีวิสัยทัศนผูที่เปนแรงบันดาลใจ เขาใจหรือมีความตระหนักและเปนแบบอยางในการจัดการเรียน
การสอน การจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

 

In educational context, responding learners’ needs were the most important. Instructors 
should also understand the differentiated needs of learners in order to provide individual or group 

learning for different abilities, interests and readiness. While skill teaching or appropriate content 
providing for specific learners’ group would help instructors analyze individual needs and provide 
suitable and effective instruction to respond individual differences. It would improve learners’ 

progress to achieve learning goals. New instructional concept concerned on providing education 
which emphasized the individual differences or called “Differentiated Instruction”. Differentiated 
Instruction was based on individual differences which focused on learning environment that 
provided individual learning  according to learners’ abilities, interests, and readiness. However, 
effective differentiated instruction required person who had vision and inspiration understand and 

aware of this instruction and also being model for providing instruction and managing classroom 
environment that corresponded to individual differences. 

* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ไดมีการกำหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา
ไทย เพ่ือรองรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และแก
ปญหาวิกฤติการณทางการศึกษาไทย มีการกำหนด
ใหผูเรียนเปนสำคัญ โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติการเรียนรูและเต็มศักยภาพ 
และกระบวนการเรียนรูตองจัดขึ้นใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนแตละคน โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและจุดเนนท่ีถือ
เปนหัวใจประการหน่ึงของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับนี้ คือ การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดพัฒนาดานกระบวนการคิด รวมไป
ถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดเนนเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผู
เรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และใน
การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดและ
ความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหผู เ รียนเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำ
เปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล รวม

ทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อำนวยความสะดวกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู

ไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย 
พอแม ผูปกครองและชมุชน มสีวนรวมในการจัดการเรียน

รูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลา  ทกุสถานท่ี (กรมวิชาการ, 2545 : 9) 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ี
สำคัญในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมองเนนใหความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม  
ผูสอนตองพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู ออกแบบ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพและบริบท
ของผูเรียน การใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
การออกแบบและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและนำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค จากความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนดังกลาว ผูสอนจึงตองคำนึงถึงประเด็น 
ตาง ๆ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดังนี้ 1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
2. การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 3. การ
จัดกิจกรรมนาสนใจ ไมทำใหผูเรียนเบ่ือหนาย 4. ความ
เมตตากรุณาตอผูเรียน 5. การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
6. การตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรู 7. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 8. การสนับสนุน
และสงเสริมการเรียนรู 9. การมีจุดมุงหมายของ 

การสอน 10. การเขาใจผูเรียน ภูมิหลังของผูเรียน  
11. การไมยึดวิธีการใดวิธีหน่ึงเทาน้ัน 12. การเรียน
การสอนที่ดีเปนพลวัต (Dynamic) กลาวคือมีการ
เคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังในดานการ
จัดกิจกรรมการสรางบรรยากาศ การจัดเน้ือหาสาระ 

เทคนิควิธีการ 13. การสอนในส่ิงท่ีไมไกลตัวผูเรียน
มากเกินไป (มาเรียม นิลพันธุและคณะ,2555:34-35) 
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ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเปน
สิ่งที่ผูสอนจะตองตระหนักถึงเปนอยางย่ิง ซึ่งสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียน ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ความสำคัญ
และความจำเปนในการวิเคราะหผูเรียนอันเกิดจาก
การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2546 มาตรา6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มาตรา10  
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรา22 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผู
เรียนมีความสำคัญท่ีสุด และมาตรา24 (1) การจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
และความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดมีนักการศึกษาไดศึกษาวิจัยความ
แตกตางระหวางบุคคลในหลายประเด็น โดยมีประเด็น
ความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีผลตอการเรียนรู ดังน้ี 

1. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ส ติ ป ญ ญ า 
(Intellectual ability) ความสามารถภายในตัวบุคคล
ที่พิจารณาไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก ที่มีความ
คลองแคลว รวดเร็ว ถูกตอง ในการคิดแกปญหาและ

การปรับตัว ความ สามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอม (Adaptation) ความสามารถในการแก
ปญหา (Problem solving) ความสามารถในการคิด

แบบนามธรรม (Abstract thinking) ความสามารถ
ในการเรียนรู (Learning ability) เปนตน  

2. ลลีาการเรียน(Learning Style) หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแตกตางกันของผูเรียน ซึ่งเปนตัวบงชี้วา 
ผูเรียนเรียนรูอยางไร ซึ่งผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียน

รู การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมแตกตางกัน  
ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนท่ีตนถนัดในการเรียนรู และ
ในบางกรณีผูเรียนสามารถปรับตัวหรือวิธีการเรียนรู

ตามลักษณะของเน้ือหาท่ีจะเรียนได (Kolb,1984 
อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุและคณะ, 2555:7) 

3. ความรูกอนเรียน(Prior Knowledge) 
ความรูท่ีเกิดจากประสบการณท่ีผานมากอนท่ีจะเรียนรู
เรื่องใหม ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการจัดการ
เรียนรู และมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

4. ความเครียด(Anxiety) ระดับความ 
เครียดสูงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะรบกวน
กระบวนการการทำงานของสมองที่เปนตัวควบคุม
การเรียนรู 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Achievement 
motivation) แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายาม
ที่จะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตาม
มาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) 
ที่ตนต้ังไว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมทำงาน
เพราะหวังรางวัลแตทำเพ่ือจะประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะ
สำคัญ ดังน้ี  1. มุงหาความสำเร็จ (Hope of Success) 
และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure) 2. มีความ
ทะเยอทะยานสูง 3.ต้ังเปาหมายสูง 4.มีความรับผิดชอบ
ในการงานดี  5.มีความอดทนในการทำงาน  6.รูความ
สามารถที่แทจริงของตนเอง 7.เปนผูที่ทำงานอยางมี

การวางแผน 8.เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล เปนวิธีการเฉพาะตัวในการศึกษาของแตละ
คนใหเรียนอยางลึกซ้ึงและรวดเร็วเทาท่ีจะทำได  

ซึ่งทำใหผูสอนเชื่อไดวาผูเรียนจะมีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
ผูสอนในหองเรียนท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลจะใชเวลาอยางยืดหยุน มีการ

เลือกใชทฤษฎีที่เหมาะสมและเปนเพ่ือนคูคิดหรือผู
อำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนเพ่ือดูวาสิ่งท่ีผูเรียน
กำลังเรียนและสภาพแวดลอมในการเรียนเหมาะสม
กับผูเรียนหรือไม ผูสอนจะไมบังคับใหผูเรียนอยูใน
กรอบมาตรฐานที่ตั้งไวกอนหนาน้ี อาจเรียกไดวา 
ผูสอนก็คือผูเรียนท่ีเรียนรูจากผูเรียนของตัวเอง ผูสอน
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เปนท้ังผูวินิจฉัยปญหา ผูแนะนำทางเลือกท่ีดีที่สุดให
กับผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นเร่ิมตนดวยความคิดที่ชัดเจนและ
ยืดหยุนท่ีประกอบดวยแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศหรือมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองสะทอนผลผูเรียน
เปนรายบุคคลอันเกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาวิธีการหรือเทคนิคการสอนใหมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับผูเรียนดวย (Tomlinson,1999:2) 
ผู สอนควรพิ จารณา วิ ธีการ เ รี ยนการสอนที่ มี 
ความหลากหลายและมีความสอดคลองกับผูเรียน
เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตางระหวาง
บุคคลน้ันตองอาศัยวิธีการท่ีมีความหลากหลาย ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ กลยุทธวิธีการ
สอน รูปแบบและโครงสราง วิธีการการเรียนการสอน
ที่เสริมสราง ความแตกตาง การวัดและการประเมิน
ผล การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสามารถตอบ
สนองการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจและความพรอม
ของผูเรียนแตละคน การเรียนการสอนท่ีสงเสริมความ
แตกตางระหวางบุคคลเปนแนวความคิดแนวหน่ึงท่ีดี
ที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอยาง
เปนระบบ ระเบียบ การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความ
แตกตางระหวางบุคคล คือ ไมใชการจัดการเรียนสอน
เปนรายบุคคล สำหรับคนใดคนหน่ึง หรือใหคำแนะนำ

สำหรับบางคน แตเปนการจัดกิจกรรมใหตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียนทุกคนท่ีแตกตางกัน โดย
การกิจกรรมการเรียนใหมีความเทาเทียมกัน เชน การ

สรางแบบจำลอง หรือสถานการณในการจัดกิจกรรม
รวมกัน  การใหคำแนะนำและกลยุทธการเรียนการ
สอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการทำงานรวม
กัน เมื่อจัดกิจกรรมที่การตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนท่ีสามารถแยกความแตกตางของแตละ

บุคคลไดแลวน้ัน จะตองกำหนดขอบเขตในการจัดการ
เรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เชน  ขอบเขตของ
เวลา การสรางความตระหนัก การตัดสินใจ และการ

ดำเนินการ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคลใหกับผูเรียนทุกคนจึงจะ
ถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด จุดมุงหมายหลักของ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
หรือจัดประสบการณในการเรียนรูใหมีความเหมาะสม
กับผูเรียน โดยการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนอัน
จะเปนประโยชนและมีคุณคาตอผูเรียนแตละคน  

(Sally J. Zepeda, 2008) การจัดการเรียนรูที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคล  มีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของ
ที่ผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตองเรียนรูเพ่ือนำไป
สูการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดใหไดอยาง
เปนรูปธรรม ไดแก การวิเคราะหผูเรียน การจัดการ
เรียนรู การประเมินผลการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554 : 7 - 8)  

 
ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล 

ในบริบทของการศึกษา คือ การท่ีผูสอน
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ผูสอน
เปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ีแตกตางกัน
ของผูเรียนในรูปแบบของการจัดงานกลุม, การสอน
ทักษะ, หรือการเนนเน้ือหาเฉพาะกลุม, สงเสริมความ

สามารถดานการอานหรือวิธีการตางๆ ที่ชวยใหผูสอน
สามารถตอบสนองอยางดีและถูกตอง 

เปาหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลคือความสามารถ ความกาวหนา 
หรือพัฒนาการของผูเรียนอันเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร อันสง
ผลตอการเติบโตข้ันสูงสุดของผู เ รียนแตละคน 
อยางไรก็ตามเมื่อผูเรียนท้ังชั้นเรียนผานหลักสูตรแลว

ก็จะมีเด็กจำนวนหน่ึงที่ไมผาน และเปนธรรมดาท่ีจะ
มีผูเรียนจำนวนหน่ึงเขาใจบทเรียนต้ังแตกอนเปด
ภาคเรียนและมีอีกจำนวนหน่ึงท่ีเพ่ิงเขาใจบทเรียน
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ตอนที่ผูสอนสอนในหอง ซึ่งผูสอนจะมีวิธีใหเกรดเพ่ือ
เปนการวัดระดับการเรียนของผูเรียน อยางไรก็ตาม 
ผูสอนก็ตองใหเกรดอยางระมัดระวัง เพราะการให
เกรดรายบุคคลกับผูเรียนน้ันเปนตัวชี้วัดการเรียนรู
ของผูเรียนแตละคน 

นักวิชาการไดใหความหมายของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางไวดังน้ี 

Tomlinson (1999) ไดกลาวถึง การเรียน
การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลนั้นเริ่มตน
ดวยความคิดท่ีชัดเจนและยืดหยุนท่ีประกอบดวย
แนวทางและวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนตอง
สะทอนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความ
แตกตางกัน อันจะนำไปสูการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนท่ีชวยใหผูสอนสามารถ จัดระบบ ระเบียบ 
และจัดโครงสรางหรือกรอบแนวคิดเก่ียวกับการเรียน
การสอน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล คือ การเรียนการสอนที่
มีผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูดำเนินการ ผูสอน
เปนผูประสานเร่ืองราว เวลาวาง วิธีการและกิจกรรม 
ผูสอนเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกท่ีทำใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูรวมกันหรือวัตถุประสงค
ของการเรียนรูรายบุคคลได 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดกิจกรรม
ที่การตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีสามารถ
แยกความแตกตางของแตละบุคคลไดแลวน้ัน จะตอง
กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสม เชน เวลา การสรางความตระหนัก การ
ตัดสินใจ และการดำเนินการในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลให
กับผูเรียนทุกคนจึงจะถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด 

จุดมุงหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริม
สรางความแตกตางระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนหรือจัดประสบการณในการเรียนรู
ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยการเตรียมความ
พรอมใหกับผูเรียนอันจะเปนประโยชนและเสริมความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถของผูเรียนแตละคน  

Tomlinson (2000:4) ในบริบทของการศึกษา 
คือ การท่ีผูสอนสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนได ผูสอนเปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ี
ตางกันของผูเรียนอันเกิดจากรูปแบบของการจัดงาน
กลุม การสอนเสริมทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความ
สอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม สงเสริมความสามารถ
ดานการอานและกลยุทธตางๆท่ีผูสอนสามารถตอบ
สนองอยางดีและถูกตอง 

Tomlinson (2010) ไดใหความหมายของ
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล
ที่วา การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพจำเปน
ตองใหการศึกษาและดำเนินการอยางรอบคอบและ
โดยเจตนาท่ีจะตอบสนองความตองการเฉพาะของ 
ผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ชวยใหเราสามารถมองเห็นการเรียนรู
จากความหลากหลายแงหลายมุมมองของผูเรียน  
ซึ่งเปนเร่ืองท่ีละเอียดออนสำหรับการจัดการเรียนซ่ึง
บางคร้ังเราอาจจะมองตรงท่ีวาความเหมือนท่ีแตกตาง  

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนสามารถ
สรุปไดวา การเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลคือ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผู เรียนเปนสำคัญ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ที่ แตกตาง กันของผู เ รียนแตละคนเปนการ จัด
ประสบการณในการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  
ผูสอนในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู
และชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู      
ซึ่งสามารถสรุปหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
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แผนภูมิภาพท่ี 1 : หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson  (2000 : 3)  

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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แผนภูมิภาพท่ี 2 : ตารางเปรียบเทียบการเรียนการสอนหองเรียนแบบเดิมกับการสอนในหองเรียนท่ีเนน 
                           ความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson (1999 : 16)  
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การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลสามารถยืดหยุนได ยกตัวอยางจาก
เปาหมายทางการเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนเขาใจ
ตรงกัน อันประกอบดวย เวลา เคร่ืองมือ สื่อการสอน 
วิธีการจัดกลุม วิธีการเรียนหรือกระบวนการในหอง
เรียนตางๆ ลวนสามารถปรับใหเขากับความตองการ
ของผูเรียนไดเพ่ือการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตอ
ทั้งชั้นเรียนและผูเรียนรายบุคคล 

2. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นจะเนนใหผูเรียนมีความหลากหลาย
ในหองเรียน ฉะน้ันจึงทำใหหองเรียนมีทั้งคำแนะนำ
จากผูสอนและแบบฝกหัดที่เหมาะสมและการเรียน

การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลน้ัน  
ทุกอยางท่ีผูเรียนพูดหรือแสดงออกผูสอนตองสรุปผล
เปนการประเมินเพ่ือความกาวหนาสำหรับผูเรียนเอง 

3. การแบงกลุมที่ยืดหยุนทำใหผู เรียนมี
โอกาสในการเรียนรูและจะชวยใหครูสามารถออกแบบ
การเรียนการสอนไดหลากหลายวิธี เชน งานเด่ียว 
งานกลุม และงานของท้ังหอง บางคร้ังผูเรียนท่ีมีความ
สนใจในดานเดียวกันก็จะมารวมกลุมกัน บางคร้ังผู
เรียนท่ีมีความสามารถหรือทักษะใกลเคียงกันจะมา
รวมกลุมกัน ซึ่งการรวมกลุมที่ยืดหยุนไดนั้นทำใหเกิด
ผลที่หลากหลาย ทำใหเกิดการเรียนการสอนท่ีตรง
เปาหมาย ดีตอการเขาถึงสื่อการสอนและเปนโอกาส
ที่ดีที่ผูเรียนจะเห็นศักยภาพของตนเองโดยผูสอนจะ
เปนผูทดสอบผูเรียนเหลาน้ันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

แผนภูมิภาพท่ี 3 :   การแบงกลุมอยางยืดหยุนในหองเรียนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
              Tomlinson (2000 : 6)   

ความสำคัญของการพัฒนาบุคคลากร: ทีมงานท่ี
ชวยสนับสนุนการเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

เมื่อวางแผนการพัฒนาบุคคลากรท่ีจะ

สามารถเปลี่ยนหองเรียนได ผูนำควรทดสอบความ
สามารถที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนแบบ
เนนความแตกตาง ผูนำควรมีความรูและประสบการณ

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคคลากรท่ีคุมคาการสละ

เวลาของผูสอนเพ่ือใหเปนท่ีวางใจของผูเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. การพัฒนาบุคคลากรควรอิงกับระดับ
ความสนใจ (ดานขอมูล, ความเขาใจ, ทักษะ), ความ

สนใจและระดับการเรียนรู ผูสอนควรมีโอกาสเขารวม
การพัฒนาบุคคลากรดวยการตัดสินใจที่ตรงกับความ
จำเปนของตัวเอง การพัฒนาบุคคลากรควรอยูในระดับ
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ควรจะขอใหผูสอนที่จะวางแผนที่จะใชสิ่งท่ีพวกเขา
กำลังเรียนรูในหองเรียนของพวกเขาในการประเมิน
ประสิทธิภาพของส่ิงที่นำมาใชและเลือกโอกาสการ
เรียนรูใหมขึ้นอยูกับขั้นตอนตอไปในการเจริญเติบโต
ของตัวเองการพัฒนาพนักงานท่ีถูกออกแบบมาสำหรับ
การถายโอนยังมีโอกาสและใหกำลังใจสำหรับผูสอน
ที่จะทำงานรวมกันในทุกขั้นตอนเหลาน้ีการศึกษา
แบบกลุม, การฝกคู, การเรียนการสอนรวม การพัฒนา
หลักสูตรและการสังเกตแนวทางท่ีอาจเปนหน่ึงในรูป
แบบทีม่ปีระสทิธิภาพของการพัฒนาบุคลากรในเร่ืองน้ี 

6. การพัฒนาบุคลากรโดยโรงเรียนหรือ
เขตพ้ืนท่ีควรจะสอดคลองกัน ในการพัฒนาบุคลากร
ท่ีจัดโดยโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีจะชวยใหผูสอนไดเรียนรู
วิธีการใหมที่จะเขารวมกับความตองการของผูเรียน 
ดูตัวอยางเพ่ิมเติมของวิธีการท่ีแตกตางกันอาจจะมี
การประกาศใชในหองเรียนและเขาใจการเชื่อมตอกับ
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

7. การพัฒนาบุคลากรโดยตองยอมรับ
ความพยายามในตัวของผูสอน เม่ือผูสอนมีความมุงม่ัน
ในการเปลี่ยนโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีควรจะแสดงให
เห็นถึงความมุงม่ันของตัวเองโดยการใหการสนับสนุน
ใหผูสอนในรูปแบบของการชำระเงินในรูปแบบเงิน
ลวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรท่ีพยายามสราง
หลักสูตรท่ีแตกตาง โปรแกรมการรับรู และอื่นๆ  

การทำใหแนวความคิดของการเรียนการสอนที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคลดำเนินไปไดคือหนาท่ี
ของผูนำในทุกข้ันของการดำเนินงาน นอกจากน้ีการ

ประยุกตและเขาถึงความเจริญเติบโตเพ่ือนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนความแตกตางระหวาง
บุคคลมาใชเปนเปาหมายของสถานศึกษาน้ันก็เปน
บทบาทของผูนำสถานศึกษาเชนกัน 

 

สรุป 
หากมองเขาไปในหองเรียนจะเห็นภาพ

สะทอนของสังคมในประเทศน้ันๆ สวนใหญในหอง

ที่ผูสอนพอใจ กิจกรรมเหลาน้ันจะมีการเรียนรูที่
หลากหลายแมแตกิจกรรมเบื้องตนท่ีไมไดเก่ียวกับ
การเนนความแตกตาง เชน การอบรมเบ้ืองตนท่ีใหดู
วีดีโอการอานและอภิปรายแลวใหผูเขารวมอบรม
ตัดสินใจวาจะเขารวมกลุมใดตามที่ตนเองถนัดเพ่ือ

เปนการฝกฝนส่ิงท่ีสอนจริงท่ีโรงเรียนน่ันเอง 
2. การพัฒนาบุคลากรควรจะนำเสนอทาง

เลือกท่ีเนนตรงกับความตองการเฉพาะของระดับชั้น
โดยเฉพาะและสาขาวิชา ควรพัฒนาบุคคลากรรอง
รับความตองการและความรูสึกของท้ังผูสอนช้ันประถม
ศึกษาและผูสอนโรงเรียนมัธยมแมวาหลักการของ
การเนนความแตกตางท่ีมีหลายกลยุทธที่ขึ้นอยูกับ
การทำงานของระดับชั้นและสาขาวิชา ผูสอนจะไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาทีมงานท่ีเหมาะกับระดับชั้น
และสาขาวิชา 

3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรตองมี 
ผูดูแลปญหาและผูนำดานอ่ืนๆ ที่จะทำงานรวมกับ 
ผูสอนดวย ผูนำควรนำผูเช่ียวชาญดานตางๆ ใน
โรงเรียนมารวมพัฒนาบุคลลากรดวยรวมท้ังผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือ ดานเทคโนโลยี แนะแนว ทุกดานลวนควร 
จะเขารวมการพัฒนาบุคลากรท้ังสิ้น 

4. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองเก่ียวกับ 
ความแตกตางควรเนนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
สูงและการเรียนการสอนซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของความ
แตกตางท่ีมีความหมาย งานหนักท่ีสุดในหองเรียนคือ
การทำใหผูเรียนแนใจวาสิ่งท่ีทำในหองเรียนน้ันเปน

สิ่งที่มีประสิทธิภาพ เราตองพยายามสรางหลักสูตรที่

ดีอยางตอเน่ืองแลวจึงใหผูสอนเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน การพัฒนาบุคคลากรน้ันจะ
เร่ิมตนดวยการจัดหลักสูตรท่ีดีแลวใหผูสอนเปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากรควรมีการวางแผน
เพ่ือใหแนใจวามีการถายทอดความรูความเขาใจและ

ทักษะในหองเรียน การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง
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เรียนจะมีผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันสองกลุมที่กำลัง
พยายามแลกเปล่ียนการเรียนรูกันและผูเรียนเหลา
นั้นก็ตองการผูสอนท่ีพรอมจะยอมรับในสิ่งท่ีผูเรียน
แตละคนเปนและสามารถผลักดันผูเรียนแตละคนให
เรียนรูไดเร็วเทาท่ีจะทำได แตอยางไรก็ตาม ในความ
เปนจริงแลวหองเรียนท่ัวไปไมไดถูกออกแบบมาใหรับ
กับความพรอม ความสนใจ ความสามารถและผล
การเรียนท่ีตางกันของผูเรียนได นักการศึกษาสวน
ใหญก็ยังคงไมเห็นภาพวาหองเรียนสวนใหญควรจะ
เปนอยางไร ปจจุบันนี้เรามีการศึกษาเรื่องการเรียน
การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 
ซ่ึงทำใหเราสามารถพัฒนาหองเรียนใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนได การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นมีแนวความคิดของการเรียนและ
การสอนที่ผูสอนบางสวนเร่ิมใชแลว และเพ่ือให
แพรหลายออกไปจึงมีการนำไปใชไดเกิดประโยชนใน
ชั้นเรียน ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่จะเปนผูขับเคลื่อนระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการนิเทศ
(Supervision) ดูแลติดตาม (Monitor) การโคช (Coach)
การเปนพ่ีเล้ียง(Mentor) ที่เปนระบบอยางเขมแข็ง 
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