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การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล
Differentiated Instruction 

 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ * 
ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ * 
 

บทคัดยอ 

 
ในบริบทของการจัดการศึกษา สิ่งสำคัญท่ีสุดคือ ผูสอนตองสามารถจัดการเรียนการสอนใหตอบ

สนองความตองการของผูเรียน และทำความเขาใจในความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียนอันนำไปสูการ
จัดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือจัดกลุมตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียน การสอน
ทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความสอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม ซึ่งจะชวยใหผูสอนสามารถวิเคราะหขอมูล 
ผูเรียนเปนรายบุคคล และจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพ
อันจะชวยเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด แนวคิดทางการศึกษาแนวใหมจึง
เนนในเรื่องการจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) ยึดหลัก
ความแตกตางระหวางบุคคลโดยมุงจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีเย่ียมน้ัน ตอง
อาศัยผูที่มีวิสัยทัศนผูที่เปนแรงบันดาลใจ เขาใจหรือมีความตระหนักและเปนแบบอยางในการจัดการเรียน
การสอน การจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

 

In educational context, responding learners’ needs were the most important. Instructors 
should also understand the differentiated needs of learners in order to provide individual or group 

learning for different abilities, interests and readiness. While skill teaching or appropriate content 
providing for specific learners’ group would help instructors analyze individual needs and provide 
suitable and effective instruction to respond individual differences. It would improve learners’ 

progress to achieve learning goals. New instructional concept concerned on providing education 
which emphasized the individual differences or called “Differentiated Instruction”. Differentiated 
Instruction was based on individual differences which focused on learning environment that 
provided individual learning  according to learners’ abilities, interests, and readiness. However, 
effective differentiated instruction required person who had vision and inspiration understand and 

aware of this instruction and also being model for providing instruction and managing classroom 
environment that corresponded to individual differences. 

* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ไดมีการกำหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา
ไทย เพ่ือรองรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และแก
ปญหาวิกฤติการณทางการศึกษาไทย มีการกำหนด
ใหผูเรียนเปนสำคัญ โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติการเรียนรูและเต็มศักยภาพ 
และกระบวนการเรียนรูตองจัดขึ้นใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนแตละคน โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและจุดเนนท่ีถือ
เปนหัวใจประการหน่ึงของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับนี้ คือ การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดพัฒนาดานกระบวนการคิด รวมไป
ถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดเนนเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผู
เรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และใน
การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดและ
ความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหผู เ รียนเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำ
เปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล รวม

ทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อำนวยความสะดวกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู

ไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย 
พอแม ผูปกครองและชมุชน มสีวนรวมในการจัดการเรียน

รูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลา  ทกุสถานท่ี (กรมวิชาการ, 2545 : 9) 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ี
สำคัญในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมองเนนใหความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม  
ผูสอนตองพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู ออกแบบ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพและบริบท
ของผูเรียน การใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
การออกแบบและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและนำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค จากความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนดังกลาว ผูสอนจึงตองคำนึงถึงประเด็น 
ตาง ๆ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดังนี้ 1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
2. การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 3. การ
จัดกิจกรรมนาสนใจ ไมทำใหผูเรียนเบ่ือหนาย 4. ความ
เมตตากรุณาตอผูเรียน 5. การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
6. การตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรู 7. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 8. การสนับสนุน
และสงเสริมการเรียนรู 9. การมีจุดมุงหมายของ 

การสอน 10. การเขาใจผูเรียน ภูมิหลังของผูเรียน  
11. การไมยึดวิธีการใดวิธีหน่ึงเทาน้ัน 12. การเรียน
การสอนที่ดีเปนพลวัต (Dynamic) กลาวคือมีการ
เคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังในดานการ
จัดกิจกรรมการสรางบรรยากาศ การจัดเน้ือหาสาระ 

เทคนิควิธีการ 13. การสอนในส่ิงท่ีไมไกลตัวผูเรียน
มากเกินไป (มาเรียม นิลพันธุและคณะ,2555:34-35) 
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ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเปน
สิ่งที่ผูสอนจะตองตระหนักถึงเปนอยางย่ิง ซึ่งสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียน ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ความสำคัญ
และความจำเปนในการวิเคราะหผูเรียนอันเกิดจาก
การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2546 มาตรา6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มาตรา10  
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรา22 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผู
เรียนมีความสำคัญท่ีสุด และมาตรา24 (1) การจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
และความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดมีนักการศึกษาไดศึกษาวิจัยความ
แตกตางระหวางบุคคลในหลายประเด็น โดยมีประเด็น
ความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีผลตอการเรียนรู ดังน้ี 

1. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ส ติ ป ญ ญ า 
(Intellectual ability) ความสามารถภายในตัวบุคคล
ที่พิจารณาไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก ที่มีความ
คลองแคลว รวดเร็ว ถูกตอง ในการคิดแกปญหาและ

การปรับตัว ความ สามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอม (Adaptation) ความสามารถในการแก
ปญหา (Problem solving) ความสามารถในการคิด

แบบนามธรรม (Abstract thinking) ความสามารถ
ในการเรียนรู (Learning ability) เปนตน  

2. ลลีาการเรียน(Learning Style) หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแตกตางกันของผูเรียน ซึ่งเปนตัวบงชี้วา 
ผูเรียนเรียนรูอยางไร ซึ่งผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียน

รู การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมแตกตางกัน  
ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนท่ีตนถนัดในการเรียนรู และ
ในบางกรณีผูเรียนสามารถปรับตัวหรือวิธีการเรียนรู

ตามลักษณะของเน้ือหาท่ีจะเรียนได (Kolb,1984 
อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุและคณะ, 2555:7) 

3. ความรูกอนเรียน(Prior Knowledge) 
ความรูท่ีเกิดจากประสบการณท่ีผานมากอนท่ีจะเรียนรู
เรื่องใหม ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการจัดการ
เรียนรู และมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

4. ความเครียด(Anxiety) ระดับความ 
เครียดสูงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะรบกวน
กระบวนการการทำงานของสมองที่เปนตัวควบคุม
การเรียนรู 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Achievement 
motivation) แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายาม
ที่จะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตาม
มาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) 
ที่ตนต้ังไว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมทำงาน
เพราะหวังรางวัลแตทำเพ่ือจะประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะ
สำคัญ ดังน้ี  1. มุงหาความสำเร็จ (Hope of Success) 
และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure) 2. มีความ
ทะเยอทะยานสูง 3.ต้ังเปาหมายสูง 4.มีความรับผิดชอบ
ในการงานดี  5.มีความอดทนในการทำงาน  6.รูความ
สามารถที่แทจริงของตนเอง 7.เปนผูที่ทำงานอยางมี

การวางแผน 8.เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล เปนวิธีการเฉพาะตัวในการศึกษาของแตละ
คนใหเรียนอยางลึกซ้ึงและรวดเร็วเทาท่ีจะทำได  

ซึ่งทำใหผูสอนเชื่อไดวาผูเรียนจะมีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
ผูสอนในหองเรียนท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลจะใชเวลาอยางยืดหยุน มีการ

เลือกใชทฤษฎีที่เหมาะสมและเปนเพ่ือนคูคิดหรือผู
อำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนเพ่ือดูวาสิ่งท่ีผูเรียน
กำลังเรียนและสภาพแวดลอมในการเรียนเหมาะสม
กับผูเรียนหรือไม ผูสอนจะไมบังคับใหผูเรียนอยูใน
กรอบมาตรฐานที่ตั้งไวกอนหนาน้ี อาจเรียกไดวา 
ผูสอนก็คือผูเรียนท่ีเรียนรูจากผูเรียนของตัวเอง ผูสอน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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เปนท้ังผูวินิจฉัยปญหา ผูแนะนำทางเลือกท่ีดีที่สุดให
กับผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นเร่ิมตนดวยความคิดที่ชัดเจนและ
ยืดหยุนท่ีประกอบดวยแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศหรือมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองสะทอนผลผูเรียน
เปนรายบุคคลอันเกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาวิธีการหรือเทคนิคการสอนใหมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับผูเรียนดวย (Tomlinson,1999:2) 
ผู สอนควรพิ จารณา วิ ธีการ เ รี ยนการสอนที่ มี 
ความหลากหลายและมีความสอดคลองกับผูเรียน
เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตางระหวาง
บุคคลน้ันตองอาศัยวิธีการท่ีมีความหลากหลาย ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ กลยุทธวิธีการ
สอน รูปแบบและโครงสราง วิธีการการเรียนการสอน
ที่เสริมสราง ความแตกตาง การวัดและการประเมิน
ผล การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสามารถตอบ
สนองการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจและความพรอม
ของผูเรียนแตละคน การเรียนการสอนท่ีสงเสริมความ
แตกตางระหวางบุคคลเปนแนวความคิดแนวหน่ึงท่ีดี
ที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอยาง
เปนระบบ ระเบียบ การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความ
แตกตางระหวางบุคคล คือ ไมใชการจัดการเรียนสอน
เปนรายบุคคล สำหรับคนใดคนหน่ึง หรือใหคำแนะนำ

สำหรับบางคน แตเปนการจัดกิจกรรมใหตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียนทุกคนท่ีแตกตางกัน โดย
การกิจกรรมการเรียนใหมีความเทาเทียมกัน เชน การ

สรางแบบจำลอง หรือสถานการณในการจัดกิจกรรม
รวมกัน  การใหคำแนะนำและกลยุทธการเรียนการ
สอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการทำงานรวม
กัน เมื่อจัดกิจกรรมที่การตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนท่ีสามารถแยกความแตกตางของแตละ

บุคคลไดแลวน้ัน จะตองกำหนดขอบเขตในการจัดการ
เรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เชน  ขอบเขตของ
เวลา การสรางความตระหนัก การตัดสินใจ และการ

ดำเนินการ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคลใหกับผูเรียนทุกคนจึงจะ
ถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด จุดมุงหมายหลักของ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
หรือจัดประสบการณในการเรียนรูใหมีความเหมาะสม
กับผูเรียน โดยการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนอัน
จะเปนประโยชนและมีคุณคาตอผูเรียนแตละคน  

(Sally J. Zepeda, 2008) การจัดการเรียนรูที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคล  มีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของ
ที่ผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตองเรียนรูเพ่ือนำไป
สูการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดใหไดอยาง
เปนรูปธรรม ไดแก การวิเคราะหผูเรียน การจัดการ
เรียนรู การประเมินผลการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554 : 7 - 8)  

 
ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล 

ในบริบทของการศึกษา คือ การท่ีผูสอน
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ผูสอน
เปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ีแตกตางกัน
ของผูเรียนในรูปแบบของการจัดงานกลุม, การสอน
ทักษะ, หรือการเนนเน้ือหาเฉพาะกลุม, สงเสริมความ

สามารถดานการอานหรือวิธีการตางๆ ที่ชวยใหผูสอน
สามารถตอบสนองอยางดีและถูกตอง 

เปาหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลคือความสามารถ ความกาวหนา 
หรือพัฒนาการของผูเรียนอันเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร อันสง
ผลตอการเติบโตข้ันสูงสุดของผู เ รียนแตละคน 
อยางไรก็ตามเมื่อผูเรียนท้ังชั้นเรียนผานหลักสูตรแลว

ก็จะมีเด็กจำนวนหน่ึงที่ไมผาน และเปนธรรมดาท่ีจะ
มีผูเรียนจำนวนหน่ึงเขาใจบทเรียนต้ังแตกอนเปด
ภาคเรียนและมีอีกจำนวนหน่ึงท่ีเพ่ิงเขาใจบทเรียน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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ตอนที่ผูสอนสอนในหอง ซึ่งผูสอนจะมีวิธีใหเกรดเพ่ือ
เปนการวัดระดับการเรียนของผูเรียน อยางไรก็ตาม 
ผูสอนก็ตองใหเกรดอยางระมัดระวัง เพราะการให
เกรดรายบุคคลกับผูเรียนน้ันเปนตัวชี้วัดการเรียนรู
ของผูเรียนแตละคน 

นักวิชาการไดใหความหมายของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางไวดังน้ี 

Tomlinson (1999) ไดกลาวถึง การเรียน
การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลนั้นเริ่มตน
ดวยความคิดท่ีชัดเจนและยืดหยุนท่ีประกอบดวย
แนวทางและวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนตอง
สะทอนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความ
แตกตางกัน อันจะนำไปสูการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนท่ีชวยใหผูสอนสามารถ จัดระบบ ระเบียบ 
และจัดโครงสรางหรือกรอบแนวคิดเก่ียวกับการเรียน
การสอน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล คือ การเรียนการสอนที่
มีผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูดำเนินการ ผูสอน
เปนผูประสานเร่ืองราว เวลาวาง วิธีการและกิจกรรม 
ผูสอนเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกท่ีทำใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูรวมกันหรือวัตถุประสงค
ของการเรียนรูรายบุคคลได 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดกิจกรรม
ที่การตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีสามารถ
แยกความแตกตางของแตละบุคคลไดแลวน้ัน จะตอง
กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสม เชน เวลา การสรางความตระหนัก การ
ตัดสินใจ และการดำเนินการในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลให
กับผูเรียนทุกคนจึงจะถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด 

จุดมุงหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริม
สรางความแตกตางระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนหรือจัดประสบการณในการเรียนรู
ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยการเตรียมความ
พรอมใหกับผูเรียนอันจะเปนประโยชนและเสริมความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถของผูเรียนแตละคน  

Tomlinson (2000:4) ในบริบทของการศึกษา 
คือ การท่ีผูสอนสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนได ผูสอนเปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ี
ตางกันของผูเรียนอันเกิดจากรูปแบบของการจัดงาน
กลุม การสอนเสริมทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความ
สอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม สงเสริมความสามารถ
ดานการอานและกลยุทธตางๆท่ีผูสอนสามารถตอบ
สนองอยางดีและถูกตอง 

Tomlinson (2010) ไดใหความหมายของ
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล
ที่วา การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพจำเปน
ตองใหการศึกษาและดำเนินการอยางรอบคอบและ
โดยเจตนาท่ีจะตอบสนองความตองการเฉพาะของ 
ผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ชวยใหเราสามารถมองเห็นการเรียนรู
จากความหลากหลายแงหลายมุมมองของผูเรียน  
ซึ่งเปนเร่ืองท่ีละเอียดออนสำหรับการจัดการเรียนซ่ึง
บางคร้ังเราอาจจะมองตรงท่ีวาความเหมือนท่ีแตกตาง  

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนสามารถ
สรุปไดวา การเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลคือ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผู เรียนเปนสำคัญ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ที่ แตกตาง กันของผู เ รียนแตละคนเปนการ จัด
ประสบการณในการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  
ผูสอนในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู
และชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู      
ซึ่งสามารถสรุปหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

แผนภูมิภาพท่ี 1 : หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson  (2000 : 3)  

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

แผนภูมิภาพท่ี 2 : ตารางเปรียบเทียบการเรียนการสอนหองเรียนแบบเดิมกับการสอนในหองเรียนท่ีเนน 
                           ความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson (1999 : 16)  
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การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลสามารถยืดหยุนได ยกตัวอยางจาก
เปาหมายทางการเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนเขาใจ
ตรงกัน อันประกอบดวย เวลา เคร่ืองมือ สื่อการสอน 
วิธีการจัดกลุม วิธีการเรียนหรือกระบวนการในหอง
เรียนตางๆ ลวนสามารถปรับใหเขากับความตองการ
ของผูเรียนไดเพ่ือการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตอ
ทั้งชั้นเรียนและผูเรียนรายบุคคล 

2. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นจะเนนใหผูเรียนมีความหลากหลาย
ในหองเรียน ฉะน้ันจึงทำใหหองเรียนมีทั้งคำแนะนำ
จากผูสอนและแบบฝกหัดที่เหมาะสมและการเรียน

การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลน้ัน  
ทุกอยางท่ีผูเรียนพูดหรือแสดงออกผูสอนตองสรุปผล
เปนการประเมินเพ่ือความกาวหนาสำหรับผูเรียนเอง 

3. การแบงกลุมที่ยืดหยุนทำใหผู เรียนมี
โอกาสในการเรียนรูและจะชวยใหครูสามารถออกแบบ
การเรียนการสอนไดหลากหลายวิธี เชน งานเด่ียว 
งานกลุม และงานของท้ังหอง บางคร้ังผูเรียนท่ีมีความ
สนใจในดานเดียวกันก็จะมารวมกลุมกัน บางคร้ังผู
เรียนท่ีมีความสามารถหรือทักษะใกลเคียงกันจะมา
รวมกลุมกัน ซึ่งการรวมกลุมที่ยืดหยุนไดนั้นทำใหเกิด
ผลที่หลากหลาย ทำใหเกิดการเรียนการสอนท่ีตรง
เปาหมาย ดีตอการเขาถึงสื่อการสอนและเปนโอกาส
ที่ดีที่ผูเรียนจะเห็นศักยภาพของตนเองโดยผูสอนจะ
เปนผูทดสอบผูเรียนเหลาน้ันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

แผนภูมิภาพท่ี 3 :   การแบงกลุมอยางยืดหยุนในหองเรียนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
              Tomlinson (2000 : 6)   

ความสำคัญของการพัฒนาบุคคลากร: ทีมงานท่ี
ชวยสนับสนุนการเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

เมื่อวางแผนการพัฒนาบุคคลากรท่ีจะ

สามารถเปลี่ยนหองเรียนได ผูนำควรทดสอบความ
สามารถที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนแบบ
เนนความแตกตาง ผูนำควรมีความรูและประสบการณ

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคคลากรท่ีคุมคาการสละ

เวลาของผูสอนเพ่ือใหเปนท่ีวางใจของผูเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. การพัฒนาบุคคลากรควรอิงกับระดับ
ความสนใจ (ดานขอมูล, ความเขาใจ, ทักษะ), ความ

สนใจและระดับการเรียนรู ผูสอนควรมีโอกาสเขารวม
การพัฒนาบุคคลากรดวยการตัดสินใจที่ตรงกับความ
จำเปนของตัวเอง การพัฒนาบุคคลากรควรอยูในระดับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ควรจะขอใหผูสอนที่จะวางแผนที่จะใชสิ่งท่ีพวกเขา
กำลังเรียนรูในหองเรียนของพวกเขาในการประเมิน
ประสิทธิภาพของส่ิงที่นำมาใชและเลือกโอกาสการ
เรียนรูใหมขึ้นอยูกับขั้นตอนตอไปในการเจริญเติบโต
ของตัวเองการพัฒนาพนักงานท่ีถูกออกแบบมาสำหรับ
การถายโอนยังมีโอกาสและใหกำลังใจสำหรับผูสอน
ที่จะทำงานรวมกันในทุกขั้นตอนเหลาน้ีการศึกษา
แบบกลุม, การฝกคู, การเรียนการสอนรวม การพัฒนา
หลักสูตรและการสังเกตแนวทางท่ีอาจเปนหน่ึงในรูป
แบบทีม่ปีระสทิธิภาพของการพัฒนาบุคลากรในเร่ืองน้ี 

6. การพัฒนาบุคลากรโดยโรงเรียนหรือ
เขตพ้ืนท่ีควรจะสอดคลองกัน ในการพัฒนาบุคลากร
ท่ีจัดโดยโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีจะชวยใหผูสอนไดเรียนรู
วิธีการใหมที่จะเขารวมกับความตองการของผูเรียน 
ดูตัวอยางเพ่ิมเติมของวิธีการท่ีแตกตางกันอาจจะมี
การประกาศใชในหองเรียนและเขาใจการเชื่อมตอกับ
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

7. การพัฒนาบุคลากรโดยตองยอมรับ
ความพยายามในตัวของผูสอน เม่ือผูสอนมีความมุงม่ัน
ในการเปลี่ยนโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีควรจะแสดงให
เห็นถึงความมุงม่ันของตัวเองโดยการใหการสนับสนุน
ใหผูสอนในรูปแบบของการชำระเงินในรูปแบบเงิน
ลวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรท่ีพยายามสราง
หลักสูตรท่ีแตกตาง โปรแกรมการรับรู และอื่นๆ  

การทำใหแนวความคิดของการเรียนการสอนที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคลดำเนินไปไดคือหนาท่ี
ของผูนำในทุกข้ันของการดำเนินงาน นอกจากน้ีการ

ประยุกตและเขาถึงความเจริญเติบโตเพ่ือนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนความแตกตางระหวาง
บุคคลมาใชเปนเปาหมายของสถานศึกษาน้ันก็เปน
บทบาทของผูนำสถานศึกษาเชนกัน 

 

สรุป 
หากมองเขาไปในหองเรียนจะเห็นภาพ

สะทอนของสังคมในประเทศน้ันๆ สวนใหญในหอง

ที่ผูสอนพอใจ กิจกรรมเหลาน้ันจะมีการเรียนรูที่
หลากหลายแมแตกิจกรรมเบื้องตนท่ีไมไดเก่ียวกับ
การเนนความแตกตาง เชน การอบรมเบ้ืองตนท่ีใหดู
วีดีโอการอานและอภิปรายแลวใหผูเขารวมอบรม
ตัดสินใจวาจะเขารวมกลุมใดตามที่ตนเองถนัดเพ่ือ

เปนการฝกฝนส่ิงท่ีสอนจริงท่ีโรงเรียนน่ันเอง 
2. การพัฒนาบุคลากรควรจะนำเสนอทาง

เลือกท่ีเนนตรงกับความตองการเฉพาะของระดับชั้น
โดยเฉพาะและสาขาวิชา ควรพัฒนาบุคคลากรรอง
รับความตองการและความรูสึกของท้ังผูสอนช้ันประถม
ศึกษาและผูสอนโรงเรียนมัธยมแมวาหลักการของ
การเนนความแตกตางท่ีมีหลายกลยุทธที่ขึ้นอยูกับ
การทำงานของระดับชั้นและสาขาวิชา ผูสอนจะไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาทีมงานท่ีเหมาะกับระดับชั้น
และสาขาวิชา 

3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรตองมี 
ผูดูแลปญหาและผูนำดานอ่ืนๆ ที่จะทำงานรวมกับ 
ผูสอนดวย ผูนำควรนำผูเช่ียวชาญดานตางๆ ใน
โรงเรียนมารวมพัฒนาบุคลลากรดวยรวมท้ังผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือ ดานเทคโนโลยี แนะแนว ทุกดานลวนควร 
จะเขารวมการพัฒนาบุคลากรท้ังสิ้น 

4. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองเก่ียวกับ 
ความแตกตางควรเนนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
สูงและการเรียนการสอนซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของความ
แตกตางท่ีมีความหมาย งานหนักท่ีสุดในหองเรียนคือ
การทำใหผูเรียนแนใจวาสิ่งท่ีทำในหองเรียนน้ันเปน

สิ่งที่มีประสิทธิภาพ เราตองพยายามสรางหลักสูตรที่

ดีอยางตอเน่ืองแลวจึงใหผูสอนเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน การพัฒนาบุคคลากรน้ันจะ
เร่ิมตนดวยการจัดหลักสูตรท่ีดีแลวใหผูสอนเปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากรควรมีการวางแผน
เพ่ือใหแนใจวามีการถายทอดความรูความเขาใจและ

ทักษะในหองเรียน การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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เรียนจะมีผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันสองกลุมที่กำลัง
พยายามแลกเปล่ียนการเรียนรูกันและผูเรียนเหลา
นั้นก็ตองการผูสอนท่ีพรอมจะยอมรับในสิ่งท่ีผูเรียน
แตละคนเปนและสามารถผลักดันผูเรียนแตละคนให
เรียนรูไดเร็วเทาท่ีจะทำได แตอยางไรก็ตาม ในความ
เปนจริงแลวหองเรียนท่ัวไปไมไดถูกออกแบบมาใหรับ
กับความพรอม ความสนใจ ความสามารถและผล
การเรียนท่ีตางกันของผูเรียนได นักการศึกษาสวน
ใหญก็ยังคงไมเห็นภาพวาหองเรียนสวนใหญควรจะ
เปนอยางไร ปจจุบันนี้เรามีการศึกษาเรื่องการเรียน
การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 
ซ่ึงทำใหเราสามารถพัฒนาหองเรียนใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนได การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นมีแนวความคิดของการเรียนและ
การสอนที่ผูสอนบางสวนเร่ิมใชแลว และเพ่ือให
แพรหลายออกไปจึงมีการนำไปใชไดเกิดประโยชนใน
ชั้นเรียน ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่จะเปนผูขับเคลื่อนระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการนิเทศ
(Supervision) ดูแลติดตาม (Monitor) การโคช (Coach)
การเปนพ่ีเล้ียง(Mentor) ที่เปนระบบอยางเขมแข็ง 
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