
192 วารสารเกื้อการุณย์ ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2561192

บทความวิชาการ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมายหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต

Writing Learning Plan to Accomplish Curriculum 
Goals of the Bachelor of Nursing Science Program

วัชราภรณ์ เชี่ยววัฒนา (Watcharaporn Chewwattana)*

บทคดัย่อ
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และได้บรรจุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตเป็นส�าคัญ  โดยบัณฑิต 
ทุกสาขา/สาขาวิชาต้องมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านเป็นอย่างน้อยได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส�าหรับสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นสาขาที่เน้นทักษะการปฏิบัติจึงเพิ่มมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยไว้ในหลักสูตร เนื้อหาทางการพยาบาลที่ได้ก�าหนดขึ้นในหลักสูตร 
ถูกน�าไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยมีจุดมุ ่งหมายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของผลการเรียนรู้ 
ทั้ง 6 ด้าน การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจ�าเป็นต้องมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
ซึ่งคล้ายกับการเขียนแผนที่ที่แสดงทิศทางไปสู่เป้าหมาย
 แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) สาระส�าคัญหรือสังเขปหัวข้อ2) จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 3) หลักฐานการเรียนรู้ 4) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 5) เนื้อหาวิชาหรือสาระ 
การเรียนรู้ 6) กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน 7) สื่อการเรียนการสอน   
8) การวัดและประเมินผล และ  9)บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้คือเครื่อง
มอืซึง่จะมปีระสทิธภิาพได้ถ้ามกีารน�าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างถกูวธิเีพ่ือให้การเรียน
การสอนเป็นไปตามที่ต้องการและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ท�าให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่มี
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ครบทัง้ 6 ด้าน สามารถด�าเนนิชวีติทีถู่กต้อง ท�าหน้าทีข่องตนเองต่อชีวติ
ของตนเองและต่อสังคมตามเป้าหมายของการศึกษาอย่างแท้จริง 

ค�าส�าคัญ : พยาบาลศาสตร์  แผนการจัดการเรยีนรู ้กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ
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Abstract 

 According to the National Qualifications Framework for Higher Education 

B.E.2552 (2009) of the Education Ministry, all graduates of any curriculums are 

required to obtain at least five domains of learning outcomes, namely: 1) ethical 

and moral development; 2) knowledge; 3) cognitive skills; 4) interpersonal skills 

and responsibility; and 5) mathematical analytical thinking, communication and 

information technology skills. For the Nursing Science Program which is the  

practical skills-based program, the learning outcome of psychomotor domain is 

also added. All nursing contents in the curriculum are transmitted to nursing 

students through various forms of teaching and learning programs which are  

appropriate for each subject in both practical and theoretical terms. With aims 

to achieve all six learning outcomes, it is necessary for drawing a learning plan 

which could be compared to drawing a map showing directions to reach  

the target.

 The learning plan consists of 9 elements including: 1) main points or  

summarized topics; 2) learning objectives; 3) learning evidence; 4) behavioral 

objectives; 5) course description or learning essence;6) teaching and learning 

activities;7) learning media; 8) measurement and evaluation; and 9) post-learning 

records. The plan is used as a tool which would be effective only when it is  

applied properly to manage the teaching and learning activities in order to  

accomplish the curriculum goals and lead nursing graduates to achieve all those 

six domains of learning outcomes. Nursing graduates would be eventually 

equipped with abilities to spend their own life on the right path and perform 

their duties for their own sake and the society in accordance with the actual 

learning objectives. 

Keywords: Nursing Science, Learning Plan, National Qualifications Framework  

for Higher Education
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บทน�า

 ในยคุปัจจบุนัทีก่ารเดนิทางและการตดิต่อ

สือ่สารท�าให้ง่ายและสะดวก ท�าให้มกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้ท่ีท�างาน 

มีความต้องการด้านศึกษาเพิ่มเติมจึงต้องมีการ

ปรับปรุงระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ

จัดการศึกษาให้ดีและมีความใกล้เคียงกัน หลาย

ประเทศได้มกีารปรบัเปลีย่นระบบการจดัการศกึษา

ที่มุ ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู ้ของบัณฑิต 

(Learning Outcomes) ส�าหรับประเทศไทยการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการ

ศึกษาทุกระดับท้ังน้ีส�านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก�ากับและส่ง

เสริมการด�าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได้

ด�าเนินการโครงการจัดท�ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ อุดมศึกษาของประเทศไทย (Tha i 

Qualifications Framework for Higher 

Education; TQF: HEd) เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การน�านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษามุ่งเน้นเป้า

หมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้(Learning 

Outcomes) ของนักศึกษาซึ่งเป็นการประกัน

คุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและ

สื่อสารให้สังคมชุมชนรวมท้ังสถาบันอุดมศึกษา 

ทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกันและเชื่อมั่น

ถึงผลการเรียนรู ้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามี

มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบัน

อุดมศึกษาที่ ดีทั้งในและต่างประเทศ (คณะ

กรรมการการอุดมศึกษา, 2552: 9) 

 ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ได้ร่วมกับอาจารย์จากสถาบันการศึกษาต่างๆ  

จดัท�ากรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของ

ประเทศไทย (TQF: HEd) เพื่อเป็นเคร่ืองมือใน

การท�านโยบายไปสู ่การปฏิบัติในสถาบันการ

ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก�าหนดว่าบัณฑิต 

ทกุสาขา/สาขาวชิาจะต้องมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้ 

5 ด้านเป็นอย่างน้อยได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 2) ด้านความรู ้3) ด้านทักษะทางปัญญา 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัว เลข การสื่อสารและการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ส�าหรับสาขาพยาบาลศาสตร์เป็น

สาขาที่เน้นทักษะการปฏิบัติจึงเพิ่มมาตรฐานผล

การเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยในหลักสูตรด้วย (ดรุณี 

รุจกรกานต์, 2553) เนื้อหาทางการพยาบาลที่ได้

ก�าหนดขึ้นในหลักสูตรฯ จะถูกน�าไปถ่ายทอดสู่ 

ผูเ้รยีนผ่านการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย

และเหมาะสมกับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติ  ดังนั้นเพื่อให ้การสอนบรรลุผลตาม 

เป้าหมายผู้สอนจึงต้องจัดการสอนตามกระบวนการ

ครบถ้วนทุกองค์ประกอบของการสอนโดยค�านึง

ถงึหลักการในการสอนและปัจจัยส่งเสริมการเรียน

รู้ (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553) อย่างไรตามผู้สอนที่

พยายามจะสอนโดยไม่มีแผนการจัดการเรียนรู้ 

กค็ล้ายกบันกับนิทีไ่ม่มเีป้าหมายและขาดแผนทีใ่น
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การเดนิทาง การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูค้ล้าย

กับการเขียนแผนทีท่ีแ่สดงทศิทางไปสูจ่ดุประสงค์

ของการสอน ถ้ากิจกรรมการเรียนการสอนเริ่ม

หลงทางไป แผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้กลับ

มาสู่ทิศทางที่ต้องการได้ ดังนั้นการสอนโดยขาด

แผนการจัดการเรียนรู ้จึงเป็นสิ่งที่ท�าได้ยาก  

(รุจิร์ ภู ่สาระ, 2546: 120) ผู ้สอนจึงจ�าเป็น 

อย่างยิ่งที่จะต้องน�าหลักสูตรสู่การสอนอย่างมี

ประสทิธิภาพโดยเริม่จากการเขียนแผนการจัดการ

เรยีนรู้เพ่ือน�าไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตอย่างเป็นรูปธรรม

ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้

 แผนการจัดการเรียนรู้ (learning plan) 

เป็นค�าทีน่�ามาใช้ในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใช้ค�า “แผนการจัดการ

เรียนรู ้” แทนค�าว่า “แผนการสอน” เพราะ

ต้องการให้ผูส้อนมุง่จดักจิกรรมการเรยีนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญเพื่อให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาที่บ่งไว้ในมาตรา 

22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พทุธศกัราช 2544 ทีก่ล่าวไว้ว่า “การจดัการศกึษา

ต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้

และพฒันาตนเองได้และถือว่าผูเ้รยีนส�าคญัท่ีสดุ” 

(อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2546: 213) การจดัท�าแผนการ

จัดการเรียนรู้แบ่งได้เป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก 

คอื การท�าก�าหนดการสอน ขัน้ตอนทีส่อง คอื การ

ท�าแผนการจัดการเรยีนรู ้การท�าก�าหนดการสอน

ท�าโดยวิเคราะห์สาระจากค�าอธิบายรายวิชา แล้ว

จึงก�าหนดเนื้อหาสาระส�าคัญ จ�านวนคาบ เวลา

และสัปดาห์ที่สอนไว้ตลอดภาคเรียนหรือตลอดปี

การศึกษา ทัง้น้ีในการวเิคราะห์เนือ้หาอาจท�าโดย

การเขียนแผนภาพ แสดงหัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย 

ความสัมพันธ์ ความครอบคลุมและความเพียงพอ 

จากนั้นครูสามารถมองทะลุไปถึงวิธีการสอนที่

เหมาะสมกบัเนือ้หาแต่ละประเภทโดยพจิารณาถงึ

ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการสอนและเทคนิค 

การสอน เลอืกมาใช้ให้เหมาะกบัเนือ้หา เวลา และ 

ผู้เรียน (ชนาธิป พรกุล, 2557: 232-234) และ 

น�ามาเป็นแนวทางในการจัดท�าแผนการจัดการ

เรียนรู้ซ่ึงเป็นขั้นตอนที่สองโดยการเขียนให้ครบ

ทุกองค์ประกอบและให้ถูกต้องตามหลักการ 

(อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553: 206) 

ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

 แผนการจัดการเรียนรู้ทีดี่จะต้องประกอบ

ไปด้วยส่วนส�าคญัอย่างน้อย 3 ส่วนทีเ่รยีกย่อๆ ว่า 

“OLE” ได้แก่ จุดประสงค์การเรยีนรู ้(Objectives 

= O) กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning and 

teaching activities = L) และการประเมินผล 

(Evaluation = E) ซึ่งรวมเรียกว่า “ไตรยางค์การ

สอน” (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2526 อ้างใน อาภรณ์ 

ใจเที่ยง, 2553: 6) ทั้งนี้ยังมีส่วนประกอบอื่นๆ  

อีกหลายประการที่ครูสามารถน�าไปบรรจุไว้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะท�าให้แผนการจัดการ

เรียนรู้นั้นๆ มีความละเอียดและสามารถน�าไป

ใช้ได้เป็นอย่างดีและมปีระสทิธภิาพ ส่วนประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วยส่วน

ประกอบ ดังนี้

 (ชนาธปิ พรกลุ, 2557; พมิพนัธ์ เดชะคุปต์

และพเยาว์ ยินดีสุข, 2560)
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 1. สาระส�าคัญหรือสังเขปหัวข้อ 

  สาระส�าคัญหรือสงัเขปหวัข้อ หมายถงึ 

บทสรุปของเนื้อหา เป็นบทสรุปที่สั้นท่ีสุดของ

เนื้อหา คือหัวใจของเรื่อง (main idea) เป็นการ

เน้นถึงนิยาม ความหมายหรือความคิดรวบยอด

เก่ียวกับเน้ือหาในเรื่องที่จัดการเรียนการสอน 

หลักการทฤษฎ ีกฎ ตลอดจนคตพิจน์หรอืสจัพจน์

 2. จุดประสงค์การเรียนรู้

  จุดประสงค ์การเรียนรู ้  คือผลที่

ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในขณะที่ปฏิบัติการ

จัดการเรียนการสอนหรือภายหลังที่เสร็จสิ้นการ

เรียนการสอน อาจเรียกว่าจุดประสงค์ปลายทาง 

(curriculum objective) โดยท่ัวไปจุดประสงค์

การเรียนรู้จะถูกก�าหนดไว้ในหลักสูตร โดยผลท่ี

ต้องการให้เกดิกบัผูเ้รยีนควรครอบคลมุทัง้ 3 พสัิย

ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ที่ได้จ�าแนกจุดมุ่ง

หมายการเรียนรู ้ออกเป็น 3 ด้าน (Bloom, 

Engelhart, Furst, Hill. & Krathwohl, 1956; 

ทิศนา แขมมณี, 2550) ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัย และจิตพิสัย

  2.1 พุทธิพิสัย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระต่างๆ ซ่ึงเนือ้หา

สาระนั้นอาจอยู ่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง  

มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด ทั้งนี้ผู ้เรียน 

อาจเกิดการเรียนรู้เพียงระดับใดระดับหนึ่งหรือ

อาจเกิดการเรียนรู้ตามล�าดับขั้นจนถึงข้ันสูงสุด

ต้ังแต่ขัน้ความรู้ความจ�า เข้าใจ น�าไปใช้ วเิคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินค่า 

  2.2 ทักษะพิสัย เป็นการเน้นความ

สามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน มุ่งช่วยพัฒนา

ความสามารถผู้เรียนในด้านการปฏิบติั การกระท�า

หรือการแสดงออกต่าง ๆ 

  2.3 จิตพิสัย เป็นการเน้นความรู้สึก

นึกคิดที่ดีภายในใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือคุณธรรม

ในตัวของผู้เรียน พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก 

เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 

ครูผู้สอนควรท�าความเข้าใจกับจุดประสงค์การ

เรยีนรู้ซึง่กค็อืผลทีต้่องการให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนโดย

ทบทวนและตรวจสอบให้ชัดเจนตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 6 ด้านท่ีได้ก�าหนดไว้ในหลักสูตร 

ซ่ึงมีเป้าหมายสูงสุดให้เกิดกับผู้เรียนครอบคลุม 

ทั้ง 3 พิสัย ดังได้ยกตัวอย่างในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ตัวอย่างของการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ด้าน ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

พุทธิพิสัย เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ...
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ...
เช่น เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กตามวัย

ทักษะพิสัย เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ...(กระท�ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง)...ได้อย่างถูกต้อง
เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับ...
เช่น เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างถูกต้อง

จิตพิสัย เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในความส�าคัญของการ...
เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในคุณค่าของ...
เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อ...
เช่น เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส�าคัญของการประเมินและการ 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

 3. หลักฐานการเรียนรู้

  ครูผู้สอนควรมีการวางแผนในการหา

หลักฐานการเรียนรู้และระบุไว้ในแผนการจัดการ

เรียนรู ้  หลักฐานการเรียนรู ้ของนักศึกษาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์อาจเป็น รายงานการ

วางแผนการพยาบาล รายงานการศึกษาผู้ป่วย

เฉพาะราย โครงงาน ชิ้นงาน ผลการสอบลงสาขา 

หรืออื่นๆ เพื่อแสดงผลและหลักฐานเชิงประจักษ์

ของการจัดการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบและ 

ใช้เป็นหลักฐานหนึ่งส�าหรับการทวนสอบใน

กระบวนการประกันคุณภาพภายในที่สถาบัน

อดุมศกึษาทกุแห่งจะต้องด�าเนนิการให้ความมัน่ใจ

ได้ว่ามาตรฐานผลการเรียนรู ้ที่คาดหวังมีการ

ด�าเนนิการจดัการเรยีนการสอนจนบรรลผุลส�าเรจ็ 

(ดรุณี รุจกรกานต์, 2553: 18)

 4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือ จุด

ประสงค์น�าทาง (instructional objective) ใน

แผนการจดัการเรยีนรู ้คอืข้อความระบพุฤตกิรรม

ที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนหลังจากผ่าน

การเรียนการสอนแล้ว โดยมีองค์ประกอบครบ  

3 ประการ (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553) คือ  

1) พฤติกรรมท่ีคาดหวัง โดยขึ้นต้นด้วยค�ากิริยา

และลงท้ายด้วยค�าว่าได้ 2) สถานการณ์ คอืสภาพ

การณ์หรือเง่ือนไขในการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม

ออกมา และ 3) เกณฑ์ คอืการก�าหนดปรมิาณการ

แสดงพฤติกรรมว่าผู้เรียนจะต้องท�าได้มากน้อย

เพยีงใด จงึจะเป็นทีย่อมรบั เช่น “นกัเรยีนสามารถ

บอกขั้นตอนของการให้อาหารแก่ทารกได้ถูกต้อง

ทั้งหมดจากสถานการณ์ที่ครูก�าหนดให”้ อย่างไร

ก็ตาม อาจเขียนเฉพาะพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

โดยละสถานการณ์และเกณฑ์ไว้ในฐานที่เข้าใจ 

อย่างไรก็ตามการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ต้องให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์ทัว่ไป ดงัตวัอย่าง

ในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างของการเขียนจุดประสงค์ทั่วไป และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ผลการเรียนรู้ด้าน ตัวอย่างการเขียนจุดเชิงพฤติกรรม ตัวอย่างจุดประสงค์การเรียนรู้และจุด

ประสงค์เชิงพฤติกรรม

พุทธิพิสัย นักศึกษาสามารถ

1. บอกความหมายของ...ได้

2. อธิบายวิธีการ...ที่ถูกวิธีได้

3. บอกประโยชน์ของการ...ได้

4. อธิบายขั้นตอนของ...ได้

5. บรรยายลักษณะของ...ได้

6. วิเคราะห์ผลดีผลเสียของ...ได้

7. อภิปรายเกี่ยวกับ...ได้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กตามวัย

จุดเชิงพฤติกรรม นักศึกษาสามารถ

1. บอกถึงพัฒนาการของเด็กในวัยต่าง ๆ 

ได้อย่างถูกต้อง

2. วิเคราะห์ผลการตรวจวัดและประเมิน

พัฒนาการเด็กในกรณีศึกษาได้

ทักษะพิสัย นักศึกษาสามารถ

1. สาธิตเกี่ยวกับ...ได้

2. สาธิตการ...ที่ถูกวิธีกับหุ่นได้

3. (กระท�า)...อย่างถูกวิธี

4. ปฏิบัติเกี่ยวกับ...ได้

5. ทดลองเกี่ยวกับ...ได้

6. แก้ปัญหาเกี่ยวกับ...ได้

จุดประสงค์การเรียนรู ้

เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถประเมนิพฒันาการเดก็

ได้อย่างถูกต้อง

จุดเชิงพฤติกรรม นักศึกษาสามารถ

1. สาธติการตรวจวดัและประเมนิพฒันาการเดก็

ในกรณีศึกษาได้อย่างถูกต้อง

จิตพิสัย นักศึกษาสามารถ

1. บรรยายประโยชน์ของ...ได้

2. บรรยายคุณค่าของ...ได้

3. บรรยายความส�าคัญของ...ได้

4. ปฏิบัติตนเก่ียวกับ...ด้วยความเต็มใจ

5. ปฏิบัติตนเกี่ยวกับ...ด้วยความ

 รับผิดชอบ

6. มีความรับผิดชอบในการ...

จุดประสงค์การเรียนรู ้

เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส�าคัญของ

การประเมินและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

จุดเชิงพฤติกรรม นักศึกษา

1. สามารถบอกถงึความส�าคญัของการประเมนิ

และการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามวัยได้

2. มีความรับผิดชอบในประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กที่ได้รับมอบหมาย

 5. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้

  เนือ้หาวชิาหรอืสาระการเรยีนรู ้หมาย

ถึงเนื้อหา (content) ท่ีครูต้องการให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้มี 3 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อเท็จจริง 

ทฤษฎี หรือหลักการ (พุทธิพิสัย) 2) การปฏิบัติ 

ทักษะ กระบวนการ การกระท�า (ทักษะพิสัย)  

3 )  เจตคติ  ค ่ า นิยม คุณธรรม (จิตพิสัย )  

เมื่อวิเคราะห์เนื้อหาว่าอยู ่ในประเภทใดแล้ว  

ครูสามารถมองไปถึงวิธีการสอนที่เหมาะสม  

(ชนาธปิ พรกลุ, 2557: 229-233) โดยเขยีนข้ึนต้น
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ด้วยค�านาม เป็นหัวข้อเรื่องที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 

อาจเขยีนเนือ้หาวิชาท้ังหมด หรอืเขียนเพียงหัวข้อ

พร้อมเนื้อหาสรุปในแต่ละหัวข้อ และระบุว่า  

“รายละเอียดอยู่ในเอกสารประกอบการจัดการ

เรียนรู้” 

 6. กจิกรรมการเรยีนรูห้รอืกจิกรรมการ

เรียนการสอน

  ค�าว่า “กิจกรรมการเรียนการสอน” 

และ “กิจกรรมการเรียนรู้” ปัจจุบันค�าทั้ง 2 ค�านี้

ถูกน�ามาใช้ในความหมายเดียวกัน คือเป็นการ

กระท�าของครแูละผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนตาม

ขั้นตอนการสอน ท�าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้

สามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามจุดประสงค์การ

เรียนรู ้ของบทเรียน (ชนาธิป พรกุล, 2557)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้

สอดคล้องกับหลักสูตรซึ่งในปัจจุบันมุ่งให้จัดโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ หมายถึงเน้นที่บทบาทของ

ผู้เรียน ให้ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ต้อง

จัดให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ

ของผู ้เรียน เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ

ลักษณะของเนื้อหาวิชาและเป็นกิจกรรมท่ีมุ ่ง

พัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553) ส�าหรับ

นักศึกษาพยาบาลซึ่งผู ้เรียนอยู ่ในเกณฑ์ที่เป็น

ผู้ใหญ่ตอนต้น มีระบบการคิดและการเรียนรู้ท่ี

แตกต่างจากเด็กและวัยรุ่น ครูผู้สอนจึงต้องค�านึง

ถงึทฤษฎกีารเรยีนรูผู้ใ้หญ่และแนวคดิในการเรยีน

รูโ้ดยการชีน้�าตนเอง (ปิยะ ศกัดิเ์จรญิ, 2558) ควร

จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย อาทิ การใช้

ค�าถามซึง่เป็นวธิกีารหนึง่ทีช่่วยให้ผูเ้รยีนกลายเป็น

นักคิดและนักแก้ปัญหาได้ (Nickitas, 2012) การ

เรยีนรูผ่้านเกมทีท่�าให้เกดิความสนกุสนานและยงั

พบว่ามีผลท�าให้ผู้เรียนจดจ�าบทเรียนได้มากข้ึน 

(Brull, Finlayson, Kostelec, MacDonald & 

Krenzischeck, 2017) ท้ังนี้ครูผู้สอนสามารถ

เลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามขั้นตอนต่างๆ 

ของการจัดการเรียนรู ้ เริ่มตั้งแต ่ขั้นเกริ่นน�า  

ขั้นประสบการณ์ ขั้นสะท้อนความคิด ขั้นทฤษฎี 

ขั้นน�าไปใช้ และขั้นสรุป โดยการสอนขั้นเกริ่นน�า

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเร้าความสนใจและเตรียม 

ความพร้อมแก่ผูเ้รยีน (สงดั อุทรานนัท์, 2529: 26  

อ้างในอาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553: 42) ตัวอย่าง

กิจกรรมการเรียนการสอนในข้ันตอนต่าง ๆ  

ได้ระบุไว้ในตารางที่ 3 

 ครูผู ้สอนสามารถน�าวิธีการสอนในรูป

แบบต่าง ๆ  ทัง้รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการ

พัฒนาด้านพุทธิพิสัย เช่น รูปแบบการเรียนการ

สอนแบบมโนทัศน์ (Concept attainment 

model) รูปแบบการสอนโดยใช้ผังกราฟิก 

(Graphic organizer instruction model)  

รปูแบบการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจติพสิยั เช่น 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนา

ด้านจิตพิสัยของบลูมและคณะ (Instructional 

model based on affective domain by 

bloom and others) รูปแบบการเรียนการสอน

โดยใช้บทบาทสมมติ (Role playing model)  

รูปแบบการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย 

เช่น รปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิการพฒันา

ทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson’s model) 

ฯลฯ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา

ทักษะกระบวนการ รูปแบบการเรียนการสอนที่

เน้นการบรูณาการหรอืเทคนคิการสอนในรปูแบบ
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ต่าง ๆ  จากนวตักรรมการเรยีนการสอนทีไ่ด้รบัการ

ยอมรับอีกมากมาย (ทิศนา แขมมณี, 2554) 
อย่างไรกต็ามมกีารพฒันารปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีในหลายรูปแบบท้ังการ
ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (computer-assisted 
instruction) การเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์  
โดยจัดเป็นการเสริมที่ไม่ได้ใช้แทนการสอนใน
ห้องเรียน การเรียนวิธีนี้เหมาะกับผู้เรียนที่ชอบ
เทคโนโลย ีเป็นการเพิม่ช่องทางการตดิต่อสือ่สาร
ระหว่างครูกับผู้เรียนทั้งการพูดคุย อภิปราย และ
การมอบหมายงาน ผลการศึกษาพบว่าผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ แต่มีข้อจ�ากัดคือการใช้เวลามาก 
ในการจัดท�าและการรักษาสถานะของเว็บไซต์ 
(Zwolski, 2000) นอกจากนี้ยังมีการจัดท�า 
e-learning program online learning ที่ท�าให้
ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเอง ทัง้เนือ้หาความรู้ 
สื่อ กิจกรรม ตลอดจนถึงการประเมินตนเอง  
ผูเ้รยีนเข้าถงึได้ง่าย สะดวก ผูส้อนสามารถตดิตาม
เฝ้าดูผู้เรียน ผลการน�าไปใช้พบว่าผู้เรียนมีความรู้
และความมัน่ใจมากขึน้หลงัจากจบการเรยีน และ
ที่ส�าคัญคือผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจากการเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้อ�านวยการเรียนรู้ (facilitator) 
ซึ่งเป ็นคุณสมบัติ ท่ีส�าคัญของการเป็นครูที่ ดี  
(Liu, Chu & Chen, 2014; Phillips, 2005; 
Johnson-Farmer & Frenn, 2009 ) 
 7. สื่อการเรียนการสอน
  สื่อการเรียนการสอนจ�าแนกได้เป็น 3 
ประเภท คือ
  ก. สื่อท่ีเป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โปรแกรม ฯลฯ
  ข.  สือ่ท่ีเป็นวสัด ุได้แก่ รปูภาพ แผนที่ 
หุ่นจ�าลอง ใบงาน อุปกรณ์ชิ้นงาน ใบความรู้ฯลฯ

 ค. ส่ือท่ีเป็นเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบ
ต่าง ๆ เช่น เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่างฯลฯ
 ตัวอย่างการเขียนสื่อการเรียนการสอน 
ในแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนจาก
ประสบการณ์จริง การเรียนด้วยหุน่จ�าลองใกล้ของ
จริง การแสดงละคร การสาธิตทดลอง การศึกษา
นอกสถานที่ การจัดนิทรรศการ การจัดบทเรียน
ทางโทรทัศน์ การเรียนด้วยภาพนิ่ง ภาพเขียน 
ภาพถ่าย การใช้เครือ่งบนัทกึเสียงในบทเรยีนทีจ่ดั
ขึ้น การเรียนด้วยทัศนสัญลักษณ์ เช่น แผนภูมิ 
แผนผัง แผนภาพ แผนสถิติ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม
เน่ืองจากการท�างานทีต้่องมหีลกัฐานเชิงประจกัษ์
ท�าให้การเรยีนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ต้อง
จดัประสบการณ์ให้นกัศกึษาคุน้เคยกบัการสบืค้น
ข ้อมูลโดยใช ้ เทคโนโลยี  นอกจากนี้การใช ้ 
simulation ซ่ึงเป็นสถานการณ์จ�าลองเสมอืนจริง
ยงัช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะการปฏิบตั ิเพิม่ความ
สามารถในการตัดสินใจในคลินิก เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้ป่วย ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลน
แหล่งฝึก ท�าให้ผู้เรียนเกดิทักษะความช�านาญและ
มีความมั่นใจ (Reid-Searl, Eaton, Vieth & 
Happell, 2011; Lavoie, Pepin & Boyer, 
2013) สื่อการเรียนการสอนมีการพัฒนารูปแบบ
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นครูผู ้สอนจึง
สามารถเลอืกใช้สือ่ต่างๆ ให้เหมาะสมให้นกัศึกษา
ได้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดในแต่ละสถานการณ์ 
 8. การวัดและประเมินผล
  ในการวางแผนด ้านการวัดและ
ประเมินผลครูผู ้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการวัด 
และประเมินผลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น  
สังเกตพฤติกรรม สังเกตความสนใจของนักศึกษา 
พฤติกรรมการเข้าเรียน พฤติกรรมการท�างานกลุ่ม 
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การส่งงานท่ีได้รบัมอบหมายตรงเวลา สงัเกตการณ์
ท�างาน สังเกตการณ์ปฏิบัติกิจกรรม ประเมิน 
การแสดงความคดิเหน็ การอภปิรายของนกัศกึษา 
การ มีส ่ วนร ่ วมในการอภิปราย คุณภาพ 
การอภิปราย การให้นักศึกษาท�าให้ดู ฟังการ 
ตอบค�าถามของนักศึกษา ฟังการซักถามและ 
การตอบค�าถามของนักศึกษา ฟังการน�าเสนอ 
ผลงานของนักศึกษา ฟ ังสรุปของนักศึกษา 
ประเมินการน�าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี 
ประเมินจากการสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม 
ใช้แบบทดสอบ สอบวัดความรู ้โดยใช้ข้อสอบ
ปรนัยประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน ตรวจแบบ
ฝึกหัด ตรวจผลการปฏิบัติ ตรวจผลงานของ
นักศึกษา ประเมนิรายงาน ตรวจบันทกึข้อมูลโดย
ผู้เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ผลการประเมินผลงาน
ตนเองของนักศึกษา ผลการประเมินโดยเพื่อน
นักศึกษา หรือผลการประเมินโดยผู้ปกครองของ
นักศึกษา ทั้งนี้ผลการประเมินท้ังหมดสามารถ 
จัดเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานท้ังในรูปแบบเอกสาร
หรอื e-portfolio เพือ่บนัทกึเป็นสมรรถนะความ
สามารถของผู้เรียนรายบุคคล (Wassef, Riza, 
Maciag, Worden & Delaney, 2012) 
 9. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
  ครผููส้อนจะท�าการบันทกึหลงัจากการ
จัดการเรียนรู้ทั้งในส่วนของผู้เรียนและการสอน 
(ชนาธิป พรกุล, 2557: 356) โดยสามารถบันทึก
เป็น 3 หวัข้อ คอื 1) ผลการเรยีนรูเ้ชงิปรมิาณและ
คุณภาพ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�าหนด
ไว้ 2) ปัญหาและอุปสรรคทั้งก่อนสอน ขณะสอน
และหลังท�าการสอน และ 3) ข้อเสนอแนะและ
แนวทางการแก้ไขเพือ่แก้ไขปรบัปรงุให้ผูเ้รยีนเกดิ

การเรียนรู ้ บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่
หลกัสตูรก�าหนด (ประภสัรา โคตะขนุ, มปป) ทัง้นี้
ในบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้อาจมีผลการ
ประเมนิการสอนโดยผูบ้รหิารหรอืผูน้เิทศการสอน 
ประธานวชิา หรอืผูร่้วมงาน แนบไว้ท้ายสดุ ข้อมูล
ที่ได ้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ในหัวข้อดังกล่าวท�าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักศึกษาต่อไป
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ เป ็น 
กระบวนการหนึง่ท่ีจะช่วยให้หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตบรรลุตามเป้าหมายเนื่องจากเป็นหนทาง
ในการน�าหลักสูตรลงสู่การสอน เพื่อให้บัณฑิต
พยาบาลมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ครบทั้ง 6 ด้าน 
ทัง้ด้านคณุธรรมจรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ แผนการจัดการเรียนรู้จะท�าให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการสอนได้อย ่างมีกระบวนการ 
และครบองค์ประกอบ เป็นเครื่องมือซึ่งจะมี
ประสิทธิภาพได้ถ้ามีการน�าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างถูกวิธี อย่างไรก็ตามความ
ท้าทายของครูผูส้อน คอืการออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรู ้และการประเมินผลเพื่อให้มั่นใจและ
สามารถวดัได้อย่างเป็นรปูธรรมว่าผู้เรยีนสามารถ
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านตามเป้า
หมายของหลักสูตร จบเป็นบัณฑิตพยาบาลที่
สามารถด�าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม ท�าหน้าท่ีของ
ตนเองท้ังต่อตนเองและสังคมตามเป้าหมายของ
การศึกษาอย่างแท้จริง
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ตารางที่ 3 ตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอน

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นเกริ่นน�า หรือขั้นน�าสู่บทเรียน  - เล่าเรื่องเพื่อน�าเข้าสู่บทเรียน

 - บอกเรื่องที่จะเรียน

 - แบ่งกลุ่มแนะน�าการท�ากิจกรรม

ขั้นประสบการณ์หรือขั้นท�ากิจกรรม  - ครูแนะน�าเก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 

  เรื่อง... เพื่อท�ากิจกรรมตามใบงาน

 - ครูสาธิต... ให้นักเรียนดูและปฏิบัติตาม

 - ครูให้นักศึกษาแต่ละคนศึกษาผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย

 - ครใูหน้กัศึกษาดหูนงัสัน้ จดบนัทกึสาระและแสดงความ 

  คิดเห็น

ขั้นสะท้อนความคิด หรือขั้นสร้าง

ความรู้เก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน และจัด

ท�าเป็นชิ้นงาน

 - ครูใหน้กัศกึษาจับคูก่นัแลกเปล่ียนความคดิเหน็หลังจาก 

  การท�ากิจกรรม 

 - ครูให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่มว่าได้ความรู้ได้ข้อคิด 

  อะไรบ้างจากการท�ากิจกรรม 

 - ครูให้นักศึกษาน�าเสนอผลงานท่ีเกิดจากการท�ากิจกรรม…

 - ครูให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่มตามหัวข้อในใบงาน

 - ครูฟังการรายงานและตรวจชิ้นงานของนักศึกษาพร้อม 

  ทั้งเฉลยค�าตอบที่ถูกต้อง

ขั้นทฤษฎี หรือขั้นสรุปความรู้

เป็นความคิดรวบยอด

 - ครูให้นักศึกษาสรุปความรู้ที่ได้จากการท�ากิจกรรม 

 - ครูให้นักศึกษาสรุปผลการทดลอง ครูเชื่อมโยงสิ่งที่ 

  นักศึกษาสะท้อน

 - ครูให้นักศึกษาเขียนเป็นแผนผังความคิดแล้ว...

ขั้นน�าไปใช้ หรือขั้นน�าความรู้ไปใช้

แก้ปัญหา

 -ให้นักศึกษาท�าแบบฝึกหัดเสริมทักษะเพ่ือเพ่ิมความช�านาญ 

 - ให้นักศึกษาจดบันทึกผลการน�าความรู้ไปใช้เพ่ือจัดท�าช้ินงาน

 - ให้นักศึกษาอภิปรายว่าจะน�าความรู้... ไปใช้ประโยชน์ 

  ในชีวิตประจ�าวันได้อย่างไร

 - ใหน้กัศกึษาน�าทฤษฎ.ี.. ไปใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ยทีไ่ดร้บั 

  มอบหมายอย่างเป็นองค์รวม
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ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นสรุป หรือขั้นสรุปผลการเรียนรู้ - ครแูละนกัศกึษารว่มกนัสรปุบทเรยีน หรือซกัถามขอ้สงสยั 

 อีกครั้งหนึ่งก่อนจบบทเรียน และประเมินผลการเรียนรู้ 

 ร่วมกัน 

- ครูสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักศึกษาท�าแล้วมอบหมาย 

 งานพร้อมทั้งนัดหมายการเรียนครั้งต่อไป
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