
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2137208 การจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
Public Human Resource Management

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สปุรีญา นุน่เกลียง

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.สปุรีญา นุน่เกลียง
2. อ.ปพน บุษยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2564

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-706] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สปุรีญา นุน่เกลียง - (2559)

2 [20-708] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ปพน บุษยมาลย์ - (2559)

3 [01-207] จันทร์ 9:00 - 12:00 อ.ปพน บุษยมาลย์ - (2559)

3 [20-507] อาทิตย ์13:00 - 16:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (?)



4 [20-506] เสาร์ 9:00 - 12:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (?)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 ก.ค. 64

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกียวกับพืนฐาน ทฤษฎีและหลักการของการจัดการทรัพยากรมนษุย์
2. เพือใหน้กัศึกษา ศึกษาค้นคว้า อภิปรายเกียวกับการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐได ้
3. เพือใหน้กัศึกษามีเจตคติทีดีต่อวิชาและมีคุณธรรมและจรรยาบรรณของนกับริหารทรัพยากรมนษุยที์ดี

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
- เพือใหน้กัศึกษามีความรู้พืนฐานเกียวกับระบบงานในการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
- เปนการเตรียมความพร้อมด้านปญญาในการนาํความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
- เพือนาํไปประยุกต์ใช้ในการทํางานในอนาคต ทังนคีวรมีการเปลียนแปลงตัวอยา่งอ้างอิงใหส้อดคล้องกับแนวโนม้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทีได้มีความก้าวหนา้ไปตามยุคสมัย

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ปรัชญา ความเปนมา แนวคิดและนโยบายการบริหารทรัพยากรมนษุย ์ตังแต่การวางแผนกําลังคน การวิเคราะหง์าน
การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน การสรรหา การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน การเลือนตําแหนง่
การสบัเปลียนหมุนเวียนงาน การโยกยา้ยงาน การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ วินยัข้าราชการ การออกจากราชการ
ศาสตร์และบุคลากรทีเกียวข้องกับงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลของการบริหารทรัพยากรมนษุยที์มีต่อสภาพแวดล้อมทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสงัคม

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 0 90 -

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
30 นาที

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีวินยั ซือสตัย ์สจุริต ยดึมันคุณธรรม แล
ะประพฤติตนในกรอบวิชาชีพ

1.
เช็คเวลาเข้าชันเรียนของนกัศึกษาทุกครัง
ทีทําการเรียนการสอนทังแบบปกติเเละออ
นไลน์
2.

1. ประเมินจากคะแนนเข้าชันเรียน
2. ประเมินจากคะแนนแบบฝกหดั



ตรวจสอบจากแบบฝกหดัท้ายบทเรียนว่ามี
การลอกคําตอบกันหรือไม่

2. 2. ตระหนักในสิทธิตระหนักในสิทธิ   หน้าทีของตนเองหน้าทีของตนเอง  
และเคารพปฏิบัติตามกฎและเคารพปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบของระเบียบของ
องค์กรองค์กร   และสังคมและสังคม

มีการตกลงกฎ ระเบยีบ
หรือข้อปฏิบติัในการเรียน
ใหน้กัศึกษาทุกคนรับทราบในชัวโมงแรกข
องการเรียนการสอน

สงัเกตุดวู่านกัศึกษาได้ปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบ
หรือข้อตกลงทีได้ทําการตกลงไว้ตังเเต่คาบ
เรียนแรกหรือไม่

3. เคารพความเสมอภาค และเหน็คุณค่า ศั
กดิศรีความเปนมนษุย์

มีการแบง่งานใหทํ้าเปนกลุม่
ทังนอีาจจะเปนไปได้ว่ามีทังกลุม่ใหญ่
และกลุม่เล็ก
เพือใหน้กัศึกษาแต่ละคนสามารถแสดงควา
มคิดเหน็ของตนเองได้อยา่งเต็มที

สงัเกตุจากพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการ
ทํางานกลุม่
ว่าสมาชิกในกลุม่มีการปรึกษาหารือกันมาก
นอ้งแค่ไหน
และมีการยอมรับความคิดเหน้ทีแตกต่างจ
ากตนเองมากนอ้ยแค่ไหน

4. 4. ยอมรับความแตกต่างบนพืนฐานควยอมรับความแตกต่างบนพืนฐานคว
ามหลากหลายทางวัฒนธรรมามหลากหลายทางวัฒนธรรม

บรรยายเกียวกับการอยูร่่วมกันในสงัคมในบ
ริบทสงัคมทีมีความแตกต่างทางด้านวัฒนธ
รรม
โดยเฉพาะอยา่งยงิในพืนทีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา
เมืออยูร่่วมกับเพือนร่วมชันเรียน
และการปฏิบติัตนต่อเพือนในชันเรียน

5. มีจิตอาสา และรับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม

1.
บรรยายเกียวกับความสาํคัญของจิตอาสา
ตลอดจนการปฏิบติัตนใหเ้ปนประโยบชนโ์
ดยเริมจากสงิเล็ก ๆ ไปสูส่งิทีใหญข่ึน
2.
อาจจะมีการมอบหมายงานจิตอาสาใหน้กัศึ
กษาไปทํา อาทิ จิตอาสาของหลักสตูร
หรือของคณะ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านจิตอาสา
และการบาํเพ็ญประโยชนข์องนกัศึกษาทัง
ในมหาวิทยาลัยและหนว่ยงานภายนอก

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวเข้าใจความรู้และหลักการของแนว
คิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์คิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
และรัฐศาสตร์และรัฐศาสตร์

มีบทความทีเกียวข้องกับทฤษฎีทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ใหน้กัศึกษาอ่าน
พร้อมทังใหจั้บประเด็นสาํคัญพร้อมทังบอก
ข้อดีและข้อเสยีของทฤษฎีเหล่านนัได้

ประเมินจากชินงานทีนกัศึกษาทําสง่

2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีมปฏิบติั กฎ ระเบยี
บ กฎหมายทีเกียวข้องกับสาขาวิชาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์

บรรยายทฤษฎีเกียวกับพฤติกรรมมนษุยภ์า
ยในองค์การการทํางานร่วมกับผู้อืนโดยตร
ะหนกัถึงสทิธิและหนา้ทีของตนเองต่อสงัค
ม

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมมนษุย์
กับการทํางานในภาครัฐได้

3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการ
เปลียนแปลงตามสถานการณ์เปลียนแปลงตามสถานการณ์  บริบทบริบท   แแ
ละละ   แนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศแนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศ
าสตร์าสตร์

ใหค้วามรู้การพัฒนาองค์การทังในด้านโคร
งสร้าง และเทคนคิการบริหาร
โดยเนน้ศึกษาวิเคราะห ์ลักษณะ
และสภาพปญหาขององค์การภาครัฐผ่านก
ระบวนการเรียนการสอน
หรือการลงพืนทีหนว่ยงานภาครัฐ

ประเมินจากรายงานกลุม่

4. มีการเรียนรู้งานวิจัยอยา่งชัดเจนทีสามา
รถแก้ไขปญหาสาธารณะและต่อยอดองค์ค

ใหค้วามรู้การพัฒนาองค์การทังในด้านโคร
งสร้าง และเทคนคิการบริหาร

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมมนษุย์



วามรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเนน้ศึกษาวิเคราะห ์ลักษณะ
และสภาพปญหาขององค์การภาครัฐผ่านก
ระบวนการเรียนการสอน
หรือการลงพืนทีหนว่ยงานภาครัฐ

กับการทํางานในภาครัฐได้

5. สามารถนาํองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศ
าสนศาสตร์ไปประยุกต์ใช้แก้ปญหาในการ
ทํางานตามบริบทขององค์การ สงัคม และ
ประเทศ

ใหน้าํทฤษฎีทีเกียวข้องกับพฤติกรรมองค์ก
ารมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลือนภารกิจข
ององค์การ
ตลอดจนสามารถนาํไปพัฒนาองค์การได้

ประเมินจากการนาํเสนอและรายงานเดียว
ของนกัศึกษาแต่ละคน

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถแสวงหาข้อเท็จจริงและทําควา
มเข้าใจเกียวกับประเด็นทางรัฐประศาสน-
ศาสตร์ด้วยข้อมูล องค์ความรู้ในมิติต่างๆ จ
ากแหล่งความรู้ทีหลากหลาย

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปญหาจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

2. สามารถใช้ความรู้เชิงทฤษฎีมาประยุกต์
ใช้ปฏิบติัเพือแก้ปญหาทีซับซ้อนได้

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปญหาจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

3. สามารถวิเคราะหวิ์พากษ์ประเด็นและส
ถานการณแ์บบบูรณาการบนพืนฐานของก
ารแก้ปญหาอยา่งสร้างสรรค์

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปญหาจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

4. สามารถนาํศาสตร์และองค์ความรู้ในบริ
บทสงัคมไปสร้างสรรค์งานวิชาการหรืองาน
วิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปญหาจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานทีเกียวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจในบทบาท สถานภาพของตนเอง 
และปฏิบติัต่อกลุม่องค์กร และสงัคมอยา่งเ
หมาะสม

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปนทีม
และแสดงความเปนผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ทีนาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

2. 2. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเ
องและมีภาวะผู้นําเปนแบบอย่างที ดีองและมีภาวะผู้นําเปนแบบอย่างที ดี

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปนทีม
และแสดงความเปนผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ทีนาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

3. มีความอดทน อดกลัน ยอมรับความเหน็ มอบหมายงานในการทํางานกลุม่ ประเมินจากงานกลุม่ทีนาํเสนอและรายงา



ทีแตกต่างและ สามารถปรับตัวในสงัคมพหุ
วัฒนธรรมได้

สามารถทํางานเปนทีม
และแสดงความเปนผู้นาํ

น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

4. 4. มีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและสมีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและส
ามารถทํางานเปนทีมามารถทํางานเปนทีม

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปนทีม
และแสดงความเปนผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ทีนาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

5. มีความคิดริเริม สร้างสรรค์ สามารถวิเค
ราะหแ์ก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภา
พตนเองกับบริบทของกลุม่

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปนทีม
และแสดงความเปนผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ทีนาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถใช้ภาษาเพือการสอืสารและนาํเ
สนอข้อมูล ข้อเท็จจริงอยา่งมีประสทิธิภาพ
กับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชันเรียนในเรื
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพือฝกการกล้าแสดงออก
และสามารถสอืสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชันเรียน

2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข้อเท็จจริงทาง รั
ฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งเหมาะสมกับสถ
านการณต่์างๆ

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชันเรียนในเรื
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพือฝกการกล้าแสดงออก
และสามารถสอืสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชันเรียน

3. 3. สามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสนสามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเทอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเท
คโนโลยีสารสนเทศทีหลากหลายสอดคคโนโลยีสารสนเทศทีหลากหลายสอดค
ล้องกับกลุ่มคนล้องกับกลุ่มคน  และองค์กรและองค์กร

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชันเรียนในเรื
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพือฝกการกล้าแสดงออก
และสามารถสอืสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชันเรียน

4. สามารถใช้สถิติการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ
รวมถึงการวิเคราะหข์้อมูลประเภทต่างๆ ไ
ด้อยา่งเหมาะสมกับสภาพประเด็นปญหาท
างรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชันเรียนในเรื
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพือฝกการกล้าแสดงออก
และสามารถสอืสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชันเรียน

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล



1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 แนวคิดการบริหารทรัพยากรม
นษุย์

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

2 แนวคิดและกระบวนการเกียวกั
บการบริหารทรัพยากรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



3 การบริหารงานทรัพยากรมนษุย์
ภาครัฐของไทย 1

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

4 การบริหารงานทรัพยากรมนษุย์
ภาครัฐของไทย 2

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

5 องค์กรกลางในการบริหารทรัพ
ยากรมนษุยภ์าครัฐ

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

6 การวางแผนการบริหารทรัพยา
กรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

7 การวิเคราะหง์าน 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

8 การกําหนดตําแหนง่งาน 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

9 การสรรหาคัดเลือก 1 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

10 สอบกลางภาค

11 การสรรหาคัดเลือก 2 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

12 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

13 การประเมินผลการปฏิบติังาน 3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

14 การทํานบุาํรุงรักษาทรัพยากรม
นษุย์

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

15 ระบบสารสนเทศในการบริหงา
นงานทรัพยากรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์



ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

16 ทบทวนสงิต่าง ๆ ทีได้เรียนมา
และบอกแนวข้อสอบ

3 การบรรยายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปนผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพือนร่วมชันเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สอืทีใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สอืทีใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลี
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ



ที ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. มีวินยั ซือสตัย ์สจุริต ยดึมันคุณธรรม และ
ประพฤติตนในกรอบวิชาชีพ
2. 2. ตระหนักในสิทธิตระหนักในสิทธิ   หน้าทีของตนเองหน้าทีของตนเอง  แลแล
ะเคารพปฏิบัติตามกฎะเคารพปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบขององค์ระเบียบขององค์
กรกร   และสังคมและสังคม
3. เคารพความเสมอภาค และเหน็คุณค่า ศัก
ดิศรีความเปนมนษุย์
4. 4. ยอมรับความแตกต่างบนพืนฐานควายอมรับความแตกต่างบนพืนฐานควา
มหลากหลายทางวัฒนธรรมมหลากหลายทางวัฒนธรรม
5. มีจิตอาสา และรับผิดชอบต่อตนเองและสงั
คม

สงัเกตุพฤติกรรมจากการเข้าชันเรียนออนไล
น ์และแบบปกติ

1-16 5

สงัเกตการทํางานร่วมกับผู้อืน 1-16 5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดเข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
รัฐศาสตร์รัฐศาสตร์
2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีมปฏิบติั กฎ ระเบยีบ 
กฎหมายทีเกียวข้องกับสาขาวิชาทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์
3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลียนแปลงตามสถานการณ์ปลียนแปลงตามสถานการณ์  บริบทบริบท   และและ   
แนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์แนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์
4. มีการเรียนรู้งานวิจัยอยา่งชัดเจนทีสามารถ
แก้ไขปญหาสาธารณะและต่อยอดองค์ความรู้
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์
5. สามารถนาํองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาส
นศาสตร์ไปประยุกต์ใช้แก้ปญหาในการทํางา
นตามบริบทขององค์การ สงัคม และประเทศ

สอบกลางภาค 10 20

สอบปลายภาค 16 30

คะแนนเก็บหลังเรียน 1-16 10

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. สามารถแสวงหาข้อเท็จจริงและทําความเ
ข้าใจเกียวกับประเด็นทางรัฐประศาสน-ศาส
ตร์ด้วยข้อมูล องค์ความรู้ในมิติต่างๆ จากแห
ล่งความรู้ทีหลากหลาย
2. สามารถใช้ความรู้เชิงทฤษฎีมาประยุกต์ใช้
ปฏิบติัเพือแก้ปญหาทีซับซ้อนได้
3. สามารถวิเคราะหวิ์พากษ์ประเด็นและสถา
นการณแ์บบบูรณาการบนพืนฐานของการแก้
ปญหาอยา่งสร้างสรรค์
4. สามารถนาํศาสตร์และองค์ความรู้ในบริบ
ทสงัคมไปสร้างสรรค์งานวิชาการหรืองานวิจั
ยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์

รายงานเดียว 16 15

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจในบทบาท สถานภาพของตนเอง แล
ะปฏิบติัต่อกลุม่องค์กร และสงัคมอยา่งเหมาะ
สม
2. 2. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
งและมีภาวะผู้นําเปนแบบอย่างที ดีงและมีภาวะผู้นําเปนแบบอย่างที ดี

รายงานกลุม่ 5-16 10



3. มีความอดทน อดกลัน ยอมรับความเหน็ที
แตกต่างและ สามารถปรับตัวในสงัคมพหวัุฒ
นธรรมได้
4. 4. มีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและสามมีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและสาม
ารถทํางานเปนทีมารถทํางานเปนทีม
5. มีความคิดริเริม สร้างสรรค์ สามารถวิเครา
ะหแ์ก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภาพต
นเองกับบริบทของกลุม่

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถใช้ภาษาเพือการสอืสารและนาํเส
นอข้อมูล ข้อเท็จจริงอยา่งมีประสทิธิภาพกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือก
ารศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข้อเท็จจริงทาง รัฐปร
ะศาสนศาสตร์ได้อยา่งเหมาะสมกับสถานการ
ณต่์างๆ
3. 3. สามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้สามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้
อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเทคโนอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเทคโน
โลยีสารสนเทศทีหลากหลายสอดคล้องกัโลยีสารสนเทศทีหลากหลายสอดคล้องกั
บกลุ่มคนบกลุ่มคน  และองค์กรและองค์กร
4. สามารถใช้สถิติการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณร
วมถึงการวิเคราะหข์้อมูลประเภทต่างๆ ได้อย่
างเหมาะสมกับสภาพประเด็นปญหาทางรัฐป
ระศาสนศาสตร์

การนาํเสนอรายงานกลุม่ 5-16 5

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

ธีระเดช ริวมงคล.2560.การจัดการทรัพยากรมนษุย.์พิมพ์ครังที4.กรุงเทพมหานคร:สาํนกัพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
นราธิป ธีรธนาธร. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ เอกสารประกอบการสอน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
พยอม วงศ์สารสรี. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ สถาบนัราชภัฏสวนดสุติ. กรุงเทพฯ : 2540.
สมชาย หริ ัญกติ ติ. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ ธีระฟล์มและไซเท็กซ์ จํากัด. กรุงเทพฯ : 2542.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชาน ีทีจัดทําโดยนกัศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเหน็จากนกัศึกษาได้ดังนี
- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสงัเกตการณจ์ากพฤติกรรมของผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี



- การสงัเกตการณส์อนของผู้ร่วมทีมการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
นาํผลการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

- ตังคณะกรรมการทวนสอบในการตรวจสอบชินงาน ทวนเกรด ทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ เปนต้น

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธิประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ ปรับปรุงการสอนรายละเอียดวิชา
เพือใหเ้กิดคุณภาพมากขึน ดังนี
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ป หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิตามข้อ 4
5.2 เปลียนสลับอาจารยผ์ู้สอน หรือเชิญวิทยากรผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงเพือใหน้กัศึกษามี
มุมมองในเรืองการประยุกต์ความรู้นกัีบปญหาทีมาจากงานวิจัยของอาจารยห์รือผู้เชียวชาญ ผู้ชํานาญการต่างๆ

หมวดอนืๆ
-
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