
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2137208 การจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
Public Human Resource Management

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สปุรีญา นุน่เกลีQยง

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.สปุรีญา นุน่เกลีQยง
2. อ.ปพน บุษยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา

5. ภาคการศึกษา  /  ชัQนปTที� เรียน
1 / 2564

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-706] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สปุรีญา นุน่เกลีQยง - (2559)

2 [20-708] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ปพน บุษยมาลย์ - (2559)

3 [01-207] จันทร์ 9:00 - 12:00 อ.ปพน บุษยมาลย์ - (2559)

3 [20-507] อาทิตย ์13:00 - 16:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (?)



4 [20-506] เสาร์ 9:00 - 12:00 อ.ดร.อิทธิชัย สดํีา - (?)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัQ งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 ก.ค. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับพืQนฐาน ทฤษฎีและหลักการของการจัดการทรัพยากรมนษุย์
2. เพื�อใหน้กัศึกษา ศึกษาค้นคว้า อภิปรายเกี�ยวกับการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐได ้
3. เพื�อใหน้กัศึกษามีเจตคติที�ดีต่อวิชาและมีคุณธรรมและจรรยาบรรณของนกับริหารทรัพยากรมนษุยที์ดี

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
- เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้พืQนฐานเกี�ยวกับระบบงานในการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
- เปน̀การเตรียมความพร้อมด้านปaญญาในการนาํความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรมนษุยภ์าครัฐ
- เพื�อนาํไปประยุกต์ใช้ในการทํางานในอนาคต ทัQงนีQควรมีการเปลี�ยนแปลงตัวอยา่งอ้างอิงใหส้อดคล้องกับแนวโนม้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทีได้มีความก้าวหนา้ไปตามยุคสมัย

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ปรัชญา ความเปน̀มา แนวคิดและนโยบายการบริหารทรัพยากรมนษุย ์ตัQงแต่การวางแผนกําลังคน การวิเคราะหง์าน
การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน การสรรหา การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน การเลื�อนตําแหนง่
การสบัเปลี�ยนหมุนเวียนงาน การโยกยา้ยงาน การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ วินยัข้าราชการ การออกจากราชการ
ศาสตร์และบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลของการบริหารทรัพยากรมนษุยที์�มีต่อสภาพแวดล้อมทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสงัคม

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90 -

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป`นรายบุคคล
30 นาที

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีวินยั ซื�อสตัย ์สจุริต ยดึมั�นคุณธรรม แล
ะประพฤติตนในกรอบวิชาชีพ

1.
เช็คเวลาเข้าชัQนเรียนของนกัศึกษาทุกครัQง
ที�ทําการเรียนการสอนทัQงแบบปกติเเละออ
นไลน์
2.

1. ประเมินจากคะแนนเข้าชัQนเรียน
2. ประเมินจากคะแนนแบบฝfกหดั



ตรวจสอบจากแบบฝfกหดัท้ายบทเรียนว่ามี
การลอกคําตอบกันหรือไม่

2. ตระหนักในสิทธิ  หน้าที�ของตนเอง 
และเคารพปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
องค์กร  และสังคม

มีการตกลงกฎ ระเบยีบ
หรือข้อปฏิบติัในการเรียน
ใหน้กัศึกษาทุกคนรับทราบในชั�วโมงแรกข
องการเรียนการสอน

สงัเกตุดวู่านกัศึกษาได้ปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบ
หรือข้อตกลงที�ได้ทําการตกลงไว้ตัQงเเต่คาบ
เรียนแรกหรือไม่

3. เคารพความเสมอภาค และเหน็คุณค่า ศั
กดิgศรีความเปน̀มนษุย์

มีการแบง่งานใหทํ้าเปน̀กลุม่
ทัQงนีQอาจจะเปน̀ไปได้ว่ามีทัQงกลุม่ใหญ่
และกลุม่เล็ก
เพื�อใหน้กัศึกษาแต่ละคนสามารถแสดงควา
มคิดเหน็ของตนเองได้อยา่งเต็มที�

สงัเกตุจากพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการ
ทํางานกลุม่
ว่าสมาชิกในกลุม่มีการปรึกษาหารือกันมาก
นอ้งแค่ไหน
และมีการยอมรับความคิดเหน้ที�แตกต่างจ
ากตนเองมากนอ้ยแค่ไหน

4. ยอมรับความแตกต่างบนพืQ นฐานคว
ามหลากหลายทางวัฒนธรรม

บรรยายเกี�ยวกับการอยูร่่วมกันในสงัคมในบ
ริบทสงัคมที�มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธ
รรม
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในพืQนที�จังหวัดชายแดน
ภาคใต้

สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา
เมื�ออยูร่่วมกับเพื�อนร่วมชัQนเรียน
และการปฏิบติัตนต่อเพื�อนในชัQนเรียน

5. มีจิตอาสา และรับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม

1.
บรรยายเกี�ยวกับความสาํคัญของจิตอาสา
ตลอดจนการปฏิบติัตนใหเ้ปน̀ประโยบชนโ์
ดยเริ�มจากสิ�งเล็ก ๆ ไปสูส่ิ�งที�ใหญข่ึQน
2.
อาจจะมีการมอบหมายงานจิตอาสาใหน้กัศึ
กษาไปทํา อาทิ จิตอาสาของหลักสตูร
หรือของคณะ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านจิตอาสา
และการบาํเพ็ญประโยชนข์องนกัศึกษาทัQง
ในมหาวิทยาลัยและหนว่ยงานภายนอก

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  เข้าใจความรู้และหลักการของแนว
คิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
และรัฐศาสตร์

มีบทความที�เกี�ยวข้องกับทฤษฎีทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ใหน้กัศึกษาอ่าน
พร้อมทัQงใหจั้บประเด็นสาํคัญพร้อมทัQงบอก
ข้อดีและข้อเสยีของทฤษฎีเหล่านัQนได้

ประเมินจากชิQนงานที�นกัศึกษาทําสง่

2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีมปฏิบติั กฎ ระเบยี
บ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับสาขาวิชาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์

บรรยายทฤษฎีเกี�ยวกับพฤติกรรมมนษุยภ์า
ยในองค์การการทํางานร่วมกับผู้อื�นโดยตร
ะหนกัถึงสทิธิและหนา้ที�ของตนเองต่อสงัค
ม

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมมนษุย์
กับการทํางานในภาครัฐได้

3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการ
เปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์ บริบท  แ
ละ  แนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศ
าสตร์

ใหค้วามรู้การพัฒนาองค์การทัQงในด้านโคร
งสร้าง และเทคนคิการบริหาร
โดยเนน้ศึกษาวิเคราะห ์ลักษณะ
และสภาพปaญหาขององค์การภาครัฐผ่านก
ระบวนการเรียนการสอน
หรือการลงพืQนที�หนว่ยงานภาครัฐ

ประเมินจากรายงานกลุม่

4. มีการเรียนรู้งานวิจัยอยา่งชัดเจนที�สามา
รถแก้ไขปaญหาสาธารณะและต่อยอดองค์ค

ใหค้วามรู้การพัฒนาองค์การทัQงในด้านโคร
งสร้าง และเทคนคิการบริหาร

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมมนษุย์



วามรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเนน้ศึกษาวิเคราะห ์ลักษณะ
และสภาพปaญหาขององค์การภาครัฐผ่านก
ระบวนการเรียนการสอน
หรือการลงพืQนที�หนว่ยงานภาครัฐ

กับการทํางานในภาครัฐได้

5. สามารถนาํองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศ
าสนศาสตร์ไปประยุกต์ใช้แก้ปaญหาในการ
ทํางานตามบริบทขององค์การ สงัคม และ
ประเทศ

ใหน้าํทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับพฤติกรรมองค์ก
ารมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื�อนภารกิจข
ององค์การ
ตลอดจนสามารถนาํไปพัฒนาองค์การได้

ประเมินจากการนาํเสนอและรายงานเดี�ยว
ของนกัศึกษาแต่ละคน

3. ด้านทักษะทางปaญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถแสวงหาข้อเท็จจริงและทําควา
มเข้าใจเกี�ยวกับประเด็นทางรัฐประศาสน-
ศาสตร์ด้วยข้อมูล องค์ความรู้ในมิติต่างๆ จ
ากแหล่งความรู้ที�หลากหลาย

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปaญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปaญหาจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

2. สามารถใช้ความรู้เชิงทฤษฎีมาประยุกต์
ใช้ปฏิบติัเพื�อแก้ปaญหาที�ซับซ้อนได้

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปaญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปaญหาจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

3. สามารถวิเคราะหวิ์พากษ์ประเด็นและส
ถานการณแ์บบบูรณาการบนพืQนฐานของก
ารแก้ปaญหาอยา่งสร้างสรรค์

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปaญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปaญหาจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

4. สามารถนาํศาสตร์และองค์ความรู้ในบริ
บทสงัคมไปสร้างสรรค์งานวิชาการหรืองาน
วิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปaญหา
ของการบริหารทรัพยากรมนษุยใ์นองค์การ
ภาครัฐ
และค้นหาแนวทางการแก้ไขปaญหาจากแห
ล่งข้อมูลที�หลากหลาย

ประเมินจากการนาํเสนองานที�เกี�ยวข้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย์
และนาํมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจในบทบาท สถานภาพของตนเอง 
และปฏิบติัต่อกลุม่องค์กร และสงัคมอยา่งเ
หมาะสม

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปน̀ทีม
และแสดงความเปน̀ผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ที�นาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

2. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเ
องและมีภาวะผู้นําเป`นแบบอย่างที� ดี

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปน̀ทีม
และแสดงความเปน̀ผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ที�นาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

3. มีความอดทน อดกลัQน ยอมรับความเหน็ มอบหมายงานในการทํางานกลุม่ ประเมินจากงานกลุม่ที�นาํเสนอและรายงา



ที�แตกต่างและ สามารถปรับตัวในสงัคมพหุ
วัฒนธรรมได้

สามารถทํางานเปน̀ทีม
และแสดงความเปน̀ผู้นาํ

น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

4. มีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและส
ามารถทํางานเป`นทีม

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปน̀ทีม
และแสดงความเปน̀ผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ที�นาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

5. มีความคิดริเริ�ม สร้างสรรค์ สามารถวิเค
ราะหแ์ก้ปaญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภา
พตนเองกับบริบทของกลุม่

มอบหมายงานในการทํางานกลุม่
สามารถทํางานเปน̀ทีม
และแสดงความเปน̀ผู้นาํ

ประเมินจากงานกลุม่ที�นาํเสนอและรายงา
น
ตลอดจนสงัเกตุพฤติกรรมนกัศึกษาในการ
ทํางานกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารและนาํเ
สนอข้อมูล ข้อเท็จจริงอยา่งมีประสทิธิภาพ
กับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียนในเรื�
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพื�อฝfกการกล้าแสดงออก
และสามารถสื�อสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียน

2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�
อการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข้อเท็จจริงทาง รั
ฐประศาสนศาสตร์ได้อยา่งเหมาะสมกับสถ
านการณต่์างๆ

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียนในเรื�
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพื�อฝfกการกล้าแสดงออก
และสามารถสื�อสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียน

3. สามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเท
คโนโลยีสารสนเทศที�หลากหลายสอดค
ล้องกับกลุ่มคน และองค์กร

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียนในเรื�
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพื�อฝfกการกล้าแสดงออก
และสามารถสื�อสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียน

4. สามารถใช้สถิติการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ
รวมถึงการวิเคราะหข์้อมูลประเภทต่างๆ ไ
ด้อยา่งเหมาะสมกับสภาพประเด็นปaญหาท
างรัฐประศาสนศาสตร์

ใหน้กัศึกษามีการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียนในเรื�
องการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เพื�อฝfกการกล้าแสดงออก
และสามารถสื�อสารข้อมูลได้อยา่งมีประสทิ
ธิภาพ
โดยใหทุ้กคนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิ
ดเหน็

ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชัQนเรียน

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล



1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 แนวคิดการบริหารทรัพยากรม
นษุย์

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

2 แนวคิดและกระบวนการเกี�ยวกั
บการบริหารทรัพยากรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



3 การบริหารงานทรัพยากรมนษุย์
ภาครัฐของไทย 1

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

4 การบริหารงานทรัพยากรมนษุย์
ภาครัฐของไทย 2

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

5 องค์กรกลางในการบริหารทรัพ
ยากรมนษุยภ์าครัฐ

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

6 การวางแผนการบริหารทรัพยา
กรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

7 การวิเคราะหง์าน 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

8 การกําหนดตําแหนง่งาน 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

9 การสรรหาคัดเลือก 1 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

10 สอบกลางภาค

11 การสรรหาคัดเลือก 2 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

12 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา



2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

13 การประเมินผลการปฏิบติังาน 3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

14 การทํานบุาํรุงรักษาทรัพยากรม
นษุย์

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

15 ระบบสารสนเทศในการบริหงา
นงานทรัพยากรมนษุย์

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์



ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

16 ทบทวนสิ�งต่าง ๆ ที�ได้เรียนมา
และบอกแนวข้อสอบ

3 การบรรยายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
และใหน้กัศึกษาเปน̀ผู้ร่วมใหค้ว
ามรู้แก่เพื�อนร่วมชัQนเรียน

1.
การเรียนการสอนแบบป
กติ สื�อที�ใช้คือ power
point, บทความ, วีดีโอ
2.
การเรียนการสอนในรูปแ
บบออนไลน ์สื�อที�ใช้คือ
2.1
การสอนออนไลนโ์ดยผ่า
นโปรแกรม Google
Meet
2.2
ในการดาวนโ์หลดเอกสา
รสาํหรับการเรียนนกัศึก
ษาสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก ระบบ E-Learning
ของมหาวิทยาลัย โดยมี
URL คือ
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=857
2.3 เว็บไซต์ Google
Classroom

1. อ.สุปรญีา นุน่เกลีQ
ยง

2. อ.ปพน บษุยมาลย์
3. อ.ดร.อิทธชิัย สีดํา

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ



ที� ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. มีวินยั ซื�อสตัย ์สจุริต ยดึมั�นคุณธรรม และ
ประพฤติตนในกรอบวิชาชีพ
2. ตระหนักในสิทธิ  หน้าที�ของตนเอง แล
ะเคารพปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององค์
กร  และสังคม
3. เคารพความเสมอภาค และเหน็คุณค่า ศัก
ดิgศรีความเปน̀มนษุย์
4. ยอมรับความแตกต่างบนพืQ นฐานควา
มหลากหลายทางวัฒนธรรม
5. มีจิตอาสา และรับผิดชอบต่อตนเองและสงั
คม

สงัเกตุพฤติกรรมจากการเข้าชัQนเรียนออนไล
น ์และแบบปกติ

1-16 5

สงัเกตการทํางานร่วมกับผู้อื�น 1-16 5

2 ด้านความรู้
1.  เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และ
รัฐศาสตร์
2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีมปฏิบติั กฎ ระเบยีบ 
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับสาขาวิชาทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์
3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์ บริบท  และ  
แนวโน้มทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์
4. มีการเรียนรู้งานวิจัยอยา่งชัดเจนที�สามารถ
แก้ไขปaญหาสาธารณะและต่อยอดองค์ความรู้
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์
5. สามารถนาํองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาส
นศาสตร์ไปประยุกต์ใช้แก้ปaญหาในการทํางา
นตามบริบทขององค์การ สงัคม และประเทศ

สอบกลางภาค 10 20

สอบปลายภาค 16 30

คะแนนเก็บหลังเรียน 1-16 10

3 ด้านทักษะทางปaญญา
1. สามารถแสวงหาข้อเท็จจริงและทําความเ
ข้าใจเกี�ยวกับประเด็นทางรัฐประศาสน-ศาส
ตร์ด้วยข้อมูล องค์ความรู้ในมิติต่างๆ จากแห
ล่งความรู้ที�หลากหลาย
2. สามารถใช้ความรู้เชิงทฤษฎีมาประยุกต์ใช้
ปฏิบติัเพื�อแก้ปaญหาที�ซับซ้อนได้
3. สามารถวิเคราะหวิ์พากษ์ประเด็นและสถา
นการณแ์บบบูรณาการบนพืQนฐานของการแก้
ปaญหาอยา่งสร้างสรรค์
4. สามารถนาํศาสตร์และองค์ความรู้ในบริบ
ทสงัคมไปสร้างสรรค์งานวิชาการหรืองานวิจั
ยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์

รายงานเดี�ยว 16 15

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจในบทบาท สถานภาพของตนเอง แล
ะปฏิบติัต่อกลุม่องค์กร และสงัคมอยา่งเหมาะ
สม
2. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
งและมีภาวะผู้นําเป`นแบบอย่างที� ดี

รายงานกลุม่ 5-16 10



3. มีความอดทน อดกลัQน ยอมรับความเหน็ที�
แตกต่างและ สามารถปรับตัวในสงัคมพหวัุฒ
นธรรมได้
4. มีปฏิสัมพันธ์ กับกลุ่มคนต่างๆและสาม
ารถทํางานเป`นทีม
5. มีความคิดริเริ�ม สร้างสรรค์ สามารถวิเครา
ะหแ์ก้ปaญหาได้อยา่งเหมาะสมกับศักยภาพต
นเองกับบริบทของกลุม่

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารและนาํเส
นอข้อมูล ข้อเท็จจริงอยา่งมีประสทิธิภาพกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อก
ารศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข้อเท็จจริงทาง รัฐปร
ะศาสนศาสตร์ได้อยา่งเหมาะสมกับสถานการ
ณต่์างๆ
3. สามารถเลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้
อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยเทคโน
โลยีสารสนเทศที�หลากหลายสอดคล้องกั
บกลุ่มคน และองค์กร
4. สามารถใช้สถิติการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณร
วมถึงการวิเคราะหข์้อมูลประเภทต่างๆ ได้อย่
างเหมาะสมกับสภาพประเด็นปaญหาทางรัฐป
ระศาสนศาสตร์

การนาํเสนอรายงานกลุม่ 5-16 5

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

ธีระเดช ริQวมงคล.2560.การจัดการทรัพยากรมนษุย.์พิมพ์ครัQงที�4.กรุงเทพมหานคร:สาํนกัพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
นราธิป ธีรธนาธร. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ เอกสารประกอบการสอน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
พยอม วงศ์สารสรี. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ สถาบนัราชภัฏสวนดสุติ. กรุงเทพฯ : 2540.
สมชาย หริ ัญกติ ติ. การบริหารทรัพยากรมนษุย.์ ธีระฟxล์มและไซเท็กซ์ จํากัด. กรุงเทพฯ : 2542.

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีQ ที�จัดทําโดยนกัศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเหน็จากนกัศึกษาได้ดังนีQ
- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสงัเกตการณจ์ากพฤติกรรมของผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพื�อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนีQ



- การสงัเกตการณส์อนของผู้ร่วมทีมการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
นาํผลการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปTการศึกษาที�ผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิgของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

- ตัQงคณะกรรมการทวนสอบในการตรวจสอบชิQนงาน ทวนเกรด ทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ เปน̀ต้น

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธิgประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ ปรับปรุงการสอนรายละเอียดวิชา
เพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึQน ดังนีQ
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ปT หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิgตามข้อ 4
5.2 เปลี�ยนสลับอาจารยผ์ู้สอน หรือเชิญวิทยากรผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงเพื�อใหน้กัศึกษามี
มุมมองในเรื�องการประยุกต์ความรู้นีQกับปaญหาที�มาจากงานวิจัยของอาจารยห์รือผู้เชี�ยวชาญ ผู้ชํานาญการต่างๆ

หมวดอื�นๆ
-
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