
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

3120201 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ลาวัณย ์พงษ์สวุรรณศิริ

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบูลยเ์วชสวัสดิ
2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สวุรรณศิริ
3. อ.อุษณยี ์พรหมศรียา
4. อ.สไุลยา กวิุง

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2564

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

อ.ดร.วิโรจน ์ไพบูลยเ์วชสวัสดิ การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
(2561)

อ.ดร.วิโรจน ์ไพบูลยเ์วชสวัสดิ การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
(2561)

[23-804] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.ลาวัณย ์พงษ์สวุรรณศิริ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2560)



[23-805] พุธ 8:00 - 11:00 อ.ลาวัณย ์พงษ์สวุรรณศิริ การจัดการธุรกิจดิจิทัลและนวัตกรรม
(2562)

[23-905] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.อุษณยี ์พรหมศรียา การจัดการ (?)

9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2560)

[20-801] เสาร์ 17:00 - 18:00
[20-801] เสาร์ 20:00 - 22:00

อ.ลาวัณย ์พงษ์สวุรรณศิริ
อ.สไุลยา กวิุง

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (?)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 17 พ.ย. 64

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับความหมาย ความสาํคัญ และประเภทของกฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอืนๆ ทีเกียวข้อง
ตามทีได้มีการกําหนดไว้ มีความรู้และความเข้าใจในเรืองของกฎหมายธุรกิจประเภทต่าง ๆ
มีทักษะในการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ของกฎหมายธุรกิจกับกฎหมายอืน ๆ
ได้และสามารถนาํความรู้ในเรืองของมาปรับใช้ในชีวิประจําวันได้อยา่งถกูต้อง
รวมทังพัฒนาการเรียนรู้ของนกัศึกษาใหเ้กิดผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น
การแสดงออกถึงการมีวินยัในการเรียน ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) ด้านความรู้ เช่น
การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ 3) ด้านทักษะเชาว์ปญญา เช่น การแสดงออกถึงการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และคิดวิเคราะห ์4) ด้านทักษะการมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม่
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสอืสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น
แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพือการสอืสาร

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือใหน้กัศึกษามีความรู้เข้าใจเกียวกับกฎหมายทีเกียวข้องกับธุรกิจ
และเรียนรู้วิธีการนาํความรู้เกียวกับกฎหมายธุรกิจไปประยุกต์ใช้ภายใต้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ
ทีมีความซับซ้อนสง่ผลในการดําเนนิงานทางธุรกิจอาจต้องมีการปรับปรุงเปลียนแปลงใหอ้ยูภ่ายในกรอบของกฎหมาย
และใหเ้ท่าทันต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและวัฒนธรรม โดยการเพิมกรณศีึกษา ยกตัวอยา่งทีสามารถเหน็ภาพได้
ใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้ามากขึน จัดอภิปรายกลุม่ยอ่ย กระตุ้นใหเ้กิดความตังใจเรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

หลักกฎหมายและวิธีปฏิบติัเกียวกับการจัดตัง อํานาจหนา้ทีการดําเนนิงานและการยกเลิกประกอบธุรกิจ ในธุรกิจแบบหา้งหุน้สวนสามัญ
หา้งหุน้สว่นสามัญนติิบุคคล หา้งหุน้สว่นจํากัด บริษัทจํากัดบริษัทมหาชนจํากัด และ รูปแบบอืนๆ กฎหมายว่าด้วยบุคคล นติิกรรม สญัญา
รวมทังหลักทัวไปของเอกเทศสญัญาบางประเภทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ได้แก่ ซือขาย เช่าทรัพยเ์ช่าซือ จ้างแรงงาน
คาประกัน จํานองจํานาํ ตัวแทน นายหนา้ ประนปีระนอมยอมความ ตัวเงิน ประกันภัย
และพระราชบญัญติัว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค อีกทัง พระราชบญัญติั หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
และพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

45 - 90 ไม่มี



3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
3 ชัวโมง/สปัดาห ์(โดยกําหนดไว้ในประมวลผลการสอนและแจ้งใหน้กัศึกษาทราบตังแต่สปัดาหแ์รกของการเรียนการสอน ทังนี
นกัศึกษาสามารถของคําปรึกษาได้ด้วยการพบอาจารยโ์ดยตรง โทรศัพท์ ไลน ์อีเมล์ และตามความสะดวกของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ  ข้อข้อ
บังคับของสถาบันและสังคมบังคับของสถาบันและสังคม

กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย

-
ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอนโดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอน 
-
ประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษ
าในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชันเรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา

2. 2. การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรีการแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรี
ยนยน  ตรงต่อเวลาตรงต่อเวลา   ความรับผิดชอบต่อตความรับผิดชอบต่อต
นเองสถาบันนเองสถาบัน  และสังคมและสังคม

กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย

-
ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอนโดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอน 
-
ประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษ
าในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชันเรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา

3. 3. การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิแลการแสดงออกถึงการเคารพสิทธิแล
ะรับฟงความคิดเห็นของผู้ อืนะรับฟงความคิดเห็นของผู้ อืน  รวมทังเรวมทังเ
คารพในคุณค่าและศักดิศรีของความเคารพในคุณค่าและศักดิศรีของความเ
ปนมนุษย์ปนมนุษย์

กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย

-
ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอนโดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอน 
-
ประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษ
าในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชันเรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา

4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย

-

5. 5. การแสดงออกถึงการยึดมันในคุณธรการแสดงออกถึงการยึดมันในคุณธร
รมตามกรอบวิชาชีพรมตามกรอบวิชาชีพ

กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย

-
ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนก
ารสอนโดยผู้เรียนประเมินตนเอง
และผู้สอน 
-



ประเมินด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษ
าในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชันเรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโ
นโลยสีารสนเทศ และหอ้งสมุดเพือการแสว
งหาความรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

-

2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในกการแสดงออกถึงความสามารถในก
ารเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ารเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

ประเมินจากแบบฝกหดัท้ายบท
รายงานกลุม่ รายงานรายบุคคล
แบบทดสอบกลางภาค
และแบบทดสอบปลายภาค

3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูร
ณาการความรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

-

4. การแสดงออกถึงความสามารถในการปร
ะยุกต์ความรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

-

5. 5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษการแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษ
ฎีตามกรอบวิชาชีพฎีตามกรอบวิชาชีพ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

ประเมินจากแบบฝกหดัท้ายบท
รายงานกลุม่ รายงานรายบุคคล
แบบทดสอบกลางภาค
และบททดสอบปลายภาค



6. 6. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหมีความรู้และความเข้าใจเกียวกับห
ลักการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาลักการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหา

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือกา
รสบืค้นองค์ความรู้ เช่น google
classroom
การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งทีนา่เชือถือ

ประเมินจากแบบฝกหดัท้ายบท
รายงานกลุม่ รายงานรายบุคคล
แบบทดสอบกลางภาค
และบททดสอบปลายภาค

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. การแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจารการแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจาร
ณญาณณญาณ  และคิดวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์

การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิด
และการแก้ไขปญหาทังระดับบุคคลและกลุ่
ม สนบัสนนุใหม้ีแนวคิดในเชิงเหตุลผล
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

ประเมินจากแบบฝกหดัท้ายบท
รายงานกลุม่ รายงานรายบุคคล
แบบทดสอบกลางภาค
และบททดสอบปลายภาค

2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในกการแสดงออกถึงความสามารถในก
ารการคิดเชิงเหตุผลารการคิดเชิงเหตุผล

การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิด
และการแก้ไขปญหาทังระดับบุคคลและกลุ่
ม สนบัสนนุใหม้ีแนวคิดในเชิงเหตุลผล
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

ประเมินจากแบบฝกหดัท้ายบท
รายงานกลุม่ รายงานรายบุคคล
แบบทดสอบกลางภาค
และบททดสอบปลายภาค

3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิด
เชิงบูรณาการ

การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิด
และการแก้ไขปญหาทังระดับบุคคลและกลุ่
ม สนบัสนนุใหม้ีแนวคิดในเชิงเหตุลผล
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

-

4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิด
เชิงสร้างสรรค์

การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิด
และการแก้ไขปญหาทังระดับบุคคลและกลุ่
ม สนบัสนนุใหม้ีแนวคิดในเชิงเหตุลผล
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

-

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที
เกียวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างทีสอน ดังน ี
1) สามารถทํางานกับผู้อืนได้เปนอยา่งดี 
2)
มีความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย

3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปนอยา่งดี 
4)

-



มีมนษุยสมัพันธ์ทีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทัวไป 
5) มีภาวะผู้นาํ
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรี
ยนเปนกลุม่

นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที
เกียวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างทีสอน ดังน ี
1) สามารถทํางานกับผู้อืนได้เปนอยา่งดี 
2)
มีความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย

3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปนอยา่งดี 
4)
มีมนษุยสมัพันธ์ทีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทัวไป 
5) มีภาวะผู้นาํ
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

-

3. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีแ
ละเหมาะสม

นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที
เกียวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างทีสอน ดังน ี
1) สามารถทํางานกับผู้อืนได้เปนอยา่งดี 
2)
มีความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย

3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปนอยา่งดี 
4)
มีมนษุยสมัพันธ์ทีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทัวไป 
5) มีภาวะผู้นาํ
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

-

4. 4. การแสดงออกถึงความสามารถในกการแสดงออกถึงความสามารถในก
ารทํางานเปนทีมารทํางานเปนทีม

นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที
เกียวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างทีสอน ดังน ี
1) สามารถทํางานกับผู้อืนได้เปนอยา่งดี 
2)
มีความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย

3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปนอยา่งดี 
4)

ประเมินจากกิจกรรมกลุม่



มีมนษุยสมัพันธ์ทีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทัวไป 
5) มีภาวะผู้นาํ
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ทีดีในสงัค
มพหวัุฒนธรรม

นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใ
หเ้ข้ากับบุคคลและสงัคม
ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที
เกียวข้องกับคุณสมบติัต่างๆใหน้กัศึกษาระ
หว่างทีสอน ดังน ี
1) สามารถทํางานกับผู้อืนได้เปนอยา่งดี 
2)
มีความรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมาย

3)สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้เปนอยา่งดี 
4)
มีมนษุยสมัพันธ์ทีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคล
ทัวไป 
5) มีภาวะผู้นาํ
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐ
าน และการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปนฐาน

-

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ภาษาเพือการสือสารภาษาเพือการสือสาร

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อ สอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณ์
จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

ประเมินจากกิจกรรมกลุม่ และการนาํเสนอ

2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อ
สอืสารระดับบุคคล โดยใช้เทคโนโลยสีารส
นเทศในการแลกเปลียนข้อมูล

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อ สอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณ์
จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

-

3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเครา
ะหตั์วเลข แปลผลและนาํเสนอข้อมูล

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อ สอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณ์

-



จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

4. แสดงออกถึงความสามารถในการสอืสาร
ต่อสาธารณชน โดยใช้เทคโนโลยทีี เหมาะ
สม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อ สอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณ์
จริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอกา
รแก้ปญหาทีเหมาะสม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

-

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 1.
เตรียมความพร้อมและทําความ
เข้าใจเกียวกับการเรียนการสอน
ในรายวิชากฎหมายธุรกิจ

2.ความรู้เกียวกับกฎหมายทัวไป

-บทนาํ 
-ความหมายของกฎหมาย 
-ทีมาของกฎหมาย 
-ประเภทของกฎหมาย 
-ลําดับขันของกฎหมาย 
-
ประโยชนข์องการจัดลําดับของ
กฎหมายตามศักดิ 
-การตีความกฎหมาย 
-
หลักทัวไปกฎหมายแพ่งและพา
ณชิย์

3 -การนาํเข้าสูบ่ทเรียน
แนะนาํตัวอาจารยแ์ละนกัศึกษา
อาจารยแ์นะนาํวิธีการเรียน
การประเมินผล
และการทําข้อสอบ เช่น
การร่วมอภิปรายและซักถามใน
หอ้งเรียน
-บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น
5. แผนการสอน

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

2 บุคคล 
-บทนาํ 
-หลักทัวไป 
-สภาพบุคคล 
-ความสามารถของบุคคล 
-การสนิสภาพบุคคล 
-นติิบุคคล 
-การต่อตังนติิบุคคล 
-

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง



ความรับผิดชอบของนติิบุคคลต่
อบุคคลภายนอก 
-การเลิกนติิบุคคล 
-การอุดช่องว่างของกฎหมาย 
-ตัวอยา่งการอุดช่องว่างของ

3 นติิกรรม 
-บทนาํ 
-ความหมายของนติิกรรม 
-ประเภทของนติิกรรม 
-แบบแหง่นติิกรรม 
-
ผลแหง่ความไม่สมบูรณข์องนติิ
กรรม

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

4 สญัญา 
-บทนาํ 
-สาระสาํคัญของสญัญา 
-การเกิดสญัญา 
-ประเภทของสญัญา 
-การเลิกสญัญา 
-สทิธิในการบอกเลิกสญัญา 
-ผลของการเลิกสญัญา

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

5 สญัญาซือขาย แลกเปลียน
-บทนาํ
-ความหมาย
ลักษณะและประเภทของสญัญ
าซือขาย
-
ลักษณะสาํคัญของสญัญาซือขา
ย
-ประเภทของสญัญาซือขาย
-
ลักษณะของสญัญาซือขายเสร็จ
เด็ดขาด
-
หนา้ทีและความรับผิดในการรอ
นสทิธิ
-
หนา้ทีและความรับผิดชอบของ
ผู้ซือ
-แบบของสญัญาซือขาย

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

6 เช่าทรัพย ์เช่าซือ
-บทนาํ
-สาระสาํคัญของสญัญาเช่าซือ
-ผลของสญัญาเช่าซือ
-ความหมายของการเช่าซือ
-
สทิธิและหนา้ทีของผู้ใหเ้ช่าซือแ
ละผู้เช่าซือ
-หนา้ทีของผู้เช่าซือ
-ผลของการบอกเลิกสญัญา

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง



7 จ้างแรงงาน
และพระราชบญัญติัการประกอ
บธุรกิจของคนต่างด้าว
-
ความหมายของสญัญาจ้างแรงง
าน
-
ลักษณะสาํคัญของสญัญาจ้างแ
รงงาน
- สทิธิและหนา้ทีของนายจ้าง
- สทิธิและหนา้ทีของลกูจ้างจ้าง
-
ความระงับแหง่สญัญาจ้างแรงง
าน
-
อายุความของสญัญาจ้างแรงงา
น
-
พระราชบญัญติัการประกอบธุร
กิจของคนต่างด้าว

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

8 คาประกัน
-บทนาํ
-ลักษณะของสญัญาคาประกัน
-หนทีีอาจคาประกันได้
-
สญัญาคาประกันต้องมีหลักฐาน
เปนหนงัสอื
-
เกณฑ์ทัวไปเกียวกับความรับผิด
ของผู้คาประกัน
-
ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้
คาประกัน
-สทิธิของผู้คาประกัน
-
การพ้นความรับผิดของผู้คาปร
ะกัน
-
เจ้าหนผี่อนเวลาชําระหนใีหแ้ก่ลู
กหนี

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

9 จํานอง
-บทนาํ
-ความหมายของการจํานอง
-
ทรัพยส์นิทีอาจใช้ในการจํานอง
ได้
-หลักเกณฑ์ในการจํานอง
-ผลของสญัญาจํานอง
-ขอบเขตของสทิธิจํานอง
-
ทรัพยส์นิทีจํานองเปนประกันเ

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง



พือการชําระหนี
-วิธีบงัคับจํานอง
-
หนทีีขาดอายุความไปแล้วจะมี
ผลกระทบถึงการจํานอง
-การชําระหนจํีานอง
-
มาตราทีเกียวข้องกับการจํานอง
-ทรัพยส์นิทีจํานอง
-ผู้จํานองต้องระวัง
-ผู้รับจํานองต้องระวัง
-
ผู้รับโอนและผู้รับจํานองซ้อนก็ต้
องระวัง

10 สอบกลางภาค

11 จํานาํ
-บทนาํ
-ความสาํคัญของการจํานาํ
-ลักษณะของสญัญาจํานาํ
-ขอบเขตของสญัญาจํานาํ
-แบบของสญัญาจํานาํ
-ความรับผิดของผู้รับจํานาํ
-การบงัคับจํานาํ
-
สทิธิหนา้ทีของผู้รับจํานาํและผู้
จํานาํ
-การบงัคับจํานาํ
-
ความระงับสนิไปแหง่สญัญาจํา
นาํ
-คําพิพากษาฎีกา

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

12 ตัวแทน นายหนา้
และประนปีระนอมยอมความ
-
ความหมายและลักษณะสาํคัญ
ของสญัญาตัวแทน
- วิธีตังตัวแทน
และประเภทของตัวแทน
-
หนา้ทีและความรับผิดของตัวแ
ทนกับตัวการ
- ตัวแทนช่วง
และความรับผิดของตัวแทนช่วง
- ความรับผิดของตัวการ
กับตัวการ ต่อบุคคลภายนอก
-ตัวแทนค้าต่าง
-
ความระงับสนิไปแหง่สญัญาตัว
แทน
- ความหมาย ลักษณะสาํคัญ

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง



และสทิธิ
หนา้ทีและความรับผิดของนาย
หนา้
- ความหมาย
และลักษระสาํคัญของสญัญาป
ระนปีระนอมยอมความ 
- ประเภท
และผลของสญัญาประนปีระนอ
มยอมความ

13 ตัวเงินและพระราชบญัญติัว่าด้
วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็
ค
-บทนาํ
-ลักษณะของตัวเงิน
-ประโยชนข์องตัวเงิน
-ประเภทของตัวเงิน
-วันถึงกําหนดใช้เงิน
-การโอนตัวเงิน
-การสลักหลัง
-ข้อกําหนดหา้มโอนตัวเงิน
-การรับรองตัวแลกเงิน
-
พระราชบญัญติัว่าด้วยความผิด
อันเกิดจากการใช้เช็ค

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

14 ประกันภัยและประกันชีวิต
- ประกันภัย
- ประกันวินาศภัย
- ประกันชีวิต

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

15 กฎหมายเกียวกับการจัดตังหา้ง
หุน้สว่น บริษัท 
-บทนาํ 
-รูปแบบของธุรกิจ 
-หา้งหุน้สว่น 
-บริษัทจํากัด 
-บริษัทมหาชนจํากัด

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

16 พระราชบญัญติัหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์

3 -บรรยาย 
-ยกตัวอยา่งประกอบ
-ทํากิจกรรมการเรียนการสอน
- Problem Based Learning
- Team Based Learning

1. elearning
2. clip youtube
3. slide
4.
เอกสารประกอบการสอ
น

1. อ.ดร.วิโรจน ์ไพบลู
ยเ์วชสวัสดิ

2. อ.ลาวัณย ์พงษ์สุว
รรณศิริ

3. อ.อุษณีย ์พรหมศรี
ยา

4. อ.สุไลยา กวุิง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้



กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบการปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ  ข้อบัข้อบั
งคับของสถาบันและสังคมงคับของสถาบันและสังคม
2. 2. การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียการแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรีย
นน  ตรงต่อเวลาตรงต่อเวลา   ความรับผิดชอบต่อตนเอความรับผิดชอบต่อตนเอ
งสถาบันงสถาบัน  และสังคมและสังคม
3. 3. การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรัการแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรั
บฟงความคิดเห็นของผู้ อืนบฟงความคิดเห็นของผู้ อืน  รวมทังเคารรวมทังเคาร
พในคุณค่าและศักดิศรีของความเปนมนุพในคุณค่าและศักดิศรีของความเปนมนุ
ษย์ษย์
4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5. 5. การแสดงออกถึงการยึดมันในคุณธรรการแสดงออกถึงการยึดมันในคุณธรร
มตามกรอบวิชาชีพมตามกรอบวิชาชีพ

ประเมินจากการตรงต่อเวลา การแต่งตัว
จิตรอาสา
การปฏิบติัตนตามกฏระเบยีบของมหาวิทยาลั
ย

ตลอดภา
ค

10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโน
โลยสีารสนเทศ และหอ้งสมุดเพือการแสวงหา
ความรู้
2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในการการแสดงออกถึงความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณ
าการความรู้
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการประ
ยุกต์ความรู้
5. 5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตการแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีต
ามกรอบวิชาชีพามกรอบวิชาชีพ
6. 6. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลักมีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลัก
การและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหาการและทฤษฎีทีสําคัญในเนือหา

รายงานรายบุคคล 10 15

แบบทดสอบกลางภาค 11 10

แบบทดสอบปลายภาค 17,18 15

กิจกรรมรายกลุม่ ตลอดภา
คการเรีย

น

5

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. การแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจารณการแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจารณ
ญาณญาณ  และคิดวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์
2. 2. การแสดงออกถึงความสามารถในการการแสดงออกถึงความสามารถในการ
การคิดเชิงเหตุผลการคิดเชิงเหตุผล
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิ
งบูรณาการ
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิ
งสร้างสรรค์

แบบทดสอบกลางภาค 10 10

แบบทดสอบปลายภาค 17,18 15

กิจกรรมรายกลุม่ ตลอดภา
คการเรีย

น

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียน
เปนกลุม่
3. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีและ
เหมาะสม
4. 4. การแสดงออกถึงความสามารถในการการแสดงออกถึงความสามารถในการ
ทํางานเปนทีมทํางานเปนทีม
5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ทีดีในสงัคม

กิจกรรมรายกลุม่ ตลอดภา
คการเรีย

น

5



พหวัุฒนธรรม

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภ
าษาเพือการสือสาราษาเพือการสือสาร
2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสอื
สารระดับบุคคล โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการแลกเปลียนข้อมูล
3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์
ตัวเลข แปลผลและนาํเสนอข้อมูล
4. แสดงออกถึงความสามารถในการสอืสารต่
อสาธารณชน โดยใช้เทคโนโลยทีี เหมาะสม

กิจกรรมรายกลุม่ ตลอดภา
คการเรีย

น

5

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

บุญเพราะ แสงเทียน. (2560). กฎหมายธุรกิจเพือการจัดการ. กรุงเทพฯ: บริษัทวิทยพัฒน ์จํากัด.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
พนตินาถ เยน็ทรัพย ์และคณะ. (2558). กฏหมายธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ทริปเปล เอ็ดดเูคชัน.
วิเชียร วิทยอุดม. (2559). กฏหมายธุรกิจ. นนทบุรี : บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จํากัด.
เชษฐ รัชดาพรรณาธิกลุ และคณะ. (2560). หลักกฏหมายพืนฐาน.
ทวีเกียรติ มีนะกนษิฐ, กฎหมายเบอืงต้นทางธุรกิจ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พิมพ์ครังที 13, 2553.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
เว็ปไซด์ทางกฎหมาย อาทิ เช่น 
http://www.thaijustice.com 
http://www.lawyerthai.com 
http://www.lawamendment.go.th 
http://www.thethailaw.com 
http://www.lawsiam.com 
http://www.lawsociety6.org

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การประเมินผลการสอนของรายวิชาผ่านระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ซึงกําหนดใหม้ีการประเมินการสอนของอาจารยผ์ู้สอนโดยนกัศึกษาทุกการศึกษา
- การประเมินผลการสอนของรายวิชาผ่านแบบประเมินออนไลนใ์นเว็บไซต์ทีอาจารยผ์ู้สอนจัดทําขึน
เพือใหน้กัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผ์ู้สอนระหว่างภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา
รวมถึงเปดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็เกียวกับการเรียนการสอนในรายวิชา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
- การประเมินจากผลการสอบของรายวิชา
- การประเมินโดยการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
- การจัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) และวิเคราะหผ์ลจากรายงานเพือนาํมาปรับปรุงการสอน
- การประชุมอาจารยผ์ู้สอนในสาขาวิชาการตลาด เพือพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ข้อมูลทีได้จากรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา



(มคอ.5) การประเมินการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1.1 จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอน ใหน้กัศึกษาประเมินตัวเอง
ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ยอ่ย

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ไม่มี

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลการประเมินต่าง ๆ ทีได้เข้าทีประชุมกรรมการวิชาการ
เพือร่วมกันทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชาในประเด็นต่างๆ เช่น อาจารยผ์ู้สอน การจัดตารางเรียน การสอนเสริม
ลําดับเนอืหาทีสอน วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การสอบ การประเมินผล

หมวดอนืๆ
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