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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2110440 การฝกประสบการณวิ์ชาชีพภาษาจีน
Full time Professional Experience in Chinese

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต   หรือจํานวนชัวโมงหรือจํานวนชัวโมง
5 (450)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  /  อาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนามอาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารยผ์ู้สอน

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตรชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
2 / 2564

6. 6. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุด
15 พ.ย. 64

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนามจุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1. เพือใหน้กัศึกษาได้ฝกปฏิบติัโดยใช้สถานการณจํ์าลองในสถานประกอบการต่างๆ
2. เพือใหน้กัศึกษาเข้าใจถึงขันตอนการฝกปฏิบติังานและการดําเนนิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ
3. เพือใหน้กัศึกษาเรียนรู้การอยูร่่วมกันในสงัคมของการทํางาน

2. 2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
เพือใหเ้ปนวิชาทีนกัศึกษาได้บูรณาการความรู้ทีได้ศึกษามาทังหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ
จะเปนการเพิมประสบการณต์รง ทํางานเปนทีม เปนการเตรียมความพร้อมและปรับตัวใหส้ามารถทํางานได้จริงเมือสาํเร็จการศึกษา
ภายใต้การดแูลของพนกังานพีเลียงจากสถานประกอบและอาจารยน์เิทศ

หมวดท ี3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. 1. สรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนามสรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนาม//ฝกในสถานประกอบการฝกในสถานประกอบการ

1. ทักษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจําเปนในการเรียนรู้ทฤษฏีมากยงิขึน
2. บูรณาการความรู้ทีเรียนมาเพือนาํไปแก้ปญหาได้อยา่งเหมาะสม



3. มีมนษุยสมัพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อืนได้ดี
4. มีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้
5. มีความกล้าในการแสดงออก และนาํความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชนใ์นงานได้

2. 2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆอธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
1. บรรยายเนอืหาตามบทเรียนพร้อมแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการสอน โดยใหน้กัศึกษาอ๓ิปราย
ซักถามและแสดงทัศนะความคิดเหน็ รวมถึงการจัดใหทํ้ารายงานกลุม่ และรายงานบุคคล
2. การจัดจําลองสถานประกอบการต่างๆ การบรรยาย อภิปราย การทํารายงานกลุม่และรายงานเดียว การนาํเสนอรายงาน
และมอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าหาสถานทีประกอบการต่างๆมานาํเสนอ
3. ใหน้กัศึกษาค้นคว้าเปนรายบุคคลหรือรายกลุม่ แล้วมานาํเสนอรายงานหนา้ชันเรียนและสง่เปนชินงานใหกั้บอาจารยผ์ู้สอน
เพือทีจะทําใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเเคราะหแ์สดงออกถึงการประยุกต์ใช้ความรู้
และแก้ไขปญหาเฉพาะหนา้ในสถานการณจํ์าลองได้
4. กําหนดใหน้กัศึกษาทํางานเปนกลุม่โดยมอบหมายชินงานใหทํ้า และนาํเสนอในชันเรียน
5. มอบหมายงานใหศ้ึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
ทํารายงานกลุม่หรือรายบุคคลแล้วนาํมาเสนองานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยทีีเหมาะสม

3. 3. วิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้องวิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้อง
1. สงัเกตพฤติกรรม
2. ตรวจผลงาน
3. การนาํเสนองานหนา้ชันเรียน

หมวดท ี4 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชาคําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

ฝกประสบการณวิ์ชาชีพด้านภาษาจีนในหนว่ยงานสถานประกอบการทีมีการใช้ภาษาจีน ภายใต้การควบคุมของอาจารยน์เิทศก์
และผู้บริหารกิจการ โดยจัดใหม้ีการปฐมนเิทศก่อนฝก และมีการอภิปราย วิเคราะห ์และสรุปผลการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ

2. 2. กิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมของนักศึกษา
1. สมัภาษณง์านตามแบบฟอร์มการสมัครงาน
2. ฝกเปนไกด์บริษัทนาํเทียว
3. ฝกปฎิบติัการทํางานโรงแรม
4. ฝกเขียนโครงการ
5. ฝกทักษะด้านภาษาทีต้องใช้ในการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ

3. 3. รายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมายรายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมาย
1. รายงานการนาํเสนอโครงการ
2. การสาํรวจและหาแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ

4. 4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาการติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
1. ติดตามการเขียนโครงการของนกัศึกษา
2. ติดตามการหาแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ

5. 5. หน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนามหน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
1. ติดตามความก้าวหนา้ ประเมินผลการทํางานของนกัศึกษาฝกประสบการณภ์าคสนาม
รายงานผลใหอ้าจารยน์เิทศหรืออาจารยที์ปรึกษารับทราบ
2. ประสานงาน เพือใหค้วามเหน็ในการปรับปรุงการทํางานของนกัศึกษา

6. 6. หน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษาหน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
1. แนะนาํใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาใหม้ีทักษะการทํางานในองค์การ
2. ประเมินผลการฝกประสบการณภ์าคสนาม

7. 7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา



1. จัดปฐมนเิทศแนะนาํนกัศึกษาก่อนฝกประสบการณภ์าคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝกประสบการณภ์าคสนาม
2. กรณต้๊องการความช่วยเหลือ สามารถติดต่ออาจารยน์เิทศหรืออาจารยที์ปรึกษาได้ทันที

8. 8. สิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนามสิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนาม//สถานประกอบการสถานประกอบการ
1. สถานทีทํางาน หมายเลขโทรศัพท์ทีติดต่อได้ ตามความเปน
2. พนกังานพีเลียงทีคอยใหคํ้าแนะนาํ
3. สวัสดิภาพในการฝกประสบการณ์

หมวดท ี5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. 1. การกําหนดสถานทีฝกการกําหนดสถานทีฝก

อาจารยที์ปรึกษาการฝกประสบการณภ์าคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการทียนิดีรับนกัศึกษาฝกประสบการณภ์าคสนาม
โดยดลัูกษณะงานทีเหมาะสม และมีความพร้อมดังนี
- เข้าใจ และสนบัสนนุการฝกประสบการณภ์าคสนามตามจุดมุ่งหมาย
- มีความปลอดภัยของสถานทีตัง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทํางานทีดี
- สามารถจัดพนกังานพีเลียงดแูลการฝกประสบการณภ์าคสนาม
- ยนิดี เต็มใจรับนกัศึกษาฝประสบการณภ์าคสนาม
การติดต่อประสานงาน กําหนดล่วงหนา้ก่อนฝกประสบการณภ์าคสนามอยา่งนอ้ย 2 เดือน
จัดนกัศึกษาลงฝกประสบการณภ์าคสนามตามความสมัครใจ

2. 2. การเตรียมนักศึกษาการเตรียมนักศึกษา
มีการเตรียมนกัศึกษาก่อนออกฝกประสบการณวิ์ชาชีพ โดยการจําลองสถานการณต่์างๆ ฝกการเขียนโครงการเพือนาํเสนอ
อบรมทักษะทางด้านต่างๆ ทีจําเปน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ การปรับบุคลิกภาพ เปนต้น

3. 3. การเตรียมอาจารย์ทีปรึกษาการเตรียมอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
อาจารยเ์ปนทีปรึกษาฝกประสบการณภ์าคสนามประสานงานกับสถานประกอบการ
จัดประชุมนกัศึกษาชีแจงใหร้ับทราบวัตถปุระสงค์สงิทีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภ์าคสนาม โดยจะแบง่นกัศึกษาประมาณ 6 คน
ต่ออาจารย ์1 ท่าน ในการเปนอาจารยที์ปรึกษา เพือใหน้กัศึกษาติดต่อได้สะดวกยงิขึน

4. 4. การเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝกการเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝก
จัดประชุมหรือปรึกษาหารือพนกังานพีเลียง และนกัศึกษาฝกประสบการณ ์เพือชีแจงใหร้ับทราบถึงวิธีการบนัทึกผลการทํางาน
มอบคู่มือการดแูล และประเมินผลการฝกประสบการณ ์แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ติดต่ออาจารยน์เิทศ

5. 5. การจัดการความเสียงการจัดการความเสียง
อาจารยป์ระจําหลักสตูร ประชุมร่วมกัน เพือประเมิมความเสยีงทีจะเกิดต่อนกัศึกษา
- ความเสยีงจากสถานทีตัง สภาพแวดล้อมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการทีมีการคมนาคมสะดวก
ไม่มีความเสยีงหรือมีนอ้ยทีสดุ
- ความเสยีงจากอุบติัภัยจากการทํางาน นกัศึกษาปฏิบติัตามกฏระเบยีบสถานประกอบการอยา่งเคร่งครัด

หมวดท ี6 การประเมนินักศึกษา
1. 1. หลักเกณฑ์การประเมินหลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินการบรรลผุลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยใหค้ะแนนตามเกณฑ์ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี
เกณฑ์การตัดสนิผล
คะแนน เกรด ความหมาย ค่าระดับคะแนน
90 - 100 A ดีเยยีม 4.0
85 - 89 B+ ดีมาก 3.5
80 - 84 B ดี 3
70 - 79 C+ ดีพอใช้ 2.5
60 - 69 C พอใช้ 2.0
55 - 59 D+ อ่อน 1.5



50 - 59 D อ่อนมาก 1.0
0 - 49 E ตก 0

2. 2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ประเมินจากการจําลองสถานการณที์กําหนด
ประเมินจากการเขียนเสนอโครงการ

3. 3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาทังระหว่างฝกประสบการณภ์าคสนามและเมือเสร็จสนิการฝกประสบการณภ์าคสนาม
ตามแบบฟอร์มการประเมินของคณะ

4. 4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลนกัศึกษาหลังจากเสร็จสนิภารกิจการฝกประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบประเมิน
โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนเิทศ
และรายงานผลการฝกประสบการณภ์าคสนามของนกัศึกษาจากการประเมินของพีเลียง

5. 5. การสรุปผลการประเมินทีแตกต่างการสรุปผลการประเมินทีแตกต่าง
ประธานหลักสตูรประสานงานกับสถานประกอบการ เพือทําความเข้า่ใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอยา่งมีนยัสาํคัญ
มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้ทีเกียวข้องเพือพิจารณาหาข้อสรุป

หมวดท ี7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภ์าคสนาม

1. 1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนีกระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนี
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภ์าคสนามโดยผู้เกียวข้องต่อไปนี
1.1 นกัศึกษา
จัดใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามกากรฝกประสบการณภ์าคสนาม
1.2 พนกังานพีเลียงหรือผู้ประกอบการ
พนกังานพีเลียงบนัทึกงานทีมอบหมาย และผลการฝกในแบบฟอร์ม และสุม่ถามด้วยวาจา
1.3 อาจารยที์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม
อาจารยที์ปรึกษาเฉพาะเรือง บนัทึกการใหคํ้าปรึกษา
ผลการดําเนนิงานของนกัศึกาษาหลังใหคํ้าปรึกษาในแบบฟอร์มรายงานผลการฝกประสบการณภ์าคสนาม
การกนาํคําแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปญหาของนกัศึกษา

2. 2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารยที์ปรึกษาการฝกประสบการณภ์าคสนาม
ประมวลผลการฝกประสบการณภ์าคสนามของนกัศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนกัศึกษา จากพนกังานพีเลียง
และจากอาจารยที์ปรึกษาเฉพาะเรือง รายงานต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร และประธานหลักสตูร หรือหวัหนา้ภาควิชา
ร่วมพิจารณานาํข้อเสนอแนะปรับปรุงสาํหรับการใช้รอบปการศึกษาถัดไปนาํแสดงไว้ในรายงานผลการดําเนนิงานหลักสตูร
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