
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

121102013 ภาษาจีนธุรกิจ
Chinese for Business

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศรุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษามลายู

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.วรนาถ แซ่เซ่น

อาจารยผ์ู้สอน อ.วรนาถ แซ่เซ่น

5. ภาคการศึกษา  /  ชัGนปHที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-606] พุธ 8:00 - 12:00 อ.วรนาถ แซ่เซ่น การสอนภาษามลายู (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัG งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 18 พ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจคําศัพท์ที�ใช้ในทางธุรกิจ
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีทักษะในการติดต่อธุรกิจและเข้าใจระบบงานธุรกิจเบืGองต้น

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ศัพท์ วลี สาํนวน และบทสนทนาทางธุรกิจในสถานการณต่์าง ๆ รวมทัGงเรียนรู้มารยาทและวัฒนธรรมทางธุรกิจ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป[นรายบุคคล
1 ชั�วโมง/สปัดาห ์โดยอาจารย ์ผู้สอน ได้จัดเวลาให ้คําปรึกษาแก่นกัศึกษาเป[นรายบุคคล ตามที�ต้องการ
และแจ้งใหน้กัศึกษาทราบตัGงแต่วันแรกของการปฐมนเิทศรายวิชา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเป[นครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

1.
การแสดงออกอันเป[นแบบอยา่งที�ดีของผู้สอ
น
2.
สอนโดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายร่วมกัน

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัGน 
มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัยต่์อง
าน ที�ได้รับมอบหมายทัGงด้านวิชาการและวิ
ชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเ
นื�อง ประพฤติตน เป[นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย์
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริ
มสร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื

1.
การแสดงออกอันเป[นแบบอยา่งที�ดีของผู้สอ
น
2.
สอนโดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายร่วมกัน

1.
กําหนดคะแนนการเข้าชัGนเรียนและการสง่
งาน
2.
สงัเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่
วมกัน

3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป[นประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�
น มีความสามัคคีและทางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปญ̂ญาในการดาเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

1.
การแสดงออกอันเป[นแบบอยา่งที�ดีของผู้สอ
น
2.
สอนโดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายร่วมกัน



4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ
คิดแก้ปญ̂หาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทางานแ
ละสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสานกึในการธารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

1.
การแสดงออกอันเป[นแบบอยา่งที�ดีของผู้สอ
น
2.
สอนโดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายร่วมกัน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืGอหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิ
มของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป[นครู จิตวิท
ยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การเรียนรู้เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ 
แก้ไขปญ̂หา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลั
กสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อ
สารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิ
นการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและกา
รพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒนาผู้เรียน และภ
าษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับครู ทักษะการนเิ
ทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในกา
รบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและกา
รบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณากา
รการสอน(Technological Pedagogical C
ontent Knowledge : TPACK) การสอนแ
บบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทค
โนโลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณิ
ตศาสตร์ (Science Technology Enginee
ring and Mathematics Education : STE
M) ชุมชนแหง่การเรียนรู้ (Professional L
earning Community :PLC) และมีความรู้ใ
นการประยุกต์ใช้

1. การบรรยายเนืGอหาในชัGนเรียน
และการถาม-ตอบ

1.
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและ
ปลายภาค



2. ผู้เรียนมีความรู้พืGนฐานทางภาษาศาสต
ร์ มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี ก
ารแปลภาษามลายู สามารถออกแบบและจั
ดการเรียนรู้ภาษามลายู โดยใช้ความรู้ควา
มเข้าใจโครงสร้างภาษามลายูและเลือกใช้วิ
ธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที�เนน้
ทักษะสมัพันธ์ เพื�อพัฒนาการรู้หนงัสอืและ
วิจารณญาณในการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
ของนกัเรียนได้ การผลิตและใช้สื�อเทคโนโล
ยทีี�ทันสมัยการจัดสภาพแวดล้อมการเรียน
รู้ การวิจัยเพื�อแก้ปญ̂หาพัฒนาผู้เรียนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ภาษามลายู สาม
ารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ภาษามลายูและพัฒนาผู้เรียนใ
หส้ามารถเป[นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภา
ษามลายู

1. การบรรยายเนืGอหาในชัGนเรียน
และการถาม-ตอบ

3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืGนฐานความแต
กต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่า
ทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสาม
ารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1. การบรรยายเนืGอหาในชัGนเรียน
และการถาม-ตอบ

4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภา
ษาไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตา
มมาตรฐาน

1. การบรรยายเนืGอหาในชัGนเรียน
และการถาม-ตอบ

5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1. การบรรยายเนืGอหาในชัGนเรียน
และการถาม-ตอบ

3. ด้านทักษะทางปญ̂ญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประ
เมินข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที�หลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เป[นพลเมืองตื�
นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและก้าวทั
นกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโ
นโลยขี้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลก
อนาคต นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน
และวินจิฉยัแก้ปญ̂หาและพัฒนางานได้อยา่
งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักการท
างทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม 
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรร
ทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที�อาจเกิด
ขึGน

1. การอภิปรายกลุม่
2.
การทํางานที�ได้รับมอบหมายใหค้้นคว้าหรือ
งานเกี�ยวกับการพัฒนา

1.
ประเมินผลจากผลงานที�มอบหมายใหทํ้า
2. การสอบข้อเขียน



2. เป[นผู้นาํทางปญ̂ญา สามารถคิดริเริ�มแล
ะพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นาํท
างวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งแล
ะกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชีGนาํและ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุม
ชนและสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

1. การอภิปรายกลุม่
2.
การทํางานที�ได้รับมอบหมายใหค้้นคว้าหรือ
งานเกี�ยวกับการพัฒนา

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ป[นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัGงการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

1. การอภิปรายกลุม่
2.
การทํางานที�ได้รับมอบหมายใหค้้นคว้าหรือ
งานเกี�ยวกับการพัฒนา

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณแ์ละทางสงัคม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้กระบ
วนการกลุม่
และกําหนดใหน้กัศึกษาทํางานเป[นกลุม่โดย
มอบหมายงานการค้นคว้า
หรือการอภิปรายเป[นกลุม่

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป[นทีม เป[นผู้
นาํและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัGงด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้กระบ
วนการกลุม่
และกําหนดใหน้กัศึกษาทํางานเป[นกลุม่โดย
มอบหมายงานการค้นคว้า
หรือการอภิปรายเป[นกลุม่

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่
อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สา
มารถช่วยเหลือและแก้ปญ̂หาตนเอง กลุม่แ
ละระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้กระบ
วนการกลุม่
และกําหนดใหน้กัศึกษาทํางานเป[นกลุม่โดย
มอบหมายงานการค้นคว้า
หรือการอภิปรายเป[นกลุม่

1. สงัเกตพฤติกรรม
การร่วมกิจกรรมการอภิปราย
2. ประเมินทํางานภายในกลุม่
3.
ใหน้กัศึกษาประเมินเพื�อนร่วมกลุม่กิจกรรม

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสา
มารถชีGนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ส
ถานศึกษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรร
ค์

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้กระบ
วนการกลุม่
และกําหนดใหน้กัศึกษาทํางานเป[นกลุม่โดย
มอบหมายงานการค้นคว้า
หรือการอภิปรายเป[นกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข สาํหรับข้อมูลและส
ารสนเทศ ทัGงที�เป[นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิ
ตศาสตร์ เพื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็
นปญ̂หาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

1.
ฝtกใหน้าํเสนอผลงานที�ค้นคว้าด้วยตนเองใ
นหอ้งเรียน



2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่างๆ อ
ยา่งมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย
ทัGงการพูด การเขียน และการนาํเสนอด้วยรู
ปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรร
มที�เหมาะสม

1.
ฝtกใหน้าํเสนอผลงานที�ค้นคว้าด้วยตนเองใ
นหอ้งเรียน

1.
ประเมินจากผลงานของกลุม่และผลงานขอ
งผู้เรียนในกลุม่ที�ได้รับมอบหมายใหทํ้างาน
2.
ประเมินการนาํเสนอผลงานทัGงด้านการใช้ภ
าษา
ความนา่สนใจและการใช้สื�อเทคโนโลยี

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็
จรูปที�จําเป[นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเ
รียนรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการแ
ละสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้
อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในก
ารตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัGงตระหนกัถึงการละเมิดลิข
สทิธิuและการลอกเลียนผลงาน

1.
ฝtกใหน้าํเสนอผลงานที�ค้นคว้าด้วยตนเองใ
นหอ้งเรียน

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเ
นืGอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อ
และเทคโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชัGนเรียน การจั
ดการเรียนโดยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรี
ยนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเ
ปvดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่าง
กันของผู้เรียนและพืGนที�

2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป[นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนืGอหาสาระ การบ
ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองควา
มต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักย
ภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่างบุ
คคล ทัGงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้อ
งการจําเป[นพิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัด
ทางกายภาพ



3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝtกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเป[น ทําเป[น โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื�อปwองกัน แก้ไขปญ̂หา และพัฒนา 
ด้วยความความซี�อสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปญ̂ญาทัGงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝxาย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญ̂ญารู้
คิดและเกิดการใฝxรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
มีทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียน
รู้ ทักษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิ
ต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่
านีGมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรี
ยน และการพัฒนาตนเอง

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 1. ปฐมนเิทศ ชีGแจงเกี�ยวกับ
- กรอบมาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาทัGง 5 ด้าน
- แผนการจัดการเรียนรู้
-กิจกรรมทางการเรียนรู้
-วิธีการและเกณฑ์การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอ
บ มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาทัGง 5 ด้าน
2. บทบาทผู้เรียนและบทบาท
ผู้สอน
3. ทดสอบก่อนเรียน
4. คําศัพท์ที�ใช้ทางธุรกิจ

4 - เข้าชัGนเรียน
- สนทนาปรึกษาหารือ
- นาํเสนอรายละเอียด
ของรายวิชา(ฉบบัร่าง)
- อาจารยผ์ู้สอนกับ
นกัศึกษาร่วมกันวางแผน
การจัดการเรียนรู้ การ
เลือกกิจกรรมทางการ เรียนรู้
วิธีการและเกณฑ์
การวัดประเมินผล เพื�อให้
บรรลตุามกรอบมาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา
-ทําทดสอบก่อนเรียน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

2 การสร้างความสมัพันธ์ในการท
ําธุรกิจ(1)

4 บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท
-มอบหมายงาน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

3 การสร้างความสมัพันธ์ในการท
ําธุรกิจ(2)

4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

4 การสมัครงาน 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท
-มอบหมายงาน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

5 การสมัภาษณง์าน 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

6 กําหนดการประจําวัน 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท
-สอบสมัภาษณง์าน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

7 การจองตั|วเครื�องบนิ 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

8 การแนะนาํบริษัท 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

9 ทบทวนก่อนสอบกลางภาค 4 -นาํเสนองานกลุม่ - YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

10 สอบกลางภาค

11 การตลาด(1) 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

12 การตลาด(2) 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-มอบหมายงาน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

13 การโฆษณา/แนะนาํสนิค้า (1) 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท
-มอบหมายงาน

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น



14 การโฆษณา/แนะนาํสนิค้า (2) 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

15 การปรึกษาทางธุรกิจ 4 -บรรยายเนืGอหาในบทเรียน
-ทําแบบฝtกหดัท้ายบท

- YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

16 นาํเสนอผลงานไฟนอลโปรเจค 4 -นาํเสนองาน - YRU e-Learning
ภาษาจีนธุรกิจ 1

1. อ.วรนาถ แซ่เซ่น

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเป[นครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัGน มีค
วามเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัยต่์องาน ที�
ได้รับมอบหมายทัGงด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ประ
พฤติตน เป[นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาที�ยั�งยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป[นประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มี
ความสามัคคีและทางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เห
ตุผลและปญ̂ญาในการดาเนนิชีวิตและการตัด
สนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแ
ก้ปญ̂หาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทางานและสภาพ
แวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสานกึในการธารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

1. สงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา สปัดาหที์�
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2 ด้านความรู้ 1. แบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค สปัดาหที์� 60



1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืG
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมขอ
งครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญ
ญาณครู ปรัชญาความเป[นครู จิตวิทยาสาํหรั
บครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญ̂หา 
สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสตูรและวิทยา
การการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยสีารสนเทศและการสื�อสารการศึกษาและก
ารเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรี
ยนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื�อพั
ฒนาผู้เรียน และภาษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับ
ครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเ
ทคโนโลยแีละดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ แ
ละทักษะศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใ
จในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงแ
ละการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณา
การการสอน(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPACK) การสอนแบ
บบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโ
ลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณติศาส
ตร์ (Science Technology Engineering an
d Mathematics Education : STEM) ชุมชน
แหง่การเรียนรู้ (Professional Learning Co
mmunity :PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์
ใช้
2. ผู้เรียนมีความรู้พืGนฐานทางภาษาศาสตร์ 
มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี การแ
ปลภาษามลายู สามารถออกแบบและจัดการเ
รียนรู้ภาษามลายู โดยใช้ความรู้ความเข้าใจโ
ครงสร้างภาษามลายูและเลือกใช้วิธี/รูปแบบ
การสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที�เนน้ทักษะสมัพัน
ธ์ เพื�อพัฒนาการรู้หนงัสอืและวิจารณญาณใ
นการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารของนกัเรียนได้ 
การผลิตและใช้สื�อเทคโนโลยทีี�ทันสมัยการจั
ดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพื�อแก้ป^
ญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรี
ยนรู้ภาษามลายู สามารถทําวิจัยและพัฒนาน
วัตกรรมเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ภาษามลายูแล
ะพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถเป[นผู้ร่วมสร้างนวั
ตกรรมทางภาษามลายู
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืGนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับก
ารเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแน
วคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุก
ต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมา
ตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ

2. ชิGนงาน 9-10 สปั
ดาหที์� 1
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นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

3 ด้านทักษะทางป^ญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมิ
นข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที�หลา
กหลายอยา่งรู้เท่าทัน เป[นพลเมืองตื�นรู้ มีสาํนึ
กสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�
ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแพล
ทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต นาํไปปร
ะยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญ̂ห
าและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึ
ถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์
าคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและยุทธศ
าสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระ
ทบที�อาจเกิดขึGน
2. เป[นผู้นาํทางปญ̂ญา สามารถคิดริเริ�มและ
พัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นาํทางวิ
ชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าห
าญทางจริยธรรม สามารถชีGนาํและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสงัค
มอยา่งสร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ป[นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัGงกา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

1. ตรวจผลงานที�ได้รับมอบหมาย
2. การสอบข้อเขียน

สปัดาหที์�
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณแ์ล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป[นทีม เป[นผู้น
ําและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทัGงด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่อ
ผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามาร
ถช่วยเหลือและแก้ปญ̂หาตนเอง กลุม่และระห
ว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามาร
ถชีGนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

1. สงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา
2. ตรวจผลงานที�ได้รับมอบหมาย

สปัดาหที์�
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข สาํหรับข้อมูลและสาร
สนเทศ ทัGงที�เป[นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณติศา
สตร์ เพื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญ̂ห
าได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง
2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่างๆ อย่
างมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทัGงก
ารพูด การเขียน และการนาํเสนอด้วยรูปแบบ
ต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที�เหมา
ะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรู
ปที�จําเป[นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียน
รู้ การทํางาน การประชุม การจัดการและสบื
ค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้อมูลแล
ะสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในการตรวจส
อบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเทศ 
อีกทัGงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิuและการ
ลอกเลียนผลงาน

1. ตรวจผลงานที�ได้รับมอบหมาย
2. การนาํเสนองานหนา้ชัGนเรียน

สปัดาหที์�
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนืGอหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเทคโ
นโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน ก
ารบริหารจัดการชัGนเรียน การจัดการเรียนโด
ยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรง
เรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปvดได้อยา่งเหมาะ
สมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนและพืG
นที�
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป[นรายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม กาจัดเนืGอหาสาระ การบริหารจัด
การ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริ
มพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ คว
ามสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียน
ที�มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัGงผู้เรียนปก
ติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป[นพิเศษ ห
รือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกายภาพ
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝtกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเป[น ทําเป[น โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อปwองกัน 
แก้ไขปญ̂หา และพัฒนา ด้วยความความซี�อสั
ตยส์จุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
ยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปญ̂ญาทัGงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝxาย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปญ̂ญารู้คิดและเกิดการใ
ฝxรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมี
ทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทั
กษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทัก
ษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษ
าเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการด
ําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียง และสามารถนาํทักษะเหล่านีGมาใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรียน และการพั
ฒนาตนเอง

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ใหน้กัศึกษาทุกคนทําแบบประเมินเพื�อประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ทัGงด้านวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหอ้งเรียน
สิ�งสนบัสนนุการเรียนการสอน ที�สง่ผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที�ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุงรายวิชา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ฝxายหลักสตูร/คณะ
ทาการกําหนดใหม้ีการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที�แต่งตัGงโดยมหาวิทยาลัยตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
และจากการสงัเกตการณส์อน การสมัภาษณน์กัศึกษา

3. การปรับปรุงการสอน
ฝxายหลักสตูร /คณะกําหนดใหผู้้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธิผลรายวิชา
แล้วจัดทํารายงานรายวิชาตามที� สกอ.กําหนด ทุกภาคการศึกษา ใหผู้้สอนเข้ารับการอบรม กลยุทธ์การสอน การวิเคราะหผ์ู้เรียน
การวิจัยในชัGนเรียน มีการประเมิน ผู้สอนเพื�อหารือปญ̂หาการเรียนรู้ของ นกัศึกษาและแนวทางแก้ไขต่อไป

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิuของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

วิชา และรายละเอียดของวิชาฝtกประสบการณภ์าคสนาม สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของผู้เรียนในรายวิชานัGนจัดกิจกรรมทวนสอบตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูร ดาเนนิการดังต่อไปนีG
(1) แต่งตัGงคณะกรรมการในสาขาและผู้ทรงคุณวุฒทีิ�เกี�ยวข้อง
(2) ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒแิละรายงานผลการประชุม
(3)
สถานศึกษาที�รับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอกมีการประเมินนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
(1) ภาวะการมีงานทาของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทา
ความคิดเหน็ต่อความรู้ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
โดยการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทาของบณัฑิตที�จบการศึกษาภายใน 1 ปH
(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอสมัภาษณแ์ละการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิต
จากบณัฑิตที�สาเร็จการศึกษาและเข้าทางานในสถานประกอบการนัGนๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปHที� 1 ปHที� 5 เป[นต้นไป
(3) การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัGงสาขาอื�นๆ
ที�กาหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต โดยการสง่แบบสอบถามและการสมัภาษณท์างโทรศัพท์
รวมทัGงเปvดโอกาสใหบ้ณัฑิตแสดงข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึGน

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ฝxายหลักสตูร/คณะจัดใหม้ีระบบการทบทวนประสทิธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา
คณะกรรมการประเมินของหลักสตูร การรายงานรายวิชาหลังการทบทวนประสทิธิผลของรายวิชา การ ทบทวนเนืGอหาที�สอน กลยุทธ์การสอน



และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาเสนอต่อประธาน หลักสตูร
เสนอต่อกรรมการประจําคณะพิจารณาใหค้วามคิดเหน็และสรุปเพื�อวางแผนปรับปรุงในปHการศึกษาต่อไป

หมวดอื�นๆ
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