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นวตักรรมและส่ือดิจิทลัทางสงัคมศึกษา  
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ผูส้อน อาจารยร์าศรี สวอินทร์

สาขาวิชาสงัคมศึกษา



ค าอธิบายรายวิชา
วเิคราะหแ์นวคิดพื้ นฐานเกี่ยวกบันวตักรรมและส่ือดิจิทลัทางสงัคมศึกษา หลกัการ ออกแบบ การผลิตและพฒันา

นวตักรรมและส่ือดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาสงัคมศึกษา วเิคราะหแ์ละประเมินคุณค่าของส่ือและนวตักรรมการจดัการ

เรียนรู ้การใชส่ื้อดิจิทลั และนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันากระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน

จุดมุง่หมายและวตัถุประสงค์
1.  เพ่ือใหนั้กศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ ยวกบั ความหมาย ความส าคญั แนวคิดพ้ืนฐาน ประเภทของนวตักรรมและส่ือดิจิทลั

ทางการศึกษา 

2.  เพ่ือใหนั้กศึกษาปฏิบติัการสรา้งผลิตนวตักรรมและส่ือดิจทลั ในการสอนวิชาสงัคมศึกษาอยา่งสรา้งสรรค ์และน าไปใชอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ



เน้ือหา/ช้ินงาน
1. หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบันวตักรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ

2. ผลิตส่ือนวตักรรมประเภทส่ือวสัดุ อุปกรณ ์รายวิชาสงัคมศึกษา คนละ 1 ช้ินงาน 

3. ผลิตส่ือดิจิทลั รายวิชาสงัคมศึกษา คนละ 1 ช้ินงาน

4. สาธิตการใชส่ื้อ-บริการวิชาการ   ( คนละ 20-30 นาที )

(นวตักรรมขอ้ 2 – 3 ตอ้งมีแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบ)



การเก็บคะแนน
1. คะแนนสอบปลายภาค  20 คะแนน

2. ส่ือนวตักรรมประเภทวสัดุอุปกรณ์ 20 คะแนน

3. ส่ือดิจิทลัทางสงัคมศึกษา 30 คะแนน

4. สาธิตการใชส่ื้อ-บริการวิชาการ 20 คะแนน

5. เขา้เรียนไมส่าย-ขาด-ลา/ปฏิบติัตามขอ้ตกลง   10 คะแนน

รวม 100 คะแนน



หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบันวตักรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ

- ความหมายของนวตักรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศ

- หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม

และเทคโนโลยี สารสนเทศ

- การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีมาใชใ้นนวตักรรม และเทคโนโลยี

การศึกษา



ความหมายของนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

วสนัต ์ อติศพัท ์กล่าวไวว่้า นวตักรรม หรือ นวกรรม เป็นค าสมาสระหว่าง “นว” และ 

“กรรม”  ซ่ึงมีความหมายว่า ความคิดและการกระท าใหม่ ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกว่า 

นวกรรมการศึกษาก็หมายถึง ความคิดและการกระท าใหม่ ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบการศึกษา 



ความหมายของนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

กิดานนัท์ มลิทอง (2543 : 245) ไดก้ล่าวไวว่้า นวตักรรม เป็นแนวความคิด 

การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อนหรือเป็นการพฒันา

ดดัแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้ใหท้นัสมยัและใชไ้ดผ้ลดีย่ิงข้ึน เม่ือน านวตักรรมมา

ใชจ้ะช่วยใหก้ารท างานนัน้ไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูกว่าเดิม ทัง้ยงั

ช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย



ความหมายของนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

นวตักรรม” (Innovation) ในการจดัการเรียนการสอน เช่น การใชเ้ทคนิค              และ

วิธีการใหม่ ใชวิ้ธีการสอนแบบใหม่ เปล่ียนไปจากการใชวิ้ธีบรรยาย ซกัถามธรรมดา           

การผลิตวสัด ุอุปกรณใ์หม่ ๆ ข้ึนมาใชใ้นการเรียนการสอน (Instructional Materials) การจดัท า 

จดัหาพวกวสัด ุอุปกรณท่ี์ท าข้ึนเองได ้ซ่ึงเป็นพวก Software เช่น การท าแผนภาพ แผนภูมิ     

หาวสัดใุนทอ้งถ่ินเป็นอุปกรณใ์นการสอน การจดัท า “บทเรียนส าเร็จรปู” “บทเรียนโปรแกรม” 

เพ่ือใชใ้นการเรียนการสอนและการสอนซ่อมเสริม การจดัใหน้กัเรียนเก่งช่วยนกัเรียนอ่อน     

ใหน้กัเรียนเป็นผูช่้วยคร ู(Teacher assistant) เป็นตน้



ความหมายของนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

เคนเนท (Kencth,1955 : 128 ) กล่าวว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา 

หมายถึง การน าความรูท้างวิทยาศาสตรม์าใชส้ าหรบัการเรียนการสอน เพ่ือ

ช่วยใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดยใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร ์เพ่ือ

น ามาผลิตอุปกรณ ์เคร่ืองมือ ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ น ามาใชเ้ป็นอุปกรณ์

การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



ความหมายของนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

“เทคโนโลยี”(Technology)ในการจดัการเรียนการสอน เช่นโรงเรียนท่ีมี

คอมพิวเตอร ์  ใชค้อมพิวเตอรใ์หน้กัเรียนไดศึ้กษาหาความรูด้ว้ยการปฏิบติัตาม

ขัน้ตอน นกัเรียนปฏิบติัตามขัน้ตอนของการเรียนรูท่ี้ซอฟแวรใ์นคอมพิวเตอร ์สัง่การ

ตามล าดบัขัน้การใชวิ้ดีโอเทปการใชวิ้ทยุ ใชโ้ทรทศันช่์วยสอนรบับทเรียนทางไกลของ

กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ



INNOTECH  คืออะไร

การใชน้วตักรรม(Innovation) และเทคโนโลยี(Technology) ในการจดั

การศึกษา คือใชใ้นการเรียนการสอนถา้ใชท้ัง้ 2 อย่างร่วมกนั ดว้ยการน าเอา

เทคนิคและส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ทางวิทยาศาสตรม์าใชเ้รียก“INNOTECH” ซ่ึงมาจาก

ค าเต็มว่า “Innovation Technology” เป็นการน าเอาค าว่านวตักรรมและเทคโนโลยี

รวมเขา้ดว้ยกนั



หลกัการและทฤษฎีแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมฯ

1.หลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา

1.1 ทฤษฎีการเรียนรู ้

1.2 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล

1.3 ทฤษฎีการพฒันาการ 

2. ทฤษฎีการส่ือสาร

3. ทฤษฎีระบบ

4. ทฤษฎีการเผยแพร่



หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา

ทฤษฎีการเรียนรู ้

ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เป็นพ้ืนฐานของเทคโนโลยีการศึกษานั้นเป็นทฤษฎี               

ท่ีไดจ้าก 2 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มพฤติกรรม (Behaviorism) 

2. กลุ่มความรู ้(Cognitive)



กลุ่มพฤติกรรม (Behaviorism)

ทฤษฎีของนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีมีหลายทฤษฎี เช่น 

- ทฤษฎีการวางเง่ือนไข (Conditioning Theory) / (Pavlov) 

- ทฤษฎีความสมัพนัธต่์อเน่ือง (Connectionism Theory) / (Thorndike)

- ทฤษฎีการเสริมแรง (Stimulus-Response Theory) / (Skinner)



ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory)

พาฟลอบ (Pavlov) กล่าวไวว่้า ปฏิกริยา

ตอบสนองอย่างใดอย่างหน่ึงของร่างกายของ

คนไม่ไดม้าจากส่ิงเรา้อย่างใดอย่างหน่ึงแต่

เพียงอย่างเดียว ส่ิงเรา้นัน้ก็อาจจะท าใหเ้กิด

การตอบสนองเช่นนั้นได ้ถา้หากมีการวาง

เง่ือนไขท่ีถกูตอ้งเหมาะสม



ทฤษฎีความสมัพนัธต่์อเน่ือง (Connectionism Theory)

ทอนไดค์ (Thorndike) ซ่ึงกล่าวไวว่้า ส่ิงเรา้หน่ึง 

ๆ ย่อมท าใหเ้กิดการตอบสนองหลาย ๆ อย่าง จนพบ

ส่ิงท่ีตอบสนองท่ีดีท่ีสุด เขาไดค้น้พบกฎการเรียนรูท่ี้

ส าคญัคือ 

1. กฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) 

2. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) 

3. กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) 



ทฤษฎีการวางเงื่อนไข/ทฤษฎีการเสริมแรง (S-R Theory หรือ Operant Conditioning)

สกินเนอร์ (Skinner) กล่าวว่า ปฏิกิริยาตอบสนอง

หน่ึง  อาจไม่ใช่เน่ืองมาจากส่ิงเรา้ส่ิงเดียว ส่ิงเรา้นัน้ๆ ก็

คงจะท าใหเ้กิดการตอบสนองเช่นเดียวกนัได ้ถา้ไดมี้

การวางเง่ือนไขท่ีถกูตอ้ง 

1. ตวัเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement)

2. ตวัเสริมแรงทางลบ (Negasitive Reinforcement)

(Stimulus-Response Theory)



การน าทฤษฎีการเรียนรูข้องกลุ่มพฤติกรรม มาใชใ้นการออกแบบการเรียนการสอน    

ใหเ้ขา้กบัลกัษณะดงัต่อไปน้ี

1. การเรียนรูเ้ป็นขัน้เป็นตอน (Step by Step) 

2. การมีส่วนร่วมในการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Interaction) 

3. การไดท้ราบผลในการเรียนรูท้นัที (Feedback) 

4. การไดร้บัการเสริมแรง (Reinforcement) 



ทฤษฎีการรบัรู ้

การรบัรูเ้ป็นผลเน่ืองมาจาการท่ีมนุษยใ์ชอ้วยัวะรบัสมัผสั (Sensory motor) 

ซ่ึงเรียกว่า เคร่ืองรบั (Sensory) ทัง้ 5 ชนิด คือ ตา ห ูจมูก ล้ิน และผิวหนงั

จากการวิจยัมีการคน้พบว่า การรบัรูข้องคนเกิดจาก

- การเห็น 75% 

- การไดยิ้น 13% 

- การสมัผสั 6% 

- กล่ิน 3% 

- รส 3% 

การรบัรูจ้ะเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีมีอิทธิพล หรือปัจจยัในการรบัรู ้        

ไดแ้ก่ ลกัษณะของผูร้บัรู ้ลกัษณะของส่ิงเรา้ 



กลุ่มความรู ้(Cognitive)

นกัจิตวิทยากลุ่มน้ีเนน้ความส าคญัของส่วนรวม ดงันัน้แนวคิดของการสอนซ่ึงมุ่ง

ใหผู้เ้รียนมองเห็นส่วนรวมก่อน โดยเนน้เรียนจากประสบการณ ์(Perceptual experience) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาของกลุ่มน้ีซ่ึงมีช่ือว่า Cognitive Field Theory หรือ ทฤษฎีสนาม

นกัจิตวิทยาในกลุ่มน้ี 

- โคหเ์ลอร(์kohler) การหยัง่เห็น (Insight) หมายถึง การเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยจะเกิด

แนวความคิดในการเรียนรูห้รือการแกปั้ญหา ข้ึนอยา่งฉับพลนัทนัทีทนัใด (เกิดความคิดแวบข้ึนมาใน

สมองทนัที) มองเห็นแนวทาง การแกปั้ญหาตัง้แตจุ่ดเร่ิมตน้เป็นข ัน้ตอนจนถึงจุดสุดทา้ยท่ีสามารถ

จะแกปั้ญหาได ้

- เลวิน (Lawin) 

- วิทคิน (Witkin) 



กลุ่มความรู ้(Cognitive)

- เคิรท์ เลวิน (Lawin) เช่ือวา่พฤติกรรมมนุษยแ์สดงออกมาอยา่งมีพลงัและทิศทาง (Field of 

Force) ส่ิงท่ีอยูใ่นความสนใจและตอ้งการจะมีพลงัเป็นบวก ซ่ึงเขาเรียกวา่ Life space ส่ิงใดท่ีอยู ่

นอกเหนือความสนใจจะมีพลงัเป็นลบ



กลุ่มความรู ้(Cognitive)

- วิทคิน (Witkin)

1. แบบพ่ึงพาสภาพแวดลอ้ม (Field dependent)

2. แบบไมพ่ึ่งพาสภาพแวดลอ้ม (Field independent)

แนวคิดของทฤษฎีน้ีจะเนน้ความพอใจของผูเ้รียน ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนท างานตาม

ความสามารถของเขาและคอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ การเรียนการสอนจะ

เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือกระท าดว้ยตวัเขาเอง ผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะ



การน าแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม่ความรู ้(Cognition) มาใชคื้อ การจดัการเรียนรู้

ตอ้งใหผู้เ้รียนไดร้บัรูจ้ากประสาทสมัผสั เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้จึงเป็นแนวคิด

ในการเกิดการเรียนการสอนผ่านส่ือท่ีเรียกว่า โสตทศันศึกษา (Audio Visual) 



ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory)

บุคคลมีความแตกต่างกนัหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ ทศันคติ สติปัญญา และความสนใจ

ความแตกต่างน้ียงัข้ึนอยู่กบัสภาพทางสงัคม และวฒันธรรมท าใหมี้พฤติกรรมการส่ือสารและการเลือก

เปิดรบัสารท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่

1)  มนุษยเ์รามีความแตกต่างกนัมากในองคป์ระกอบทางจิตวิทยาส่วนบุคคล

2)  ความแตกต่างน้ีบางส่วนมาจากลกัษณะแตกต่างทางชีวภาค หรือทางร่างกายของ

แต่ละบุคคล แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมาจากความแตกต่างท่ีเกิดจากการเรียนรู ้

3)  มนุษยซ่ึ์งถกูชุบเล้ียงภายใตส้ภาพการณต่์างๆ จะเปิดรบัความคิดเห็น แตกต่างกนัไป

4)  การเรียนรูส่ิ้งแวดลอ้มท าใหเ้กิดทศันคติ ค่านิยม และความเช่ือท่ีรวมเป็นลกัษณะ

ทางจิตวิทยาส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัไป



ทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีพฒันาการของเปียเจท์

ไดอ้ธิบายวา่การพฒันาสติปัญญาและความคิดของผูเ้รียนนั้น 

เกิดจากการปรบัตวักบัส่ิงแวดลอ้ม และผูส้อนควรจะตอ้งจดั

สภาพแวดลอ้ม ทางการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัความพรอ้ม

ของผูเ้รียนดว้ย



ทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีพฒันาการของบรนูเนอร์

ไดอ้ ธิบายว่าความพร้อมของเ ด็กสามารถจะปรับได ้       

ซ่ึงสามารถจะเสนอเน้ือหาใดๆ แกเ่ด็กในอายุเทา่ใดก็ได ้แต่จะตอ้ง

รูจ้กัการจดัเน้ือหา และวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก

เหลา่น้ัน 

ดงัน้ันผูส้อนจึงจ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจเด็ก และรู้จกักระตุน้โดย

การจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของเด็ก



ทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีพฒันาการของอิริคสนั

ไดอ้ธิบายวา่ การพฒันาการทางบุคลิกภาพยอ่มข้ึนอยูก่บั

การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งอินทรียก์บัสภาพสงัคมท่ีมีอิทธิพลมา

เป็นล าดบัข ัน้ของการพฒันาและจะสืบเน่ืองตอ่ ๆ ไป เด็กท่ีมี

สภาพสงัคมมาดีก็จะมีผลตอ่การพฒันาบุคลิกภาพท่ีดีดว้ย 

ดงัน้ันผูส้อนควรจะสรา้งสมัพนัธภาพกบัผู เ้รียนให ้

ความสนใจเพ่ือแกปั้ญหาคา่นิยมบางประการ



ทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีพฒันาการของกีเซล

ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของบุคคลจะข้ึนอยูก่บัพฒันาการซ่ึง      

จะเป็นไปตามธรรมชาติ และเม่ือถึงวยัก็สามารถกระท าพฤติกรรม

ตา่ง ๆ ไดเ้อง ไม่จะเป็นตอ้งฝึกหรือเร่ง เม่ือยงัไม่พร้อม ในการ

จัดการ เ รี ยนการสอน ผู ้สอนจะต ้อ งค า นึ ง ถึ งความพร้อม 

ความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน



ทฤษฎีการสื่อสาร

การส่ือสาร (communication) คือกระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มลู ข่าวสารระหว่างบุคคล     

ต่อบุคลหรือบุคคลต่อกลุ่ม โดยใชส้ญัลกัษณ ์สญัญาณ หรือพฤติกรรมท่ีเขา้ใจกนั

โดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี







ทฤษฎีระบบหรือการคิดอย่างกระบวนระบบ  ( Systemic Thinking)

ระบบ หมายถึง สว่นประกอบตา่ง ๆ ซ่ึงประกอบกนัข้ึนมาเป็นหน่ึงเดียว 

มีความสมัพนัธก์นัในทางหน่ึงทางใดรวมกลุม่อยูด่ว้ยกนั กระท าการเพ่ือความส าเร็จ

ตามท่ีตอ้งการ 

ทฤษฎีระบบ (Systems theory) จดัเป็นสาขาวิชาเกิดข้ึนชว่งปลายทศวรรษท่ี 20 

ทฤษฎีระบบเป็นสาขาวิชาท่ีพฒันาข้ึนโดยอาศยัแนวความคิดหลายสาขา โดยท าแนวคิดจาก

หลายสาขาวิชามาประยุกตผ์สมผสานสรา้งเป็นทฤษฎีระบบข้ึนมา



องคป์ระกอบพ้ืนฐานของระบบ



ทฤษฎีการเผยแพร่

การเผยแพร่(Diffusion) หมายถึง กระบวนการท่ีท าใหน้วตักรรมไดร้บัการยอมรบั

และถกูน าไปใชโ้ดยสมาชิกของชุมชนเป้าหมาย 

ทฤษฎีการเผยแพร่นัน้ เกิดจากการผสมผสานทฤษฎีหลกัการและความรูค้วามจริง

จากหลายสาขาวิชาท่ีมีศาสตรเ์ก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ แต่ละศาสตรก็์จะมีส่วนประกอบ

เฉพาะในส่วนท่ีเป็นนวตักรรมของศาสตรน์ัน้ๆ ผลจากการรวบรวมกระบวนการวิธีการและ

ทฤษฎีการเผยแพร่ของศาสตรต่์างๆน าไปสู่การสรา้งทฤษฎีการเผยแพร่ข้ึน



ทฤษฎีการเผยแพร่



ท าไมตอ้งศึกษาทฤษฎีการเผยแพร่

1. ตอ้งการทราบว่าผลผลิตของเทคโนโลยีการศึกษาเป็นท่ียอมรบัหรือไม่

เน่ืองจากการปฏิบติัจริงนัน้ไม่เหมือนกนั

2. นักเทคโนโลยีการศึกษาสามารถจดัเตรียมในการเผยแพร่งานเทคโนโลยี

การศึกษาใหก้บักลุ่มผูใ้ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

3. น าไปสู่การเผยแพร่นวตักรรมอย่างเป็นระบบ สรา้งรูปแบบการเผยแพร่และ

รปูแบบการยอมรบันวตักรรมข้ึน



ท าไมตอ้งใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน

1.  ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างแข็งขนั ดว้ยความพึงพอใจและเต็มใจ

ท่ีจะเรียนรู ้

2. ใหผู้เ้รียนไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างฉบัพลนั ช่วยกระตุน้ผูเ้รียนตอ้งการ

จะเรียนรู ้ต่อไป

3.  ใหผู้เ้รียนไดร้บัการเสริมแรงดว้ยการใหป้ระสบการณแ์ห่งความส าเร็จเรียนรู ้

ดว้ยความพอใจ

4. ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้ป็นขัน้ตอนทีละนอ้ย ไม่เกิดความคบัขอ้งใจ เรียนดว้ยความสนใจ 

พอใจ และไม่เบ่ือหน่าย 



ส่ือดิจิทลั (Digital Media)

ใหน้กัศึกษาสรุปความหมาย ของค าต่อไปน้ี ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรปู

- เทคโนโลยี (Technology)

- ส่ือ (Media)

- ส่ือดิจิทลั (Digital Media)



องคป์ระกอบของส่ือดิจิทลั   มีองคป์ระกอบพ้ืนฐาน 5 ชนิด  ไดแ้ก่

1. ขอ้ความ (Text)  เป็นเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะน าเสนอ

- ขอ้ความท่ีไดจ้ากการพิมพ์

- ขอ้ความจากการสแกน

- ขอ้ความไฮเปอรเ์ท็กซ์

2. เสียง (Audio)

3. ภาพน่ิง (Still Image)

4. ภาพเคล่ือนไหว (Animation)

5. วิดีโอ (Video)



Digital Literacy

ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั

หมายถึง ทกัษะในการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั อาทิ 

คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์แทปแลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ในการส่ือสาร การปฏิบติังานและการท างานร่วมกนั หรือใชเ้พ่ือพฒันากระบวนการท างาน หรือ

ระบบงานในองคก์รใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมควาสามารถ 4 มิติ

1. การใช ้(Use)

2. เขา้ใจ (Understand)

3. การสรา้ง (create)

4. เขา้ถึง (Access) เทคโนโลยี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ





ประโยชนข์องการพฒันา Digital Literacy

ต่อการจดัการเรียนรู/้การศึกษา อย่างไร

ผูส้อน ผูเ้รียน บุคลาการใน

โรงเรียน

การบริหารงาน ผูป้กครอง/

ชุมชน




