
มคอ.4
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2111475 สหกิจศึกษาภาษามลายู
Co-operative Education in Malay Language

2.  จํานวนหน่วยกิต  หรือจํานวนชั�วโมง
6 (600)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษามลายู

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที�ปรึกษาการฝQกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.สฮูัยลา บนิสะมะแอ

อาจารยผ์ู้สอน อ.สฮูัยลา บนิสะมะแอ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัSนปTที� กําหนดให้มีการฝQกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
2 / 2564

6.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัS งล่าสุด  
31 ต.ค. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1. เพื�อใหผู้้เรียนสามารถประยุกต์ทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบติังานในหนา้ที�อยา่งมีประสทิธิภาพ
2. ฝQกปฏิบติัการสื�อสารภาษามลายูในสภานประกอบการที�ฝQกภาคสนามตามจํานวนเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนื�อง หรือ 1 ภาคการศึกษา

2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
1. นกัศึกษาต้องออกฝQกปฏิบติังานในหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการที�ใช้ภาษามลายู
2. นกัศึกษาต้องปฏิบติังานเสมือนเป\นบุคลากรในหนว่ยงานเป\นเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนื�อง หรือ 1 ภาคการศึกษา
ภายใต้การใหคํ้าปรึกษาของคณาจารย ์ที�รับผิดชอบ และมีผลในการปฏิบติังานโดยหนว่ยงานนัSน
3. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถเลือกสถานที�ฝQกงานที�หลากหลาย
4. เพื�อใหน้กัศึกษาแลกเปลี�ยนความคิดเหน็หรือเสนอโครงการเพื�อพัฒนาสถานประกอบการที�ตนไปฝQกสหกิจ

หมวดที� 3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. สรุปเกี�ยวกับความรู้หรือทักษะที� ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที� ได้จากการฝQกภาคสนาม /ฝQกในสถานประกอบการ



1) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ
2) แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวลา ซื�อสตัยเ์สยีสละ และรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
3) แสดงออกถึงความเป\นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย
4) ดํารงตนในสงัคมพหวัุฒนธรรมและร่วมสร้างสงัคมปรองดอง

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ที�จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
1) กิจกรรมการฝQกประสบการณภ์าคสนามในแต่ละวัน
2) กิจกรรมการเข้าปฐมนเิทศก่อนฝQกสหกิจ
3) กิจกรรมการนาํเสนอในช่วงครึ�งของจํานวนเวลาทัSงหมดของการฝQกสหกิจ
4) กิจกรรมการนาํเสนอโครงการหลังจากจบฝQกสหกิจ

3.  วิธีการที�จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที� เกี�ยวข้อง  
1) ประเมินจากหวัหนา้งาน ณ สถานที�ฝQกสหกิจ
2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที�ทางหลักสตูรได้จัดเอาไว้
3) ประเมินโดยการไปนเิทศนกัศึกษาจากสถานที�ฝQกสหกิจ
4) ประเมินการนาํเสนอผลงานหลังฝQกสหกิจและโครงการที�ได้รับมอบหมาย

หมวดที� 4 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายโดยทั� วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

การปฏิบติังานในหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการที�ใช้ภาษามลายู
ปฏิบติังานเสมือนเป\นบุคลากรในหนว่ยงานเป\นเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาหต่์อเนื�อง หรือ 1 ภาคการศึกษา
ภายใต้การใหคํ้าปรึกษาของคณาจารย ์ที�รับผิดชอบ และมีผลในการปฏิบติังานโดยหนว่ยงานนัSน ๆ

2.  กิจกรรมของนักศึกษา
-นกัศึกษาจะฝQกงานที�สถานที�จริง โดยจะจัดและดแูลโดยพี�เลีSยงของแต่ละองค์กรหรือสถานที�นัSน ๆ
-นกัศึกษาจะเข้าทํางานตามสาํนกังานที�ได้รับมอบหมายตามเวลาที�กําหนด
-นกัศึกจะบนัทึกทุกงานที�ได้รับมอบหมายและกลับมารายงานใหกั้บอาจารยที์�รับผิดชอบหลักหลังจากเสร็จสนิการฝQกสหกิจ

3. รายงานหรืองานที�นักศึกษาได้รับมอบหมาย
จัดทําคู่มือเตรียมออกฝQกสหกิจสาํหรับนกัศึกษาเพื�อบนัทึกงานที�ได้รับมอบหมายในสถานที�ฝQก

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝQกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
- นเิทศและประเมินผลในระยะเวลาฝQกสหกิจ ณ สถานประกอบการ
- ปรับปรุงแผนการฝQกสหกิจภาคสนามเป\นระยะๆ

5. หน้าที�และความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีSยงในสถานประกอบการที�ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
- สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมฝQกสหกิจภาคสนามของนกัศึกษา
- แนะนาํหรือชีSแนะและใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการฝTกสหกิจ ณ

6. หน้าที�และความรับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
- ประสานและร่วมวางแผนการเตรียมฝQกสหกิจภาคสนาม
- สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมฝQกสหกิจภาคสนามของนกัศึกษา
- แนะนาํหรือชีSแนะและใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาในการออกฝQกสหกิจภาคสนาม
- นเิทศและประเมินผลการเตรียมฝQกสหกิจภาคสนาม
- ปรับปรุงแผนการฝQกสหกิจภาคสนามเป\นระยะ

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
-แนะแนวจํานวน 2 ครัSง และใหคํ้าปรึกษาปญ̀หาต่าง ๆ ที�นกัศึกษาประสบ
-มีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝQกสหกิจศึกษา
-ปฐมนเิทศก่อนออกฝQกสหกิจศึกษาร่วมกับผู้ปกครองนกัศึกษาเพื�อสร้างความเข้าใจร่วมกัน



8. สิ�งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที� ต้องการจากสถานที� ที� จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ
- ที�พักอาศัยของนกัศึกษากรณทีี�นกัศึกษาอยู่หา่งไกลจากภูมิลําเนา
- ค่าตอบแทน

หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกําหนดสถานที�ฝQก

ทางหลักสตูรได้ทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยแหง่ชาติมาเลเซีย มหาวิทยาลัยรัฐมาลังประเทศอินโดนเีซีย
มหาวิทยาลัยกลันตันและองค์กรต่างๆ ทางภาครัฐและเอกชนทัSงในประเทศและต่างประเทศ แต่เนื�องจากสถานการณโ์คิวทระบาด
ทําใหไ้ม่สามารถสง่นกัศึกษาออกฝQกปฏิบติัสหกิจภาคสนาม ณ ต่างประเทศได้ ทัSงนีS
ได้มีการกําหนดรูปแบบการฝQกสหกิจในรูปแบบออนไ่ลนร์่วมกับหนว่ยงานต่างประเทศ
เปcดโอกาสใหน้กัศึกษาเลือกสถานที�ฝQกสหกิจภาคสนามในประเทศด้วยตนเอง เช่น สถานประกอบการเอกชน รัฐวิสาหกิจ
หนว่ยงานราชการในพืSนที� 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไทย และต่างพืSนที� เช่น กระบี� กรุงเทพมหานคร เป\นต้น

2. การเตรียมนักศึกษา
- ปฐมนเิทศก่อนออกฝQกสหกิจภาคสนาม จํานวน 2 ครัSง
- ฝQกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก่อนออกฝQกปฏิบติั
- กิจกรรมฝQกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศก่อนออกฝQกปฏิบติั
- ฝQกอบรมงานสรรบรรณ
- ฝQกอบรมการผลิตสื�อดิจิทัลภาษามลายู

3. การเตรียมอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
ปฐมนเิทศอาจารยน์เิทศทุกท่านเพื�อสร้างความเข้าใจก่อนนเิทศ

4. การเตรียมพนักงานพี� เลีSยงในสถานที�ฝQก
จัดทําเอกสารสาํหรับพี�เลีSยงในสถานที�ฝQกและการพบปะในขณะไปนเิทศ

5. การจัดการความเสี�ยง
ศึกษาผลการประเมินของนกัศึกษาและมาปรับและแก้ไขในปTทักไป

หมวดที� 6 การประเมนินักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน

1. ใบเซ็นชื�อนกัศึกษาฝQกสหกิจศึกษา (คะแนน 10%)
2. แบบประเมินผลการฝQกสหกิจศึกษา (สาํหรับผู้ประกอบการ คะแนน 20%)
3. แบบบนัทึกประจําตัวนกัศึกษาฝQกสหกิจศึกษา (คะแนน 20%)
4. แบบประเมินจากอาจารยน์เิทศ คะแนน 10 %
5. โครงการ /หนว่ยงาน คะแนน 20% 1 โครงการ/2คน
6. การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมก่อนฝQกสหกิจ คะแนน 10%
7. การนาํเสนอโครงการในสมัมนาหลังฝQกสหกิจ คะแนน 10%

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ประเมินจากสถานประกอบการ
- การปฏิบติังาน
- การทําโครงการ
- ประเมินโดยอาจารยน์เิทศ
- ประเมินจากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีSยงต่อการประเมินนักศึกษา
- ประเมินการปฎิบติังาน



- คอยช่วยเหลือชีSแนะการปฏิบติังานในสถานประกอบการ

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
กํากัลดแูลและใหคํ้าปรึกษาหลัก ชีSแนะ และประเมินผลนกัศึกษาตามแบบประเมินการฝQกสหกิจภาคสนาม โดย
พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนออกฝQกภาคสนาม การปฐมนเิทศ การนาํเสนอ และการเขียนรายงาน

5. การสรุปผลการประเมินที�แตกต่าง
ประธานหลักสตูรประสานงานกับอาจารยที์�ปรึกษาเพื�อทําความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคัญ มีการประชุมร่วมกัน เพื�อหาข้อสรุป

หมวดที� 7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝQกประสบการณภ์าคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝQกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี�ยวข้องต่อไปนีS
1. อาจารยที์�ปรึกษาการฝQกสหกิจภาคสนาม
2. พี�เลีSยง/พนกังานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ
3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา
4. อาจารยน์เิทศ

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที์�ปรึกษาประมวลผลการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศึกษา รายงานผลต่อประธานหลักสตูรและคณะ
- ประชุมหลักสตูรร่วมพิจารณานาํข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสาํหรับการพัฒนาการฝQกประสบการณใ์นรอบต่อไป
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