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วิธีการจัดการเรียนรู โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ 

1.  นิยามการสอนของทฤษฎีหมวก 6 ใบ 
 Edward de Bono (1976 : 19) กลาววา การคดิแบบหมวก 6 ใบ เปนการสวมบทบาทการคิด ซึ่งถูกแบง

ออกเปนบทบาทยอย ๆ ที่แตกตางกัน 6 บทบาทจะแสดงออกดวยหมวกความคิดที่สีตางกัน 6 ใบ ชวยใหเกิด

หนทางที่เปนรูปธรรมในการเปลี่ยนความตั้งใจเพ่ือกาวไปสูการปฏิบัติ การคิดแบบหมวก 6 ใบ เปนวิธีการหนึ่งที่

เปดมิติแหงการคิดใหกวางขวางออกไปและแสดงใหเห็นวา การคิดแตละแบบมีศักยภาพและขอจํากัดอยางไร 

แทนที่จะยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง วาเปนบุคลิกหรือเปนตนเองตลอดไป  

 Edward de Bono เสนอวา การคิดอยางรอบคอบทุกดาน พรอมที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณ    

ตาง ๆ หากที่จะชวยใหสามารถแกปญหาไดอยางแทจริง การคิดแบบหมวก 6 ใบในแงหนึ่งจัดไดวา เปนวิธีการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการคิด แตก็มิไดเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิธีคิดแบบใดแบบหนึ่ง แตไดเสนอวิธีคดิแบบ

ตาง ๆ ใหเลือกได โดยมิใหยึดติดกับความคิดตนเอง แตใหคิดตามเงื่อนไขที่กําหนดนั้นคือ เปนแคการเปลี่ยนหมวก

ตามกาลเทศะเทานั้น การคิดแบบหมวก 6 ใบจึงเปนวิธีการคิดที่สามารถคิดไดหลากหลาย คิดไดหลายแงมุมใน

ประเด็นหรือเรื่องเดียวกัน โดยใชหมวกสีหมวกแทนการคิด อันจะชวยใหพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดครอบคลุม            

มีคุณภาพมากข้ึน และสามารถดําเนินการใหความคิดในแตละดานไปสูเปาหมายเดียวกันที่ตั้งไวไดอยางรวดเร็ว   

และมีประสิทธิภาพ 

 ราเชน มีศรี (2544: 32) กลาวถึงเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบวา ผูสวมหมวกแตละใบจะมีหนาที่ในการ
คิดตามความหมายของแตละสีดังนี้  
 1. หมวกสีขาว :  สีขาวเปนสีที่เปนกลางและเปนปรนัย ผูใดสวมหมวกสีขาว หมายถึง ความตองการให
ผูอื่นบอกขอเท็จจริง ตัวเลขหรือสถิติ  
 2. หมวกสีแดง :  สีแดงบงบอกถึงความฉุนเฉียว เปนการแสดงความคิดเห็น โดยใชอารมณเปนหลัก      
ผูใดสวมหมวกสีแสดง หมายถึง ความตองการใหผูอ่ืนแสดงความรูสึกของตนวาชอบ ไมชอบ ชื่นชม หรือตําหนิ
ออกมา  
 3. หมวกสีดํา :  สีดําเปนสีของความเศราหมอง อันตราย เปนการแสดงความคิดในแงลบ ความคิดไมดี  
เมื่อมีการสวมหมวกสีดํา คือตองการใหผูอ่ืนบอกถึงผลกระทบ ขอเสีย อันตรายที่จะเกิดข้ึน  
 4. หมวกสีเหลือง :  สีเหลืองเปนสีของแสงอาทิตยและมองในดานบวก แสดงถึงความคิดในดานบวก     
ผูใดสวมหมวกสีเหลือง คือความตองการใหผูอ่ืนบอกขอดีประโยชนคุณคา  
 5. หมวกสีเขียว :  สีเขียวเปนสีของตนไม ความเขียวขจี ความอุดมสมบูรณ แสดงถึงความคิดสรางสรรค 
และความคิดใหม ๆ เมื่อมีการสวมหมวกสีเขียว คือความตองการใหผูอ่ืนแสดงความคิดใหม ๆ ความคิดแปลกใหม  
ที่เปนประโยชน  
 6. หมวกสีฟา :  สีฟาเปนสีของความเย็นและเปนสีของทองฟา ซึ่งอยูเหนือทุกสิ่งบนโลก เปนการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการควบคุมและการจัดระบบ เมื่อมีการสวมหมวกสีฟา ผูสวมหมวกนั้นมีหนาที่สรุปและ
ควบคุมการคดิของสมาชิก 
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2.  วัตถุประสงคของการสอน โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ  
 นรรัชต ฝนเชียร (2562) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการสอน โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ ดังนี้ 
 1. เพ่ือสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหวิจารณ คิดสรางสรรค และมีความคิดรวบยอดจากเรื่องนั้น ๆ           
ซึ่งสามารถใชสอนไดทุกเรื่อง ทุกเนื้อหาวิชา หรือแมแตการปรับใชกับชีวิตประจําวันของผูเรียนเอง 

 2.  เพ่ือชวยใหมนุษยมีการคิดที่มีประสิทธิภาพ สรางสรรคและครอบคลุมรอบดานยิ่งข้ึน ซึ่งการคิดแบบ
หมวกหกใบ เปนวิธีคิดที่มีมุมมองแบบ “รอบดาน” คือเนนการคิดที่ครอบคลุมเพ่ือไมใหเกิดการตกหลนในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง เปนการจัดระเบียบการคิด ทําใหการคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.  วิธีการสอน/กระบวนการสอน โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ 
 เดอโบโน (2535 : 198) กลาววา หมวกทั้งหกใบ ใช 6 สีแตกตางกัน คือสีขาว สีแดง สีดํา สีเหลือง สีเขียว
และสีฟา แตละสีใชแทนวิธีคดิแตละแบบ เมื่อนําไปใชอาจมีปญหาวาจะเริ่มใชหมวกสีไหนกอน และใชหมวกสีใด  ต
อไป และจะใชหมวกทั้ง 6 ใบในลักษณะใด สามารถสรุปวิธีการใชหมวกความคิดหกใบในข้ันพ้ืนฐานไดดังตอไปนี้ 
 1.  ใชหมวกทีละหนึ่งใบสําหรับความคิดแตละครั้ง  เปนการกําหนดใหใชวิธีคดิแบบใด แบบหนึ่งในทิศทาง
เดียวกันทีละครั้ง เมื่อเลือกใชหมวกใบใดใบหนึ่งแลว ทุกคนในกลุมจะตองสวม หมวกใบเดียวกันหมด ซึ่งหมายถึง   
วา ในขณะนั้นทุกคนคิดไปในทิศทางเดียวกันตามหัวขอเรื่องที่กําหนด โดยไมตองคิดถึงสิ่งที่คนกอนหนานั้นพูด      
วาอยางไร  

 2.  ใชหมวกลักษณะเปนชุด  เปนการใชหมวกหลายใบตอเนื่องกันเปนชุด โดยชุดของหมวกที่ใชอาจ      
เปนแบบกําหนดไวลวงหนาหรือแบบสับเปลี่ยน ในการใชชุดของหมวกแตละครั้ง ลําดับการใชและความคิดข้ึนอยู
กับสถานการณและวิธีคิดของผูเขารวมประชุม ซึ่งโดยทั่วไปแลวจะเริ่มดวยหมวกสีฟาก็ควรจบดวยหมวกสีฟา 

 3.  บุคคลแตละคนสามารถใชความคิดไดกับหมวกทุกสี  ควรมีการทบทวนความหมายของสีหมวกบอย ๆ 
เมื่อสวมหมวกใบไหนก็ตองคิดและปฏิบัติในหนาที่ของหมวกใบนั้น  

 4.  ฝกใหมองทั้งดานบวกและดานลบ จะชวยใหผู ฝกมีทักษะในการประเมินที่ดี หากมีใครสักคนใน           
ที่ประชุมมีความคิดดานลบตลอดเวลาอยางเหนียวแนน อาจถูกบอกใหถอดหมวกสีดําออกและเปลี่ยนมาใสหมวก   
สีเหลือง เพ่ือใหไดรูจักการมองโลกในแงดีบาง 

 3.1  การนําเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบใชในการจัดการเรียนรู  
       เดอ โบโน (De Bono. 1992: 18-19)  ไดเสนอขั้นตอนการใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบในการ

สอน ดังนี้  
       1. ขั้นนํา (Lead-in)  แนะนําเรื่องที่จะสอน โดยการใหเห็นภาพประกอบงาย ๆ หรือแสดง           

 ตัวอยางใหเห็นกระบวนการที่จะสอน  
       2. ขั้นอธิบาย (Explanation)  อธิบายวาจะสอนอะไร ตามลักษณะพ้ืนฐานของ หมวกใบที่จะ

 เลือกชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับธรรมชาติลักษณะของหมวกแตละใบ  
       3. ขั้นสาธิต (Demonstation)  สาธิตใหเห็นแสดงการใชหมวกที่มีความสัมพันธกับการคิด          

 แตละแบบ พรอมกับอธิบาย แนะนําตัวอยางคําถาม 
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       4. ขั้นฝกปฏิบัติ (Practice)  ใหนักเรียนฝกใชหมวกคิดจากสถานการณ หรือหัวขอที่กําหนดให 
 โดยพยายามใหนักเรียนไดฝกคิดใหรอบคอบทั้ง 6 หมวก 

       5. ขั้นหารายละเอียดเพิ่มเติม (Elaboration)  โดยครูกระตุ นใหนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับ         
 วิธีการคิด ขอคําถาม หรือขอมูลที่ไดจากการใชเทคนิคการคดิแบบหมวก 6 ใบ เพ่ือหารายละเอียดเพิ่มเติม
 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความชัดเจนในสิ่งที่คดิ ปองกันการสับสน 

       6. ขั้นสรุป (Conclusion)  ทบทวนและเรียบเรียงสิ่งท่ีคิด โดยเนนประเด็นสําคัญ เพื่อใหเห็นผล   
 ที่เกิดจากการคิด สรุปกระบวนการคดิ และคุณคาของกระบวนการคิดดวยเทคนิคการคดิแบบหมวก 6 ใบ  

       สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546 : 106 - 108) ไดกลาวถึงการนําเทคนิคการคดิแบบหมวก 6 ใบไปใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรฝกใหผูเรียนเขาใจถึงความหมายของหมวกแตละสี ผูสอนอาจใหผูเรียนใสหมวก    
แลวใหตอบคําถามตามสีของหมวกที่สวมครั้งละสี หรือใหผูเรียนสวมหมวกคนละสีแลวตอบคําถาม หรือสลับหมวก
แลวตอบคําถาม หรือใหผูเรียนตั้งคําถามเองตามสีของหมวกที่สวม วิธีการดังกลาวจะทําใหผูเรียนมีความคุนเคย
และเขาใจความหมายของหมวกแตละสีไดเปนอยางดี นอกจากนี้การนําเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ อาจแบง   
เปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การใชสวนตัว  
    1.1  ใชในการคิดแบบใดแบบหนึ่ง หรือเปลี่ยนการคิด เชน ผูสอนอาจจะแนะนําผูเรียนวา ถาเกิด

ทัศนคติในทางลบตอขอเสนอของเพื่อน ๆ ผูเรียนอาจจะเปลี่ยนไปสวมหมวกสีเหลือง หรือในขณะที่ประชุมถามี
ความรูสึกชื่นชม สนับสนุนความคิดที่เสนออยู อาจจะทําใหมีความคิดคลอยตาม การสวมหมวกสีดําจะทําใหเกิด
ความระมัดระวังในระหวางการคดิ ถาตองการเห็นมุมมองใหม ควรจะสวมหมวกสีเขียว 

    1.2  ใชในการสนทนา  ผูสอนอาจแนะนําผูเรียนในระหวางที่มีการสนทนา การนําหมวกสีตาง ๆ มาใช
จะทําใหเปลี่ยนการคิด เชน ผมอยากจะขอการคิดหมวกสีขาวจากคุณ คุณมีขอมูลอะไรบาง ขอใหถอดหมวกสี
เหลืองแลวเปลี่ยนเปนหมวกสีดํา ตอไปใหใชหมวกสีฟา เพ่ือเสนอข้ันตอนในการแกปญหา  

    1.3  ใชในการเขียนรายงาน  การนําหมวกแตละสีมาเรียงลําดับเพื่อการเขียนรายงาน จะทําใหการ
นําเสนอเปนที่นาสนใจ  

    1.4 ใชในการตรวจสอบรายงาน เพื่อใหเกิดความสมบูรณ เชน รายงานฉบับนี้ไมมีหมวกสีเขียวเลย 
หมวกสีดําก็นอยไปหนอย 

2. การใชในยุทธศาสตรการจัดการเรียนรู  
    2.1  ใชในการกําหนดทิศทางการคิดของกลุม แนวทางนี้คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย

กลาง ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มอบหมายโครงการใหผูเรียนทํา หรือกําหนดเปาหมายแลวใหผูเรียนคิดโครงการ
เอง ในการวางแผนดําเนินงาน สมาชิกในกลุมจะตองระดมสมอง เพ่ือใหทุกคนไดรวมกันคิด การนําหมวกแตละ
สีมาใชเพ่ือใหทุกคนคิดไปในทิศทางเดียวกัน ประธานของกลุมจะตองใหสมาชิกสวมหมวกสีเดียวกัน เชน ในการแก
ปญหาที่ไดรับมอบหมาย ประธานอาจเริ่มดวยหมวกสีฟา หมวกสีขาว สีดํา โดยยึดหลักการดังนี้  

2.1.1 ภายใตเงื่อนไขของหมวกแตละสี ทุกคนในกลุมตองใชความคิดไปในทิศทางเดียวกัน มุงไปที่
เนื้อหาไมใชตางคนตางคิดเรื่องนี้ 

2.1.2 ความคิดท่ีแตกตางกัน แมวาจะตรงกันขามก็ตาม สามารถนํามาคิดไปพรอม ๆ กันได  
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2.1.3 บทบาทของหมวกแตละสี ทาํใหเกิดการมองไปในทิศทางเดียวกัน เชน หมวกสีเหลือง และ
หมวกสีดํา เปนความพยายามรวมกันที่จะคนหาประโยชนและอุปสรรค ไมใชหันหนาเขามาตอสูกัน สิ่งที่   
ผูสอนตองติดตามการใชหมวกของแตละกลุม เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการทํางานของกลุม  

    2.2  ใชในการพัฒนาทักษะการคิดตามสีของหมวก ผูสอนจะตองเตรียมการจัดทําใบงาน ในการสอน
แตละครั้งสอดแทรกไวในแผนการสอน ใบงานนี้จะระบุสีของหมวกไวทายคําถาม หรือเขียนภาพหมวก หรือมี
เฉพาะคําถามก็ได และในแตละใบงานพยายามตั้งคําถามใหไดครบทุกสีของหมวก  

สุนันทา สายวงศ (2544 : 6 - 7) ระบุถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ ดังนี้  
    1. ขั้นเตรียม แบงนักเรียนออกเปนกลุม ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียน ทราบ  
    2. ขั้นนําเขาสูบทเรียน ใชภาพ แผนภูมิเกม ที่เก่ียวของกับเนื้อหา นํามาสนทนา ซักถาม  
    3. ขั้นดําเนินการสอน  
 3.1 ขั้นรวบรวมขอมูล  โดยใชหมวกสีขาว ครูเสนอสถานการณที่เก่ียวของกับเนื้อหา โดยใช 

 กรณีตัวอยาง เชน นักเรียนแตละคน ใชหมวกสีขาวรวบรวมขอมูลจากการศึกษากรณี ตัวอยาง  
3.2 ขั้นกําหนดปญหา  โดยใชหมวกสีฟา นักเรียนใชหมวกสีฟาสรปุปญหาที่พบจากการศึกษา 

 กรณีตัวอยาง  
3.3 ขั้นเสนอทางเลือก  โดยใชหมวกสีเขียว นักเรียนเสนอทางเลือกในการแกไขปญหา             

ซึ่งเปนทางเลือกที่หลากหลายและเปนไปได  
3.4 ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก โดยใชหมวกสีเหลือง สีดํา และสีแดง  

3.4.1 นักเรียนใชหมวกสีเหลืองเพ่ือบอกขอดีและประโยชนของทางเลือก และใช 
  หมวกสีดํามองหาขอบกพรองและผลกระทบ  

3.4.2 นักเรียนตัดสินใจเลือกทางเลือก 
   3.5 ขั้นวางแผนและกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ  นักเรียนรวมกันอภิปรายโดยใชหมวกสีฟา        
 นําทางเลือกที่ตัดสินใจมาวางแผน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ  

    4. ขั้นสรุป  ตัวแทนกลุมสรุป ครูเพ่ิมเติมในประเด็นที่บกพรอง 
    5. ขั้นประเมินผล  ประเมินผลจากการตอบคําถามของนักเรียน การเสนอรายงาน การตรวจใบงาน 

และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

5.  อุปกรณที่นํามาใชในการสอน 
 หมวก 6 ใบ ไดแก  หมวกสีขาว  หมวกสีแดง  หมวกสีดํา  หมวกสีเหลือง  หมวกสีเขียว  และหมวกสีฟา 

6.  การวัดและประเมินผลการสอน โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ 
 -  การสังเกตพฤติกรรมขณะใชเทคนิคหมวกหกใบ  
 -  การตั้งคําถามและตอบคําถามของผูเรียน  
 -  การสรุปประเด็นหรือแกปญหาเรื่องที่กําหนดให  
 -  การทาํแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
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7.  ประโยชนของการสอน โดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ  
 ศิวพงษ สาระรัตน (2559) ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนโดยใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ ไววาดังนี้ 
 1. ชวยใหทุกคนโฟกัสเรื่องราวแตละเรื่องไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะชวยเพิ่มพลังความคิดมากยิ่งข้ึน  
 2. ทําใหผูรวมระดมความคิดทุกคน สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทุกสี แทนท่ีจะคิดแตเพียงสีเดียว     
ดานเดียวตามปกติ  
 3. ทําใหสามารถจัดลําดับการระดมความคิด ใหเหมาะสมที่สุดกับหัวขอ  
 4. ปองกันมิใหเกิดการโตเถียงกันไปมาในที่ประชุม เพ่ือฝายตาง ๆ จะไดสามารถรวมกันคิดอยาง
สรางสรรค  
 5. ชวยใหเราจัดระบบความคิดไดดี ทําใหใชความคิดไดอยางเต็มที่ และยังชวยใหมองการคิดไดอยาง
ครอบคลุมและรอบดานมากขึ้นดวย 
 6. เปนการแยกทิฐิออกไป และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะคิดไดอยางเตม็ที่  
 7. ชวยใหผูเรียนพยายามคิดใหรอบคอบทั้งจุดดี จุดดอย จุดนาสนใจและความรูสึกที่มีตอสิ่งนั้นๆ แทนที่
จะคิดดานเดียวหรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
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