
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

3120302 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�นเศรษฐวิทย์

อาจารยผ์ู้สอน รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�นเศรษฐวิทย์

5. ภาคการศึกษา  /  ชัGนปHที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

2 [23-603 (หอ้งคอม)] จันทร์ 8:00 - 12:00 รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�นเศรษฐวิทย์ การตลาด (2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัG งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 23 พ.ค. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับคณติศาสตร์ และสถิติที�จําเปVนสาํหรับการบริหารธุรกิจ
2. เพื�อใหผู้้เรียนมีเข้าใจในเรื�องความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับคณติศาสตร์ และสถิติที�จําเปVนสาํหรับการบริหารธุรกิจ
3. เพื�อใหผู้้เรียนสามารถนาํความรู้ และความเข้าใจเกี�ยวกับสถิติที�จําเปVนสาํหรับนาํไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจได้

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหผู้้เรียนมีความรู้พืGนฐาน เปVนการเตรียมความพร้อมด้านปXญญาในการนาํความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับสถิติ
เพื�อเปVนพืGนฐานการเรียนในวิชาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ทางธุรกิจได้
จึงมีการปรับปรุงเนืGอหาและตัวอยา่งใหเ้หมาะสมยิ�งขึGน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความหมาย ขอบเขต ความสาํคญของสถต วธทางสถต การรวบรวมและนาํเสนอ ขอมลในรปแบบตางๆ การแจกแจงความถ การสมตวอยาง
การวดแนวโนมเขาสสวนกลาง การวดการกระจาย ความนาจะเปน การประมาณคา การทดสอบสมมตฐาน การทดสอบ ไคสแควร การว
เคราะห ความแปรปร วน การทดสอบสถ ต ท ใช พาราม เตอร และไม ใช พารามเตอร การวเคราะหสมการถดถอยเพ
อพยากรณแนวโนมทางธรกจ การวเคราะหส์หสมพนธ การใชเลขดชน และการประยกตใชสถตในเชงธรกจ ตลอดจนการใชโปรแกรม
สาํเร็จรูปเพื�อการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบค่าสถิติต่างๆ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 ไม่มี

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปVนรายบุคคล
4 ชม./สปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. การปฏิบติัตนตามกฎระเบยีบข้อบงัคับข
องสถาบนั

กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่ เพาะให้
นกัศึกษ ามีระเ บยีบวน ัย
โดยเนน้การเข้าชัGนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปVนไปตาม ร ะ เ บี
ย บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อ ตนเอง
สถาบนั และสงัคมเคารพ
สทิธิและรับฟXงความคิดเหน็ของ ผู้อื�น
มีจิตอาสา
อ า จ า ร ย ์ผู้ ส อ น ต้ อ ง ส อ ด แ ท ร ก
ก ร ณ ีศึ ก ษ า เ กี� ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
และใหน้กัศึกษาร่วมกันแสดงความ
คิดเหน็ในเรื�องดังกล่าว

ประเมินระหว่าง การจัดกิจกรรม ก า ร เ รี
ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ผู้ เ รี ย น
ประเมินตนเอง และผู้สอนประเมิน
ด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษา
ในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชั�น เรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา



2. การแสดงออกถึงการมีวินยั ความซื�อสตัย์
และความรับผิดชอบต่อตนเองสถาบนั และ
สงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่ เพาะให้
นกัศึกษ ามีระเ บยีบวน ัย
โดยเนน้การเข้าชัGนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เปVนไปตาม ร ะ เ บี
ย บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อ ตนเอง
สถาบนั และสงัคมเคารพ
สทิธิและรับฟXงความคิดเหน็ของ ผู้อื�น
มีจิตอาสา
อ า จ า ร ย ์ผู้ ส อ น ต้ อ ง ส อ ด แ ท ร ก
ก ร ณ ีศึ ก ษ า เ กี� ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
และใหน้กัศึกษาร่วมกันแสดงความ
คิดเหน็ในเรื�องดังกล่าว

ประเมินระหว่าง การจัดกิจกรรม ก า ร เ รี
ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ผู้ เ รี ย น
ประเมินตนเอง และผู้สอนประเมิน
ด้วยการสงัเกตตลอดภาคการศึกษา
ในประเด็นต่างๆ เช่นการเข้าเรียน
การแต่งกาย การมีสว่นร่วมในชั�น เรียน
ความรับผิดชอบ จิตอาสา

3. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับ
ฟXงความคิดเหน็ของผู้อื�น รวมทัGงเคารพใน
คุณค่าและศักด̀ิศรีของความเปVนมนษุย์

- -

4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา - -

5. การแสดงออกถึงการยดึมั�นในคุณธรรมต
ามกรอบวิชาชีพ

- -

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโ
นโลยสีารสนเทศ และหอ้งสมุดเพื�อการแสว
งหาความรู้

- -

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้
าถึงแหล่งการเรียนรู้

- -

3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูร
ณาการความรู้

- -

4. การแสดงออกถึงความสามารถในการปร
ะยุกต์ความรู้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม สามารถ เ ข้ า ถึ
ง แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ บู ร ณ า ก า ร ความรู้
และประยุกต์ใชความรู้ตาม ห ลั ก ก า ร แ
ล ะ ท ฤ ษ ฎ ที� สาํ คั ญ ใ น เนืGอหาที�ศึกษา
โ ดยใช้กลวิธีการ
สอนที�หลากหลายทัGงการบรรยายการเขียน
โครงการวิจัย การดําเนนิการเก็บข้อมูล
การแปลผลตลอดจนเขียนรายงานการวิจัย

1)ประเมินจากผลงานนกัศึกษา ประกอบ
ด้วย
การทําโครงการวิจัยทางธุรกิจดําเนนิการเก็
บข้อมูล แปลผล
ตลอดจนเขียนรายงานการวิจัย
2) ประเมินจากการแบบทดสอบ
ทางสถิติ
3) ประเมินจากการทําแบบทดสอบ
ปลายภาค

5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตา
มกรอบวิชาชีพ

-- -



6. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักกา
รและทฤษฎีที�สาํคัญในเนืGอหา

- -

3. ด้านทักษะทางปXญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. การแสดงออกถึงการคิดอยา่งมีวิจารณญ
าณ และคิดวิเคราะห์

การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝbกทักษะ ก า ร
คิ ด แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไ ข ปX ญ ห า ทัG ง ร ะ
ดั บ บุ ค ค ล แ ล ะ ก ลุ ่ม ใ น
สถานการณทั์�วไป โ ดยใชวิธีการ
สอนที�หลากหลาย เช่น
การสบืค้นข้อมูลทาง internet
เพื�อนาํข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละอภิปราย
และนาํสง่ผลการวิเคราะห ์สงัเคราะหผ์่าน
google classroom

ประเมินผลโดยพิจารณาความนา่เชื�อถือขอ
งข้อมูลที�สบืค้น การวิเคราะหผ์ล
การสรุปและอภิปรายผลที�ถกูต้องเหมาะสม
กับการใช้สถิตินัGนๆ

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการกา
รคิดเชิงเหตุผล

การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝbกทักษะ ก า ร
คิ ด แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไ ข ปX ญ ห า ทัG ง ร ะ
ดั บ บุ ค ค ล แ ล ะ ก ลุ ่ม ใ น
สถานการณทั์�วไป โ ดยใชวิธีการ
สอนที�หลากหลาย เช่น
การสบืค้นข้อมูลทาง internet
ที�เปVนประเด็นเกี�ยวกับบญัชีเพื�อนาํข้อมูลม
าวิเคราะหแ์ละอภิปราย
และนาํสง่ผลการวิเคราะห ์สงัเคราะหผ์่าน
google classroom

ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น น ัก ศึ ก ษ า
ประ กอบ ด้ว ย
การทําโครงการวิจัยและทํารายงานวิจัยฉบั
บสมบูรณแ์ละทําแบบทดสอบ

3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิด
เชิงบูรณาการ

- -

4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิด
เชิงสร้างสรรค์

- -

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั - -

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรี
ยนเปVนกลุม่

1)
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาใหน้กัศึกษ
าเรียนรู้แบบร่วมมือกันทางานเปVนกลุม่
2)
กระตุ้นใหน้กัศึกษากระตือรือร้นต่อการมีส่
วนร่วมแสดงความคิดเหน็สว่นตนและมีสว่
นในการสง่เสริมบรรยากาศการรับฟXงความ
คิดเหน็ของผู้อื�นอยา่งสร้างสรรค์
3.
สอดแทรกประสบการณแ์ละเหตุการณจ์ริงใ
นด้านความรับผิดชอบที�เกิดขึGนจริงในธุรกิจ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกข
องนกัศึกษา การทํางานร่วมกับกลุม่
การนาํเสนอรายงานกลุม่ในชัGนและสงัเกตจ
ากพฤติกรรมที�แสดงออกในการร่วมกิจกรร
มต่างๆ



3. การแสดงออกถึงการเปVนแบบอยา่งที�ดีแ
ละเหมาะสม

- -

4. การแสดงออกถึงความสามารถในการทํา
งานเปVนทีม

- -

5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัค
มพหวัุฒนธรรม

- -

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
าเพื�อการสื�อสาร

- -

2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อ
สื�อสารระดับบุคคล โดยใช้เทคโนโลยสีารส
นเทศในการแลกเปลี�ยนข้อมูล

- -

3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเครา
ะหตั์วเลข แปลผลและนาํเสนอข้อมูล

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ
ใหน้กัศึกษาได้วิเคราะหส์ถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอวิธีการแก้ปXญหาที�เหมาะสม
เรียนรู้เทคนคิการประยุกต์ความรู้ด้านบริห
ารธุรกิจในหลากหลายสถานการณ์

ประเมินจากเทคนคิการนาํเสนอโดยใช้ทฤ
ษฎีการเลือกใช้เครื�องมือทางเทคโนโลยหีรื
อคณติศาสตร์และสถิติที�เกี�ยวข้องรวมทัGงป
ระเมินจากความสามารถในการอธิบายข้อ
จากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื�องมือต่างๆ
การอภิปราย กรณศีึกษาต่างๆ
ที�มีการนาเสนอในชัGนเรียน

4. แสดงออกถึงความสามารถในการสื�อสาร
ต่อสาธารณชน โดยใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะส
ม

- -

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 -
เตรียมความพร้อมและทําความ
เข้าใจเกี�ยวกับการเรียนการสอน
บบที� 1
สถิติกับการประยุกต์ทางธุรกิจ
- ความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับสถิต
-
การนาํความรู้ทางสถิติไปประยุ
กต์ทางธุรกิจ
-
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํหรับก
ารวิเคราะหท์างสถิติ

4 ชีGแจงใหน้กัศึกษาทราบถึงโครง
สร้างของคะแนนการประเมิน
ประกอบด้วย
- การมีสว่นร่วมในชัGน 10
คะแนน
- กิจกรรมเดี�ยว/กลุม่ 10
คะแนน
- ทดสอบยอ่ยครัGงที� 1 20
คะแนน
- สอบกลางภาค 20 คะแนน
-
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการ
วิเคราะหข์้อมูล 10 คะแนน
- สอบปลายภาค 30 คะแนน

****
- ใช้สื�อ PowerPoint
ประกอบการบรรยายโดยใหน้กั
ศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นสาํคั
ญที�
เกี�ยวข้องกับสาระการเรียนรู้
แบบออนไลน์
- การเข้าถึง google
classromm รวมทัGงการใช้
excel ในการวิเคราะหข์้อมูล

แผนการสอน 1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

2 บทที� 2
การวิเคราะหข์้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา
ความหมายของสถิติเชิงพรรณ
นา
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง
การวัดการกระจายของข้อมูล
การนาํเสนอข้อมูลด้วยแผนภาพ
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหข์้อมูลสถิติพรรณนา

4 - แนะนาํเนืGอหาวิชา
วัตถปุระสงค์ของวิชา
การเรียนการสอนและการประเ
มินผล
- ใช้สื�อ PowerPoint
ประกอบการบรรยายโดยใหน้กั
ศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นสาํคั
ญที�
เกี�ยวข้องกับสาระการเรียนรู้
รูปแบบการสอนแบบออนไลน์
- การเข้าถึง google
classromm รวมทัGงการใช้
excel ในการวิเคราะหข์้อมูล

- สื�อpowerPoint
-
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์



3 บทที� 3 การประมาณค่า
การประมาณค่าและการกระจา
ยของตัวอยา่ง
การประมาณค่าเฉลี�ยของประช
ากรหนึ�งชุด
การประมาณค่าความแตกต่างร
ะหว่างค่าเฉลี�ยของประชากรสอ
งชุด
การประมาณค่าสดัสว่นของประ
ชากรหนึ�งชุด
การประมาณค่าความแตกต่างร
ะหว่างสดัสว่นของประชากรสอ
งชุด
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหก์ารประมาณค่า

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาตัการประมาณค่
า
-
ยกตัวอยา่งประกอบเกี�ยวกับการ
ใช้ excel ในการวิเคราะห ์และ
อภิปราย
- สรุปและซักถาม
- กิจกรรมท้ายบท

- สื�อpowerPoint
-
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

4 บทที� 3 การประมาณค่า (ต่อ)
การประมาณค่าและการกระจา
ยของตัวอยา่ง
การประมาณค่าเฉลี�ยของประช
ากรหนึ�งชุด
การประมาณค่าความแตกต่างร
ะหว่างค่าเฉลี�ยของประชากรสอ
งชุด
การประมาณค่าสดัสว่นของประ
ชากรหนึ�งชุด
การประมาณค่าความแตกต่างร
ะหว่างสดัสว่นของประชากรสอ
งชุด
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหก์ารประมาณค่า

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาตัการประมาณค่
า
-
ยกตัวอยา่งประกอบเกี�ยวกับการ
ใช้ excel ในการวิเคราะห ์และ
อภิปราย
- สรุปและซักถาม
- กิจกรรมท้ายบท

- สื�อpowerPoint
-
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

5 ทดสอบยอ่ย 1
****
บทที� 4 การทดสอบสมมติฐาน
การตัGงสมมติฐาน
ความผิดพลาดในการทดสอบ
บริเวณวิกฤตและค่าวิกฤต
ความนา่จะเปVนของตัวสถิติทดส
อบ
ขัGนตอนการทดสอบสมมติฐานท
างสถิติ
การทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี�ยข
องประชากร
การทดสอบสมมติฐานสดัสว่นข
องประชากร
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการทดสอบสมม
ติฐาน
- การใช้ kahoot+ google
classroom+google form
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะหแ์ละสรุปผล
- สรุปและซักถาม

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์



6 บทที� 4 การทดสอบสมมติฐาน
(ต่อ)
การตัGงสมมติฐาน
ความผิดพลาดในการทดสอบ
บริเวณวิกฤตและค่าวิกฤต
ความนา่จะเปVนของตัวสถิติทดส
อบ
ขัGนตอนการทดสอบสมมติฐานท
างสถิติ
การทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี�ยข
องประชากร
การทดสอบสมมติฐานสดัสว่นข
องประชากร
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel ทดสอบ

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการทดสอบสมม
ติฐาน
- การใช้ kahoot+ google
classroom+google form
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะหแ์ละสรุปผล
- สรุปและซักถาม

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

7 บทที� 5
การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
หลักการของการวิเคราะหค์วาม
แปรปรวน
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแ
บบทางเดียว
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแ
บบสองทาง
การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของปร
ะชากรรายคู่
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหค์วามแปรปรวน

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการวิเคราะหค์ว
ามแปรปรวน
- ยกตัวอยา่งประกอบ อภิปราย
- สรุปและซักถาม
- การใช้ kahoot+ google
classroom+google form
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะหแ์ละสรุปผล

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

8 บทที� 6 การทดสอบไคสแควร์
ลักษณะข้อมูลสาํหรับการทดสอ
บไคสแควร์
การทดสอบภาวะสารูปสนทิดี
การทดสอบความเปVนอิสระ
การทดสอบความเหมือนกัน
การวัดระดับความสมัพันธ์ระหว่
างสองตัวแปร
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
ทดสอบไคสแควร์

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการทดสอบไคส
แควร์
- ยกตัวอยา่งประกอบ อภิปราย
- สรุปและซักถาม
- การใช้ kahoot+ google
classroom+google form
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะหแ์ละสรุปผล

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์



9 บทที� 6 การทดสอบไคสแควร์
(ต่อ)
ลักษณะข้อมูลสาํหรับการทดสอ
บไคสแควร์
การทดสอบภาวะสารูปสนทิดี
การทดสอบความเปVนอิสระ
การทดสอบความเหมือนกัน
การวัดระดับความสมัพันธ์ระหว่
างสองตัวแปร
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
ทดสอบไคสแควร์

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการทดสอบไคส
แควร์
- ยกตัวอยา่งประกอบ อภิปราย
- สรุปและซักถาม
- การใช้ kahoot+ google
classroom+google form
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะหแ์ละสรุปผล

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 7
การวิเคราะหส์หสมัพันธ์และกา
รถดถอย
- ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
- การวิเคราะหส์มสมัพันธ์
- การวิเคราะหก์ารถดถอย

4 -
ทบทวนเนืGอหาที�เรียนครัGงที�ผ่าน
มา
-
บรรยายเนืGอหาการวิเคราะหส์ห
สมัพันธ์และการถดถอย
-สรุปและซักถาม
- กิจกรรมท้ายบท

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ
-ตัวอยา่งงานวิจัยจาก
website

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

12 บทที� 8
การวิเคราะหอ์นกุรมเวลาและก
ารพยากรณ์
-
สว่นประกอบของข้อมูลอนกุรมเ
วลา
- รูปแบบของข้อมูลอนกุรมเวลา
- การวิเคราะหแ์นวโนม้
-
การนาํอนกุรมเวลาไปพยากรณ์
-
การวัดความแม่นยาํของการพย
ากรณ์

4 -
ใหน้กัศึกษาฝbกการคิดวิเคราะหโ์
ดยการทํากรณศีึกษา
- การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหอ์นกุรมเวลาและการพ
ยากรณ์

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

13 บทที� 8
การวิเคราะหอ์นกุรมเวลาและก
ารพยากรณ ์(ต่อ)
-
สว่นประกอบของข้อมูลอนกุรมเ
วลา
- รูปแบบของข้อมูลอนกุรมเวลา
- การวิเคราะหแ์นวโนม้
-
การนาํอนกุรมเวลาไปพยากรณ์
-
การวัดความแม่นยาํของการพย
ากรณ์

4 -
ใหน้กัศึกษาฝbกการคิดวิเคราะหโ์
ดยการทํากรณศีึกษา
- การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
Microsoft excel
วิเคราะหอ์นกุรมเวลาและการพ
ยากรณ์

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์



14 บทที� 9 เลขดัชนี
ประเภทของเลขดัชนี
การคํานวณเลขดัชนรีาคา
การเปลี�ยนฐานเลขดัชนี
เลขดัชนลีกูโซ่
ประโยชนข์องเลขดัชนี

4 - การบรรยายการใช้โปรแกรม
excel ในการวิเคราะหเ์ลขดัชนี
- การวิเคราะห์
และอภิปรายผลเลขดัชนี

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

15 บทที� 10
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูเพื�อการ
วิเคราะหข์้อมูล

4 - การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
excel , SPSS
ในการวิเคราะหข์้อมูล
อภิปรายผล
-
ยกตัวอยา่งงานวิจัยที�ใช้สถิติต่าง
ๆ ในการวิเคราะหฯ์

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

16 บทที� 10
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูเพื�อการ
วิเคราะหข์้อมูล (ต่อ)

4 - การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
excel , SPSS
ในการวิเคราะหข์้อมูล
อภิปรายผล
-
ยกตัวอยา่งงานวิจัยที�ใช้สถิติต่าง
ๆ ในการวิเคราะหฯ์

สื�อpowerPoint
--
เอกสารและตําราสถิติธุร
กิจ

1. รศ.ดร.ศิษฎ์ธวัช มั�
นเศรษฐวิทย์

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. การปฏิบติัตนตามกฎระเบยีบข้อบงัคับของ
สถาบนั
2. การแสดงออกถึงการมีวินยั ความซื�อสตัย ์แ
ละความรับผิดชอบต่อตนเองสถาบนั และสงั
คม
3. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟXง
ความคิดเหน็ของผู้อื�น รวมทัGงเคารพในคุณค่
าและศักด̀ิศรีของความเปVนมนษุย์
4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5. การแสดงออกถึงการยดึมั�นในคุณธรรมตา
มกรอบวิชาชีพ

1)
ประเมินจากการตรงเวลาของนสิติในการเข้า
ชัGนเรียน
การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาที�มอบหมาย
และการร่วมกิจกรรม
2)
ประเมินจากการมีวินยัและพร้อมเพรียงของ
นกัศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตู
ร
3)
ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับ
มอบหมาย
4) ประเมินจากจิตสานกึ
งดเว้นการทําทุจริตในการสอบแม้มีโอกาส
โดยการสงัเกต

ทุกสปัดา
ห์

10



2 ด้านความรู้
1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโน
โลยสีารสนเทศ และหอ้งสมุดเพื�อการแสวงหา
ความรู้
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึ
งแหล่งการเรียนรู้
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณ
าการความรู้
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการประ
ยุกต์ความรู้
5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามก
รอบวิชาชีพ
6. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที�สาํคัญในเนืGอหา

1)
บรรยายและใหทํ้าชิGนงานระหว่างการเรียนก
ารสอน
2)
ศึกษาจากกรณศีึกษาทัGงในสถานการณจํ์าลอง
และสถานการณจ์ริง
โดยเนน้หลักการทางทฤษฎี
และความสามารถในการประยุกต์ทางปฏิบติั
ซึ�งต้องสอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยแีละสารสนเทศ โดยใช้เทคนคิ
Brain storming
และการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการกลุม่
3)
ใหน้กัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและทําชิGนงาน
ตามที�ได้รับมอบหมาย

10,18 60

3 ด้านทักษะทางปXญญา
1. การแสดงออกถึงการคิดอยา่งมีวิจารณญา
ณ และคิดวิเคราะห์
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการการ
คิดเชิงเหตุผล
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิ
งบูรณาการ
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิ
งสร้างสรรค์

1)
กระตุ้นการร่วมแสดงความคิดเหน็อยา่งสร้าง
สรรค์
ด้วยการประยุกต์หลักการ/ความรู้ทางสถิติไป
สูก่ารนาไปใช้เพื�อแก้ปXญหาทางธุรกิจ

ทุกสปัดา
ห์

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียน
เปVนกลุม่
3. การแสดงออกถึงการเปVนแบบอยา่งที�ดีและ
เหมาะสม
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางา
นเปVนทีม
5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ที�ดีในสงัคม
พหวัุฒนธรรม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาใหน้กัศึกษาเ
รียนรู้แบบร่วมมือกันทางานเปVนกลุม่
2)
กระตุ้นใหน้กัศึกษากระตือรือร้นต่อการมีสว่น
ร่วมแสดงความคิดเหน็สว่นตนและมีสว่นในก
ารสง่เสริมบรรยากาศการรับฟXงความคิดเหน็
ของผู้อื�นอยา่งสร้างสรรค์
3.
สอดแทรกประสบการณแ์ละเหตุการณจ์ริงใน
ด้านความรับผิดชอบที�เกิดขึGนจริงในธุรกิจ

ทุกสปัดา
ห์

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเ
พื�อการสื�อสาร
2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื�อ
สารระดับบุคคล โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการแลกเปลี�ยนข้อมูล
3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์
ตัวเลข แปลผลและนาํเสนอข้อมูล
4. แสดงออกถึงความสามารถในการสื�อสารต่
อสาธารณชน โดยใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสม

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ
ใหน้กัศึกษาได้วิเคราะหส์ถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอวิธีการแก้ปXญหาที�เหมาะสม
เรียนรู้เทคนคิการประยุกต์ความรู้ด้านบริหาร
ธุรกิจในหลากหลายสถานการณ์

2-9,10-
15

10



หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

- นทัที ขจรกิตติยา (2558). สถิติเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
- ประสพชัย พสนุนท์. (2553). สถิติธุรกิจ. สาํนกัพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
- นราศรี ไวนชิ และรูศักด̀ิ อุดมศรี (2550). ระเบยีบวิธีวิจัยธุรกิจ. พิมพ์ครัGงที� 5 กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
- เสรี วงษ์มณฑา (2549). การวิจัยสาํหรับนกัโฆษณา. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์ดอกหญา้
- บุญเรียง ขจรศิลปu (2550). วิธีการวิจัยการศึกษา. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์ พิชาญพริGนติGง
- กานดา พูนลาภทวี (2550). สถิติวิจัย. กรุงเทพฯ: ฟvสกิสเ์ซ็นเตอร์.
- เอกสารและตําราหลัก
- ผู้ช่วยศาตราจารยน์ฤมล โสภารัตนกลุ และ อาจารยส์ชุาดา คุ้มสลดุ. (2552). คณติศาสตร์และสถิติสาํหรับธุรกิจ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุติ.
- กัลยา วานชิยบ์ญัชา. (2545). การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ. กรุงเทพฯ : ธรรมสาร.
- กัลยา วานชิบญัชา. (2544). การวิเคราะหส์ถิติ : สถิติเพื�อการตัดสนิใจ.กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ์แหง่ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
- ณฏัฐพันธ์ เขจรนนัทร์. (2545). การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอร์เนท็.
- ปรีชา อัศวเดชานกุร เสาวรส ใหญส่ว่าง. (2551). สถิติเพื�อธุรกิจ.กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย.
- Keller,Gerald. (2008).Statistics for Management and Economics (8th Edition).Canada : Nelson Education, Ltd.
- Levin, R. I. and others. (1992). Quantitative approaches to management (8 th ed.). New York: McGraw-Hill
- Bereson,Mark L. , Levine,David M.. (2004). Basic Business Statistics: Concepts and Applications (9th Edition). PEARSON US
IMPORTS & PHIPES.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
- รายงานภาวะเศรษฐกิจของธนาคารแหง่ประเทศไทย: www.bot.or.th/thai
- สภาพัฒนาเศรษฐกิจ(สศช) : www.nesdb.go.th/
- สนง.เศรษฐกิจการคลัง : www.fpo.go.th/

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
-

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การประเมินผลการสอนของรายวิชาผ่านระบบบริการการศึกษา ของกองบริการการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ�งกําาหนดใหม้ีการประเมินการสอนของอาจารยผ์ู้สอนโดยนกัศึกษาทุกการศึกษา
- การประเมินผลการสอนของรายวิชาผ่านแบบประเมินออนไลนใ์นเวบไซต์ที�อาจารยผ์ู้สอนจัดทําขึGน
เพื�อใหน้กัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผ์ู้สอนระหว่างภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา รวมถึงเปvด
โอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเหน็เกี�ยวกับการเรียนการสอนในรายวิชา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- การประเมินจากผลการสอบของรายวิชา
- การประเมินโดยการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
- สงัเกตความสนใจของผู้เรียนระหว่างเรียน การมีสว่นร่วมในระหว่างเรียนโดยผู้สอน
- วิเคราะหผ์ลการเรียนรู้โดยการสนทนากลุม่กับผู้เรียนเกี�ยวกับกระบวนการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
- การจัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ. 5) และวิเคราะหผ์ลจากรายงานเพื�อนาํมา
ปรับปรุงการสอน
- การประชุมอาจารยผ์ู้สอนที�รับผิดชอบรายวิชา เพื�อพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ข้อมูลที�ได้จาก
รายงานผลการดาเนนิการของรายวิชา(มคอ. 5)
-การประเมินการสอน และผลการวิจัยในชัGนเรียนมาเปVน
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการสอน



4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ`ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

ระดับรายวิชา ในการทวนสอบระดับรายวิชาใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�ง ดังนีG
1) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอน ใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง
ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ยอ่ย 
2) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม ที�กําหนดไว้ใน มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชาและ มคอ. 5
รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา หรือ มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนามและ มคอ. 6
รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม
3) ประเมินเครื�องมือที�ใช้ประเมินผลนกัศึกษา เช่น ใบงาน แบบฝbกหดั ข้อสอบ 
4) จัดทดสอบเพื�อประเมินผลสมัฤทธิ`ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที�กําหนดไว้
ระดับหลักสตูร ในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�ง ดังนีG
1) แต่งตัGงคณะกรรมการกลางเพื�อทวนสอบกระบวนการพัฒนานกัศึกษาเปVนไปตามข้อกําหนดที�ระบุไว้ใน มคอ 2 รายละเอียดของหลักสตูร
โดยพิจารณาจาก
1.1) วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
1.2) คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา
1.3) แผนการศึกษาตลอดหลักสตูร
2) จัดประเมินผลสมัฤทธิ`ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาด้วยวิธีการและเครื�องมือต่าง ๆ เช่น โครงการ โครงงาน การทดสอบ
ตามที�คณะกรรมการกลางใหค้วามเหน็ชอบ

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ�ง ดังนีG
1) แต่งตัGงคณะกรรมการกลางเพื�อสมัภาษณบ์ณัฑิตที�จบการศึกษา โดยพิจารณาคุณลักษณะบณัฑิตเปVนไปตามที�กําหนดไว้ ใน มคอ 2
รายละเอียดของหลักสตูร เช่น วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา ศักยภาพของบณัฑิตสามารถประกอบอาชีพได้
2) สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- นาํความคิดเหน็ของนกัศึกษามาประมวลผล เพื�อจัดกลุม่เนืGอหาความรู้ที�ต้องปรับปรุง
ผลจากการประมวลจะนาไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
- ผู้สอนทําแผน โครงการปรับปรุงประสทิธิภาพของรายวิชา ในด้านต่างๆ ตามสภาพปXญหา เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้
ด้านการใช้สื�อและเทคโนโลย ีด้านการวัดประเมินผล ทัGงวิธีการและเครื�องมือที�จะนาํมาใช้ในการปรับปรุง

หมวดอื�นๆ
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