
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

341143021 การทําเหมืองข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่
Data Mining and Big Data Analysis

2.  จํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ซอและ เกปLน

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ซอและ เกปLน

5. ภาคการศึกษา  /  ชัNนปOที� เรียน
1 / 2567

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [25-401] จันทร์ 9:00 - 12:00
[25-401] พุธ 9:00 - 12:00
[25-401] ศุกร์ 9:00 - 12:00

ผศ.ซอและ เกปLน เทคโนโลยสีารสนเทศ (2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัN งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 15 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ย่วกับหลักการพืNนฐานการทําเหมืองข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความสามารถในการการใช้ครื�องมือเรียนรู้ และสถิติสาํหรับการทําเหมืองข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญไ่ด้
3. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการแสดงความรู้จากการทําเหมืองข้อมูล เข้าใจในขัNนตอนวิธีต่าง ๆ
ที�ใช้สาํหรับการทําเหมืองข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญไ่ด้
4. เพื�อใหน้กัศึกษาทําการตรวจสอบการเรียนรู้จากข้อมูล การตัดสนิใจแบบต้นไม้ การแยกข้อมูล ด้วยการจัดกลุม่ข้อมูล
การเลือกแอตทริบวิต์ของข้อมูล การทําเหมืองข้อมูลบนอินเทอร์เนต็ การประยุกต์การทําเหมืองข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญไ่ด้

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงเพื�อใหเ้นืNอหาสาระทันสมัยและเปbนไปตามหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสตูรปรับปรุง
พ.ศ. 2565

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความรู้เบืNองต้นเกี�ยวกับการทําเหมืองข้อมูล การเตรียมข้อมูล หลักการจําแนกข้อมูลและ ขัNนตอน วิธีในการจําแนกข้อมูล
การวัดประสทิธิภาพของแบบจําลอง การจัดกลุม่ข้อมูล กฎความสมัพันธ์
และการประยุกต์ใช้งานเครื�องมือในการทําเหมืองข้อมูลเพื�อการวิเคราะห ์แก้ปLญหาสาํหรับงานด้านต่างๆ
หลักการและเทคนคิในการวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ ่กระบวนการ วิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ ่ข้อมูลแบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง
สถาปLตยกรรมการประมวลผล ข้อมูลขนาดใหญ ่แพลตฟอร์มและ เครื�องมือสาํหรับการประมวลผล ข้อมูลขนาดใหญ ่การใช้โปรแกรม
ประยุกต์และเครื�องมือเข้ามาช่วย ในการวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ ่การนาํหลักการไปใช้ ในการวิเคราะหข์้อมูลและนาํเสนอข้อมูลด้วยภา

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 90 135

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปbนรายบุคคล
3 ชั�วโมงต่อสปัดาห ์(อาจารยป์ระจํารายวิชา จัดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปbนรายบุคคล หรือรายกลุม่ เฉพาะรายที�ต้องการ)

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริ
ยธรรม  เสียสละ  และซื� อสัตย์สุจริต

1)
สอดแทรกความตระหนกัในคุณค่าและคุณ
ธรรม จริยธรรม เสยีสละ
ซื�อสตัยส์จุริตในการเรียนการสอน
2) จัดใหน้กัศึกษาทํางานเปbนกลุม่
เพื�อใหม้ีการแบง่งานกันทํา
โดยสงัเกตุและบนัทึกพฤติกรรมของนกัศึก
ษาในการทํางานกลุม่

1) คุณภาพของรายงาน
โดยมีการอ้างอิงเอกสารที�ได้นาํมาทํารายงา
น อยา่งถกูต้องและเหมาะสม



2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิด
ชอบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม

1) กําหนดข้อตกลงในเรื�องของการขาด ลา
มาสาย
และข้อกําหนดในการสง่งานใหต้รงต่อเวลา
2)
กําหนดคะแนนสาํหรับการแต่งกายตามระเ
บยีบของ
3)ใหแ้นวทางการเปbนนกัวิเคราะหข์้อมูล
และการนาํข้อมูลไปใช้งาน

1) ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน
การแต่งกาย และความตัNงใจเรียน
2)
ประเมินจากการสง่งานที�ได้รับมอบหมายต
ามขอบเขต และสง่ภายในเวลาที�กําหนดให้

3. มีภาวะความเปbนผู้นาํและผู้ตามสามารถ
ทํางานเปbนทีมและ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้
งและลําดับความสาํคัญ

4. เคารพสทิธิ และรับฟLงความคิดเหน็ของ
ผู้อื�นรวมทัNงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิgศรีข
องความเปbนมนษุย์

5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง
 ขององค์กรและสังคม

1) มีการตกลงกฎระเบยีบการเรียนการสอน
การใช้หอ้งตลอดจนการแต่งกายที�เปbนไปต
ามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
และยhาเตือนเมื�อมีความหยอ่นยาน

1)
กํากับติดตามการปฏิบติัตามระเบยีบข้อตก
ลง

6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม

7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชา
ชีพ

1)
ทรอดแทรกความรู้เกี�ยวกับจรรยาบรรณทา
งวิชาการและวิชาชีพ
ด้านสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
2) จัดใหน้กัศึกษาทํางานเปbนกลุม่
เพื�อใหม้ีการแบง่งานกันทํา
โดยสงัเกตุและบนัทึกพฤติกรรมของนกัศึก
ษาในการทํางานกลุม่

1) สงัเกตุพฤติกรรมและแนวคิด
3) คุณภาพของรายงาน
โดยมีการอ้างอิงเอกสารที�ได้นาํมาทํารายงา
น อยา่งถกูต้องและเหมาะสม

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับห
ลักการและทฤษฎีที�สําคัญในเนืN อหาสา 
ขา   วิชาที�ศึกษา

1) บรรยาย ทฤษฎี
และแนะนาํขัNนตอนวิธีใหม่ๆจากงานวิจัย
2) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
3) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน
4) ปฏิบติัตามใบงาน

1) สอบกลางภาค และปลายภาค
2)
ทดสอบความรู้ก่อนเรียนเพื�อตรวจสอบควา
มพร้อมในการรับเนืNอหาต่างๆ
3) ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค
สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที�เนน้การวัดหลั
กการและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
4) สอบปฏิบติัเนน้การติดตัNง
และวิเคราะหเ์พื�อค้นหาปLญหา
5) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา



2. สามารถวิเคราะห์  ปLญหาเข้าใจและ
อธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์
รวมทัN งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และกา
รใช้เครื� องมือที�     เหมาะสมกับการแก้ไข
ปLญหา

1) บรรยาย ทฤษฎี
และแนะนาํขัNนตอนวิธีใหม่ๆจากงานวิจัย
2) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
3) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน
4) บูรณาการกับงานวิจัย
ภายใต้โครงการการพัฒนาพืNนที�วิจัยทางยุ
ทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจนและสร้างโ
อกาสทางสงัคมจังหวัดยะลา

1) สอบกลางภาค และปลายภาค
2)
ทดสอบความรู้ก่อนเรียนเพื�อตรวจสอบควา
มพร้อมในการรับเนืNอหาต่างๆ
3) ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค
สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที�เนน้การวัดหลั
กการและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
4) สอบปฏิบติัเนน้การติดตัNง
และวิเคราะหเ์พื�อค้นหาปLญหา
5) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

3. ความสามารถวิเคราะห์  ออกแบบ  ติ
ดตัN ง   ปรับปรุงและ  /หรือประเมินระบบ 
องค์ประกอบต่าง   ของระบบคอมพิว
เตอร์ให้ได้ตรงตามข้อกําหนด

1) บรรยาย ทฤษฎี
และแนะนาํขัNนตอนวิธีใหม่ๆจากงานวิจัย
2) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
3) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน
4) ปฏิบติัตามใบงาน

4. สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาก
ารและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทัNงกา
รนาํไปประยุกต์

5.  รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ควา
มชํานาญทางคอมพิวเตอร์  อย่างต่อเนื�
อง

1) บรรยาย ทฤษฎี
และแนะนาํขัNนตอนวิธีใหม่ๆจากงานวิจัย
2) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
3) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน
4) ปฏิบติัตามใบงาน

1) สอบกลางภาค และปลายภาค
2)
ทดสอบความรู้ก่อนเรียนเพื�อตรวจสอบควา
มพร้อมในการรับเนืNอหาต่างๆ
3) ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค
สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที�เนน้การวัดหลั
กการและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
4) สอบปฏิบติัเนน้การติดตัNง
และวิเคราะหเ์พื�อค้นหาปLญหา
5) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

6. มีความรู้ ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�ศึก
ษาเพื�อใหเ้ล็งเหน็การเปลี�ยนแปลง และเข้า
ใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ ที�เกี�ยวข้
อง

7. มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ /ห
รือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที� ใช้งานได้จ
ริง

1) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
2) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน
3) ปฏิบติัตามใบงาน

1) สอบกลางภาค และปลายภาค
2)
ทดสอบความรู้ก่อนเรียนเพื�อตรวจสอบควา
มพร้อมในการรับเนืNอหาต่างๆ
3) ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค
สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที�เนน้การวัดหลั
กการและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
4) สอบปฏิบติัเนน้การติดตัNง
และวิเคราะหเ์พื�อค้นหาปLญหา
5) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา



8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที�
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

3. ด้านทักษะทางปLญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเปb
นระบบ

1)
ใหน้กัศึกษาได้คิดวิเคราะหข์้อมูลขนาดให
ญ ่ข้อมูลบนสื�อสงัคม ออนไลน์
และการวิเคราะหเ์ครือข่ายสงัคม

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

2. สามารถสบืค้น ตีความและประเมินสาร
สนเทศ เพื�อใช้ ในการแก้ ไขปLญหาอยา่งสร้
างสรรค์

3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แ
ละสรุปประเด็นปLญหาและความต้องก
าร

1) ใหน้กัศึกษาได้ ฝjกปฏิบติั ใช้เครื�องมือใน
การวิเคราะหข์้อมูลขนาด ใหญ่

1) สอบปฏิบติัเนน้การติดตัNง
และวิเคราะหเ์พื�อค้นหาปLญหา
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

4. สามารถประยุกต์  ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปLญหาทางเทคโนโลยีสาร
สนเทศได้อย่างเหมาะสม

1) แนะนาํและยกตัวอยา่ง การประยุกต์
ใช้งานโปรแกรมในการทําเหมืองข้อมูลกับ
ข้อมูลตามสถานการณจ์ริง
2) ใหน้กัศึกษาเลือกโจทยใ์นการ
ทําเหมืองข้อมูล
3).ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์
เพื�อแก้ปLญหาตามโจทยที์� เลือก

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถสื�อสารทัNงภาษาไทยและภาษาต่
างประเทศกับกลุม่คนหลากหลาย ได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ

2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอําน
วยความสะดวกแก่การแก้ปLญหาสถาน
การณ์ต่าง    ทัN งในบทบาทของผู้นํา   ห
รือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน

1)
มอบหมายงานใหจั้ดทําในรูปแบบรายบุคค
ลและแบบกลุม่เพื�อใหน้กัศึกษามีความรับผิ
ดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดช
อบงานกลุม่

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีNนาํสงัค
มในประเด็นที�เหมาะสม

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเ
องและรับผิดชอบงานในกลุม่



5. สามารถเปbนผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณทั์Nงสว่นตัวและสว่นรวม พ
ร้อมทัNงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัNงของต
นเองและของกลุม่

6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้
ทัNงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อ
ง

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะในการใช้   เครื� องมือที� จําเปbน 
ที�มีอยู่ในปLจจุบันต่อการทํางานที� เกี�ยว  
กับ คอมพิวเตอร์

1) แนะนาํ
และฝjกฝนใหน้กัศึกษาใช้เครื�องมือต่างๆ
ในการใช้งานโปรแกรมในการทําเหมืองข้อ
มูล
2)
แนะนาํแหล่งข้อมูลค้นคว้าอิสระจากแหล่ง
ข้อมูลออนไลน์
3) สอน
และแนะนาํการนาํเสนอที�มีคุณภาพ

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

2. ามารถแนะนําประเด็  นการแก้   ไขปL 
ญหาโดยใช้  สารสนเทศทางคณิ ตศาส
ตร์  หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปLญ
หาที� เกี�ยวข้องอย่างสร้างสรรค์

1) การประยุกต์
ใช้งานโปรแกรมในการทําเหมืองข้อมูลกับ
ข้อมูลตามสถานการณจ์ริง

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัNง
ปากเปล่าและการเขียนพร้อมทัNงเลือกใช้รูป
แบบของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม

1)
ใหน้กัศึกษาพัฒนางานโดยใช้เทคโนโลยสีา
รสนเทศที�ได้เรียนมา
2)
นาํเสนองานโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�เ
หมาะสม

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย และการตอบปLญหา

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 1. ความรู้
เบืNองต้นเกี�ยวกับการทํา
เหมืองข้อมูล
1.1 แนะนาํการทําเหมือง ข้อมูล

1.2 ความรู้เกี�ยวกับข้อมูล
สาํหรับการทําเหมืองข้อมูล 
1.3 เทคนคิ ประเภท และ
การประยุกต์ใช้งานการทํา
เหมืองข้อมูล
2.
การเตรียมข้อมูลก่อนการประม
วลผล
2.1 กระบวนการ CRISP-DM
2.2 การเตรียมข้อมูล (Data
Preparation)
- การคัดเลือกข้อมูล (Data
Selection)
- การทําความสะอาด ข้อมูล
(Data Cleansing)
- การรวมข้อมูล (Data
Integration)
- การแปลงข้อมูล (Data
Transformation)
2.3 การลดมิติข้อมูล (Data
Reduction)

9 - อธิบายประมวลรายวิชา
และแผนการสอน
- ทดสอบก่อนเรียน
-
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner
(การใช้งานเบืNองต้น
การเตรียมข้อมูล
การลดมิติข้อมูล)

- ประมวลรายวิชา
และแผนการสอน
- แบบทดสอบก่อนเรียน
- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

2 3.การจําแนกประเภทข้อมูล
3.1 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยใช้ต้นไม้ตัดสนิใจ
(DT)
3.2 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยใช้ความใกล้เคียง
กันมากที�สดุ (K-NN)
3.3 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยใช้วิธีการเรียนรู้
แบบเบย ์(NB)
3.4 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยสมการเสน้ตรง (LR)
3.5 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยนวิรอลเนต็เวิร์ก (NN)
3.6 การจําแนกประเภท
ข้อมูลโดยซับพอร์ทเวคเตอร์แม
ชชีน (SVM)
3.7 การจําแนกประเภท
ข้อมูลด้วยการวมโมเดล
(Emsenble Classifier)
3.8 การเลือกคุณลักษณะ

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner (DT K-NN NB LB
NN SVM)

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน



3 4.การวัดและ การประเมิน
ประสทิธิภาพ
ของแบบจําลองการจําแนก
ประเภท
4.1 เครื�องมือในการวัด
ประสทิธิภาพแบบจําลอง
4.2 วิธีการประเมินประสทิธิ -
ภาพของแบบจําลอง

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner
(การวัดประสทิธิภาพ)

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

4 5. การจัดกลุม่
5.1 ความหมายและแนวคิด
ของการจัดกลุม่
5.2 วิธีการจัดกลุม่ข้อมูลด้วย K-
Means
5.3 วิธีการจัดกลุม่ข้อมูลด้วย
DBSAN
5.4
การประเมินคุณภาพของผลลัพ
ธ์การจัดกลุม่ข้อมูล

6.การหากฎความสมัพันธ์
6.1 การหากฎความสมัพันธ์
6.2 วิธีการหากฎความสมัพันธ์
ด้วยวิธี Apriori
6.3 วิธีการหากฎความสมัพันธ์
ด้วยวิธี FP-Growth
6.4 การประเมินความสาํคัญ
ของกฎความสมัพันธ์ที�หาได้
6.5 การนาํกฎความสมัพันธ์
ที�หาได้ไปประยุกต์ใช้งาน

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner (K-Means
DBSCAN Apriori FP-GrowthX

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

5 7. การประยุกต์
ใช้งานโปรแกรมในการทําเหมือ
งข้อมูลกับข้อมูลตามสถานการ
ณจ์ริง
7.1 การเลือกโจทยใ์นการ
ทําเหมืองข้อมูล
7.2 การเทคนคิการวิเคราะห์
เพื�อแก้ปLญหาตามโจทยที์� เลือก
7.3 การประยุกต์ใช้งาน
โปรแกรมเครื�องมือในการทําเห
มืองข้อมูล

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner
-
บูรณาการกับงานวิจัยภายใต้โค
รงการการพัฒนาพืNนที�วิจัยทาง
ยุทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจ
นและสร้างโอกาสทางสงัคมจังห
วัดยะลา

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set จากงานวิจัย
- บทความงานวิจัย
- ข้อมูลจากงานวิจัย

1. ผศ.ซอและ เกปLน



6 7. การประยุกต์
ใช้งานโปรแกรมในการทําเหมือ
งข้อมูลกับข้อมูลตามสถานการ
ณจ์ริง(ต่อ)

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Rapid Miner
-
บูรณาการกับงานวิจัยภายใต้โค
รงการการพัฒนาพืNนที�วิจัยทาง
ยุทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจ
นและสร้างโอกาสทางสงัคมจังห
วัดยะลา

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set จากงานวิจัย
- บทความงานวิจัย

1. ผศ.ซอและ เกปLน

7 8.
หลักการของข้อมูลขนาดใหญ่
8.1 ความหมายข้อมูลขนาด
ใหญ่
8.2
หลักการและแนวคิดของข้อมูล
ขนาดใหญ่
8.3
สถาปLตยกรรมข้อมูลขนาดใหญ่
8.4
บทบาทของข้อมูลขนาดใหญ่

9. เทคโนโลยแีละเครื�องมือ
เกี�ยวกับข้อมูลขนาดใหญ่
9.1 เทคนคิการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่
9.2 เทคโนโลยขี้อมูลขนาด
ใหญ่
9.3 แนะนาํการใช้เครื�องมือ
ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลขนาด ใหญ่
9.4 แนะนาํโปรแกรมที�ใช้กับ
ข้อมูลขนาดใหญ่

9 - ทดสอบก่อนเรียน
-
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

8 10.ข้อมูลแบบมีโครงสร้างและไ
ม่มีโครงสร้าง
10.1 ข้อมูลแบบมีโครงสร้าง
10.2 ข้อมูลที�ไม่เปbนโครงสร้าง 
10.3 ฐานข้อมูล NoSQL

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน



9 11.
การประมวลผลแบบกระจาย
11.1 แนวคิดและรูปแบบการ
ประมวลผลแบบกระจาย
11.2 สถาปLตยกรรมการ
ประมวลผลแบบกระจาย
11.3 การประยุกต์การ
ประมวลผลแบบกระจาย
- การประมวลผลแบบคลัสเตอร์
- การประมวลผลแบบกริด
- การประมวผลกลุม่เฆม
11.4 การประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

10 สอบกลางภาค

11 12. แมปรีดิวซ์
12.1 ความหมายแมปรีดิวซ์
12.2 หลักการทํางานของ
แมปรีดิวซ์
12.3
การดําเนนิงานและขัNนตอน
ของแมปรีดิวซ์
12.4 ประโยชนข์องแมปรีดิวซ์
12.5 เครื�องมือในการทํางาน
แมปรีดิวซ์
- Apache Hadoop
- Apache Spark
- Cloudera
12.6 ภาษาสาํหรับการทํางาน
แมปรีดิวซ์

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop/Spark

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน



12 13. ระบบแฟ�มข้อมูลแบบ
กระจายฮาดปู
13.1 แนวคิดเกี�ยวกับฮาดปู
และระบบแฟ�มข้อมูลแบบ
กระจาย
13.2 สถาปLตยกรรม HDFS
และหลักการในการจัดการ ไฟล์
13.3 การจัดการข้อมูลใน HDFS

14.
เทคโนโลยกีารจัดข้อมูลขนาดใ
หญด้่วยฮาดปู
14.1 เทคโนโลย ีฮาดปู
(Hadoop) และ แมปรีดิวซ์
(MapReduce)
14.2 เทคโนโลย ีไฮฟ (Hive)
14.3 เทคโนโลยสีปาร์ค (Spark)
14.4 เทคโนโลยกีารจัดเก็บ
ข้อมูล แบบ โนเอสคิวแอล
(NoSQL)

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop/Spark

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

13 15. เครื�องมือใน
การวิเคราะหข์้อมูลขนาด ใหญ ่
15.1 หลักการข้อมูลขนาด ใหญ่

15.2 วิธีวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญ่
15.3 ตัวอยา่งการประยุกต์ใช้
งานกับข้อมูลขนาดใหญ่
15.4 แนะนาํการใช้เครื�องมือ
ในการวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญ่
15.5 การประยุกต์ใช้เครื�อง
วิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญกั่บข้
อมูลจริง

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop/Spark

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน



14 16.การวิเคราะหข์้อมูลขนาดให
ญบ่นสื�อสงัคม ออนไลน์
16.1 ทฤษฎีพืNนฐานในการ
วิเคราะหเ์ครือข่ายสงัคม
16.2 ข้อมูลและการสร้าง
เครือข่าย
16.3 เครื�องมือและตัวอยา่ง
การวิเคราะหเ์ครือข่ายสงัคม
16.4 วัตถปุระสงค์ของการ
วิเคราะหข์้อมูลบนสื�อสงัคม
ออนไลน ์
16.5 วิธีการสกัดข้อมูลขนาด
ใหญจ่ากสื�อสงัคมออนไลน์
16.6 ทฤษฎีและหลักการ
วิเคราะหข์้อมูลบนสื�อสงัคม
ออนไลนเ์บืNองต้น 
16.7 วิธีการวิเคราะห์
ข้อความบนสื�อสงัคมออน ไลน์

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Hadoop/Rapid Miner

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Hadoop
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

15 17. การนาํเสนอข้อมูลด้วยภาพ
เทคโนโลยสีาํหรับการทํา Data
Visualisation และ BI -
Tableau
- Pentaho
- SaS
- Excel

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม Bi-
Tableau
Pentaho
Excel

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Bi-Tableau
- Pentaho
- Excel
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปLน

16 18. ข้อมูลขนาดใหญกั่บธุรกิจ
อัจฉริยะ 
18.1 ความเปbนมาและองค์
ประกอบธุรกิจอัจฉริยะ
18.2 เครื�องมือ (ฺBuesiness
Intelligence : BI)
18.3 การวิเคราะหข์้อมูลและ
นาํเสนอข้อมูลด้วยแดช บอร์ด
18.4 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญส่าํหรับธุรกิจอัจฉริยะ
13.5 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญด้่วย ETL 
13.6 ตัวอยา่งการประยุกต์
ใช้งาน

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝjกปฏิบติัการใช้โปรแกรม 
Power Bi

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- Power Bi

1. ผศ.ซอและ เกปLน

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริย
ธรรม  เสียสละ  และซื� อสัตย์สุจริต
2. มี วินัย ตรงต่อเวลา  และความรับผิดช
อบต่อตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม
3. มีภาวะความเปbนผู้นาํและผู้ตามสามารถท
ํางานเปbนทีมและ สามารถแก้ไขข้อขัดแยง้แล
ะลําดับความสาํคัญ
4. เคารพสทิธิ และรับฟLงความคิดเหน็ของผู้อื�
นรวมทัNงเคารพใน คุณค่าและ ศักดิgศรีของคว
ามเปbนมนษุย์
5.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ขององค์กรและสังคม
6. สามารถวิเคราะห ์ผลกระทบจากการใช้ค
อมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กร และ สงัคม
7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชี
พ

1) ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน
การแต่งกาย และความตัNงใจเรียน
2)
ประเมินจากการสง่งานที�ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขต และสง่ภายในเวลาที�กําหนดให้
3)
ประเมินจากการอ้างอิงเอกสารที�ได้นาํมาทําร
ายงาน อยา่งถกูต้องและเหมาะสม
4) ประเมินจากงาน
และการปฏิบติัด้วยตนเอง

ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลัก
การและทฤษฎีที�สําคัญในเนืN อหาสาขา     วิ
ชาที�ศึกษา
2. สามารถวิเคราะห์  ปLญหาเข้าใจและอ
ธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์  รว
มทัN งประยุกต์ความรู้    ทักษะ  และการใช้เ
ครื� องมือที�    เหมาะสมกับการแก้ไขปLญหา
3. ความสามารถวิเคราะห์  ออกแบบ  ติด
ตัN ง   ปรับปรุงและ  /หรือประเมินระบบ อง
ค์ประกอบต่าง   ของระบบคอมพิวเตอร์
ให้ได้ตรงตามข้อกําหนด
4. สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ
และวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทัNงการนาํไ
ปประยุกต์
5.  รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความ
ชํานาญทางคอมพิวเตอร์  อย่างต่อเนื� อง
6. มีความรู้ ในแนวกว้างของสาขาวิชาที�ศึกษ
าเพื�อใหเ้ล็งเหน็การเปลี�ยนแปลง และเข้าใจผ
ลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ ที�เกี�ยวข้อง
7. มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ /หรื
อการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที� ใช้งานได้จริง
8. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที�ศึ
กษากับความรู้ในศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

1) สอบกลางภาค 9 10

สอบปฏิบติั 1-16 20

สอบปลายภาค 17-18 30



3 ด้านทักษะทางปLญญา
1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเปbนร
ะบบ
2. สามารถสบืค้น ตีความและประเมินสารสน
เทศ เพื�อใช้ ในการแก้ ไขปLญหาอยา่งสร้างสร
รค์
3. สามารถรวบรวม ศึกษา   วิเคราะห์  แล
ะสรุปประเด็นปLญหาและความต้องการ
4. สามารถประยุกต์  ความรู้และทักษะกั
บการแก้ไขปLญหาทางเทคโนโลยีสารสนเ
ทศได้อย่างเหมาะสม

1) ใบงานปฏิบติั
2) การค้นคว้า

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถสื�อสารทัNงภาษาไทยและภาษาต่าง
ประเทศกับกลุม่คนหลากหลาย ได้อยา่งมีประ
สทิธิภาพ
2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่การแก้ปLญหาสถานการ
ณ์ต่าง    ทัN งในบทบาทของผู้นํา   หรือในบ
ทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชีNนาํสงัคมใ
นประเด็นที�เหมาะสม
4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง
และรับผิดชอบงานในกลุม่
5. สามารถเปbนผู้ริเริ�มแสดงประเด็นในการแก้
ไขสถานการณทั์Nงสว่นตัวและสว่นรวม พร้อม
ทัNงแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทัNงของตนเองแ
ละของกลุม่
6. มีความรับผิดชอบการ้พัฒนาการเรียนรู้ทัNง
ของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง

1) การมีสว่นร่วมในการ
การนาํเสนอความคิดเหน็ในชัNนเรียน
2)
การสงัเกตุพฤติกรรมการทํางานกลุม่ร่วมกัน
3) การแบง่งานหนา้ที�ระหว่างสมาชิก

ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้   เครื� องมือที� จําเปbนที� 
มีอยู่ในปLจจุบันต่อการทํางานที� เกี�ยว   กับ
คอมพิวเตอร์
2. ามารถแนะนําประเด็  นการแก้   ไขปL ญ
หาโดยใช้  สารสนเทศทางคณิ ตศาสตร์  
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปLญหาที� เกี�
ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
3. สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัNงปา
กเปล่าและการเขียนพร้อมทัNงเลือกใช้รูปแบบ
ของสื�อการนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อ
ย่างเหมาะสม

1) นาํเสนอรายงานกลุม่หนา้ชัNนเรียน
ลักษณะการอภิปราย
2) การตอบปLญหา

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

สายชล สนิสมบูรณท์อง,(2560). การทําเหมืองข้อมูล เล่ม 1 : การค้นหาความรู้จากข้อมูล.



เอกสทิธิg พัชรวงศ์ศักดา,(2557). การวิเคราะหข์้อมูลด้วยเทคนคิดาต้า ไมนน์งิ เบืNองต้น : An introduction to data mining techniques.
กรุงเทพฯ: เอเชีย ดิจิตอลการพิมพ์, 
----------,(2563). A Little Book of Big Data and Machine Learning. นนทบุรี : ไอดีซี พรีเมียร์.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
บทความการวิจัยด้านเหมืองข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
1. วิภาวรรณ บวัทอง, (2559).การทําเหมืองข้อมูล : Data Mining , ภูเก็ต:มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต.

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีN ที�จัดทําโดยผู้เรียน ได้จัดกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเหน็จากการเรียนได้ดังนีN
1.1 ข้อเสนอแนะของนกัศึกษาผ่านช่องทางระบบสื�อสารที�กําหนดขึNนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ได้แก่ สื�อสงัคมออนไลน ์จดหมายอิเล็กทรอนกิส์
เปbนต้น
1.2 นกัศึกษาเขียนแสดงความคิดเหน็การสอนในสปัดาหส์ดุท้าย

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ประเมินผู้สอนโดยนกัศึกษา
2.2 ประเมินผู้สอนโดยคณะกรรมการประจําหลักสตูร

3. การปรับปรุงการสอน
3. การปรับปรุงการสอน
3.1 นาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2 สมัมนาอาจารยป์ระจําหลักสตูรเพื�อพัฒนาสาระและการสอนที�เหมาะสม

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิgของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาข้อสอบใหเ้ปbนไปตามแผนการสอน
2) นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
3) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา รายงานผลการประเมินรายวิชาต่อประธานหลักสตูร
หรือผู้บริหารตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยใหท้ราบทุกภาคการศึกษา
4.1.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร
1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1) สาํรวจสภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษา ในด้านระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
2) สาํรวจความพึงพอใจของนายจ้างที�มีต่อบณัฑิต โดยการสมัภาษณ์
หรือการสง่แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
3) สาํรวจความก้าวหนา้ในอาชีพการงานของบณัฑิต
4) สอบถามบณัฑิตเกี�ยวกับความรู้ที�ได้รับจากหลักสตูร ที�มีประโยชนใ์นการประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้
และเป�ดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการพัฒนาหลักสตูร
5) ผลงานของนกัศึกษาที�ปรากฏต่อสาธารณชนที�เปbนรูปธรรม เช่น ระบบซอฟต์แวร์ที�พัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจัย
รางวัลทางนวัตกรรมที�ได้รับจากองค์กรภายนอก เปbนต้น
6) สาํรวจความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�ประเมินหลักสตูร หรือความคิดเหน็ของอาจารยต่์อความพร้อมในการเรียน
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา



5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุกครัNงหลังการสอน
5.2 ประชุมอาจารยป์ระจําหลักสตูรเพื�อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑ์การวัดผลและการประเมินผล

หมวดอื�นๆ
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