
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

12137213 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการจัดการข้อมูล
Software Packages for Data Management

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [25-301] เสาร์ 13:00 - 17:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ - (2564)

2 [25-301] เสาร์ 8:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ - (2564)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 6 พ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับแนวคิดในการจัดการข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล โปรแกรมสาํเร็จรูปทีนยิมใช้ในการจัดการข้อมูล
2. เพือใหน้กัศึกษาสามารถเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเปนในการปฏิบติังานได้
3. เพือใหน้กัศึกษามีทักษะการใช้งานโปรแกรมสาํหรับการจัดการฐานข้อมูลและสถิติพืนฐาน โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
แอพพลิเคชันในการจัดการระบบสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือปรับปรุงเนอืหาใหทั้นสมัยและสอดคล้องกับการนาํไปใช้ประโยชนใ์นด้านรัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

แนวคิดในการจัดการข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล
โปรแกรมสาํเร็จรูปทีนยิมใช้ในการจัดการข้อมูล การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเปนในการปฏิบติังาน การฝกปฏิบติัโปรแกรมสาํหรับ
การจัดการฐานข้อมูลและสถิติพืนฐาน โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ แอพพลิเคชันในการจัดการระบบสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 ตามความต้องการของนกัศึกษา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
2 ชัวโมงต่อสปัดาหห์รือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธร
รมรม

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพือสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทังในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชันเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชันเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลียนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

1)
ประเมินมุมมองความคิดเหน็ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษา
และประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาจากก
ระบวนการจัดกิจกรรมกลุม่ทังในและนอกห้
องเรียน
2)
ประเมินความรับผิดชอบของนกัศึกษาจาก
การเข้าชันเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม
การสง่งานทังเดียวและกลุม่
3)
ประเมินมุมมองความคิดเหน็ของนกัศึกษา
ต่อสถานการณแ์ละประเด็นปญหาความขัด
แยง้ต่าง ๆ
และประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่ของ
นกัศึกษา



2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรว
ม

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพือสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทังในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชันเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชันเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลียนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้ 1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพือสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทังในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชันเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชันเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลียนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ 1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพือสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทังในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชันเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชันเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลียนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล



5. จัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโด
ยใช้ดลุยพินจิทางค่านยิมพืนฐานและความ
รู้สกึของผู้อืน

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพือสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทังในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชันเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชันเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลียนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดแ
ละทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ทีเนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนทีใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ทีหลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงทีใช้ปญหา
กรณศีึกษา

2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และ
ข้อบงัคับทีเกียวข้องในสาขาวิชา รัฐประศา
สนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ทีเนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนทีใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ทีหลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงทีใช้ปญหา
กรณศีึกษา

3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการ
เปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบทเปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบท   แลแล
ะแนวโน้มทิศทางของะแนวโน้มทิศทางของ  รัฐประศาสนศารัฐประศาสนศา
สตร์สตร์

1) จัดการเรียนรู้ทีเนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนทีใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ทีหลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงทีใช้ปญหา
กรณศีึกษา

1)
ประเมินจากชินงานหรือการนาํเสนอรายงา
นทีได้รับมอบหมาย
2) ประเมินจากการสอบปฏิบติั
หรือสอบปากเปล่า
3) ประเมินจากการทดสอบยอ่ย
สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน



4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปจจุบนัทีเกียวข้
องกับการแก้ปญหาและการต่อยอด องค์คว
ามรู้ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ทีเนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนทีใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ทีหลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงทีใช้ปญหา
กรณศีึกษา

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําความเ
ข้าใจปรากฏการณที์เกียวข้องกับ รัฐประศ
าสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลทีหลากหลาย

1)
จัดการเรียนการสอนทีใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้
าข้อมูล
แสวงหาความรู้เพือทําความเข้าใจปรากฏก
ารณต่์างๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที
ฝกทักษะการคิด วิเคราะห์
ทังในระดับปจเจกบุคคล และกลุม่ เช่น
การระดมสมอง การอภิปรายกลุม่
การนาํเสนอรายงานกลุม่และรายบุคคล
เปนต้น
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปญหา
และกรณศีึกษาเปนฐานเพือใหน้กัศึกษาได้เ
สนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่งสร้าง
สรรค์

2. 2. สามารถใช้ความรู้สามารถใช้ความรู้   แนวคิดทฤษฎีทาแนวคิดทฤษฎีทา
งรัฐประศาสนศาสตร์งรัฐประศาสนศาสตร์   มาวิเคราะห์สถามาวิเคราะห์สถา
นการณ์ทีซับซ้อนนการณ์ทีซับซ้อน

1)
จัดการเรียนการสอนทีใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้
าข้อมูล
แสวงหาความรู้เพือทําความเข้าใจปรากฏก
ารณต่์างๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที
ฝกทักษะการคิด วิเคราะห์
ทังในระดับปจเจกบุคคล และกลุม่ เช่น
การระดมสมอง การอภิปรายกลุม่
การนาํเสนอรายงานกลุม่และรายบุคคล
เปนต้น
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปญหา
และกรณศีึกษาเปนฐานเพือใหน้กัศึกษาได้เ
สนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่งสร้าง
สรรค์

1)
ประเมินจากชินงานและนาํเสนองานของนั
กศึกษา
2) ประเมินจากข้อสอบหรือแบบฝกหดั
3)
ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลียนเรียนรู้
ในชันเรียนของนกัศึกษา

3. ได้ใช้ความรู้ แนวคิดทาง รัฐประศาสนศ
าสตร์เพือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อยา่งสร้างสรรค์

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเ
ององ  และแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมและแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสม
าชิกที ดีของกลุ่มาชิกที ดีของกลุ่ม

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตังประเด็นใหฝ้กแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปญหาเปนฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปญหาทีเหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

1) ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ทีต่าง ๆ
ในงานกลุม่ที ได้รับมอบหมาย
2)
สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมและ
การมีสว่นร่วม
3)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานเปนรายบุ
คคลและเปนกลุม่ 4)
ประเมินความสามารถในการแสดงบทบาท
ของความเปนผู้นาํและผู้ตามในสถานการ
ณต่์าง ๆ ได้
โดยใช้กลุม่เพือนร่วมชันเรียนเปนผู้ประเมิ
น
5)
ประเมินจากการนาํเสนอแนวทางแก้ไขปญ
หาทีเหมาะสมกับบริบทของตนเองและกลุ่
ม

2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสาม
ารถทํางานเปนทีมได้

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตังประเด็นใหฝ้กแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปญหาเปนฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปญหาทีเหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่



3. ยอมรับความเหน็ทีแตกต่างผ่านการแสด
งความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศา
สตร์อยา่งสร้างสรรค์

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตังประเด็นใหฝ้กแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปญหาเปนฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปญหาทีเหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

4. มีความคิดริเริมในการวิเคราะหแ์ละแก้ไ
ขปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตน
เองและบริบทสงัคม

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตังประเด็นใหฝ้กแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปญหาเปนฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปญหาทีเหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเ
ทศทศ   เพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเเพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเ
ลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรั
ฐประศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหฐประศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเห
มาะสมกับสถานการณ์ต่างมาะสมกับสถานการณ์ต่าง  ๆๆ

1)
มอบหมายชินงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายเพื
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ทีส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครือ
งมือทางสถิติเพือวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชันเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชินงานทีได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอทีประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีหลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครือง
มือทีหลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติทีเหมาะสมกั
บชินงานทีได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลทีได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2. 2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้
อมูลอมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์ กับและปฏิสัมพันธ์ กับ
ผู้ อืนทางออนไลน์ผู้ อืนทางออนไลน์

1)
มอบหมายชินงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายเพื
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ทีส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครือ
งมือทางสถิติเพือวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชันเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชินงานทีได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอทีประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีหลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครือง
มือทีหลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติทีเหมาะสมกั
บชินงานทีได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลทีได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ



3. 3. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทสามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายท
ํางานร่วมกับผู้ อืนแบบออนไลน์ได้อย่างํางานร่วมกับผู้ อืนแบบออนไลน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ

1)
มอบหมายชินงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายเพื
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ทีส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครือ
งมือทางสถิติเพือวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชันเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชินงานทีได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอทีประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีหลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครือง
มือทีหลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติทีเหมาะสมกั
บชินงานทีได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลทีได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

4. 4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที เกียวกับปสามารถประยุกต์ใช้สถิติที เกียวกับป
ระเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าระเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่า
งถูกต้องและสร้างสรรค์งถูกต้องและสร้างสรรค์

1)
มอบหมายชินงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายเพื
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ทีส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครือ
งมือทางสถิติเพือวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชันเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชินงานทีได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอทีประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีหลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครือง
มือทีหลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติทีเหมาะสมกั
บชินงานทีได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลทีได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ



5. สามารถสอืสารประเด็นทางรัฐประศาส
นศาสตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

1)
มอบหมายชินงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายเพื
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ทีส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครือ
งมือทางสถิติเพือวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชันเรียนและต่อสาธารณ
ะ

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
บทที 1
แนวคิดในการจัดการข้อมูล
- ข้อมูล
- แหล่งข้อมูล
- การเก็บรวบรวมข้อมูล
- การจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



2 บทที 2
การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
- ข้อมูลขนาดใหญ่
- ลักษณะ
- การทํางาน
- ประโยชน์
- การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 บทที 3
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอม
พิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล
- เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
-
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอม
พิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

4 บทที 4
โปรแกรมสาํเร็จรูปทีนยิมใช้ในก
ารจัดการข้อมูล
-
โปรแกรมสาํเร็จรูปทีนยิมใช้ในก
ารจัดการข้อมูล
-
การใช้งานโปรแกรมสาํเร็จรูปที
นยิมใช้ในการจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

5 บทที 5
การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
ทีจําเปนในการปฏิบติังาน
-
ความหมายของโปรแกรมสาํเร็จ
รูป
-
ประเภทของโปรแกรมสาํเร็จรูป
-
โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเปนในก
ารปฏิบติังาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Word

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



6 บทที 5
การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
ทีจําเปนในการปฏิบติังาน (ต่อ)
-
ฝกปฏิบติัการใช้งานโปรแกรมส
ําเร็จรูปทีจําเปนในการปฏิบติังา
น

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Word

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 บทที 6
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืนฐาน
- การจัดการฐานข้อมูล
- การใช้งานสถิติพืนฐาน
-
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืนฐาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Excel

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

8 บทที 6
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืนฐาน (ต่อ)
-
ฝกปฏิบติัการใช้งานโปรแกรมส
ําหรับการจัดการฐานข้อมูลและ
สถิติพืนฐาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Excel

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

9 บทที 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
- ความหมาย
- ประเภท
-
การใช้งานโปรแกรมสาํหรับการ
นาํเสนอ

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค



11 บทที 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- อินโฟกราฟก
- การออกแบบอินโฟกราฟก
-
การนาํเสนอในรูปแบบอินโฟกร
าฟก

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Canva

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 บทที 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- Canva
- การสร้างงานนาํเสนอด้วย
Canva

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Canva

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

13 บทที 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- YouTube
- การสร้างงานนาํเสนอด้วย
YouTube

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. YouTube

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

14 บทที 8
แอพพลิเคชันในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
- ความหมายแอพพลิเคชัน
-
แอพพลิเคชันในการจัดการระบ
บสาํนกังาน
-
ประโยชนข์องแอพพลิเคชันในก
ารจัดการระบบสาํนกังาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



15 บทที 8
แอพพลิเคชันในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
(ต่อ)
-
นาํเสนอตัวอยา่งแอพพลิเคชันใ
นการจัดการระบบสาํนกังาน
- ระบบสาํนกังานอัตโนมัติ

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 บทที 8
แอพพลิเคชันในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
(ต่อ)
- การสร้างแบบสอบถามด้วย
Google Form
- การสร้างแบบทดสอบด้วย
Google Form

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Google Form

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรร
มม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม
3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้
4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ
5. จัดการปญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยใ
ช้ดลุยพินจิทางค่านยิมพืนฐานและความรู้สกึ
ของผู้อืน

การเข้าชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การมีสว่นร่วมในชันเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและ
ทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์
2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และข้
อบงัคับทีเกียวข้องในสาขาวิชา รัฐประศาสน
ศาสตร์
3. 3. ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบทปลียนแปลงตามสถานการณ์บริบท   และแและแ

ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การสอบกลางภาค 10 10



นวโน้มทิศทางของนวโน้มทิศทางของ  รัฐประศาสนศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์
4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปจจุบนัทีเกียวข้อง
กับการแก้ปญหาและการต่อยอด องค์ความรู้ใ
นสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

การสอบปลายภาค 17-18 10

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําความเข้า
ใจปรากฏการณที์เกียวข้องกับ รัฐประศาสนศ
าสตร์ จากแหล่งข้อมูลทีหลากหลาย
2. 2. สามารถใช้ความรู้สามารถใช้ความรู้   แนวคิดทฤษฎีทางแนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์   มาวิเคราะห์สถานกมาวิเคราะห์สถานก
ารณ์ทีซับซ้อนารณ์ทีซับซ้อน
3. ได้ใช้ความรู้ แนวคิดทาง รัฐประศาสนศาส
ตร์เพือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่ง
สร้างสรรค์

ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การสอบกลางภาค 10 5

การสอบปลายภาค 17-18 5

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
งง  และแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมาชิกและแสดงออกซึงภาวะผู้นําและสมาชิก
ที ดีของกลุ่มที ดีของกลุ่ม
2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสามาร
ถทํางานเปนทีมได้
3. ยอมรับความเหน็ทีแตกต่างผ่านการแสดง
ความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
อยา่งสร้างสรรค์
4. มีความคิดริเริมในการวิเคราะหแ์ละแก้ไข
ปญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และบริบทสงัคม

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเท
ศศ   เพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือกเพือการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือก
ใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสมศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสม
กับสถานการณ์ต่างกับสถานการณ์ต่าง  ๆๆ
2. 2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อสามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อ
มูลมูล  แบ่งปนข้อมูลแบ่งปนข้อมูล  และปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อืและปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อื
นทางออนไลน์นทางออนไลน์
3. 3. สามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทํางสามารถใช้เครืองมือทีหลากหลายทําง
านร่วมกับผู้ อืนแบบออนไลน์ได้อย่างมีปรานร่วมกับผู้ อืนแบบออนไลน์ได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพะสิทธิภาพ
4. 4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที เกียวกับปรสามารถประยุกต์ใช้สถิติที เกียวกับปร
ะเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกะเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูก
ต้องและสร้างสรรค์ต้องและสร้างสรรค์
5. สามารถสอืสารประเด็นทางรัฐประศาสนศ
าสตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ชินงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

จันทนา มีชัยชนะ. 2565. โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการจัดการข้อมูล. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/home/course/view.php?id=2296

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ใหน้กัศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทีตนเองได้จากรายวิชา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ประเมินจากผลการสอบระหว่างภาคและปลายภาคของนกัศึกษา
2.2 ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอนผ่านระบบของกองบริการการศึกษา

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สอืการสอน
เนอืหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้จากคําอธิบายรายวิชาทีต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา
ในแต่ละรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึงจะดําเนนิการก่อนเปดภาคเรียน หรือการ
ทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผลทีครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัง 5 ด้าน
ในประเด็นต่อไปน ีการใหค้ะแนนการสอบ และผลการศึกษาหรือเกรด มีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึงจะดําเนนิการหลังสอบปลายภาค
4.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาทีเปดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หลักสตูรจะมุ่งการทําวิจัย
สมัฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตทีทําอยา่งต่อเนอืงและจะนาํผลวิจัยทีได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนแล
ะหลักสตูรอยา่งเปนระบบ รวมทังการประเมินคุณภาพของหลักสตูรทีสอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยมีแนวทางดําเนนิการ ดังนี
(1) ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทําและความคิดเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ
โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบกา
ร
(3)
การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาทีเรียนทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการป
ระกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทังเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึน
(4) ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีมาประเมินหลักสตูรหรือเปนอาจารยพ์ิเศษ ต่อการสร้างความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาในการเรียน
ปจจัยสงิสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ และ การพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา



(5) ผลงานของนกัศึกษาทีวัดเปนรูปธรรมได้ เช่น การสอบเข้าทํางานเปนเจ้าหนา้ทีในหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และอืน ๆ

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

หมวดอนืๆ
1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
-
การทําวิจัยในชันเรียนเกียวกับการพัฒนาทักษะความสามารถทางด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของนกัศึกษา
- การพัฒนาบทเรียน e-Learning ใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน
2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน
3. การบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม
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