
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

12137213 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการจัดการข้อมูล
Software Packages for Data Management

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัNนปOที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [25-301] เสาร์ 13:00 - 17:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ - (2564)

2 [25-301] เสาร์ 8:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ - (2564)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัN งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 6 พ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวคิดในการจัดการข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล โปรแกรมสาํเร็จรูปที�นยิมใช้ในการจัดการข้อมูล
2. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเปน̂ในการปฏิบติังานได้
3. เพื�อใหน้กัศึกษามีทักษะการใช้งานโปรแกรมสาํหรับการจัดการฐานข้อมูลและสถิติพืNนฐาน โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบบสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อปรับปรุงเนืNอหาใหทั้นสมัยและสอดคล้องกับการนาํไปใช้ประโยชนใ์นด้านรัฐประศาสนศาสตร์

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

แนวคิดในการจัดการข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล
โปรแกรมสาํเร็จรูปที�นยิมใช้ในการจัดการข้อมูล การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเปน̂ในการปฏิบติังาน การฝbกปฏิบติัโปรแกรมสาํหรับ
การจัดการฐานข้อมูลและสถิติพืNนฐาน โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบบสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 ตามความต้องการของนกัศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป^นรายบุคคล
2 ชั�วโมงต่อสปัดาหห์รือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธร
รม

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพื�อสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทัNงในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชัNนเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชัNนเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปeญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

1)
ประเมินมุมมองความคิดเหน็ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษา
และประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาจากก
ระบวนการจัดกิจกรรมกลุม่ทัNงในและนอกห้
องเรียน
2)
ประเมินความรับผิดชอบของนกัศึกษาจาก
การเข้าชัNนเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม
การสง่งานทัNงเดี�ยวและกลุม่
3)
ประเมินมุมมองความคิดเหน็ของนกัศึกษา
ต่อสถานการณแ์ละประเด็นปeญหาความขัด
แยง้ต่าง ๆ
และประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่ของ
นกัศึกษา



2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรว
ม

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพื�อสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทัNงในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชัNนเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชัNนเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปeญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้ 1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพื�อสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทัNงในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชัNนเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชัNนเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปeญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ 1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพื�อสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทัNงในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชัNนเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชัNนเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปeญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล



5. จัดการปeญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโด
ยใช้ดลุยพินจิทางค่านยิมพืNนฐานและความ
รู้สกึของผู้อื�น

1) สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนและ
สนบัสนนุใหจั้ดกิจกรรมกลุม่เพื�อสง่เสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมทัNงในและนอกหอ้งเรียน
2)
สง่เสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่น
รวมใหแ้ก่นกัศึกษาผ่านกิจกรรมในชัNนเรียน
การมอบงาน การสง่งาน การเข้าชัNนเรียน
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหม้ีการอ
ภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเหน็จากสถานก
ารณแ์ละประเด็นปeญหาต่าง ๆ
อยา่งมีเหตุผล

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดแ
ละทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ที�เนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนที�ใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ที�หลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงที�ใช้ปeญหา
กรณศีึกษา

2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และ
ข้อบงัคับที�เกี�ยวข้องในสาขาวิชา รัฐประศา
สนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ที�เนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนที�ใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ที�หลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงที�ใช้ปeญหา
กรณศีึกษา

3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการ
เปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์บริบท  แล
ะแนวโน้มทิศทางของ รัฐประศาสนศา
สตร์

1) จัดการเรียนรู้ที�เนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนที�ใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ที�หลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงที�ใช้ปeญหา
กรณศีึกษา

1)
ประเมินจากชิNนงานหรือการนาํเสนอรายงา
นที�ได้รับมอบหมาย
2) ประเมินจากการสอบปฏิบติั
หรือสอบปากเปล่า
3) ประเมินจากการทดสอบยอ่ย
สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน



4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปeจจุบนัที�เกี�ยวข้
องกับการแก้ปeญหาและการต่อยอด องค์คว
ามรู้ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

1) จัดการเรียนรู้ที�เนน้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
2)
จัดกระบวนการสอนที�ใหน้กัศึกษาศึกษาค้น
คว้าองค์ความรู้ใหม่จากแหล่งเรียนรู้ที�หลา
กหลายและสรุปประเด็นสาํคัญ
หรือนาํเสนอผลการศึกษา
3) สอนจากสถานการณจ์ริงที�ใช้ปeญหา
กรณศีึกษา

3. ด้านทักษะทางปeญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําความเ
ข้าใจปรากฏการณที์�เกี�ยวข้องกับ รัฐประศ
าสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที�หลากหลาย

1)
จัดการเรียนการสอนที�ใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้
าข้อมูล
แสวงหาความรู้เพื�อทําความเข้าใจปรากฏก
ารณต่์างๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที�
ฝbกทักษะการคิด วิเคราะห์
ทัNงในระดับปeจเจกบุคคล และกลุม่ เช่น
การระดมสมอง การอภิปรายกลุม่
การนาํเสนอรายงานกลุม่และรายบุคคล
เปน̂ต้น
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหา
และกรณศีึกษาเปน̂ฐานเพื�อใหน้กัศึกษาได้เ
สนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่งสร้าง
สรรค์

2. สามารถใช้ความรู้  แนวคิดทฤษฎีทา
งรัฐประศาสนศาสตร์  มาวิเคราะห์สถา
นการณ์ที�ซับซ้อน

1)
จัดการเรียนการสอนที�ใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้
าข้อมูล
แสวงหาความรู้เพื�อทําความเข้าใจปรากฏก
ารณต่์างๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที�
ฝbกทักษะการคิด วิเคราะห์
ทัNงในระดับปeจเจกบุคคล และกลุม่ เช่น
การระดมสมอง การอภิปรายกลุม่
การนาํเสนอรายงานกลุม่และรายบุคคล
เปน̂ต้น
3)
จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหา
และกรณศีึกษาเปน̂ฐานเพื�อใหน้กัศึกษาได้เ
สนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่งสร้าง
สรรค์

1)
ประเมินจากชิNนงานและนาํเสนองานของนั
กศึกษา
2) ประเมินจากข้อสอบหรือแบบฝbกหดั
3)
ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ในชัNนเรียนของนกัศึกษา

3. ได้ใช้ความรู้ แนวคิดทาง รัฐประศาสนศ
าสตร์เพื�อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อยา่งสร้างสรรค์

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเ
อง และแสดงออกซึ�งภาวะผู้นําและสม
าชิกที� ดีของกลุ่ม

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตัNงประเด็นใหฝ้bกแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟeงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหาเปน̂ฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปeญหาที�เหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

1) ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ที�ต่าง ๆ
ในงานกลุม่ที� ได้รับมอบหมาย
2)
สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมและ
การมีสว่นร่วม
3)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานเปน̂รายบุ
คคลและเปน̂กลุม่ 4)
ประเมินความสามารถในการแสดงบทบาท
ของความเปน̂ผู้นาํและผู้ตามในสถานการ
ณต่์าง ๆ ได้
โดยใช้กลุม่เพื�อนร่วมชัNนเรียนเปน̂ผู้ประเมิ
น
5)
ประเมินจากการนาํเสนอแนวทางแก้ไขปeญ
หาที�เหมาะสมกับบริบทของตนเองและกลุ่
ม

2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสาม
ารถทํางานเปน̂ทีมได้

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตัNงประเด็นใหฝ้bกแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟeงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหาเปน̂ฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปeญหาที�เหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่



3. ยอมรับความเหน็ที�แตกต่างผ่านการแสด
งความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศา
สตร์อยา่งสร้างสรรค์

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตัNงประเด็นใหฝ้bกแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟeงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหาเปน̂ฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปeญหาที�เหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

4. มีความคิดริเริ�มในการวิเคราะหแ์ละแก้ไ
ขปeญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตน
เองและบริบทสงัคม

1)
การมอบหมายงานกลุม่และกิจกรรมประก
อบการเรียนการสอน
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทําง
านแบบร่วมมือกัน ของนกัศึกษา
3) สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบ
การพัฒนาตนเอง
และการอยูร่่วมกันในสงัคมในการเรียนการ
สอน
4)
ตัNงประเด็นใหฝ้bกแสดงความคิดเหน็และรับ
ฟeงความคิดเหน็แบบสะท้อนกลับ
5)
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปeญหาเปน̂ฐาน
และใหน้าํเสนอแนวทางแก้ไขปeญหาที�เหมา
ะสมกับบริบทของตนเองและกลุม่

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเ
ทศ   เพื� อการศึกษาค้นคว้าความรู้และเ
ลือกใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรั
ฐประศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเห
มาะสมกับสถานการณ์ต่าง 

1)
มอบหมายชิNนงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายเพื�
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ที�ส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครื�อ
งมือทางสถิติเพื�อวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชัNนเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอที�ประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�หลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครื�อง
มือที�หลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติที�เหมาะสมกั
บชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลที�ได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้
อมูล แบ่งปeนข้อมูล และปฏิสัมพันธ์ กับ
ผู้ อื�นทางออนไลน์

1)
มอบหมายชิNนงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายเพื�
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ที�ส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครื�อ
งมือทางสถิติเพื�อวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชัNนเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอที�ประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�หลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครื�อง
มือที�หลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติที�เหมาะสมกั
บชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลที�ได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ



3. สามารถใช้เครื� องมือที�หลากหลายท
ํางานร่วมกับผู้ อื�นแบบออนไลน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1)
มอบหมายชิNนงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายเพื�
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ที�ส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครื�อ
งมือทางสถิติเพื�อวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชัNนเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอที�ประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�หลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครื�อง
มือที�หลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติที�เหมาะสมกั
บชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลที�ได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที� เกี�ยวกับป
ระเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่า
งถูกต้องและสร้างสรรค์

1)
มอบหมายชิNนงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายเพื�
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ที�ส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครื�อ
งมือทางสถิติเพื�อวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชัNนเรียนและต่อสาธารณ
ะ

1) ประเมินชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
2)
ประเมินจากรูปแบบการนาํเสนอที�ประยุกต์
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�หลากหลาย
และเหมาะสมกับกลุม่ต่าง ๆ
3)
ประเมินจากความสามารถของนกัศึกษาใน
การทํางานผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เครื�อง
มือที�หลากหลาย
4)
ประเมินจากการเลือกใช้สถิติที�เหมาะสมกั
บชิNนงานที�ได้รับมอบหมาย
5) การสอบปฏิบติั
วัดความสามารถในการใช้ทักษะทางสถิติส
ําหรับการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัยท
างรัฐประศาสนศาสตร์
6)
ประเมินจากการนาํเสนอข้อมูลที�ได้จากกา
รศึกษา ข้อค้นพบ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ



5. สามารถสื�อสารประเด็นทางรัฐประศาส
นศาสตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

1)
มอบหมายชิNนงานใหน้กัศึกษาสบืค้นความรู้
และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายเพื�
อนาํเสนอ รายงาน อภิปราย
และแสดงความคิดเหน็
2)
จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ที�ส่
งเสริมใหผู้้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายและเหมาะสมกับกลุม่ต่าง
ๆ
3)
สง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษาและก
ารสง่งานผ่านระบบออนไลน์
4)
จัดการเรียนรู้ที�สง่เสริมใหน้กัศึกษาใช้เครื�อ
งมือทางสถิติเพื�อวิเคราะหข์้อมูลทางรัฐปร
ะศาสนศาตร์
5)
สง่เสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการนาํเสน
อข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลนห์รือหนา้ชัNนเรียนและต่อสาธารณ
ะ

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
บทที� 1
แนวคิดในการจัดการข้อมูล
- ข้อมูล
- แหล่งข้อมูล
- การเก็บรวบรวมข้อมูล
- การจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



2 บทที� 2
การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
- ข้อมูลขนาดใหญ่
- ลักษณะ
- การทํางาน
- ประโยชน์
- การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 บทที� 3
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอม
พิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล
- เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
-
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยคีอม
พิวเตอร์ในการจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

4 บทที� 4
โปรแกรมสาํเร็จรูปที�นยิมใช้ในก
ารจัดการข้อมูล
-
โปรแกรมสาํเร็จรูปที�นยิมใช้ในก
ารจัดการข้อมูล
-
การใช้งานโปรแกรมสาํเร็จรูปที�
นยิมใช้ในการจัดการข้อมูล

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

5 บทที� 5
การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
ที�จําเปน̂ในการปฏิบติังาน
-
ความหมายของโปรแกรมสาํเร็จ
รูป
-
ประเภทของโปรแกรมสาํเร็จรูป
-
โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเปน̂ในก
ารปฏิบติังาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Word

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



6 บทที� 5
การเลือกใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป
ที�จําเปน̂ในการปฏิบติังาน (ต่อ)
-
ฝbกปฏิบติัการใช้งานโปรแกรมส
ําเร็จรูปที�จําเปน̂ในการปฏิบติังา
น

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Word

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 บทที� 6
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืNนฐาน
- การจัดการฐานข้อมูล
- การใช้งานสถิติพืNนฐาน
-
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืNนฐาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Excel

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

8 บทที� 6
โปรแกรมสาํหรับการจัดการฐา
นข้อมูลและสถิติพืNนฐาน (ต่อ)
-
ฝbกปฏิบติัการใช้งานโปรแกรมส
ําหรับการจัดการฐานข้อมูลและ
สถิติพืNนฐาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Microsoft Excel

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

9 บทที� 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
- ความหมาย
- ประเภท
-
การใช้งานโปรแกรมสาํหรับการ
นาํเสนอ

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค



11 บทที� 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- อินโฟกราฟrก
- การออกแบบอินโฟกราฟrก
-
การนาํเสนอในรูปแบบอินโฟกร
าฟrก

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Canva

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 บทที� 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- Canva
- การสร้างงานนาํเสนอด้วย
Canva

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Canva

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

13 บทที� 7
โปรแกรมสาํหรับการนาํเสนอ
(ต่อ)
- YouTube
- การสร้างงานนาํเสนอด้วย
YouTube

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. YouTube

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

14 บทที� 8
แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
- ความหมายแอพพลิเคชั�น
-
แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบ
บสาํนกังาน
-
ประโยชนข์องแอพพลิเคชั�นในก
ารจัดการระบบสาํนกังาน

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



15 บทที� 8
แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
(ต่อ)
-
นาํเสนอตัวอยา่งแอพพลิเคชั�นใ
นการจัดการระบบสาํนกังาน
- ระบบสาํนกังานอัตโนมัติ

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 บทที� 8
แอพพลิเคชั�นในการจัดการระบ
บสาํนกังานใหม้ีประสทิธิภาพ
(ต่อ)
- การสร้างแบบสอบถามด้วย
Google Form
- การสร้างแบบทดสอบด้วย
Google Form

4 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิ�มเติมจาก e-
learning
4. แบบฝbกหดั ใบงาน ผ่าน e-
learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัNน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
learning Line โทรศัพท์
เปน̂ต้น

1.
เอกสารประกอบการสอ
น
2. YRU e-learning
3. Line
4. Google Form

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรร
ม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม
3. ปรับตัวกับความขัดแยง้ในสงัคมได้
4. มีจิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ
5. จัดการปeญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยใ
ช้ดลุยพินจิทางค่านยิมพืNนฐานและความรู้สกึ
ของผู้อื�น

การเข้าชัNนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การมีสว่นร่วมในชัNนเรียน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้
1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและ
ทฤษฎีทาง รัฐประศาสนศาสตร์
2. รู้และเข้าใจธรรมเนยีม กฎ ระเบยีบ และข้
อบงัคับที�เกี�ยวข้องในสาขาวิชา รัฐประศาสน
ศาสตร์
3.  ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนการเ
ปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์บริบท  และแ

ชิNนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การสอบกลางภาค 10 10



นวโน้มทิศทางของ รัฐประศาสนศาสตร์
4. ตระหนกัรู้ถึงงานวิจัยในปeจจุบนัที�เกี�ยวข้อง
กับการแก้ปeญหาและการต่อยอด องค์ความรู้ใ
นสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

การสอบปลายภาค 17-18 10

3 ด้านทักษะทางปeญญา
1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทําความเข้า
ใจปรากฏการณที์�เกี�ยวข้องกับ รัฐประศาสนศ
าสตร์ จากแหล่งข้อมูลที�หลากหลาย
2. สามารถใช้ความรู้  แนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์  มาวิเคราะห์สถานก
ารณ์ที�ซับซ้อน
3. ได้ใช้ความรู้ แนวคิดทาง รัฐประศาสนศาส
ตร์เพื�อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อยา่ง
สร้างสรรค์

ชิNนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การสอบกลางภาค 10 5

การสอบปลายภาค 17-18 5

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอ
ง และแสดงออกซึ�งภาวะผู้นําและสมาชิก
ที� ดีของกลุ่ม
2. มีปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ ต่าง ๆ และสามาร
ถทํางานเปน̂ทีมได้
3. ยอมรับความเหน็ที�แตกต่างผ่านการแสดง
ความเหน็ในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
อยา่งสร้างสรรค์
4. มีความคิดริเริ�มในการวิเคราะหแ์ละแก้ไข
ปeญหาได้อยา่งเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และบริบทสงัคม

การทํางานกลุม่ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเท
ศ   เพื� อการศึกษาค้นคว้าความรู้และเลือก
ใช้ รูปแบบการนําเสนอข้อมูลทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์อย่างหลากหลายเหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง 
2. สามารถคิดไตร่ตรองในการเข้าถึงข้อ
มูล แบ่งปeนข้อมูล และปฏิสัมพันธ์ กับผู้ อื�
นทางออนไลน์
3. สามารถใช้เครื� องมือที�หลากหลายทําง
านร่วมกับผู้ อื�นแบบออนไลน์ได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพ
4. สามารถประยุกต์ใช้สถิติที� เกี�ยวกับปร
ะเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูก
ต้องและสร้างสรรค์
5. สามารถสื�อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศ
าสตร์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ชิNนงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การนาํเสนอ ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

จันทนา มีชัยชนะ. 2565. โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการจัดการข้อมูล. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/home/course/view.php?id=2296

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ใหน้กัศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที�ตนเองได้จากรายวิชา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ประเมินจากผลการสอบระหว่างภาคและปลายภาคของนกัศึกษา
2.2 ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอนผ่านระบบของกองบริการการศึกษา

3. การปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปOการศึกษาที�ผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ~ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ทวนสอบโดยการวิเคราะหจ์ากวิธีการสอน สื�อการสอน
เนืNอหาของการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้จากคําอธิบายรายวิชาที�ต้องการใหเ้กิดกับนกัศึกษา
ในแต่ละรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ�งจะดําเนนิการก่อนเปrดภาคเรียน หรือการ
ทวนสอบโดยการวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผลที�ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัNง 5 ด้าน
ในประเด็นต่อไปนีN การใหค้ะแนนการสอบ และผลการศึกษาหรือเกรด มีความสอดคล้อง ถกูต้อง และเหมาะสม
ซึ�งจะดําเนนิการหลังสอบปลายภาค
4.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหจ์ากการทํารายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาที�เปrดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินผลจากภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หลักสตูรจะมุ่งการทําวิจัย
สมัฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตที�ทําอยา่งต่อเนื�องและจะนาํผลวิจัยที�ได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนแล
ะหลักสตูรอยา่งเปน̂ระบบ รวมทัNงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรที�สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยมีแนวทางดําเนนิการ ดังนีN
(1) ศึกษาภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาํเร็จการศึกษา
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทําและความคิดเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ
โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบกา
ร
(3)
การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียนที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการป
ระกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทัNงเปrดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึNน
(4) ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือเปน̂อาจารยพ์ิเศษ ต่อการสร้างความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาในการเรียน
ปeจจัยสิ�งสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ และ การพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา



(5) ผลงานของนกัศึกษาที�วัดเปน̂รูปธรรมได้ เช่น การสอบเข้าทํางานเปน̂เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และอื�น ๆ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปOการศึกษาที�ผ่านมา มาปรับปรุงการจัดวิธีการสอน

หมวดอื�นๆ
1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
-
การทําวิจัยในชัNนเรียนเกี�ยวกับการพัฒนาทักษะความสามารถทางด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของนกัศึกษา
- การพัฒนาบทเรียน e-Learning ใหม้ีประสทิธิภาพมากขึNน
2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน
3. การบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม
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