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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2108248 ระบบคําและวากยสมัพันธ์ภาษาอังกฤษ
English Morphology and Syntax

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.นรุูลฮุสนา ปารามัล

อาจารยผ์ู้สอน อ.นรุูลฮุสนา ปารามัล

5. ภาคการศึกษา  /  ชัQนปRที� เรียน
1 / 2565

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [23-หอ้งประชุมมังกีส] อังคาร 9:00 - 12:00 ภาษาอังกฤษ (2562)

2 ภาษาอังกฤษ (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัQ งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 31 พ.ค. 63

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. นกัศึกษามีความรู้เบืQองต้นเกี�ยวกับระบบคําและวากยสมัพันธ์ภาษาอังกฤษ
2. นกัศึกษาสามารถวิเคราะหโ์ครงสร้างระบบคําและวากยสมัพันธ์ภาษาอังกฤษ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้เรื�องวรรณคดีเบืQองต้น โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ�งขึQน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

โครงสร้างคําและประโยคในภาษาอังกฤษ กระบวนการสร้างคํา วลีและประโยค ของภาษาอังกฤษ การวิเคราะหห์นว่ยคําในภาษาอังกฤษ
การวิเคราะหโ์ครงสร้างประโยค และประโยคแบบต่างๆ ในภาษาอังกฤษ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปaนรายบุคคล

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถทํางานที� ได้รับมอบหมายได้
อย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาที� กําห
นด

กําหนดใหม้ีวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเปaนการปลกูฝcงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยเนน้การเข้าชัQนเรียนใหต้รงเวลาตลอดจ
นการแต่งกายที�เปaนไปตามระเบยีบของมห
าวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการ
ทํางานกลุม่นัQนต้องฝdกใหรู้้หนา้ที�ของการเปa
นผู้นาํกลุม่และการเปaนสมาชิกกลุม่
มีความซื�อสตัยโ์ดยต้องไม่กระทําการทุจริต
ในการสอบหรือคัดลอกผลงาน/ข้อมูลของผู้
อื�น เปaนต้น
นอกจากนีQอาจารยผ์ู้สอนทุกคนต้องสอดแท
รกเรื�องคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
รวมทัQงมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม เช่น การยกยอ่งนกัศึกษาที�ทําดี
ทําประโยชนแ์ก่สว่นรวม เสยีสละ

1. ประเมินจากการมีวินยัและ
พร้อมเพรียงของนกัศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม หลักสตูร 
2. ประเมินจากปริมาณการ
กระทําทุจริตในการสง่ผล งานและการสอบ
3. ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับ มอบหมาย

2. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายโดยไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ



3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอัง
กฤษมา ประยุกต์ใช้เพื�อใหเ้กิด ประโยชนแ์
ก่ตนเองและ สงัคม

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถฟcงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอัง
กฤษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชา
ชีพได้ สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจาก
ที�ฟcง ได้ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภท
ของข้อมูลที�อ่านใน สื�อสิ�งพิมพ์และสื�อออน
ไลน ์และสามารถนาํเสนอ รายงานทัQงในรูป
ปากเปล่า และการเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้
วน ทัQงนีQ เทียบเท่า ระดับ C1 (Proficient U
ser) ตามมาตรฐานสากล Common Europ
ean Framework of Reference for Lang
uages: learning, teaching, assessment
(CEFR)

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ภา
ษาศาสตร์  ภาษาอังกฤษด้านต่าง    เช่
น การออกเสียง ภาษาอังกฤษอย่างถูก
ต้อง ตามหลักสัทศาสตร์และสัท   วิทยา
ภาษาอังกฤษ สามารถ  วิเคราะห์ความ
หมายและ   ที�มาของคําตามหลักวิทยา  
หน่วยภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์โ
ครงสร้าง และความหมายของวลีและ  
ประโยคตามหลักวากย สัมพันธ์ภาษา
อังกฤษ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์   วิวั
ฒนาการและการ   เปลี�ยนแปลงของ ภา
ษาอังกฤษ รวมถึงนานา ภาษาอังกฤษโ
ลก(World English)

1. บรรยาย 
2. ฝdกปฏิบติั 
3. อภิปรายและโต้วาที 
4. ค้นคว้า และเรียนรู้ด้วยตนเอง

1. สงัเกตการณแ์สดงความ
คิดเหน็ในชัQนเรียนและการ ทํางานกลุม่ 
2. ใหน้กัศึกษาตรวจสอบ
ผลงานระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
3. ตรวจประเมินจาก แบบทดสอบ
และผลงาน 
4. ตรวจประเมินจากการ
อภิปรายในชัQนเรียน

3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจาร
ณ ์วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง 
และบท ละครอังกฤษและอเมริกัน และที�ป
ระพันธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิง
ทฤษฎีวรรณกรรมที� เกี�ยวข้องเพื�อเข้าใจ ค
วามสาํคัญปcจเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม 
อัน นาํไปสูก่ารอยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ



4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่
างๆ จากภาษาอังกฤษเปaนภาษาไทยและภ
าษาไทยเปaนภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเ
ภทใหข้้อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้
สกึ (นวนยิาย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคํา
ปราศรัย) ตลอดจนการแปลตัวบทที�ใช้คําศั
พท์เฉพาะสาขาวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนแล
ะสละสลวย อันเปaนผลมาจากความเข้าใจภ
าษาและโครงสร้างของทัQงภาษาไทยและภ
าษาอังกฤษ

3. ด้านทักษะทางปcญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษที�ได้ จากการปร
ะมวลผลการ เรียนรู้ทัQงหมดเพื�อใช้งานได้ อ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ภา
ษาอังกฤษในการ   คิดวิเคราะห์วิจารณ์
อย่างมี   เหตุผลและสามารถ แก้ปcญหา
อย่างเปaนระบบ

1. มอบหมายหวัข้อและ
ประเด็นรับผิดชอบที�สง่เสริม
การฝdกคิดวิเคราะห ์
2. มอบหมายกิจกรรม
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. มอบหมายประเด็นอภิปราย
เปxดโอกาสใหฝ้dกฝนผู้นาํใน การอภิปราย 
4. เปxดโอกาสและกระตุ้นใหเ้กิด
ความคิดสร้างสรรค์ต่อยอดจากเนืQอหาในชัQ
นเรียน

1. สงัเกตพฤติกรรมการมีสว่น
ร่วมและการเปaนผู้นาํในการ อภิปราย 
2. ตรวจประเมินความสามารถ
ในการอภิปราย 
3. ตรวจประเมินความถกูต้อง
ของเนืQอหาการอภิปรายและ ผลงาน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ ด้า
นภาษาอังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้
อื�นได้  อย่างมีประสิทธิภาพ  มี  ภาวะผู้น
ํา   เข้าใจบทบาท  ของ ตนเองและรับฟcง
ความ  คิดเห็นของผู้ อื�น  ปรับตัวให้   เข้า
กับความหลากหลายใน สถานที� ทํางาน
และสังคม

1. มอบหมายและกําหนดหนา้ที�
รับผิดชอบในการทํางาน เดี�ยวและงานกลุม่

2. มอบหมายกิจกรรมที�ต้อง
ศึกษาด้วยตนเองนอกชัQน
เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้
ที�เนน้ผู้เรียนเปaนสาํคัญ 
3. จัดกิจกรรมกลุม่ที�สง่เสริมให้
นกัศึกษาเกิดการถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างกลุม่เพื�อน
และสงัคมรอบข้าง 
4. เปxดโอกาสและกระตุ้นใหเ้กิด
การแสดงความคิดเหน็ในชัQน เรียน

1. สงัเกตการณแ์สดงความ
คิดเหน็ในชัQนเรียนและการ ทํางานกลุม่ 
2. ใหน้กัศึกษาตรวจสอบ
ผลงานระหว่างผู้เรียน ด้วยกัน 
3. ตรวจประเมินจาก แบบทดสอบ
และผลงาน 
4. ตรวจประเมินจากการ
อภิปรายในชัQนเรียน



2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษา
อังกฤษเพื�อ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเ
องอยา่งมีประสทิธิภาพ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถแยกแยะ  ประเภทของข้อมู
ล ภาษาอังกฤษที� ใช้ในสื�อ  สิ�งพิมพ์และ
สื�อออนไลน์   สามารถนําเสนอรายงานใ
น  ที�ประชุมโดยใช้สื� อ   เทคโนโลยี

1. ใช้เทคโนโลย ีและนวัตกรรม
เปaนสื�อการสอน 
2. จัดกิจกรรมที�กระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยในการสื�อสารได้
อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
3. ใช้แบบทดสอบที�สมัพันธ์กับ
การคิดวิเคราะหแ์ละคํานวณ ตัวเลข

1. สงัเกตการณแ์สดงความ
คิดเหน็ในชัQนเรียนและการ ทํางานกลุม่
2. ใหน้กัศึกษาตรวจสอบ
ผลงานระหว่างผู้เรียน ด้วยกัน 
3. ตรวจประเมินจาก แบบทดสอบ
และผลงาน 
4. ตรวจประเมินจากการ
อภิปรายในชัQนเรียน

2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลที�มีอยูใ่นปcจ
จุบนัมาใช้ เพื�อ พัฒนากระบวนการ ทํางาน
ด้านภาษาอังกฤษ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพใน
การทํางาน (Digital Literacy)

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 - Course Introduction
- Introduction to
Morphology

3 บรรยาย อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

2 Morpholohy: Important
Basic Concepts

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

3 Morpholohy: Word
Hierarchical Structure

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล



4 Inflectional and
Derivational Morphology

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

5 Prefixes and Suffixes in
English

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

6 Word formation 3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

7 Review for Quiz I and
Midterm Exam

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

8 Quiz I: Morphology 3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

9 Introduction to Syntax
- What is syntax?
- Sentence organization
- Word class

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

10 สอบกลางภาค

11 Phrase
- Phrase and types of phrase
- Phrase structure

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

12 Cluase 3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล



13 - Quiz II: word, phrase,
clause
- Sentence: Sentence and
types of sentence

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

14 Sentence: Setence structure
and tree diagram

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

15 Sentence: Setence structure
and tree diagram

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

16 - Quiz III: Sentence
- Review for Final exam

3 1. บรรยาย 
2. แสดงตัวอยา่ง
3. อภิปราย ซักถาม
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
4. การฝdกปฏิบติัของผู้เรียน

- PowerPoint
Presentation 
-
เอกสารประกอบการสอ
น e-learning

1. อ.นรุูลฮสุนา ปารา
มัล

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. สามารถทํางานที� ได้รับมอบหมายได้อ
ย่างถูกต้องและลุล่วงตามเวลาที� กําหนด
2. สามารถทํางานที�ได้รับมอบหมายโดยไม่ละ
เมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ
3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอังก
ฤษมา ประยุกต์ใช้เพื�อใหเ้กิด ประโยชนแ์ก่ตน
เองและ สงัคม

สงัเกตพฤติกรรมทัQงในและหอ้งเรียน
การมอบหมายงาน การสง่งาน
การทํางานร่วมกับผู้อื�น
การสอบถามจากอาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูรแ
ละเพื�อนร่วมชัQนของผู้เรียน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

5



2 ด้านความรู้
1. สามารถฟcงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอังกฤ
ษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชาชีพได้
สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจากที�ฟcง ได้
ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล
ที�อ่านใน สื�อสิ�งพิมพ์และสื�อออนไลน ์และสาม
ารถนาํเสนอ รายงานทัQงในรูปปากเปล่า และก
ารเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทัQงนีQ เทียบเท่า
ระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานส
ากล Common European Framework of R
eference for Languages: learning, teachi
ng, assessment (CEFR)
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ภาษา
ศาสตร์  ภาษาอังกฤษด้านต่าง    เช่น กา
รออกเสียง ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง ตา
มหลักสัทศาสตร์และสัท   วิทยาภาษาอังก
ฤษ สามารถ  วิเคราะห์ความหมายและ  
ที�มาของคําตามหลักวิทยา  หน่วยภาษาอั
งกฤษ สามารถวิเคราะห์โครงสร้าง และ
ความหมายของวลีและ  ประโยคตามหลั
กวากย สัมพันธ์ภาษาอังกฤษ ตลอดจนส
ามารถวิเคราะห์   วิวัฒนาการและการ   เป
ลี�ยนแปลงของ ภาษาอังกฤษ รวมถึงนาน
า  ภาษาอังกฤษโลก(World English)
3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจารณ์
วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง และ
บท ละครอังกฤษและอเมริกัน และที�ประพัน
ธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิงทฤษฎีวร
รณกรรมที� เกี�ยวข้องเพื�อเข้าใจ ความสาํคัญปc
จเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม อัน นาํไปสูก่าร
อยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ
4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่าง
ๆ จากภาษาอังกฤษเปaนภาษาไทยและภาษาไ
ทยเปaนภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเภทใหข้้
อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้สกึ (นวนยิ
าย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคําปราศรัย) ตล
อดจนการแปลตัวบทที�ใช้คําศัพท์เฉพาะสาข
าวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนและสละสลวย อันเปa
นผลมาจากความเข้าใจภาษาและโครงสร้าง
ของทัQงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การสงัเกตการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในชัQนเ
รียน การซักถามเพื�อทดสอบความเข้าใจ
การสอบยอ่ย
การสอบกลางภาคและปลายภาค

สปัดาหที์�
6, 8, 12,
13, 15, 

16

50

3 ด้านทักษะทางปcญญา
1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษที�ได้ จากการประ
มวลผลการ เรียนรู้ทัQงหมดเพื�อใช้งานได้ อยา่ง
มีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ภาษา
อังกฤษในการ   คิดวิเคราะห์วิจารณ์อย่าง
มี   เหตุผลและสามารถ แก้ปcญหาอย่างเปa
นระบบ

การสงัเกต
การประเมินผลชิQนงานที�มอบหมาย
การนาํเสนองาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

30



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถประยุกต์ใช้องค์  ความรู้ ด้านภ
าษาอังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้ อื�นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  มี  ภาวะผู้นํา   เข้าใจ
บทบาท  ของ ตนเองและรับฟcงความ  คิด
เห็นของผู้ อื�น  ปรับตัวให้   เข้ากับความหล
ากหลายใน สถานที� ทํางานและสังคม
2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษาอัง
กฤษเพื�อ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเองอ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

สงัเกต การซักถาม ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถแยกแยะ  ประเภทของข้อมูล 
ภาษาอังกฤษที� ใช้ในสื�อ  สิ�งพิมพ์และสื�ออ
อนไลน์  สามารถนําเสนอรายงานใน  ที�ปร
ะชุมโดยใช้สื� อ   เทคโนโลยี
2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลที�มีอยูใ่นปcจจุ
บนัมาใช้ เพื�อ พัฒนากระบวนการ ทํางานด้า
นภาษาอังกฤษ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพใน การ
ทํางาน (Digital Literacy)

การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็ การซักถามข้อสงสยั

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

Fromkin, V., Rodman, R., & Hyams, M. N. (2018). An Introduction to Language. 11th Ed. Boston, MA: Thomson Wadsworth.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
1. Hornby, David. 2014. Linguistics: A Complete Introduction. UK: The Teach Yourself. 
2. Ariyapitipun, Sumon. 2013. Introduction to Linguistics. 5th Ed. Bangkok: Polymaths.
3. Jim Miller. (2002). An Introduction to English Syntax. Edinburgh University Press, Edinburgh,
UK.

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-ใหน้กัศึกษาประเมินและแสดงข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะในรายวิชา -ใหน้กัศึกษาประเมินอาจารยผ์ู้สอน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
-อาจารยผ์ู้สอนทนทวนการสอนของตนเองโดยยดึกับกับม.ค.อ.3ที�วางไว้ -สงัเกตผู้เรียนระหว่างทําการสอน -พิจารณาจากผลการสอบ

3. การปรับปรุงการสอน
-ผู้สอนพิจารณาจากผลการประเมินการสอน ผลสอบและข้อคิดเหน็ของผู้เรียน -ปรับปรุงเนืQอหารายวิชาในครัQงต่อไป

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา



ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ�ในรายหวัข้อ ตามที�คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา
ได้จากการสอบถามนกัศึกษา หรือการสุม่ตรวจผลงานของนกัศึกษา หลังจากการออกผลการเรียนรายวิชา
มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ�โดยรวมในวิชาดังนีQ การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศึกษา
โดยอาจารยอื์�นหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิที�ไม่ใช่อาจารยป์ระจําหลักสตูร มีการตัQงคณะกรรมการในสาขาวิชา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจข้อสอบ ผลงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบและการใหค้ะแนนพฤติกรรม

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ควรเนน้การทําวิจัยสมัฤทธิ�ผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต
ที�ทําอยา่งต่อเนื�องและนาํผลวิจัยที�ได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสตูรแบบครบวงจร
รวมทัQงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรและหนว่ยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนนิการดังตัวอยา่งต่อไปนีQ (1)
ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ (2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ
โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัQน ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปRที� 1 ปRที� 4
เปaนต้น (3) การประเมินตําแหนง่ และ/หรือ ความก้าวหนา้ในสายงานของบณัฑิต (4) การประเมินจากสถานศึกษาอื�น
โดยการสง่แบบสอบถาม หรือสอบถามเมื�อมีโอกาสถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบติัด้านอื�น ๆ
ของบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าศึกษาต่อระดับที�สงูขึQนในสถานศึกษานัQน ๆ (5) การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพ
ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัQงสาขาอื�น ๆ ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทัQงเปxดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึQนด้วย (6)
ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือเปaนอาจารยพ์ิเศษต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอื�นๆ
ที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา (7) ผลงานของนกัศึกษาที�วัดเปaนรูปธรรมได้

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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