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บทที่ 4

แนวทางในการสร้างเครือข่าย

 สาระส าคัญของแนวทางในการสร้างเครือข่าย ที่ควร

ศึกษา ได้แก่ สาเหตุของการเกิดเครือข่าย ปัจจัยที่

สนับสนุนให้เกิดเครือข่าย หลักการสร้างเครือข่าย 

และขั้นตอนการสร้างเครือข่าย



สาเหตุการเกิด
เครือข่าย

1.ตามธรรมชาติ

2.ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิ

3.ความเป็นสตัวส์งัคม

4.ความตอ้งการของคนในชมุชน

5.ลักษณะนสิยัของคนในชมุชน6.วัฒนธรรมประเพณขีองชมุชน

7.ชุมชนเกดิปญัหา

8.การสัง่สมภมูปิัญญา

ของชุมชน

9.การเหน็ผลประโยชน์

ของคนในชมุชน

10.การจัดตัง้



ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดเครือข่าย

ปัจจัยภายในชุมชน

ปัจจัยภายนอกชุมชน



๑.ปัจจัย

ภายในชุมชน

ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดเครือข่าย

ความสัมพันธ์แบบ

ครอบครัวและเครือญาติ

ความใกล้ชิดสนิทสนม

การแลกเปลี่ยน/การพึ่งพากัน

กระบวนการเชื่อมโยงความรู้มีผู้น าที่เข้มแข็ง

มีสถานการณ์บางอย่างสนับสนุน

มีทุนของชุมชนมาก

วิถึชีวิตของคนในชุมชน



๒.ปัจจยั
ภายนอกชมุชน

ความสมัพันธก์บัชุมชนอืน่ๆ

การสนบัสนนุจากภายนอกชุมชนความเจรญิกา้วหนา้ของ
สื่อสารมวลชน

การขยายเครอืขา่ยจาก
เครอืข่ายภายนอกชุมชน

ความเจรญิกา้วหนา้ของ
การคมนาคมสือ่สาร



หลักการสรา้งเครอืข่ายหลักการรวมคน

หลักการมสี่วนร่วม

หลักประชาธปิไตย

หลักการบริหารจดัการที่ดี

หลักการจดัสรรผลประโยชน์

หลักการส่งเสรมิและเผยแพร่



ปัจจัยส าคัญในการสร้าง

๑.สมาชิกของเครอืข่าย ๒.ผู้ด าเนนิการจดัตั้งเครอืขา่ย

๓.เทคนคิวธิกีารในการจดัตั้งเครอืข่าย

๔.การด าเนินงานอยา่งเปน็กระบวนการ



สมาชิกของ

เครือข่าย

มีจิตส านกึเครอืข่าย

มีพฤตกิรรมการเรียนรูร้ว่มกนั

ท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได้

มีภาวะผูน้ า

มีความเปน็กลัยาณมติร



ผู้ด าเนินการ
จัดตั้งเครือข่าย

มีความรู้/เขา้ใจ
ในความเปน็ชมุชน/สมาชกิ

มีประสบการณแ์ละทักษะ

มีบุคลิกภาพดี

มีประวตัคิวามเป็นมาดี

มีความเชือ่มั่นในวธิีการ
ท างานแบบเครอืขา่ย



เทคนิควิธีการ
ในการจัดตั้ง
เครือข่ายฯ

การสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจของสมาชิก

การใช้แกนน าที่
คนในชุมชนยอมรับ

การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างสมาชิก

ใช้เทคนิควิธีการที่เปิดโอกาส
ให้สมาชิกมีส่วนร่วมมากที่สุด

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม



การด าเนินงานอย่าง

เป็นกระบวนการ

การเตรียมความพร้อม

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่

การสร้างแรงจูงใจการจัดประชุมผู้สนใจ

การเลือกตัง้คณะกรรมการ

การด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย



หลักการสรา้งเครอืข่าย

หลักการรวมคน หลักการมสีว่นรว่ม

หลักประชาธปิไตย หลักการบรหิารจดัการทีด่ี

หลักการจดัสรรผลประโยชน์ หลักการสง่เสรมิและเผยแพร่



ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนสร้างเครือข่าย

สร้างความตระหนักในปัญหา/จิตส านึกรวมตัว

ให้สมาชิกเห็นผลประโยชน์

สรรหาแกนน าที่มีภาวะผู้น า

การประชาสัมพันธ์

เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมและเพียงพอ

ติดต่อประสานงาน บุคคล กลุ่ม องค์กร 

ระดมพลังตั้งเครือข่าย



ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการจัดตั้งเครือข่าย

จัดประชุมผู้สนใจที่จะเป็นสมาชิกของเครือข่าย

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก

สร้างอุดมการณ์ร่วมระหว่างสมาชิก

ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์

ร่วมก าหนดโครงสร้าง การบริหารจัดการ ระเบียบข้อบังคับ

คัดเลือกคณะกรรมการโดยสมาชิก

ร่วมก าหนดแผนและโครงการของเครือข่าย

ร่วมปฏิบัติตามแผนงานโครงการ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน

ร่วมกันสรุปบทเรียนจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

น าองค์ความรู้ใหม่ไปทดลองและปฏิบัติร่วมกัน

แบ่งปันผลประโยชน์อย่างยุติธรรม



จบบทที่ 4 แล้วคะ 

อย่าลืมอ่านทบทวนกันด้วย

นะคะ


