
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4116212 พลังงานทดแทน 1
Renewable Energy 1

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ฐิติรัตน ์นลิวิจิตร

อาจารยผ์ู้สอน อ.ฐิติรัตน ์นลิวิจิตร

5. ภาคการศึกษา  /  ชัHนปIที� เรียน
1 / 2565

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 เทคโนโลยพีลังงานทดแทน (2561)

2 [09-211] ศุกร์ 8:00 - 12:00 เทคโนโลยพีลังงานทดแทน (2561)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัH งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 17 มิ.ย. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื�อใหผู้้เรียนเข้าใจสถานสถานการณพ์ลังงานทดแทนในทัHงในประเทศไทยและสถานการณโ์ลกปZจจุบนั
2. เพื�อใหผู้้เรียนเข้าใจแนวโนม้การพัฒนาเทคโนโลยทีางพลังงานทดแทนจากอดีตถึงปZจจุบนั และสามารถวิเคราะหแ์นวโนม้พลังงานทดแทนในอนาคตได้
3. เพื�อใหผู้้เรียนรู้จัก เข้าใจหลักการทํางานและการใช้เทคโนโลยพีลังงานทดแทนประเภทต่างๆ ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานลม พลังงานนา้ พลังงานความร้อนใต้พิภพ
พลังงานนวิเคลียร์ และพลังงานจากชีวภาพ
4. เพื�อใหผู้้เรียนสามารถนาํเสนอแนวทางการจัดการพลังงานในอาคารภาครัฐ และเอกชนได้

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ทางด้านเทคโนโลยพีลังงานทดแทน
และเตรียมความพร้อมด้านปZญญาในการนาํความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับแหล่งของพลังงานทดแทนเพื�อใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งคุ้มค่าที�สดุ
และทันต่อเหตุการณแ์ละเทคโนโลยที�เปน̂ปZจจุบนั



หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

สถานการณป์Zจจุบนัและแนวโนม้การพัฒนาทางพลังงานทดแทน เทคโนโลยแีละภาพรวมของแหล่งพลังงานทดแทน การใช้พลังงานทดแทน เทคโนโลยพีลังงานทดแทน
ประกอบด้วย พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานลม พลังงานนา̀ พลังงานความร้อนใต้พิภพ พลังงานนวิเคลียร์ และพลังงานจากชีวภาพ การจัดการพลังงาน
การศึกษาดงูานนอกสถานที�

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 กิจกรรมศึกษาดงูานนอกสถานที�เพื�อทําความเข้าใจหลักการทํางานของระบบและเทคโนโลยพีลังงานทดแทนประเภทต่างๆ
โดยเฉพาะการผลิตพลังงานจากแหล่งพลังงานทดแทนที�มีอยูใ่นพืHนที�ใกล้เคียง

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป^นรายบุคคล
1 ชั�วโมง/สปัดาห ์(อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปน̂รายบุคคล หรือรายกลุม่ตามความต้องการ)

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความซื�อสตัยส์จุริตและมีจริยธรรม 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะความมีระเบยีบ
วินยั โดยเนน้การเข้าชัHนเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟZงความคิดเหน็ของผู้อื�น
มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. จัดการเรียนรู้ใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผู้เรียน
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาและสร้างจิตสาํนกึสาธารณะ

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2. วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัHนเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

2. มีระเบยีบวินยัตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่
อตนเอง

1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะความมีระเบยีบ
วินยั โดยเนน้ความสมgาเสมอในการเข้าชัHนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟZงความคิดเหน็ของผู้อื�น
มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2. วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัHนเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

3. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบร
รณในการประกอบอาชีพ

1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะความมีระเบยีบ
วินยั โดยเนน้ความสมgาเสมอในการเข้าชัHนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟZงความคิดเหน็ของผู้อื�น
มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2. วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัHนเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

4. เคารพสทิธิและความคิดเหน็ของผู้อื�น 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะความมีระเบยีบ
วินยั โดยเนน้ความสมgาเสมอในการเข้าชัHนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟZงความคิดเหน็ของผู้อื�น
มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2. วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัHนเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน



5. มีจิตสาธารณะ 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะความมีระเบยีบ
วินยั โดยเนน้ความสมgาเสมอในการเข้าชัHนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟZงความคิดเหน็ของผู้อื�น
มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2. วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัHนเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลังงานทดแ
ทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

2. 2) มีความรู้พืHนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีสามารถนาํมาบูรณาการกับศาสตร์ทา
งพลังงานทดแทนได้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

3. 3) สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการด้าน
พลังงานทดแทนได้อยา่งต่อเนื�อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

4. 4) มีความสนใจพัฒนาความรู้ทางพลังงานทดแทน
และมีความรอบรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที�จะนาํไปใช้ในชีวิต
ประจําวัน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

3. ด้านทักษะทางปZญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปน̂ระบบและมีเหตุมีผล
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิทยาศาสตร์และเ
ทคโนโลยเีปน̂ฐาน

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการคิดและการ
แก้ปZญหา เช่น การแก้ปZญหาจากโจทย ์ตัวอยา่ง เกมส์
เปน̂ต้น

1. การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด คํานวณ
และแก้โจทยป์Zญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กระบวนการ
คิด การแก้ปZญหา การศึกษา ค้นคว้า

2. สามารถนาํความรู้ทางพลังงานทดแทนและเทคโน
โลยไีปประยุกต์กับสถานการณต่์างๆได้อยา่งถกูต้องแล
ะเหมาะสม

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการคิดและการ
แก้ปZญหา เช่น การแก้ปZญหาจากโจทย ์ตัวอยา่ง เกมส์
เปน̂ต้น

1. การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด คํานวณ
และแก้โจทยป์Zญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กระบวนการ
คิด การแก้ปZญหา การศึกษา ค้นคว้า



3. มีความใฝjรู้สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู้
ทางพลังงานทดแทนจากแหล่ง ข้อมูลต่างๆที�หลากหล
ายได้อยา่งถกูต้องเพื�อการนาํไปสูก่ารสร้างสรรค์นวัตก
รรม

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการคิดและการ
แก้ปZญหา เช่น การแก้ปZญหาจากโจทย ์ตัวอยา่ง เกมส์
เปน̂ต้น

1. การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด คํานวณ
และแก้โจทยป์Zญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กระบวนการ
คิด การแก้ปZญหา การศึกษา ค้นคว้า

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีภาวะผู้นาํโดยสามารถทํางานร่วมกับผู้อื�นในฐาน
ะผู้นาํและสมาชิกที�ดีสามารถสื�อสารกับกลุม่คนที�หลา
กหลายอยา่งมีประสทิธิภาพ

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้ปZญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า วิเคราะห์
วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื�นไ
ด้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปน̂ผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณต่์างๆ
3. การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

2. มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและองค์กรสามารถช่วย
เหลือและอํานวยความสะดวกต่อการแก้ปZญหาในสถา
นการณต่์างๆในกลุม่ทัHงในฐานะผู้นาํหรือผู้ร่วมงานที�ดี

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้ปZญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า วิเคราะห์
วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื�นไ
ด้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปน̂ผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณต่์างๆ
3. การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

3. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรร
มองค์กรได้อยา่งเหมาะสม

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้ปZญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า วิเคราะห์
วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื�นไ
ด้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปน̂ผู้นาํและผู้ตาม
ในสถานการณต่์างๆ
3. การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณติศาสตร์ วิทยาศา
สตร์ เทคโนโลย ีและสถิติเพื�อการวิเคราะหป์ระมวลผ
ลแปลความหมายของข้อมูลทัHงเชิงปริมาณและคุณภา
พเพื�อใช้แก้ปZญหาและนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiกแก้โจทยป์Z
ญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรียนได้ฝiกทัก
ษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

1. การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเกต
2. การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทดสอบ
3. การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ

2. มีทักษะในการสื�อสารได้อยา่งมีประสทิธิภาพทัHงกา
รพูด การฟZงและการเขียนได้อยา่งเหมาะสมกับกลุม่บุ
คคลต่างๆทัHงในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั�
วไปโดยการนาํเสนอรายงานวิจัยสมัมนาโครงการค้นค
ว้าที�สาํคัญทัHงในรูปแบบที�เปน̂ทางการและไม่เปน̂ทาง
การผ่านสิ�งตีพิมพ์ทางวิชาการ

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiกแก้โจทยป์Z
ญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรียนได้ฝiกทัก
ษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนได้นาํเสนอผลก
ารศึกษาในรูปแบบที�เปน̂ทางการและไม่เปน̂ทางการผ่
านสื�อรูปแบบต่างๆ ที�เหมาะสม

1. การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเกต
2. การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทดสอบ
3. การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ



3. มีทักษะและความรู้ภาษาไทยภาษาอังกฤษหรือภา
ษาต่างประเทศอื�นๆ เพื�อการค้นคว้าได้ดี

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiกแก้โจทยป์Z
ญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรียนได้ฝiกทัก
ษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3.
ใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้าและทําความเข้าใจเนืHอหาจากห
นงัสอื หรือบทความภาษาอังกฤษ

1. การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเกต
2. การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทดสอบ
3. การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ

4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรว
ม สบืค้นและนาํเสนอข้อมูลได้อยา่งมีประสทิธิภาพแล
ะเหมาะสมกับสถานการณ์

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiกแก้โจทยป์Z
ญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรียนได้ฝiกทัก
ษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3. การจัดการเรียนกสอนใหน้กัศึกษาได้ลงมือปฏิบติั
โดยใช้สื�ออิเล็กทรอนกิส ์สารสนเทศ ในการค้นคว้า
วิเคราะหข์้อมูล และนาํเสนอ

1. การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเกต
2. การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทดสอบ
3. การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีการเรียนรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลังงานทด
แทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

2. มีการเรียนรู้ในเชิงปฏิบติัทางเทคโนดลยพีลังงานท
ดแทน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนมีสว่นร่วมใ
นการเรียน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตา
มหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัHงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปZญหา

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 สถานการณพ์ลังงานปZจจุบนั
และสถานการณพ์ลังงานทดแทนจากอดี
ตถึงปZจจุบนั

4 1. บรรยาย
ยกตัวอยา่งสถานการณต่์างๆ
ที�เกิดขึHนทัHงใประเทศไทย และทั�วโลก
2. ผู้เรียนสรุปประเด็นสถานการณต่์างๆ
ที�เกิดขึHนทั�วโลก

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร



2 สถานการณพ์ลังงานปZจจุบนั
และสถานการณพ์ลังงานทดแทนจากอดี
ตถึงปZจจุบนั

4 1.
ใหผู้้เรียนวิเคราะหส์ถานการณพ์ลังงาน
ตัวอยา่ง
2.
ผู้เรียนนาํเสนอผลการวิเคราะหส์ถานกา
รณพ์ลังงานตัวอยา่ง

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

3 แนวโนม้การพัฒนาทางพลังงานทดแทน
เทคโนโลยแีละภาพรวมของแหล่งพลังง
านทดแทนในประเทศไทย

4 1.
บรรยายภาพรวมการพัฒนาพลังงานทด
แทนจากอดีตถึงปZจจุบนัในประเทศไทย
2.
ผู้เรียนค้นคว้าเทคโนโลยพีลังงานทดแท
นที�มีการพัฒนาใช้ในประเทศไทย
3. ทําแบบฝiกหดั
4. แบง่กลุม่แก้โจทยป์Zญหา

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

4 แนวโนม้การพัฒนาทางพลังงานทดแทน
เทคโนโลยแีละภาพรวมของแหล่งพลังง
านทดแทนทั�วโลก

4 1.
บรรยายภาพรวมการพัฒนาพลังงานทด
แทนจากอดีตถึงปZจจุบนัทั�วโลก
2.
ผู้เรียนค้นคว้าเทคโนโลยพีลังงานทดแท
นที�มีการพัฒนาใช้ในประเทศต่างๆ
3. ทําแบบฝiกหดั
4. แบง่กลุม่แก้โจทยป์Zญหา

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

5 การใช้พลังงานแสงอาทิตยเ์ปน̂พลังงาน
ทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานแสงอาทิตย์

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานแส
งอาทิตยม์าใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยแีสงอาทิตยรู์ปแบบต่างๆ
3.
นาํเสนอเทคโนโลยแีสงอาทิตยรู์ปแบบต่
างๆ

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

6 การใช้พลังงานแสงอาทิตยเ์ปน̂พลังงาน
ทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานแสงอาทิตย์

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานแส
งอาทิตยม์าใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานแสงอาทิตยรู์ปแบบต่
างๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานแสงอ
าทิตยรู์ปแบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

7 การใช้พลังงานลมเปน̂พลังงานทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานลม

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานลม
มาใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานลมรูปแบบต่างๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานลมรูป
แบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร



8 การใช้พลังงานนา̀เปน̂พลังงานทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานนา̀

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานลม
มาใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานลมรูปแบบต่างๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานลมรูป
แบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

9 การผลิตไฟฟkาและความร้อนจากพลังง
านแสงอาทิตย ์พลังงานลม
และพลังงานนา̀

4 ศึกษาดงูาน - 1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

10 สอบกลางภาค

11 การใช้พลังงานนวิเคลียร์เปน̂พลังงานท
ดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานนวิเคลียร์

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานนวิ
เคลียร์มาใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานนวิเคลียร์รูปแบบต่าง
ๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานนวิเค
ลียร์รูปแบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

12 การใช้พลังงานชีวมวลและชีวภาพเปน̂
พลังงานทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานชีวมวลและชีวภาพแบบต่างๆ

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานชีว
มวล/ชีวภาพมาใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล/ชีวภาพรูปแ
บบต่างๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานชีวมว
ล/ชีวภาพรูปแบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

13 การใช้พลังงานชีวมวลและชีวภาพเปน̂
พลังงานทดแทน
และหลักการทํางานของเทคโนโลยพีลัง
งานชีวมวลและชีวภาพแบบต่างๆ

4 1.
บรรยายภาพรวมของการนาํพลังงานชีว
มวล/ชีวภาพมาใช้เปน̂พลังงานทดแทน
2.
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหลักการทํางานของ
เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล/ชีวภาพรูปแ
บบต่างๆ
3.
ผู้เรียนนาํเสนอเทคโนโลยพีลังงานชีวมว
ล/ชีวภาพรูปแบบต่างๆ
4. แบบฝiกหดั

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

14 การจัดการพลังงานในอาคารภาครัฐ 4 1.
บรรยายหลักการจัดการพลังงานในอาค
ารภาครัฐ
2.
ผู้เรียนฝiกทําแบบฝiกหดัการจัดทํามาตร
การการอนรุักษ์พลังงานในอาคารภาครั
ฐ

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร



15 การจัดการพลังงานในอาคารภาคเอกช
นและอุตสาหกรรม

4 1.
บรรยายหลักการจัดการพลังงานในอาค
ารภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
2.
ผู้เรียนฝiกทําแบบฝiกหดัการจัดทํามาตร
การการอนรุักษ์พลังงานในอาคารภาคเ
อกชนและอุตสาหกรรม

1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

16 การผลิตไฟฟkา ความร้อน
และเชืHอเพลิงจากพลังงานชีวมวลและชี
วภาพ

4 ศึกษาดงูาน - 1. อ.ฐิติรตัน ์นลิวิจติร

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. มีความซื�อสตัยส์จุริตและมีจริยธรรม
2. มีระเบยีบวินยัตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อต
นเอง
3. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรร
ณในการประกอบอาชีพ
4. เคารพสทิธิและความคิดเหน็ของผู้อื�น
5. มีจิตสาธารณะ

1.
พฤติกรรมการเข้าชัHนเรียนและพฤติกรรมในชัHนเรียนขอ
งนกัศึกษา
2. พฤติกรรมการทํางานกลุม่ของนกัศึกษา
3. การแต่งกาย
4. การมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในชัHนเรียน

ตลอดภาคก
ารศึกษา

10

2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลังงานทดแท
นและเทคโนโลยทีางพลังงาน
2. 2) มีความรู้พืHนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ แล
ะเทคโนโลย ีสามารถนาํมาบูรณาการกับศาสตร์ทางพลัง
งานทดแทนได้
3. 3) สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการด้านพลั
งงานทดแทนได้อยา่งต่อเนื�อง
4. 4) มีความสนใจพัฒนาความรู้ทางพลังงานทดแทน แ
ละมีความรอบรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที�จะนาํไปใช้ในชีวิตประ
จําวัน

สอบกลางภาค สปัดาหที์�10 20

3 ด้านทักษะทางปZญญา
1. สามารถคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปน̂ระบบและมีเหตุมีผลตา
มวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโ
นโลยเีปน̂ฐาน
2. สามารถนาํความรู้ทางพลังงานทดแทนและเทคโนโล
ยไีปประยุกต์กับสถานการณต่์างๆได้อยา่งถกูต้องและเห
มาะสม
3. มีความใฝjรู้สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู้ท
างพลังงานทดแทนจากแหล่ง ข้อมูลต่างๆที�หลากหลายไ
ด้อยา่งถกูต้องเพื�อการนาํไปสูก่ารสร้างสรรค์นวัตกรรม

สอบปลายภาค สปัดาหที์�17
-18

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรั
บผิดชอบ
1. มีภาวะผู้นาํโดยสามารถทํางานร่วมกับผู้อื�นในฐานะผู้
นาํและสมาชิกที�ดีสามารถสื�อสารกับกลุม่คนที�หลากหลา
ยอยา่งมีประสทิธิภาพ
2. มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและองค์กรสามารถช่วยเห
ลือและอํานวยความสะดวกต่อการแก้ปZญหาในสถานการ
ณต่์างๆในกลุม่ทัHงในฐานะผู้นาํหรือผู้ร่วมงานที�ดี
3. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมอ
งค์กรได้อยา่งเหมาะสม

1. พฤติกรรมการทํางานกลุม่
2. การมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในชัHนเรียน
3. ความรับผิดชอบต่องานที�ได้รับมอบหมาย

ตลอดภาคก
ารศึกษา

10



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�อสาร  แล
ะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณติศาสตร์ วิทยาศาสต
ร์ เทคโนโลย ีและสถิติเพื�อการวิเคราะหป์ระมวลผลแปล
ความหมายของข้อมูลทัHงเชิงปริมาณและคุณภาพเพื�อใช้
แก้ปZญหาและนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
2. มีทักษะในการสื�อสารได้อยา่งมีประสทิธิภาพทัHงการพู
ด การฟZงและการเขียนได้อยา่งเหมาะสมกับกลุม่บุคคลต่
างๆทัHงในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั�วไปโดยก
ารนาํเสนอรายงานวิจัยสมัมนาโครงการค้นคว้าที�สาํคัญ
ทัHงในรูปแบบที�เปน̂ทางการและไม่เปน̂ทางการผ่านสิ�งตี
พิมพ์ทางวิชาการ
3. มีทักษะและความรู้ภาษาไทยภาษาอังกฤษหรือภาษา
ต่างประเทศอื�นๆ เพื�อการค้นคว้าได้ดี
4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวม สื
บค้นและนาํเสนอข้อมูลได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมา
ะสมกับสถานการณ์

1. การประเมินผลงานค้นคว้าในแต่ละกิจกรรม
2. การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทดสอบ
3. การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํเสนอ

ตลอดภาคก
ารศึกษา

20

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. มีการเรียนรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลังงานทดแท
นและเทคโนโลยทีางพลังงาน
2. มีการเรียนรู้ในเชิงปฏิบติัทางเทคโนดลยพีลังงานทดแ
ทน

สอบปลายภาค สปัดาหที์�17
-18

20

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

1. พลังงานหมุนเวียน. 2551. วรนชุ สว่างแจ้ง. สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย : กรุงเทพฯ. 247 หนา้.
2. เทคโนโลยกีารแปรรูปพลังงานทดแทนและการประยุกต์ใช้งานที�เหมาะสม. 2557. รวิภา ยงประยูร. สาํนกัพิมพ์ท้อป : กรุงเทพฯ. 252 หนา้.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
1. พลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟkาจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Heat and Electricity from Solar Energy). 2544. สาํนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี
อินทิเกรเต็ด โปรโมชั�น เทคโนโลย ี: กรุงเทพฯ. 120 หนา้.
2. กังหนัลม กังหนันา̀ ผลิตไฟฟkาใช้เอง. 2552. นที ศรีทอง คมสมั หตุะแพทย ์และณฐัภูมิ สดุแก้ว. กรีนมีเดีย แอนด์ โปรดักส ์: กรุงเทพฯ. 136 หนา้.
3. การออกแบบและติดตัHงระบบผลิตนา̀ร้อนรังสอีาทิตย.์ 2554. Dr. Felix A. Peuser, Karl-Heinz Remmers and Martin Schnauss.
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) : กรุงเทพฯ. 462 หนา้.

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- ประเมินโดยแบบทดสอบหรือแบบฝiกหดัระหว่างภาคการศึกษา
- ประเมินในระบบของมหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาละ 2 ครัHง

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- ประเมินจากนกัศึกษาโดยการสอบถามผลสะท้อนในการจัดการเรียนการสอน

3. การปรับปรุงการสอน
- ปรับปรุงกิจกรรมการสอนตามผลการประเมินประสทิธิผลและการผลสะท้อนของนกัศึกษา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
เพื�อรองรับการประเมินโดยการทวนสอบในระดับรายวิชามีการประเมินทัHงในภาคทฤษฎีและปฏิบติัโดยการสอบวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาตามแผนการศึกษาของนั
กศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทน
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
1) การทวนสอบในระดับหลักสตูรมีการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ 25%
ในกลุม่วิชาเฉพาะด้านตามแผนการศึกษาของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทนโดยการบนัทึกวีดีโอ การทดสอบผ่านสื�ออีเลิร์นนิ�ง
และสงัเกตมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามกรอบคุณลักษณะบณัฑิตที�พึงประสงค์



2) มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรตามระบบ PDCA

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ประเมินจากภาวการณไ์ด้งานทําของบณัฑิตและระยะเวลาในการได้งาน
2.2.2 การประเมินความพึงพอใจจากบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถาน
ประกอบการ
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1 ปรับปรุงรายวชิาทุก 1 ปI ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิตามข้อ 4

หมวดอื�นๆ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการณศ์าสตร์กับรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง
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