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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2108101 การฟ2งและการพูดสาหรับครูภาษาอังกฤษ
Listening and Speaking for Teachers of English

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ชีวลา บาดกลาง

อาจารยผ์ู้สอน อ.ดร.ชีวลา บาดกลาง

5. ภาคการศึกษา  /  ชัSนปTที� เรียน
1 / 2565

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 การสอนภาษามลายู (2562)

2 [24-401] พุธ 8:00 - 12:00 ภาษาอังกฤษ (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัS งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 31 พ.ค. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. Students will be confident and willing to speak English both inside and outside class.
2. Students will develop their listening and speaking skills through different media and 
simulation situations.
3. Students will be able to describe simple things that surrounded themselves, i.e. 
experiences, places, pictures, and so on.
4. Students will be able to create activities for listening and speaking skills.
5. Students will be able to give feedback related to common things and educational 
simulation context.

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
To modify some activities to be more up dated.

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ศึกษา ฝhกการฟ2งและพูดภาษาอังกฤษเพื�อใช้สื�อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้การฟ2งและพูด
ใหผ้ลสะท้อนกลับในสถานการณจ์าลองต่างๆในบริบทการศึกษา

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 To participate any English activities inside or outside the program at least 2
activites.

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปlนรายบุคคล
1 hr.

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเปlนครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

2. มี จิตอาสา   จิตสาธารณะ  อดทนอดก
ลัSน มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื� อ
สัตย์ต่องาน  ที� ได้รับมอบหมายทัS งด้านวิ 
ชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒน
าตนเองอย่างต่อเนื� อง  ประพฤติตน  เปl
นแบบอย่างที� ดีแก่ศิษย์  ครอบครัว สังค
มและประเทศชาติ  และเสริมสร้างการ
พัฒนาที�ยั�งยืน

- Inform classroom rules.
- Be a role model for students.
- Insert some content concerning soft
skill.

- Observe them in class.
- Work in group



3. มีค่านิยมและคุณลักษณะเปlนประช
าธิปไตย  คือ การเคารพสิทธิ  และให้เกี
ยรติคนอื�น มีความสามัคคีและทํางาน
ร่วมกับผู้ อื�นได้    ใช้ เหตุผลและป2ญญาใน
การดําเนินชี วิตและการตัดสินใจ

- Assign group work.
- Design discussion activity.

- Observe them during working in
class.
- Present their assignments.

4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ
คิดแก้ป2ญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานแ
ละสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธํารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืSอหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิ
มของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปlนครู จิตวิท
ยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การเรียนรู้เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ 
แก้ไขป2ญหา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลั
กสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อ
สารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิ
นการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและกา
รพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒนาผู้เรียน และภ
าษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับครู ทักษะการนเิ
ทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในกา
รบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและกา
รบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณากา
รการสอน(Technological Pedagogical C
ontent Knowledge : TPACK) การสอนแ
บบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทค
โนโลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณิ
ตศาสตร์ (Science Technology Enginee
ring and Mathematics Education : STE
M) ชุมชนแหง่การเรียนรู้ (Professional L
earning Community :PLC) และมีความรู้ใ
นการประยุกต์ใช้



2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืSอหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้
และเนืSอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึSง สามารถติ
ดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไ
ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผล
ลัพธ์การเรียนรู้และเนืSอหาสาระด้านมาตร
ฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสา
ขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย

3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืSนฐานความแต
กต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่า
ทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสาม
ารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

4. มีความรู้และความสามารถในการใ
ช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการ
สื�อสารตามมาตรฐาน

- Promote the use of Thai and English
in class.
- Promote English presentation.

- Test
- Perform in class

5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

3. ด้านทักษะทางป2ญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประ
เมินข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล 
ที�หลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปlนพลเมืองตื�
นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและก้าวทั
นกับการเปลี�ยนแปลง ในโลกยุคดิจิทัล เทค
โนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโ
ลกอนาคตนาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังา
น และวินจิฉยัแก้ป2ญหาและพัฒนางานได้อ
ยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักกา
รทางทฤษฎี ประสบการณ ์ภาคปฏิบติั ค่านิ
ยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บ
รรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที�อาจเ
กิดขึSน

2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้
างสรรค์



3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ปlนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัSงการถ่ายทอดความรู้ แก่ชุมชนและสั
งคม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณ ์และทางสงัคม

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปlนทีม เปlนผู้
นาํและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัSงด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเ
อง  ต่อผู้ เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่ว
นรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ป2ญหา
ตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างส
ร้างสรรค์

- Inform classroom rules.
- Assign group work.

- Observe
- Test

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม ส
ามารถชีSน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชนและสงัคมอยา่งสร้างสร
รค์

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเ
คราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เ
พื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นป2ญหาท
างการศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

2. สื� อสารกับผู้เรียน  พ่อแม่ผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี�ยวข้
องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโ
ดยสามารถเลือกใช้การสื�อสารทางวาจ
า  การเขียน หรือการนําเสนอด้วยรูปแ
บบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื�อสาร
หรือนวัตกรรมต่างๆ  ที� เหมาะสม

- Promote them to use IT/ Application
in their presentation.

- Observe
- Test



3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อ
มูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ไ
ด้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกร
มสาํเร็จรูปที�จําเปlนสาํหรับการเรียนรู้ การจั
ดการเรียนรู้ การทํางาน การประชุม การจั
ดการและสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับแ
ละสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิ
ที�ดี ในการตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้
อมูลและสารสนเทศ อีกทัSงตระหนกัถึงการ
ละเมิดลิขสทิธิ~และการลอกเลียนผลงาน

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เ
นืSอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อ
และเทคโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหาร จัดการชัSนเรียน การ
จัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรี
ยนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเ
ป�ด ได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่าง
กันของผู้เรียนและพืSนที�

2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปlนรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนืSอหาสาระ การ
บริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไ
ขและสง่เสริมพัฒนา ผู้เรียนที�ตอบสนองคว
ามต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศัก
ยภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทัSงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้
องการจําเปlนพิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากั
ดทางกาย

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานใน
สถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด 
การทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานกา
รณ ์ฝhกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปlน ทําเปlน โ
ดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความ
รู้มาใช้เพื�อป�องกัน แก้ไขป2ญหา และพัฒนา
ด้วยความความซี�อสตัย ์สจุริต มีวินยัและรั
บผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สุ
ด



4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิป2ญญาทัSงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝ�าย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ 
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีป2ญญารู้
คิดและเกิดการใฝ�รู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
มีทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียน
รู้ ทักษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิ
ต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่
านีSมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรี
ยน และการพัฒนาตนเอง

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 Course introduction 4 - icebreaking activity: Find
something
- course introduction
- Show Padlet and Line
- pretest
-vocabulary presentation
and practice for
introduction

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

2 Unit 1: Introduce yourself
impressively
- representative yourself
- your life style

4 - lecture
- watch video clips
- exchange information
among the class
- practice: adjust/ rewrite
self-information

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

3 Unit 2: Small talk
- The climate
- Sport
- Leisure time

4 - lecture/vocabulary
introduction and activity
- watch video clips
- exchange information
among the class
- practice: roleplaying

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง



4 Unit 2: Small talk
- Food, restaurant, or
cooking
- Shows, movies, and plays
- Travel

- lecture
- watch video clip
- exchange information
among the class
- practice: roleplaying

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

5 Unit 3: Listening skills 
(CEFR level A2)
- Life in university

4 - practice listening
- do worksheet
- discuss language use

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

6 Unit 3: Listening skills 
(CEFR level A2)
- Life in university

4 - practice listening
- do worksheet
- discuss language use
- interactive activity
discussing University life
- listening quiz 10%

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

7 Unit 4: Listening skills 
(CEFR level B1)
- Jobs, phone calls,
meetings and interviews.

4 - practice listening
- do worksheets
- discuss language use

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

8 Unit 4: Listening skills 
(CEFR level B1)
- Jobs, phone calls,
meetings and interviews.

4 - practice listening
- do worksheet
- discuss language use
- listening quiz 10%

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

9 Unit 5: Describing people
and things

4 - lecture/activity
- watch video clip
- practice
- do worksheet

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

10 สอบกลางภาค - Listening part 10% - Speaking part: Describing people in pictures 10%

11 Unit 5: Describing people
and things (cont.)

4 - lecture/activity
- watch video clip
- practice
- do worksheet

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

12 Unit 6: EFL listening and
speaking activities

4 - lecture/activity
introduction
- group work
- practice

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

13 Unit 6: EFL listening and
speaking activities (cont.)

4 - group work presentation
10%

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

14 Unit 7: Giving feedback/
opinions

4 - lecture/activity
- practice

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง



15 Unit 7: Giving feedback/
opinions (cont.)

4 - group work presentation
10%

Google slide
Padlet
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

16 Lesson Reviews 4 - Final exam outside table
30%
- course reflection

Google form
YRU e-learning

1. อ.ดร.ชีวลา บาดก
ลาง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเปlนครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มี จิตอาสา   จิตสาธารณะ  อดทนอดกลัS
น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื� อสัต
ย์ต่องาน  ที� ได้รับมอบหมายทัS งด้านวิชาก 
ารและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเอ
งอย่างต่อเนื� อง  ประพฤติตน  เปlนแบบอย่
างที� ดีแก่ศิษย์  ครอบครัว สังคมและประเ
ทศชาติ  และเสริมสร้างการพัฒนาที�ยั�งยื
น
3. มีค่านิยมและคุณลักษณะเปlนประชาธิ
ปไตย  คือ การเคารพสิทธิ  และให้เกียรติ
คนอื�น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับ
ผู้ อื�นได้    ใช้ เหตุผลและป2ญญาในการดําเนิ
นชี วิตและการตัดสินใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแ
ก้ป2ญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานและสภาพ
แวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสาํนกึในการธํารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

Observe 1-16 10



2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืS
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมขอ
งครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญ
ญาณครู ปรัชญาความเปlนครู จิตวิทยาสาํหรั
บครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขป2ญหา 
สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสตูรและวิทยา
การการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยสีารสนเทศและการสื�อสารการศึกษาและก
ารเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรี
ยนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื�อพั
ฒนาผู้เรียน และภาษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับ
ครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเ
ทคโนโลยแีละดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ แ
ละทักษะศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใ
จในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงแ
ละการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณา
การการสอน(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPACK) การสอนแบ
บบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโ
ลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณติศาส
ตร์ (Science Technology Engineering an
d Mathematics Education : STEM) ชุมชน
แหง่การเรียนรู้ (Professional Learning Co
mmunity :PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์
ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืS
อหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และ
เนืSอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึSง สามารถติดตาม
ความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไปประยุ
กต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเ
รียนรู้และเนืSอหาสาระด้านมาตรฐานผลการเ
รียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอก
สารแนบท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืSนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับก
ารเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแน
วคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุก
ต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื� อการสื�อส
ารตามมาตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

Presentation
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3 ด้านทักษะทางป2ญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมิ
นข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล ที�หล
ากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปlนพลเมืองตื�นรู้ มีสาํ
นกึสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเป
ลี�ยนแปลง ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแ
พลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคตนาํไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน และวินจิฉยัแก้ป2
ญหาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยค
ํานงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบกา
รณ ์ภาคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผ
ลกระทบที�อาจเกิดขึSน
2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้าง
สรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
า การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ปlนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัSงกา
รถ่ายทอดความรู้ แก่ชุมชนและสงัคม

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์แล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปlนทีม เปlนผู้น
ําและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทัSงด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเอง
ต่อผู้เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ป2ญหาตนเอง ก
ลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามาร
ถชีSน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึ
กษา ชุมชนและสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

Presentation
Assinments
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเค
ราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื�อเ
ข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นป2ญหาทางการ
ศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง
2. สื� อสารกับผู้เรียน  พ่อแม่ผู้ปกครอง  บุค
คลในชุมชนและสังคม และผู้เกี�ยวข้องก
ลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสาม
ารถเลือกใช้การสื�อสารทางวาจา  การเขี
ยน หรือการนําเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โ
ดยใช้เทคโนโลยีการสื�อสารหรือนวัตกรร
มต่างๆ  ที� เหมาะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมู
ลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่
างมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสาํเร็จ
รูปที�จําเปlนสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรีย
นรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการและสื
บค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้อมูลแ
ละสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดี ในการตรว
จสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเ
ทศ อีกทัSงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิ~และ
การลอกเลียนผลงาน

Observe
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบ เนืSอห
าสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเท
คโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเมินผู้เรีย
น การบริหาร จัดการชัSนเรียน การจัดการเรีย
นโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโ
รงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเป�ด ได้อยา่งเหม
าะสมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนแล
ะพืSนที�
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปlนรายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม การจัดเนืSอหาสาระ การบริหารจั
ดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เส
ริมพัฒนา ผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรี
ยนที�มีความแตกต่างระหว่าง บุคคล ทัSงผู้เรีย
นปกติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเปlนพิเ
ศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกาย
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝhกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปlน ทําเปlน โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อป�องกัน 
แก้ไขป2ญหา และพัฒนา ด้วยความความซี�อสั
ตย ์สจุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
ยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิป2ญญาทัSงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ�าย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือ กันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีป2ญญารู้คิดและเกิดการใ
ฝ�รู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมี
ทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทั
กษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทัก
ษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษ
าเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการด
ําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียง และสามารถนาํทักษะเหล่านีSมาใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรียน และการพั
ฒนาตนเอง

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



1.  ตําราและเอกสารหลัก
Dixon, S. (2016). 100 TESOL ACTIVITIES FOR TEACHERS: Practical ESL/EFL Activities for the Communicative Classroom.
Arizona: WAYZGOOSE PRESS.
Gill, S. & Cankova, M. (2002). Intercultural Activities. Oxford: OUP.
National Council of Educational Research and Training. (2020). Interaction: Activity Book on Listening and Speaking for
Classes VI to X. New Delhi: Blue Fish Design Pvt. Ltd.
Kilpple, F. (1985). Keep Talking: Communicative fluency activities for language teaching. Cambridge: CUP.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
No

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
- www.britishcouncil.org 
- How to introduce yourself impressively https://www.youtube.com/watch?v=5Vf57_dehFo
- Bedouin camp 
https://www.youtube.com/watch?v=oYJjH6Wmel4
https://www.youtube.com/watch?v=WVuzgiVf-oU
- How to describe pictures
https://www.youtube.com/watch?v=ihIQ8_-49Fo
- 50 Advanced Adjectives to Describe Personality | English vocabulary
https://www.youtube.com/watch?v=jpmNBlbBpzY
- Describe Your Feelings in English
https://www.youtube.com/watch?v=_uQDCru94nA
- Talking About Your Hometown - Spoken English Lesson
https://www.youtube.com/watch?v=qb-m3tEW_as

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ทดสอบยอ่ย

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ประเมินผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย
อาจารยจั์ดทําแบบประเมินเชิงคุณภาพ

3. การปรับปรุงการสอน
ปรับรูปแบบกิจกรรมทันสมัยที�สง่เสริมการใช้ทักษะการฟ2งและพูดภาษาอังกฤษ

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ~ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

ระหว่างกระบวนการสอนและประเมินผลรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ~รายวิชา เมื�อสิSนสดุภาคเรียน ดังนีS
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา
2.1.1.1 อาจารยป์ระจําวิชาสุม่สมัภาษณน์กัศึกษา เพื�อตรวจสอบความรู้ วัตถปุระสงค์ และการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้
2.1.1.2 อาจารยป์ระจําวิชาเจาะจงสมัภาษณน์กัศึกษาเปlนรายบุคคล เพื�อตรวจสอบความรู้และการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้
กรณนีกัศึกษามีผลการเรียนผิดปกติเปlนที�นา่สงัเกต
2.1.1.3 นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยป์ระจําวิชาในระบบการประเมินออนไลนอ์ยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 ครัSงการประเมิน 
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
2.1.2.1 ตัSงคณะกรรมการภายในและนอกหลักสตูร ตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของข้อสอบ
2.1.2.2 ตัSงคณะกรรมการในหลักสตูร ตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษา



ในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2 การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัSนๆ ทุกปT
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม ความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน และความรู้ด้านอื�นๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทัSงเป�ดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึSนด้วย

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
1. จัดทําแบบทดสอบยอ่ย หรือ การมอบหมายงาน
2. ตรวจสอบความเข้าใจของนกัศึกษาในแต่ละเนืSอหาบทเรียน
3. ปรับเนืSอหาใหส้อดคล้องกับมาตรฐานเกณฑ์ CEFR
4. นาํมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

หมวดอื�นๆ
รายวิชานีSมี อาจารยเ์จ้าของภาษาร่วมสอนเปlนรูปแบบ English Virtual Classroom โดยการสนบัสนนุจาก สถานฑตูอเมริกา
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