
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2111315 การแปลภาษามลายู
Malay Translation

2.  จํานวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศรุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษามลายู

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ซารียะห ์สตาร์ (อ.พิเศษ)

อาจารยผ์ู้สอน อ.ซารียะห ์สตาร์ (อ.พิเศษ)

5. ภาคการศึกษา  /  ชัFนปGที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-701] ศุกร์ 9:00 - 12:00 การสอนภาษามลายู (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัF งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 12 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหน้กัศึกษาได้ศึกษาเกี�ยวกับการแปลภาษา จากภาษาไทยเปVนภาษามลายู
2. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ความหมายคําศัพท์จากประโยคจนถึงบริบท
3. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถแปลงานเขียน เช่น ข่าว หนงัสอืพิมพ์ เรื�องสัFน และวรรณกรรมต่าง ๆ ได้
4. เพื�อใหน้กัศึกษาเรียนรู้การใช้พจนานกุรม และเครื�องมือต่างๆ ในการแปล

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหผู้้เรียนสามารถศึกษาเกี�ยวกับการแปลภาษา จากภาษาไทยเปVนภาษามลายู
และได้เรียนรู้ความหมายคําศัพท์จากประโยคจนถึงบริบทจากการแปลงานเขียนต่าง ๆ เช่น ข่าว หนงัสอืพิมพ์ เรื�องสัFน วรรณกรรมเปVนต้น
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การใช้พจนานกุรม และเครื�องมือต่าง ๆในการแปล

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

หลักการและทฤษฎีการแปล การประยุกต์ใช้หลักการแปลเอกสารต่าง ๆ การแปลคาศัพท์เฉพาะ การแปลสานวน
การวิเคราะหป์ญ̂หาในการแปลภาษามลายูและการแปลไทย การใช้รูปแบบการเขียนที�ถกูต้อง วัฒนธรรมในการใช้ภาษามลายู
การแปลจากภาษามลายูเปVนภาษาไทย และภาษาไทยเปVนภาษามลายู ความหมายคาศัพท์จากประโยคจนถึงบริบท การแปลงานเขียน ข่าว
หนงัสอืพิมพ์ เรื�องสัFน วรรณกรรม การใช้พจนานกุรม และเครื�องมือในการแปลอื�นๆ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

15 30 45 2 ชั�วโมงต่อภาคการศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปVนรายบุคคล
2 ชั�วโมงต่อภาคการศึกษา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเปVนครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาโดยอาจารยส์อดแทร
กคุณธรรม จริยธรรม
ในระหว่างการเรียนการสอนและในเวลาอื�น
ตามความเหมาะสม

1.
ประเมินการเข้าหอ้งเรียนตรงเวลาของนกัศึ
กษาโดยการบนัทึกเวลาเข้าหอ้งเรียนใหค้ะ
แนนตามกับเกณฑ์ที�ตกลงกัน

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัFน 
มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัยต่์อง
าน ที�ได้รับมอบหมายทัFงด้านวิชาการและวิ
ชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเ
นื�อง ประพฤติตน เปVนแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย์
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริ
มสร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื

2.
ผู้สอนสอดแทรกเรื�องราวตามแนวพระราช
ดําริเศรษฐกิจพอเพียง

2.
ประเมินความรับผิดชอบของนกัศึกษาโดย
การบนัทึกการเวลาการสง่งาน
การบา้นหรืองานอื�น
ๆที�มอบหมายใหค้ะแนนตามกับเกณฑ์ที�ตก
ลงกัน



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปVนประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�
น มีความสามัคคีและทางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปญ̂ญาในการดาเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

3. สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)
ในการสอน

3.
ประเมินเคารพกฎระเบยีบและข้อบงัคับพิ
จารณาจากการแต่งกายเรียบร้อยของนกัศึ
กษาถกูต้องตามระเบยีบโดยการบนัทึกควา
มเรียบร้อยและไม่เรียบใหค้ะแนนตามกับเก
ณฑ์ที�ตกลงกัน

4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธ
รรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ
คิดแก้ปญ̂หาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยคว
ามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทางานแ
ละสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสานกึในการธารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครูเปVนรายปGตล
อดหลักสตูร

4. ประเมินจากการนาํเสนอหนา้ชัFน

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืFอหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิ
มของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปVนครู จิตวิท
ยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การเรียนรู้เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ 
แก้ไขปญ̂หา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลั
กสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อ
สารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิ
นการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและกา
รพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒนาผู้เรียน และภ
าษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับครู ทักษะการนเิ
ทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในกา
รบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและกา
รบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณากา
รการสอน(Technological Pedagogical C
ontent Knowledge : TPACK) การสอนแ
บบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทค
โนโลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณิ
ตศาสตร์ (Science Technology Enginee
ring and Mathematics Education : STE
M) ชุมชนแหง่การเรียนรู้ (Professional L
earning Community :PLC) และมีความรู้ใ
นการประยุกต์ใช้

1.
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธีเกี�ยวกับความถู
กต้อง คุณค่า
การต่อยอดองค์ความรู้และทฤษฎีเกี�ยวกับวิ
ชาชีพครู

1. ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
ด้วยข้อสอบที�เนน้การวัดหลักการและทฤษ
ฎี



2. ผู้เรียนมีความรู้พืFนฐานทางภาษาศาสต
ร์ มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี ก
ารแปลภาษามลายู สามารถออกแบบและจั
ดการเรียนรู้ภาษามลายู โดยใช้ความรู้ควา
มเข้าใจโครงสร้างภาษามลายูและเลือกใช้วิ
ธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที�เนน้
ทักษะสมัพันธ์ เพื�อพัฒนาการรู้หนงัสอืและ
วิจารณญาณในการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร
ของนกัเรียนได้ การผลิตและใช้สื�อเทคโนโล
ยทีี�ทันสมัยการจัดสภาพแวดล้อมการเรียน
รู้ การวิจัยเพื�อแก้ปญ̂หาพัฒนาผู้เรียนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ภาษามลายู สาม
ารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ภาษามลายูและพัฒนาผู้เรียนใ
หส้ามารถเปVนผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภา
ษามลายู

2. ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Collaborative learning) เพื�อ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี�ยวกับวิชาชีพครูแ
ละสามารถเลือกทางเลือกที�เหมาะสมกับบ
ริบททางสงัคมของพืFนที�ได้

2.
ประเมินจากการนาํเสนอผลการค้นคว้าข้อ
มูล

3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืFนฐานความแต
กต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่า
ทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสาม
ารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

3. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

3.
ประเมินชิFนงานที�มอบหมายทัFงงานเดี�ยวแล
ะงานกลุม่

4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภา
ษาไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตา
มมาตรฐาน

4. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

4.
ประเมินชิFนงานที�มอบหมายทัFงงานเดี�ยวแล
ะงานกลุม่

5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

5. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

4.
ประเมินชิFนงานที�มอบหมายทัFงงานเดี�ยวแล
ะงานกลุม่

3. ด้านทักษะทางปญ̂ญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประ
เมินข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที�หลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปVนพลเมืองตื�
นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและก้าวทั
นกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโ
นโลยขี้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลก
อนาคต นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน
และวินจิฉยัแก้ปญ̂หาและพัฒนางานได้อยา่
งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักการท
างทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม 
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรร
ทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที�อาจเกิด
ขึFน

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห์
คิดประเมินค่า และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ ต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปญ̂หาจากประเด็นวิกฤตทางวิชาชีพครู

1.
วัดผลจากการนาํเสนอโครงงานที�ได้รับมอบ
หมาย



2. เปVนผู้นาํทางปญ̂ญา สามารถคิดริเริ�มแล
ะพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นาํท
างวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งแล
ะกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชีFนาํและ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุม
ชนและสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

2. การเรียนรู้ผ่านระบวนการวิจัยเช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่า
ง ๆ
การใช้สื�อเทคโนโลยกีารทําโครงงานและก
ารทําวิจัยในชัFนเรียนเพื�อพัฒนาการเรียนก
ารสอนในหลักสตูร

2.
วัดผลจากการนาํเสนอโครงงานที�ได้รับมอบ
หมาย

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ปVนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัFงการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

3. การเรียนรู้ผ่านระบวนการวิจัยเช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่า
ง ๆ
การใช้สื�อเทคโนโลยกีารทําโครงงานและก
ารทําวิจัยในชัFนเรียนเพื�อพัฒนาการเรียนก
ารสอนในหลักสตูร3.
การเรียนรู้ผ่านระบวนการวิจัยเช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่า
ง ๆ
การใช้สื�อเทคโนโลยกีารทําโครงงานและก
ารทําวิจัยในชัFนเรียนเพื�อพัฒนาการเรียนก
ารสอนในหลักสตูร

3. สงัเกตกระบวนการในการแก้ไขปญ̂หา

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณแ์ละทางสงัคม

1.
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน
และผู้เรียนกับสงัคม

1.
ประเมินตนเองแล้วเพื�อนด้วยแบบฟอร์มที�
กําหนด

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปVนทีม เปVนผู้
นาํและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัFงด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

2.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวน
การกลุม่ เพื�อการ
เรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์
และความรับผิดชอบตามบทบาท หนา้ที�
เพื�อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปVน
ผู้นาํและผู้ตาม

2.
ประเมินจากรายงานของกระบวนการทํางา
นเปVนกลุม่

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่
อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สา
มารถช่วยเหลือและแก้ปญ̂หาตนเอง กลุม่แ
ละระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์

3.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงป
ฏิบติัในพืFนที� ใน สถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝuกปฏิบติัจริง

3. ประเมินพฤติกรรมการทํางานเปVนทีม
การสร้างความสมัพันธ์
และการเปVนผู้นาํและผู้ตามโดยอาจารยแ์ล
ะเพื�อนภายในกลุม่

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสา
มารถชีFนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ส
ถานศึกษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรร
ค์

4. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

4.
ประเมินจากรายงานการศึกษาด้วยตนเอง

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข สาํหรับข้อมูลและส
ารสนเทศ ทัFงที�เปVนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิ
ตศาสตร์ เพื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็
นปญ̂หาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

1.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ โดยใหผู้้เรียนมีการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารในการติดต่อสื�อสา
รระดับบุคคล กลุม่คน การฟ^ง
และการเขียนในกลุม่ผู้เรียนระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน และบุคคลที�เกี�ยวข้อง

1.
ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนภาษาพูด
จากการนาํเสนอรายงานเปVนรายกลุม่และ
รายบุคคลและการอ้างอิงโดยภาพรวม

2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่างๆ อ
ยา่งมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย
ทัFงการพูด การเขียน และการนาํเสนอด้วยรู
ปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรร
มที�เหมาะสม

2.
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที�สง่เสริมใหผู้้เรี
ยนได้เลือกและใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการสื�อสารที�หลา
กหลายรูปแบบ
และวิธีการวิเคราะหส์ถานการณ์
ทัFงสถานการณจ์ริงและสถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปญ̂หาที�เหมาะสม

2. ประเมินจากรายงาน
และรูปแบบการนาํเสนอด้วยสื�อเทคโนโลยี

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็
จรูปที�จําเปVนสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเ
รียนรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการแ
ละสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้
อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในก
ารตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัFงตระหนกัถึงการละเมิดลิข
สทิธิvและการลอกเลียนผลงาน

3.
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้สง่เสริมใหผู้้เรีย
นได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการสบืค้นบทความทางภ
าษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษาที�นา่ส
นใจ

3.
ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการอภิปราย
และวิธีอภิปราย

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเ
นืFอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อ
และเทคโนโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชัFนเรียน การจั
ดการเรียนโดยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรี
ยนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเ
ปwดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่าง
กันของผู้เรียนและพืFนที�

1.
ฝuกปฏิบติัวิชาชีพครูก่อนปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา เช่น การศึกษากรณตัีวอยา่ง
จากหอ้งเรียน
การสงัเกตการณส์อนแบบต่าง ๆ

1.
ประเมินการฝuกทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ชัFนเรียน

2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปVนรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนืFอหาสาระ การบ
ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองควา
มต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักย
ภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่างบุ
คคล ทัFงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้อ
งการจําเปVนพิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัด
ทางกายภาพ

2. สงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
สมัภาษณห์รือพูดคุยกับผู้มีประสบการณส์
อน ทําแผนการสอน
ผลิตสื�อประกอบการสอน ทดลองสอน
ทําวิจัยในชัFนเรียน ประเมินผู้เรียน

2.
วิเคราะหพ์ฤติกรรมที�เหมาะสมและพฤติก
รรมที�ต้องปรับปรุงของผู้ประเมิน



3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝuกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปVน ทําเปVน โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื�อปxองกัน แก้ไขปญ̂หา และพัฒนา 
ด้วยความความซี�อสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ

3.
ฝuกปฏิบติัการสอนเต็มเต็มรูปแบบและเต็มเ
วลาในสถานศึกษา

3. ประเมินจาการเข้าร่วมกิจกรรม

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปญ̂ญาทัFงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝyาย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญ̂ญารู้
คิดและเกิดการใฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

4. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

4. ประเมินจาการเข้าร่วมกิจกรรม

5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
มีทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียน
รู้ ทักษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิ
ต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่
านีFมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรี
ยน และการพัฒนาตนเอง

5. จัดกิจกรรมเสริมความเปVนครู
เปVนรายปGตลอดหลักสตูร

5. ประเมินจาการเข้าร่วมกิจกรรม

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 - แนะนาํรายวิชา 3 - บรรยาย/อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาทําแบบทดสอบก่อน
เรียน

เพาเวอร์พอย 1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)



2 1. Pengenalan Bidang
Leksikologi
1.1 Jenis-jenis kamus
1.2 Apa yang ada dalam
kamus
1.3 entri kamus
1.4 morfologi dalam kamus

3 - บรรยาย/อภิปราย
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาแบง่ก
ลุม่เพื�อทําการศึกษาเกี�ยวกับอง
ค์ประกอบของพจนานกุรมแต่ล
ะชนดิพร้อมนาํเสนอในคาบถัดไ
ป

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

3 การใช้พจนานกุรม 3 - บรรยาย/อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษานาํเสนองานที�ได่รับ
มอบหมายเมื�อสปัดาหที์�แล้ว

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

4 2. Teknik Penterjemahan
2.1 Kensep Menerjemah
2.2 Tahap-tahap
Penterjemahan

3 - บรรยาย/อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาทําความเข้าใจเกี�ยว
กับเทคนคิในการแปลระดับต่าง
- สรุปความเข้าใจหนา้ชัFน

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

5 3.
การแปลภาษาเขียนและภาษา
พูด
3.1 การแปลแบบล่าม
3.1 การแปลภาษาเขียน

3 - บรรยาย/อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาทํากิจกรรมในชัFนเรี
ยน
โดยใหแ้บง่กลุม่พร้อมนาํเสนอใน
คาบถัดไป

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

6 การแปลแบบล่าม (ต่อ) 3 - บรรยาย/อภิปราย
- นกัศึกษานาํเสนอผลงาน

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

7 การแปลแบบล่าม (ต่อ) 3 - บรรยาย/อภิปราย
- นกัศึกษานาํเสนอผลงาน

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

8 การแปลภาษาขียน (ต่อ) 3 - บรรยาย/อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาฝuกแปลจากงานเขีย
นต่าง ๆ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

9 4. การแก้ไขปญ̂หาในการแปล 3 - บรรยาย /อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาฝuกแปลจากงานเขีย
นต่าง ๆ
พร้อมทัFงศึกษาวิธีแก้ไขปญ̂หาที�
ผลในงานแปลนัFน ๆ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

10 สอบกลางภาค



11 5. การแปลเรื�องต่าง ๆ
5.1 การแปลข่าว
5.2 การแปลสารคดี ประกาศ
และบทความธุรกิจ
5.3 การแปลสาสท์างการพูด
5.4 การแปลวรรณกรรม
โฆษณา
เรื�องสัFนและความรู้ทั�วไป

3 - บรรยาย / อภิปราย
-
ใหน้กัศึกษาทํากิจกรรมในชัFนเรี
ยน
โดยแบง่กลุม่และมอบหมายงาน
ตามหวัข้อที�กําหนด

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

12 การแปลข่าว (ต่อ) 3 - นกัศึกษานาํเสนองานแปล -
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

13 การแปลสารคดี ประกาศ
และบทความธุรกิจ (ต่อ)

3 - นกัศึกษานาํเสนองานแปล -
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

14 การแปลสาสท์างการพูด (ต่อ) 3 - นกัศึกษานาํเสนองานแปล -
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

15 การแปลวรรณกรรม โฆษณา
เรื�องสัFนและความรู้ทั�วไป (ต่อ)

3 - นกัศึกษานาํเสนองานแปล -
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

16 ทบทวนรายวิชา 3 แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรีย
นและผู้สอน

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- เพาเวอร์พอย

1. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(
อ.พเิศษ)

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเปVนครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัFน มีค
วามเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัยต่์องาน ที�
ได้รับมอบหมายทัFงด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ประ
พฤติตน เปVนแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาที�ยั�งยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปVนประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มี
ความสามัคคีและทางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เห
ตุผลและปญ̂ญาในการดาเนนิชีวิตและการตัด
สนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรร
มจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแ
ก้ปญ̂หาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทางานและสภาพ
แวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสานกึในการธารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

-
พฤติกรรมการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชัFนเ
รียนของนกัศึกษา

ตลอดภา
คเรียน
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2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืF
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมขอ
งครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญ
ญาณครู ปรัชญาความเปVนครู จิตวิทยาสาํหรั
บครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญ̂หา 
สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสตูรและวิทยา
การการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยสีารสนเทศและการสื�อสารการศึกษาและก
ารเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรี
ยนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื�อพั
ฒนาผู้เรียน และภาษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับ
ครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเ
ทคโนโลยแีละดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ แ
ละทักษะศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใ
จในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงแ
ละการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณา
การการสอน(Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPACK) การสอนแบ
บบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโ
ลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณติศาส
ตร์ (Science Technology Engineering an
d Mathematics Education : STEM) ชุมชน

สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

10,17,1
8

50



แหง่การเรียนรู้ (Professional Learning Co
mmunity :PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์
ใช้
2. ผู้เรียนมีความรู้พืFนฐานทางภาษาศาสตร์ 
มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี การแ
ปลภาษามลายู สามารถออกแบบและจัดการเ
รียนรู้ภาษามลายู โดยใช้ความรู้ความเข้าใจโ
ครงสร้างภาษามลายูและเลือกใช้วิธี/รูปแบบ
การสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที�เนน้ทักษะสมัพัน
ธ์ เพื�อพัฒนาการรู้หนงัสอืและวิจารณญาณใ
นการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสารของนกัเรียนได้ 
การผลิตและใช้สื�อเทคโนโลยทีี�ทันสมัยการจั
ดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพื�อแก้ป^
ญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรี
ยนรู้ภาษามลายู สามารถทําวิจัยและพัฒนาน
วัตกรรมเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ภาษามลายูแล
ะพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถเปVนผู้ร่วมสร้างนวั
ตกรรมทางภาษามลายู
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืFนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับก
ารเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแน
วคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุก
ต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมา
ตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์ประราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน



3 ด้านทักษะทางป^ญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมิ
นข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที�หลา
กหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปVนพลเมืองตื�นรู้ มีสาํนึ
กสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�
ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแพล
ทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต นาํไปปร
ะยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญ̂ห
าและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึ
ถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์
าคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและยุทธศ
าสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระ
ทบที�อาจเกิดขึFน
2. เปVนผู้นาํทางปญ̂ญา สามารถคิดริเริ�มและ
พัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นาํทางวิ
ชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าห
าญทางจริยธรรม สามารถชีFนาํและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสงัค
มอยา่งสร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ปVนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัFงกา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

-
การมีสว่นร่วมในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเหน็

ตลอดภา
คเรียน
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณแ์ล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปVนทีม เปVนผู้น
ําและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทัFงด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่อ
ผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามาร
ถช่วยเหลือและแก้ปญ̂หาตนเอง กลุม่และระห
ว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามาร
ถชีFนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

- การทํางานกลุม่และการนาํเสนอผลงาน ตลอดภา
คเรียน
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข สาํหรับข้อมูลและสาร
สนเทศ ทัFงที�เปVนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณติศา
สตร์ เพื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญ̂ห
าได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง
2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่างๆ อย่
างมีประสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทัFงก
ารพูด การเขียน และการนาํเสนอด้วยรูปแบบ
ต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที�เหมา
ะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรู
ปที�จําเปVนสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียน
รู้ การทํางาน การประชุม การจัดการและสบื
ค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้อมูลแล
ะสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในการตรวจส
อบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเทศ 
อีกทัFงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิvและการ
ลอกเลียนผลงาน

กิจกรรมในชัFนเรียน ตลอดภา
คเรียน
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนืFอหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเทคโ
นโลยกีารสื�อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน ก
ารบริหารจัดการชัFนเรียน การจัดการเรียนโด
ยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรง
เรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปwดได้อยา่งเหมาะ
สมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนและพืF
นที�
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปVนรายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม กาจัดเนืFอหาสาระ การบริหารจัด
การ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริ
มพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ คว
ามสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียน
ที�มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัFงผู้เรียนปก
ติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเปVนพิเศษ ห
รือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกายภาพ
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝuกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปVน ทําเปVน โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อปxองกัน 
แก้ไขปญ̂หา และพัฒนา ด้วยความความซี�อสั
ตยส์จุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
ยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปญ̂ญาทัFงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝyาย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปญ̂ญารู้คิดและเกิดการใ
ฝyรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมี
ทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทั
กษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทัก
ษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษ
าเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการด
ําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียง และสามารถนาํทักษะเหล่านีFมาใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรียน และการพั
ฒนาตนเอง

ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ในชัFนเรียน ตลอดภา
คเรียน
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสทิธิผลในรายวิชานีF ได้จัดทําแบบประเมินการสอนโดยใหน้กัศึกษาทุกคนประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ซึ�งรวมถึง
วิธีการสอน สิ�งสนบัสนนุการเรียนการสอน ซึ�งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที�ได้รับและเสนอแนะเพื�อการปรับปรุงรายวิชา
ผ่านระบบออนไลน์

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการที�แต่งตัFงโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาเฉพาะเอก

3. การปรับปรุงการสอน
กําหนดใหอ้าจารยผ์ู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธิผลของรายวิชา
แล้วจัดทํารายงานทุกภาคการศึกษา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิvของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

วิชา และรายละเอียดของวิชาฝuกประสบการณภ์าคสนาม สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของผู้เรียนในรายวิชานัFนจัดกิจกรรมทวนสอบตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูร ดาเนนิการดังต่อไปนีF
(1) แต่งตัFงคณะกรรมการในสาขาและผู้ทรงคุณวุฒทีิ�เกี�ยวข้อง
(2) ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒแิละรายงานผลการประชุม
(3)
สถานศึกษาที�รับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอกมีการประเมินนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
(1) ภาวะการมีงานทาของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทา
ความคิดเหน็ต่อความรู้ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
โดยการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทาของบณัฑิตที�จบการศึกษาภายใน 1 ปG
(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอสมัภาษณแ์ละการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิต
จากบณัฑิตที�สาเร็จการศึกษาและเข้าทางานในสถานประกอบการนัFนๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปGที� 1 ปGที� 5 เปVนต้นไป
(3) การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัFงสาขาอื�นๆ
ที�กาหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต โดยการสง่แบบสอบถามและการสมัภาษณท์างโทรศัพท์
รวมทัFงเปwดโอกาสใหบ้ณัฑิตแสดงข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึFน



5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
มีระบบการทบทวนประสทิธิผลของรายวิชาโดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา
อาจารยผ์ู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนืFอหาที�สอนและกลยุทธ์การสอนที�ใช้และนาํเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลกา
รดําเนนิการและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสาํหรับใช้ในปGการศึกษาถัดไป

หมวดอื�นๆ
-
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