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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4103591 สหกิจศึกษาทางชีววิทยา
Cooperative Education in Biology

2.  จํานวนหน่วยกิต  หรือจํานวนชั�วโมง
6 (600)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยา

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที�ปรึกษาการฝOกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ
2. อ.ดร.ยาสมี เลาหสกลุ
3. ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง
4. อ.อลภา ทองไชย
5. อ.ดร.วารุณ ีหะยมีะสาและ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัSนปTที� กําหนดให้มีการฝOกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
2 / 2565

6.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัS งล่าสุด  
16 พ.ย. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

เพื�อใหน้กัศึกษามีพัฒนาการการเรียนสูก่ารปฏิบติั การวางแผนและการแก้ปWญหา โดยใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การวิเคระห์
และแก้ปWญหาอยา่งเปYนระบบ

2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการทํางาน รู้จักคิดวิเคราะห ์วางแผน และแก้ปWญหาอยา่งเปYนระบบ

หมวดที� 3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. สรุปเกี�ยวกับความรู้หรือทักษะที� ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที� ได้จากการฝOกภาคสนาม /ฝOกในสถานประกอบการ



ทักษะการคิดวิเคราะห ์วางแผน และการแก้ปWญหาอยา่งเปYนระบบ

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ที�จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
การทํางานวิจัยเพื�อแก้ปWญหาใหอ้งค์กร

3.  วิธีการที�จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที� เกี�ยวข้อง  
แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝOกภาคสนามที�สอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดที� 4 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายโดยทั� วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

ฝOกงานทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพในสถานประกอบการไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาห ์เพี�อแก้ปWญหาในองค์กรหรือเปYนโครงงานวิจัย
ลักษณะของงานที�ได้รับมอบหมายควรเปYนโครงงานอิสระ มีการกําหนดเป\าหมายอยา่งชัดเจน นกัศึกษาต้องทําบนัทึกการทํางานประจําวัน
นาํเสนอผลงานโดยสมัมนาหลังฝOกงาน

2.  กิจกรรมของนักศึกษา
การฝOกปฏิบติัและการทําวิจัยเพื�อแก้ปWญหาขององค์กรที�สอดคล้องกับสถานการณ์

3. รายงานหรืองานที�นักศึกษาได้รับมอบหมาย
โครงการวิจัย

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝOกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
การนเิทศตามที�กําหนด และแบบบนัทึกการทํางานประจําวันที�สอดคล้องกับสถานการณ์

5. หน้าที�และความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีSยงในสถานประกอบการที�ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆ

6. หน้าที�และความรับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
การนเิทศตามที�กําหนด ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆที�สอดคล้องกับสถานการณ์

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ร่วมวางแผนและปรึกษาการวิจัย จัดอาจารยที์�ปรึกษาประจําหนว่ยฝOกสหกิจ
เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถติดต่อได้โดยตรงที�สอดคล้องกับสถานการณ์

8. สิ�งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที� ต้องการจากสถานที� ที� จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ
การสนบัสนนุด้านสารเคมีและอุปกรณก์ารทําวิจัย - ที�พักสาํหรับนกัศึกษา(ถ้ามี)

หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกําหนดสถานที�ฝOก

ศูนยช์่วยชีวิตสตัว์ทะเลหายากสริีธาร ศูนยวิ์จัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝW� งทะเลอันดามันตอนบน

2. การเตรียมนักศึกษา
ศึกษาสถานทีและวางแผนการวิจัยตามความต้องการของสถานฝOก

3. การเตรียมอาจารย์ที�ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

อบรมด้านสหกิจ

 และใหคํ้าแนะนาํที�เหมาะสมใหกั้บนกัศึกษาที�สอดคล้องกับสถานการณ์

4. การเตรียมพนักงานพี� เลีSยงในสถานที�ฝOก
ชีSแจงกรอบงานต่างๆที�สอดคล้องกับสถานการณ์



5. การจัดการความเสี�ยง
การเตรียมการทําโครงร่างวิจัยและชีSแจงล่วงหนา้ที�สอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดที� 6 การประเมนินักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินตามกรอบของการฝOกสหกิจ แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย
และการสมัมนาหลังฝOกภาคสนามที�สอดคล้องกับสถานการณ์

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
การนเิทศ แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝOกภาคสนามที�สอดคล้องกับสถานการณ์

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี� เลีSยงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาและผลการฝOกปฏิบติังานร่วมกับอาจารยน์เิทศ ทัSงระหว่างฝOกและสิSนสดุการฝOกที�สอดคล้องกับสถานการณ์

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ร่วมประเมินผลกับอาจารยน์เิทศ รวบรวมผลการประเมินเพื�อตัดเกรดที�สอดคล้องกับสถานการณ์

5. การสรุปผลการประเมินที�แตกต่าง
หากมีความแตกต่างของการประเมินระหว่าพนกังานพี�เลีSยงและอาจารยน์เิทศ ใหจั้ดประชุมหารือกันที�สอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดที� 7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝOกประสบการณภ์าคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝOกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี�ยวข้องต่อไปนีS
1. นกัศึกษา ประเมินการบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝOกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้
ความพร้อมของสถานที�ฝOก และงานที�ได้รับมอบหมาย 2. พนกังานพี�เลีSยงหรือผู้ประกอบการ -
ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมว่าบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝOกภาคสนามหรือไม่ -
ประเมินความพร้อมของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที�ฝOก และงานที�มอบหมายใหน้กัศึกษา 
3. อาจารยน์เิทศ - ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมว่าบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝOกภาคสนามหรือไม่ -
ประเมินความพร้อมของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที�ฝOก และงานที�มอบหมายใหน้กัศึกษา -
ประเมินคุณภาพการดแูลที�นกัศึกษาได้รับจากตนเองและพนกังานพี�เลีSยงหรือผู้ประกอบการ

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารยป์ระจําหลักสตูรตรวจสอบผลการประเมินการฝOกประการณภ์าคสนามของนกัศึกษา รายงานการทําวิจัย
และการใหค้ะแนนพฤติกรรมของนกัศึกษาที�สอดคล้องกับสถานการณ์
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