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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

4103591 สหกิจศึกษาทางชีววิทยา
Cooperative Education in Biology

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต   หรือจํานวนชัวโมงหรือจํานวนชัวโมง
6 (600)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยา

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  /  อาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนามอาจารย์ทีปรึกษาการฝกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ดร.ศศิธร พังสบุรรณ
2. อ.ดร.ยาสมี เลาหสกลุ
3. ผศ.ดร.อิสมะแอ เจ๊ะหลง
4. อ.อลภา ทองไชย
5. อ.ดร.วารุณ ีหะยมีะสาและ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตรชันปทีกําหนดให้มีการฝกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
2 / 2565

6. 6. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครังล่าสุด
16 พ.ย. 65

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนามจุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

เพือใหน้กัศึกษามีพัฒนาการการเรียนสูก่ารปฏิบติั การวางแผนและการแก้ปญหา โดยใช้ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การวิเคระห์
และแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

2. 2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
เพือใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการทํางาน รู้จักคิดวิเคราะห ์วางแผน และแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

หมวดท ี3 การพฒันาผลการเรียนรู้
1. 1. สรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนามสรุปเกียวกับความรู้หรือทักษะทีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีได้จากการฝกภาคสนาม//ฝกในสถานประกอบการฝกในสถานประกอบการ



ทักษะการคิดวิเคราะห ์วางแผน และการแก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

2. 2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆอธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อทีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ
การทํางานวิจัยเพือแก้ปญหาใหอ้งค์กร

3. 3. วิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้องวิธีการทีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเกียวข้อง
แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝกภาคสนามทีสอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดท ี4 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชาคําอธิบายโดยทัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา

ฝกงานทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพในสถานประกอบการไม่นอ้ยกว่า 16 สปัดาห ์เพีอแก้ปญหาในองค์กรหรือเปนโครงงานวิจัย
ลักษณะของงานทีได้รับมอบหมายควรเปนโครงงานอิสระ มีการกําหนดเปาหมายอยา่งชัดเจน นกัศึกษาต้องทําบนัทึกการทํางานประจําวัน
นาํเสนอผลงานโดยสมัมนาหลังฝกงาน

2. 2. กิจกรรมของนักศึกษากิจกรรมของนักศึกษา
การฝกปฏิบติัและการทําวิจัยเพือแก้ปญหาขององค์กรทีสอดคล้องกับสถานการณ์

3. 3. รายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมายรายงานหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมาย
โครงการวิจัย

4. 4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาการติดตามผลการเรียนรู้การฝกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
การนเิทศตามทีกําหนด และแบบบนัทึกการทํางานประจําวันทีสอดคล้องกับสถานการณ์

5. 5. หน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนามหน้าทีและความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงในสถานประกอบการทีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆ

6. 6. หน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษาหน้าทีและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์
การนเิทศตามทีกําหนด ใหคํ้าปรึกษา และคําแนะนาํในด้านต่างๆทีสอดคล้องกับสถานการณ์

7. 7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ร่วมวางแผนและปรึกษาการวิจัย จัดอาจารยที์ปรึกษาประจําหนว่ยฝกสหกิจ
เพือใหน้กัศึกษาสามารถติดต่อได้โดยตรงทีสอดคล้องกับสถานการณ์

8. 8. สิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนามสิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้องการจากสถานทีที จัดประสบการณ์ภาคสนาม//สถานประกอบการสถานประกอบการ
การสนบัสนนุด้านสารเคมีและอุปกรณก์ารทําวิจัย - ทีพักสาํหรับนกัศึกษา(ถ้ามี)

หมวดท ี5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. 1. การกําหนดสถานทีฝกการกําหนดสถานทีฝก

ศูนยช์่วยชีวิตสตัว์ทะเลหายากสริีธาร ศูนยวิ์จัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทะเลอันดามันตอนบน

2. 2. การเตรียมนักศึกษาการเตรียมนักศึกษา
ศึกษาสถานทีและวางแผนการวิจัยตามความต้องการของสถานฝก

3. 3. การเตรียมอาจารย์ทีปรึกษาการเตรียมอาจารย์ทีปรึกษา//อาจารย์นิเทศก์อาจารย์นิเทศก์

อบรมด้านสหกิจ

 และใหคํ้าแนะนาํทีเหมาะสมใหกั้บนกัศึกษาทีสอดคล้องกับสถานการณ์

4. 4. การเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝกการเตรียมพนักงานพี เลียงในสถานทีฝก
ชีแจงกรอบงานต่างๆทีสอดคล้องกับสถานการณ์



5. 5. การจัดการความเสียงการจัดการความเสียง
การเตรียมการทําโครงร่างวิจัยและชีแจงล่วงหนา้ทีสอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดท ี6 การประเมนินักศึกษา
1. 1. หลักเกณฑ์การประเมินหลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินตามกรอบของการฝกสหกิจ แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย
และการสมัมนาหลังฝกภาคสนามทีสอดคล้องกับสถานการณ์

2. 2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
การนเิทศ แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจําวัน รายงานการวิจัย และการสมัมนาหลังฝกภาคสนามทีสอดคล้องกับสถานการณ์

3. 3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของพนักงานพี เลียงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาและผลการฝกปฏิบติังานร่วมกับอาจารยน์เิทศ ทังระหว่างฝกและสนิสดุการฝกทีสอดคล้องกับสถานการณ์

4. 4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษาความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ร่วมประเมินผลกับอาจารยน์เิทศ รวบรวมผลการประเมินเพือตัดเกรดทีสอดคล้องกับสถานการณ์

5. 5. การสรุปผลการประเมินทีแตกต่างการสรุปผลการประเมินทีแตกต่าง
หากมีความแตกต่างของการประเมินระหว่าพนกังานพีเลียงและอาจารยน์เิทศ ใหจั้ดประชุมหารือกันทีสอดคล้องกับสถานการณ์

หมวดท ี7
การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภ์าคสนาม

1. 1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนีกระบวนการประเมินการฝกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกียวข้องต่อไปนี
1. นกัศึกษา ประเมินการบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้
ความพร้อมของสถานทีฝก และงานทีได้รับมอบหมาย 2. พนกังานพีเลียงหรือผู้ประกอบการ -
ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมว่าบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝกภาคสนามหรือไม่ -
ประเมินความพร้อมของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานทีฝก และงานทีมอบหมายใหน้กัศึกษา 
3. อาจารยน์เิทศ - ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมว่าบรรลวัุตถปุระสงค์ในการฝกภาคสนามหรือไม่ -
ประเมินความพร้อมของแหล่งสนบัสนนุการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานทีฝก และงานทีมอบหมายใหน้กัศึกษา -
ประเมินคุณภาพการดแูลทีนกัศึกษาได้รับจากตนเองและพนกังานพีเลียงหรือผู้ประกอบการ

2. 2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารยป์ระจําหลักสตูรตรวจสอบผลการประเมินการฝกประการณภ์าคสนามของนกัศึกษา รายงานการทําวิจัย
และการใหค้ะแนนพฤติกรรมของนกัศึกษาทีสอดคล้องกับสถานการณ์
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