
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2108379 การศึกษาค้นคว้าอิสระ
Independent Studies

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.วรเวทยพ์ิสษิ ยศศิริ

อาจารยผ์ู้สอน 1. อ.วรเวทยพ์ิสษิ ยศศิริ
2. ผศ.วันทน ีแสงคล้ายเจริญ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2565

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [04-404] อังคาร 13:00 - 17:00 ภาษาอังกฤษ (2562)

2 [20-703] อังคาร 8:00 - 12:00 ภาษาอังกฤษ (2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 14 พ.ย. 65

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. นกัศึกษาสามารถปฏิบติัตนเปนคนดีและสามารถอยูร่่วมกับผู้อืนได้ 
2. นกัศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักการ ขันตอน และวิธีการทําวิจัยได้ 
3. นกัศึกษาสามารถนาํผลจากการวิจัยไปต่อยอดเพือเกิดความรู้ใหม่และประโยชน ์
4. นกัศึกษามีทักษะในการสอืสารและสามารถแสดงความคิดเหน็เพือใหเ้กิดประโยชนแก่ตนเองและสงัคม

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. เพือใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ครอบคลมุตรงตามวัตถปุระสงค์ของหลักสตูร 
2. เพือใหก้ารจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากยงิขึน 
3. เพือใหน้กัศึกษามีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ทฤษฎีและหลักการวิจัยเบอืงต้น การวิจัยเพือการประกอบอาชีพ การเรียนการ สอน ทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม การเขียนข้อเสนองานวิจัย
การวิเคราะหข์้อมูลและการ เขียนอภิปรายผลการวิจัย การนาํเสนอและแสดงผลงานวิจัย

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
- อาจารยป์ระจํารายวิชาใหน้กัศึกษาเสนอวัน เวลา ความถี ทีจะขอคําปรึกษา - อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ
รายกลุม่ตามความต้องการ 1 ชัวโมงต่อสปัดาห ์(เฉพาะรายทีต้องการ)

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้อยา่
งถกูต้องและลลุ่วงตามเวลาทีกําหนด



2. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายโดยไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ

-
กําหนดกติการ่วมกันในการเข้าเรียนตรงเว
ลา แต่งกายถกูระเบยีบของ มหาวิทยาลัย
-
บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งงานวิจัยทางภาษ
า
-
อภิปรายกลุม่โดยนาํเปนสว่นหนงึของหวัข้อ
การอภิปราย/สมัมนา
-
สอดแทรกเนอืหาการนาํผลงานวิจัยทีประส
บความสาํเร็จของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา
ของหลักสตูรในปทีผ่านๆ
มาและวิเคราะหเ์พือการพัฒนาปรับปรุงต่
อไป

(1) ประเมินผลจากการเข้าชัน เรียน
การแต่งกาย และการ
ตรงต่อเวลาของนกัศึกษา 
(2) สงัเกตการแสดงพฤติกรรม
ระหว่างเรียน 
(3) ประเมินผลจากการทํางาน
ทีได้รับมอบหมาย 
(4) ผลการประเมินตนเองของ นกัศึกษา

3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอัง
กฤษมา ประยุกต์ใช้เพือใหเ้กิด ประโยชนแ์
ก่ตนเองและ สงัคม

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถฟงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอัง
กฤษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชา
ชีพได้ สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจาก
ทีฟง ได้ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภท
ของข้อมูลทีอ่านใน สอืสงิพิมพ์และสอืออน
ไลน ์และสามารถนาํเสนอ รายงานทังในรูป
ปากเปล่า และการเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้
วน ทังน ีเทียบเท่า ระดับ C1 (Proficient U
ser) ตามมาตรฐานสากล Common Europ
ean Framework of Reference for Lang
uages: learning, teaching, assessment
(CEFR)

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศ
าสตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออ
กเสยีง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลัก
สทัศาสตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สาม
ารถ วิเคราะหค์วามหมายและ ทีมาของคํา
ตามหลักวิทยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามาร
ถวิเคราะหโ์ครงสร้าง และความหมายของว
ลีและ ประโยคตามหลักวากย สมัพันธ์ภาษ
าอังกฤษ ตลอดจนสามารถวิเคราะห ์วิวัฒน
าการและการ เปลียนแปลงของ ภาษาอังกฤ
ษ รวมถึงนานา ภาษาอังกฤษโลก(World E
nglish)

(1) การบรรยายภายในชันเรีย
และการถาม-ตอบ 
(2) การมอบหมายงานให ้ศึกษาค้นคว้า
และทํารายงานทังเดียวและกลุม่ 
(3)
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู้และแบบเ
นน้ผู้เรียนเปนศูนยก์ลาง 
(4) การทํากิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุม่

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนอความก้าวหนา้ของงานวิจัย



3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจาร
ณ ์วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง 
และบท ละครอังกฤษและอเมริกัน และทีป
ระพันธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิง
ทฤษฎีวรรณกรรมที เกียวข้องเพือเข้าใจ ค
วามสาํคัญปจเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม 
อัน นาํไปสูก่ารอยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ

4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่
างๆ จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยและภ
าษาไทยเปนภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเ
ภทใหข้้อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้
สกึ (นวนยิาย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคํา
ปราศรัย) ตลอดจนการแปลตัวบททีใช้คําศั
พท์เฉพาะสาขาวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนแล
ะสละสลวย อันเปนผลมาจากความเข้าใจภ
าษาและโครงสร้างของทังภาษาไทยและภ
าษาอังกฤษ

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้ จากการปร
ะมวลผลการ เรียนรู้ทังหมดเพือใช้งานได้ อ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอัง
กฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เห
ตุผลและสามารถ แก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

การคิดหวัข้องานวิจัยทีมาจากปญหาของก
ารเรียนการสอนในหอ้งเรียนมาเปนฐานใน
การวิจัยเพือสาํรวจปญหารวมถึงหาวิธีการ
การแก้ปญหาเหล่านนั
ซึงจะใช้กระบวนการทีนกัศึกษาเปนศูนยก์
ลาง

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนอความก้าวหนา้ของงานวิจัย

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ด้านภา
ษาอังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้อืนได้ อย่
างมีประสทิธิภาพ มี ภาวะผู้นาํ เข้าใจบทบ
าท ของ ตนเองและรับฟงความ คิดเหน็ของ
ผู้อืน ปรับตัวให ้เข้ากับความหลากหลายใน
สถานทีทํางานและสงัคม

(1) การทํางานกลุม่
โดยมีบทบาทและหนา้ทีที หลากหลาย 
(2) การเปดโอกาสให ้แสดงความคิดเหน็
และมี สว่นร่วมในชันเรียน

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนอความก้าวหนา้ของงานวิจัย

2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษา
อังกฤษเพือ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเ
องอยา่งมีประสทิธิภาพ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล ภา
ษาอังกฤษทีใช้ในสอื สงิพิมพ์และสอืออนไล
น ์สามารถนาํเสนอรายงานใน ทีประชุมโด
ยใช้สอื เทคโนโลยี

2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลทีมีอยูใ่นปจ
จุบนัมาใช้ เพือ พัฒนากระบวนการ ทํางาน
ด้านภาษาอังกฤษ เพือเพิมประสทิธิภาพใน
การทํางาน (Digital Literacy)

(1) มอบหมายงานให ้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ และ
นาํเสนอหนา้ชันเรียน 
(2) ฝกฝนภาษาด้วยตนเอง
จากเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) สง่เสริมการค้นคว้า เรียบเรียง
และนาํเสนอ ข้อมูล รวมถึงใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข และใหค้วามสาคัญ
ในการอ้างอิงแหล่งทีมา
ของข้อมูลอยา่งถกูต้อง

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนอความก้าวหนา้ของงานวิจัย

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 แนะนาํรายวิชา
- แนวการจัดการเรียนรู้ 
- ทดสอบก่อนเรียน
- กําหนดหวัข้องานวิจัยทีสนใจ

4 ผู้สอนชีแจงคําอธิบายรายวิชา
รูปแบบการจัด
การเรียนการสอน
และปฏิทินกิจกรรม

1. มคอ.3 
2. PowerPoint
Presentation 
3.
เอกสารประกอบการสอ
น 
4. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

2 การเขียนโครงร่างงานวิจัยบทที
1-3

4 บรรยายเกียวกับการทําวิจัยทาง
ด้านภาษาและการขียนโครงร่าง
ข้อเสนองานวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

3 การเขียนโครงร่างงานวิจัยบทที
1-3

4 บรรยายเกียวกับการทําวิจัยทาง
ด้านภาษาและการขียนโครงร่าง
ข้อเสนองานวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ



4 การเขียนโครงร่างงานวิจัยบทที
1-3

4 บรรยายเกียวกับการทําวิจัยทาง
ด้านภาษาและการขียนโครงร่าง
ข้อเสนองานวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

5 การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์ปรึก
ษางานวิจัยประจํากลุม่การปรับ
ปรุงโครงร่างงานวิจัย
และสง่โครงร่างฉบบัแก้ไข

4 คณาจารยป์ระจํากลุม่
ใหคํ้าปรึกษาและ
คําแนะนาํแก่กลุม่นกัศึกษา

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

6 การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่การ
ปรับปรุงโครงร่างงานวิจัย
และสง่โครงร่างฉบบัแก้ไข

4 คณาจารยป์ระจํากลุม่
ใหคํ้าปรึกษาและ
คําแนะนาํแก่กลุม่นกัศึกษา

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

7 การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่การ
ปรับปรุงโครงร่างงานวิจัย
และสง่โครงร่างฉบบัแก้ไข

4 คณาจารยป์ระจํากลุม่
ใหคํ้าปรึกษาและ
คําแนะนาํแก่กลุม่นกัศึกษา

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

8 การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่การ
ปรับปรุงโครงร่างงานวิจัย
และสง่โครงร่างฉบบัแก้ไข

4 คณาจารยป์ระจํากลุม่
ใหคํ้าปรึกษาและ
คําแนะนาํแก่กลุม่นกัศึกษา

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

9 การนาํเสนอโครงร่างงานวิจัยต่
อคณาจารยใ์นหลักสตูร

4 -
นกัศึกษานาํเสนอและปรับปรุงโ
ครงร่างงานวิจัยและสง่โครงร่าง
ฉบบัแก้ไข
-
อาจารยใ์นหลักสตูรอนมุัติโครงร่
าง

เอกสารทีเกียวข้องกับงา
นวิจัยแต่ละกลุม่

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

10 สอบกลางภาค



11 การวิเคราะหข์้อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย
(การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่)

4 บรรยายเกียวกับการวิเคราะหข์้
อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

12 การวิเคราะหข์้อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย
(การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่)

4 บรรยายเกียวกับการวิเคราะหข์้
อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

13 การวิเคราะหข์้อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย
(การดําเนนิการวิจัย/เข้าพบ
อาจารยที์ปรึกษางานวิจัย
ประจํากลุม่/รายงาน
ความก้าวหนา้ต่ออาจารยที์
ปรึกษางานวิจัยประจํากลุม่)

4 บรรยายเกียวกับการวิเคราะหข์้
อมูล
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

1. PowerPoint
Presentation 
2.
เอกสารประกอบการสอ
น 
3. YRU e-learning

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

14 การนาํเสนอโครงการวิจัยต่ออา
จารยใ์นหลักสตูร

4 กลุม่นกัศึกษานาํเสนอผลการวิจั
ย ต่ออาจารยใ์นหลักสตูร

เอกสารทีเกียวข้องกับงา
นวิจัยแต่ละกลุม่

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

15 การปรับแก้งานวิจัย เขียน
บทความวิจัย และการนาํสง่
รายงานการวิจัยและบทความ
วิจัยฉบบัสมบูรณ์

4 นกัศึกษาแต่ละกลุม่ปรับแก้งาน
วิจัย เขียน บทความวิจัย
และสง่รายงานการวิจัยและ
บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์

เอกสารทีเกียวข้องกับงา
นวิจัยแต่ละกลุม่

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

16 การปรับแก้งานวิจัย เขียน
บทความวิจัย และการนาํสง่
รายงานการวิจัยและบทความ
วิจัยฉบบัสมบูรณ์

4 นกัศึกษาแต่ละกลุม่ปรับแก้งาน
วิจัย เขียน บทความวิจัย
และสง่รายงานการวิจัยและ
บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์

เอกสารทีเกียวข้องกับงา
นวิจัยแต่ละกลุม่

1. อ.วรเวทยพ์สิิษ ย
ศศิริ

2. ผศ.วันทน ีแสงคล้
ายเจรญิ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายได้อยา่งถู
กต้องและลลุ่วงตามเวลาทีกําหนด
2. สามารถทํางานทีได้รับมอบหมายโดยไม่ละ
เมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ
3. สามารถนาํองค์ความรู้ ทางด้านภาษาอังก
ฤษมา ประยุกต์ใช้เพือใหเ้กิด ประโยชนแ์ก่ตน
เองและ สงัคม

สงัเกตพฤติกรรมทังในและหอ้งเรียน
การมอบหมายงาน การสง่งาน
การทํางานร่วมกับผู้อืน
การสอบถามจากอาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูรแ
ละเพือนร่วมชันของผู้เรียน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. สามารถฟงและพูดโต้ตอบ ด้วยภาษาอังกฤ
ษในหวัข้อ ด้านวิชาการ สงัคมและ วิชาชีพได้
สรุปใจความและ ประเด็นสาํคัญจากทีฟง ได้
ถกูต้อง สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล
ทีอ่านใน สอืสงิพิมพ์และสอืออนไลน ์และสาม
ารถนาํเสนอ รายงานทังในรูปปากเปล่า และก
ารเขียนอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทังน ีเทียบเท่า
ระดับ C1 (Proficient User) ตามมาตรฐานส
ากล Common European Framework of R
eference for Languages: learning, teachi
ng, assessment (CEFR)
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาศาส
ตร์ ภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ เช่น การออกเสยี
ง ภาษาอังกฤษอยา่งถกูต้อง ตามหลักสทัศาส
ตร์และสทั วิทยาภาษาอังกฤษ สามารถ วิเคร
าะหค์วามหมายและ ทีมาของคําตามหลักวิท
ยา หนว่ยภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะหโ์คร
งสร้าง และความหมายของวลีและ ประโยคต
ามหลักวากย สมัพันธ์ภาษาอังกฤษ ตลอดจน
สามารถวิเคราะห ์วิวัฒนาการและการ เปลีย
นแปลงของ ภาษาอังกฤษ รวมถึงนานา ภาษา
อังกฤษโลก(World English)
3. สามารถอ่าน ตีความ วิเคราะหแ์ละวิจารณ์
วรรณกรรมประเภทร้อย แก้ว ร้อยกรอง และ
บท ละครอังกฤษและอเมริกัน และทีประพัน
ธ์หรือ แปลภาษาอังกฤษ โดยการ อิงทฤษฎีวร
รณกรรมที เกียวข้องเพือเข้าใจ ความสาํคัญป
จเจกชน สงัคมและวัฒนธรรม อัน นาํไปสูก่าร
อยูร่่วมกันอยา่ง สนัติ
4. สามารถแปลข้อความและบทประเภทต่าง
ๆ จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยและภาษาไ
ทยเปนภาษาอังกฤษ เช่น ตัวบทประเภทใหข้้
อมูล(ข่าวและสารคดี) แสดงความรู้สกึ (นวนยิ
าย) โนม้นา้ว (สนุทรพจนแ์ละคําปราศรัย) ตล
อดจนการแปลตัวบททีใช้คําศัพท์เฉพาะสาข
าวิชาใหถ้กูต้อง ครบถ้วนและสละสลวย อันเป
นผลมาจากความเข้าใจภาษาและโครงสร้าง
ของทังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การสงัเกตการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในชันเ
รียน การซักถามเพือทดสอบความเข้าใจ
การสอบยอ่ย
การสอบกลางภาคและปลายภาค

สปัดาหที์
10 และ 

17

30



3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษทีได้ จากการประ
มวลผลการ เรียนรู้ทังหมดเพือใช้งานได้ อยา่ง
มีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ภาษาอังก
ฤษในการ คิดวิเคราะหวิ์จารณอ์ยา่งมี เหตุผล
และสามารถ แก้ปญหาอยา่งเปนระบบ

การสงัเกต
การประเมินผลชินงานทีมอบหมาย
การนาํเสนองาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

50

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. สามารถประยุกต์ใช้องค์ ความรู้ด้านภาษา
อังกฤษใน การทํางานร่วมกับผู้อืนได้ อยา่งมีป
ระสทิธิภาพ มี ภาวะผู้นาํ เข้าใจบทบาท ของ
ตนเองและรับฟงความ คิดเหน็ของผู้อืน ปรับ
ตัวให ้เข้ากับความหลากหลายใน สถานทีทําง
านและสงัคม
2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ด้านภาษาอัง
กฤษเพือ นาํมาใช้ในการทํางานของ ตนเองอ
ยา่งมีประสทิธิภาพ

สงัเกต การซักถาม ตลอดภา
คการศึก

ษา
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถแยกแยะ ประเภทของข้อมูล ภาษ
าอังกฤษทีใช้ในสอื สงิพิมพ์และสอืออนไลน ์ส
ามารถนาํเสนอรายงานใน ทีประชุมโดยใช้สอื
เทคโนโลยี
2. สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิ ทัลทีมีอยูใ่นปจจุ
บนัมาใช้ เพือ พัฒนากระบวนการ ทํางานด้า
นภาษาอังกฤษ เพือเพิมประสทิธิภาพใน การ
ทํางาน (Digital Literacy)

การสงัเกต การนาํเสนองาน
การแสดงความคิดเหน็ การซักถามข้อสงสยั

ตลอดภา
คการศึก

ษา
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หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการศึกษาเอกเทศภาษาอังกฤษ เรียบเรียงโดยอาจารยว์รเวทยพ์ิสษิ ยศศิริ 
Greetham, B, (2009). How to Write Your Undergraduate Dissertation, London: Palgrave Macmillan. 
Wisker, G, (2009).The Undergraduate Research Handbook, London: Palgrave Macmillan.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
Podesva, R. J., & Sharma, D. (Eds.). (2013). Research Methods in Linguistics. Cambridge: Cambridge University Press.
Sarantakos, S. (2013). Social Research (4th ed.). Basingstoke: Palgrave Macmillan.
Walker, I. (2010). Research Methods and Statistics. Basingstoke: Palgrave Macmillan.
Burns, R. B. (2000). Introduction to research methods (4th Ed.). London: SAGE.
จรัญวิไล จรูญโรจน.์ (2556). เทคนคิการวิจัยทางภาษาศาสตร์. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
Additional papers and books relevant to the student’s specific project topic will be identified by the student or recommended
by the Supervisor.



หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-ใหน้กัศึกษาประเมินและแสดงข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะในรายวิชา 
-ใหน้กัศึกษาประเมินอาจารยผ์ู้สอน

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
-อาจารยผ์ู้สอนทนทวนการสอนของตนเองโดยยดึกับกับม.ค.อ.3ทีวางไว้ 
-สงัเกตผู้เรียนระหว่างทําการสอน 
-พิจารณาจากผลการสอบ

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
-ผู้สอนพิจารณาจากผลการประเมินการสอน ผลสอบและข้อคิดเหน็ของผู้เรียน 
-ปรับปรุงเนอืหารายวิชาในครังต่อไป

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิในรายหวัข้อ ตามทีคาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา
ได้จากการสอบถามนกัศึกษา หรือการสุม่ตรวจผลงานของนกัศึกษา หลังจากการออกผลการเรียนรายวิชา
มีการทวนสอบผลสมัฤทธิโดยรวมในวิชาดังน ีการทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศึกษา
โดยอาจารยอื์นหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิทีไม่ใช่อาจารยป์ระจําหลักสตูร มีการตังคณะกรรมการในสาขาวิชา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจข้อสอบ ผลงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบและการใหค้ะแนนพฤติกรรม

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ควรเนน้การทําวิจัยสมัฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต
ทีทําอยา่งต่อเนอืงและนาํผลวิจัยทีได้ยอ้นกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสตูรแบบครบวงจร
รวมทังการประเมินคุณภาพของหลักสตูรและหนว่ยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนนิการดังตัวอยา่งต่อไปน ี(1)
ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถ ความมันใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ (2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ
โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนั ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปที 1 ปที 4
เปนต้น (3) การประเมินตําแหนง่ และ/หรือ ความก้าวหนา้ในสายงานของบณัฑิต (4) การประเมินจากสถานศึกษาอืน
โดยการสง่แบบสอบถาม หรือสอบถามเมือมีโอกาสถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบติัด้านอืน ๆ
ของบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าศึกษาต่อระดับทีสงูขึนในสถานศึกษานนั ๆ (5) การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพ
ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน รวมทังสาขาอืน ๆ ทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต
รวมทังเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยงิขึนด้วย (6)
ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีมาประเมินหลักสตูรหรือเปนอาจารยพ์ิเศษต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอืนๆ
ทีเกียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา (7) ผลงานของนกัศึกษาทีวัดเปนรูปธรรมได้

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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