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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

1102203 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
Learning Management Science 2

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั�วไป

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม

5. ภาคการศึกษา  /  ชัKนปLที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
รายวิชา 1102202 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 1

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

7 [20-601] จันทร์ 13:00 - 17:00 ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม วิทยาศาสตร์ทั�วไป (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัK งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 17 พ.ย. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณค์วามเป[นครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัKน มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซื�อสตัยต่์องาน ที�ได้รับมอบหมายทัKงด้านวิชาการและวิชาชีพ
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ประพฤติตน เป[นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื
3) มีค่านยิมและคุณลักษณะเป[นประชาธิปไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปญ̂ญาในการดําเนนิชีวิตและการตัดสนิใจ
4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแก้ปญ̂หาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม
การทํางานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม
มีจิตสาํนกึในการธํารงความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียนผลงาน
2. ด้านความรู้
1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืKอหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป[นครู



จิตวิทยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื�อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญ̂หา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน
หลักสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื�อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื�อการสื�อสารสาํหรับครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละดิจิทัล
ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที� ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(Technological Pedagogical Content Knowledge : TPACK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณติศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM) ชุมชนแหง่การเรียนรู้
(Professional Learning Community :PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืKอหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และเนืKอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึKง
สามารถติดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนืKอหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชา
3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยูร่่วมกันบนพืKนฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม
และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน
4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมาตรฐาน
5) ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของศาสตร์พระราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน
พัฒนางานและพัฒนาชุมชน
3. ด้านทักษะทางปญ̂ญา
1) คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เป[นพลเมืองตื�นรู้ มีสาํนกึสากล
สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต
นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญ̂หาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที�อาจเกิดขึKน
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามารถชีKนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน
และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเป[นสาํหรับการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการ และการสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ
รับและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในการตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเทศ
อีกทัKงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิsและการลอกเลียนผลงาน
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�อในการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนืKอหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและเทคโนโลยกีารสื�อสาร
การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการชัKนเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
แหล่งการเรียนรู้แบบเปtดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบทที�ต่างกันของผู้เรียนและพืKนที�
2) สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป[นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนืKอหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ
แก้ไขและสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่างบุคคล
ทัKงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป[นพิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกายภาพ
3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานการณจ์ริง
สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝvกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเป[น ทําเป[น
โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อปwองกัน แก้ไขปญ̂หา และพัฒนา ด้วยความความซี�อสตัยส์จุริต
มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ
4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธรรมและภูมิปญ̂ญาทัKงในและนอกสถานศึกษาเพื�อการเรียนรู้
มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝxาย
เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญ̂ญารู้คิดและเกิดการใฝxรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ
ทักษะการใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนาํทักษะเหล่านีKมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
1. เพื�อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
2. เพื�อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ และสามารถสร้างความร่วมมือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการพัฒนานกัเรียนอยา่งองค์รวม

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที�สามารถพัฒนาผู้เรียนใหม้ีปญ̂ญารู้คิดและมีความเป[นนวัตกร
สร้างแรงบนัดาลใจผู้เรียนใหเ้ป[นผู้ใฝxเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป[นพิเศษ
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีความสขุในการเรียน ตระหนกัถึงสขุภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการเนืKอหาและภาษา
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการสื�อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ�น สื�อเทคโนโลยดิีจิทัล
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาผู้เรียนด้วยการชีKแนะการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการเนืKอหาและภาษาในการจัดการเรียนรู้ที�เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก
ฝvกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที�มีบริบทแตกต่างกัน เพื�อใหม้ีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้
และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป[นครูที�ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี�ยนแปลง

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา



ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม
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3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป[นรายบุคคล
อาจารยป์ระจําวิชา จัดเวลาใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาเป[นรายบุคคล รายกลุม่ตามความต้องการ/สภาพปญ̂หาอยา่งนอ้ย 1 ชั�วโมงต่อสปัดาห์
โดยแจ้งใหน้กัศึกษาทราบตัKงแต่วันแรกของการเรียน/การปฐมนเิทศรายวิชา

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
และอุดมการณค์วามเป[นครู และปฏิบติัตนตามจรร
ยาบรรณวิชาชีพครู

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพื�อปลกูฝ^งแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ที�ถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งที�เป[นประเด็นวิพากษ์ในสื�อสงัคมออนไ
ลนห์รือสื�ออื�นๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทของครูที�คว
รจะเป[นโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป[นการปลกูฝ^งใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป[นไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟ^งความคิดเหน็ของผู้อื�นและมีค
วามซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนที�ผู้ส
อนจัดขึKนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูที�เนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทัKงระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝvกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป[นแบบอยา่ง
รวมทัKงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ในชัKนเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินที�หลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพื�อนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เป[นต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชัKนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาที�กําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป[นครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร



2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัKน มีความเสี
ยสละ รับผิดชอบและซื�อสตัย ์ต่องานที�ได้รับมอบหม
ายทัKงด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
ตนเองอยา่งต่อเนื�อง ประพฤติตนเป[นแบบอยา่งที�ดีแ
ก่ศิษย ์ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริม
สร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพื�อปลกูฝ^งแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ที�ถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งที�เป[นประเด็นวิพากษ์ในสื�อสงัคมออนไ
ลนห์รือสื�ออื�นๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทของครูที�คว
รจะเป[นโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป[นการปลกูฝ^งใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป[นไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟ^งความคิดเหน็ของผู้อื�นและมีค
วามซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนที�ผู้ส
อนจัดขึKนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูที�เนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทัKงระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝvกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป[นแบบอยา่ง
รวมทัKงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ในชัKนเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินที�หลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพื�อนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เป[นต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชัKนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาที�กําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป[นครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร
– ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
- ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงาน
หรือรายงานการค้นคว้า



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป[นประชาธิปไตย คือ 
การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มีความสามัคคี
และทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เหตุผลและปญ̂ญาในก
ารดําเนนิชีวิตและการตัดสนิใจ

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพื�อปลกูฝ^งแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ที�ถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งที�เป[นประเด็นวิพากษ์ในสื�อสงัคมออนไ
ลนห์รือสื�ออื�นๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทของครูที�คว
รจะเป[นโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป[นการปลกูฝ^งใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป[นไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟ^งความคิดเหน็ของผู้อื�นและมีค
วามซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนที�ผู้ส
อนจัดขึKนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูที�เนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทัKงระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝvกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป[นแบบอยา่ง
รวมทัKงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ในชัKนเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินที�หลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพื�อนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เป[นต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชัKนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาที�กําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป[นครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร



4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริย
ธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแก้ปญ̂หาทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงั
คม การทํางานและสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักกา
ร เหตุผลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานท
างสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคม
สว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธารงความโปร่งใสของสงั
คมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�นแล
ะความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเ
ลียนผลงาน

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพื�อปลกูฝ^งแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ที�ถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งที�เป[นประเด็นวิพากษ์ในสื�อสงัคมออนไ
ลนห์รือสื�ออื�นๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชื�อมโยงกับบทบาทของครูที�คว
รจะเป[นโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อเป[นการปลกูฝ^งใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที�เป[นไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟ^งความคิดเหน็ของผู้อื�นและมีค
วามซื�อสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนที�ผู้ส
อนจัดขึKนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูที�เนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทัKงระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝvกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาที�ปฏิบติัตนเป[นแบบอยา่ง
รวมทัKงการยกยอ่งพฤติกรรมที�พึงประสงค์ในชัKนเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินที�หลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพื�อนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เป[นต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชัKนเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาที�กําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป[นครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษฎี   เนืK
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู  อาทิ   ค่านิยมของ
ครู  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  จิตวิญญ
าณครู  ปรัชญาความเป[นครู   จิตวิทยาสําหรับค
รู   จิตวิทยาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื� อ 
จัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขป^ญหา ส่งเส
ริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการก
ารจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสาร
สนเทศและการสื�อสารการศึกษาและการเรียน
รู้   การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  กา
รวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื� อพัฒนาผู้เรี
ยน และภาษาเพื� อการสื�อสารสําหรับครู    ทักษะ
การนิเทศและการสอนงาน  ทักษะเทคโนโลยีแ
ละดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทักษะศตว
รรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจในการบูรณาก
ารความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์  อาทิ  การบูรณาการการสอน (TPA
CK) การสอนแบบ STEM ชุมชนแห่งการเรียนรู้
(PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบที�เนน้ทัKงท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอื�นๆที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญ̂หาเป[นฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสมเป[นเค
รื�องมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัKงในอดีต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปจ̂จุบนัและแนวโนม้
ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูเป[นรายปLตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัKงในและนอกหอ้งเรียนทัKงแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที�เป[นสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเป[นประจําทุกปL
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงมาเป[นวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลที�หลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนีK
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

2. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษฎี   เนืK
อหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้  และเ
นืK อหาวิชาที�สอนอย่างลึกซึKง   สามารถติดตามค
วามก้าวหน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใ
ช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้
และเนืK อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้
านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแน
บท้าย

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบที�เนน้ทัKงท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอื�นๆที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญ̂หาเป[นฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสมเป[นเค
รื�องมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัKงในอดีต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปจ̂จุบนัและแนวโนม้
ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูเป[นรายปLตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัKงในและนอกหอ้งเรียนทัKงแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที�เป[นสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเป[นประจําทุกปL
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงมาเป[นวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลที�หลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนีK
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า



3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและ
การอยูร่่วมกันบนพืKนฐานความแตกต่างทางวัฒนธร
รม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลงข
องสงัคม และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐ
กิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบที�เนน้ทัKงท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอื�นๆที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญ̂หาเป[นฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสมเป[นเค
รื�องมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัKงในอดีต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปจ̂จุบนัและแนวโนม้
ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูเป[นรายปLตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัKงในและนอกหอ้งเรียนทัKงแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที�เป[นสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเป[นประจําทุกปL
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงมาเป[นวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลที�หลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนีK
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยแ
ละภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมาตรฐาน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบที�เนน้ทัKงท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอื�นๆที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญ̂หาเป[นฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสมเป[นเค
รื�องมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัKงในอดีต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปจ̂จุบนัและแนวโนม้
ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูเป[นรายปLตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัKงในและนอกหอ้งเรียนทัKงแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที�เป[นสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเป[นประจําทุกปL
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงมาเป[นวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลที�หลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนีK
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า



5. ตระหนักรู้   เห็นคุณค่าและความสําคัญของศ
าสตร์พระราชาเพื� อการพัฒนาที�ยั�งยืนและ   นํา
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน 
พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1)
จัดการเรียนการสอนที�หลากหลายรูปแบบที�เนน้ทัKงท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอื�นๆที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญ̂หาเป[นฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีี�เหมาะสมเป[นเค
รื�องมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทัKงในอดีต
ความเปลี�ยนแปลงที�อยูใ่นสมัยปจ̂จุบนัและแนวโนม้
ของการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเป[นครูเป[นรายปLตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัKงในและนอกหอ้งเรียนทัKงแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที�เป[นสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเป[นประจําทุกปL
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณต์รงมาเป[นวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลที�หลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนีK
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพื�อน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชิKนงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

3. ด้านทักษะทางปญ̂ญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมู
ล สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายอยา่ง
รู้เท่าทัน เป[นพลเมืองตื�นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผ
ชิญและก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอน
าคต นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยั
แก้ปญ̂หาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํา
นงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าค
ปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชา
ติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบที�อาจเกิดขึKน

1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญ̂ญาทัKงการคิดที�เป[น
นามธรรมและการแสดงออกที�เป[นรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อ ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ 1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญ̂ญาทัKงการคิดที�เป[น
นามธรรมและการแสดงออกที�เป[นรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อ ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและส
ร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ข
องผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป[นผู้สร้างหรือร่วมสร้
างนวัตกรรม รวมทัKง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนแ
ละสงัคม

1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญ̂หาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญ̂หากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญ̂ญาทัKงการคิดที�เป[น
นามธรรมและการแสดงออกที�เป[นรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสื�อ ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น มีควา
มคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์และทางสงัคม

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
เพื�อการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที�
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติัใน
พืKนที�ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝvกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษาในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิ
จกรรม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติั
ในพืKนที�ในสถานศึกษา

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป[นทีม เป[นผู้นาํและผู้
ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปก
ครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสว่นรว
มทัKงด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
เพื�อการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที�
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติัใน
พืKนที�ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝvกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติั
ในพืKนที�ในสถานศึกษา

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน 
ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามารถช่วยเหลือแล
ะแก้ปญ̂หาตนเอง กลุม่และระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้า
งสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
เพื�อการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที�
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติัใน
พืKนที�ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝvกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติั
ในพืKนที�ในสถานศึกษา

4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ  มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถ
ชีKนําและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน  สถานศึกษ
า   ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนที�เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
เพื�อการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที�
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติัใน
พืKนที�ในสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้และฝvกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การลงปฏิบติั
ในพืKนที�ในสถานศึกษา

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเคราะหข์้
อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื�อเข้าใจองค์ควา
มรู้ หรือประเด็นปญ̂หาทางการศึกษาได้อยา่งรวดเร็
วและถกูต้อง

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทัKงสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญ̂หาที�เหมาะสมที�หลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ อยา่งมีปร
ะสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทัKงการพูด การเขี
ยน และการนาํเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโ
นโลยแีละนวัตกรรมที�เหมาะสม

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทัKงสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญ̂หาที�เหมาะสมที�หลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเ
ป[นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสน
เทศ รับและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินิ
จที�ดีในการตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัKงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิsแล
ะการลอกเลียนผลงาน

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศที�หลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี�ยนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทัKงสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญ̂หาที�เหมาะสมที�หลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื� อในกา
รสร้างหลักสูตรรายวิชา  การออกแบบ  เนืK อหาส
าระ   กิจกรรมการเรียนการสอน สื� อและเทคโน
โลยีการสื�อสาร  การวัดและประเมินผู้ เรียน  การ
บริหารจัดการชัKนเรียน การจัดการเรียนโดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
แหล่งการเรียนรู้แบบเปtดได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพบริบทที� ต่างกันของผู้เรียนและพืK นที�

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆที�จําเป[นในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทัKงในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสื�อประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชัKนเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที�21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่างๆ
พร้อมทัKงการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที�สอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สื�อการเรียนรู้ที�ทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัKน ครูพี�เลีKยง เพื�อน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝvกปฏิบติัวิชาชีพครูทัKงระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ป[นครูของสาขาวิชา

2. มีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิท
ยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป[นรายบุคคล   เ
พื� อนําไปออกแบบ   จัดเนืK อหาสาระ   การบริหาร
ชัKนเรียน และจัดกิจกรรมการต่าง    เพื� อช่วยเ
หลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลา
ยตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทัK งผู้ เรียนป 
กติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป[นพิ เศษห
รือผู้ เรียนที�มีข้อจํากัดทางกาย

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆที�จําเป[นในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทัKงในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสื�อประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชัKนเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที�21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่างๆ
พร้อมทัKงการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที�สอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สื�อการเรียนรู้ที�ทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัKน ครูพี�เลีKยง เพื�อน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝvกปฏิบติัวิชาชีพครูทัKงระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ป[นครูของสาขาวิชา



3.  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใ
ห้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์   เรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์
จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน กา
รจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ ฝvกการปฏิบัติใ
ห้ทําได้   คิดเป[น  ทําเป[น  โดยบูรณาการการทําง
านกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามา
รถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื� อปwองกัน  แก้ไขป^ญ
หา และพัฒนา  ด้วยความความซี�อสัตย์สุจริต  
มี วินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้ เรียนส 
ําคัญที�สุด

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆที�จําเป[นในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทัKงในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสื�อประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชัKนเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที�21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่างๆ
พร้อมทัKงการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที�สอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สื�อการเรียนรู้ที�ทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัKน ครูพี�เลีKยง เพื�อน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝvกปฏิบติัวิชาชีพครูทัKงระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ป[นครูของสาขาวิชา

4. สร้างบรรยากาศ  และจัดสภาพแวดล้อม สื� อ
การเรียน แหล่งวิทยาการ   เทคโนโลยี   วัฒนธรร
มและภูมิป^ญญาทัK งในและนอกสถานศึกษาเพื� อ 
การเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอ
ง และบุคคลในชุมชนทุกฝxาย  เพื� ออํานวยความ
สะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความร
อบรู้  มีป^ญญารู้ คิดและเกิดการใฝxรู้อย่างต่อเนื� อ
งให้เต็มตามศักยภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆที�จําเป[นในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทัKงในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสื�อประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชัKนเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที�21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่างๆ
พร้อมทัKงการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที�สอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สื�อการเรียนรู้ที�ทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัKน ครูพี�เลีKยง เพื�อน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝvกปฏิบติัวิชาชีพครูทัKงระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ป[นครูของสาขาวิชา



5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทั
กษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะการเรียนรู้   ทัก
ษะการรู้ เรื� อง    ทักษะการคิด  ทักษะชี วิต   ทักษะ
การทํางานแบบร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพื�
อการสื�อสาร   ทักษะเทคโนโลยี  และการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แ
ละสามารถนําทักษะเหล่านีKมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื� อพัฒนาผู้เรียน   และการพัฒนาตนเอ
ง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆที�จําเป[นในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทัKงในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสื�อประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชัKนเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ที�พัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที�21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสื�อประเภทต่างๆ
พร้อมทัKงการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที�สอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สื�อการเรียนรู้ที�ทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัKน ครูพี�เลีKยง เพื�อน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝvกปฏิบติัวิชาชีพครูทัKงระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ป[นครูของสาขาวิชา

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 การปฐมนเิทศการสอน 4 1. แนะนาํรายวิชา
1.1 บทเรียน
1.2 วิธีสอน/การจัดการเรียนรู้
1.3 การวัดและประเมินผล
1.4 สื�อและแหล่งเรียนรู้
2. การอธิบายช่องทางการสง่ชิKนงาน
3. การทดสอบก่อนเรียน รายวิชา
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. มคอ. รายวิชา 1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. E-learning 1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
3. Microsoft powerpoint
4. Google meet
5. Google classroom
6. Google form
7. แบบทดสอบก่อนเรียน
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
-
การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการเนืKอหาแ
ละภาษา
-
การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการสื�อและแ
หล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ�น

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ
6.
คลิปวีดีโอตัวอยา่งการจัดการเ
รียนรู้บูรณาการ
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
-
การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการเนืKอหาแ
ละภาษา
-
การจัดการเรียนรู้ที�บูรณาการสื�อและแ
หล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ�น

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ
6.
คลิปวีดีโอตัวอยา่งการจัดการเ
รียนรู้บูรณาการ
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

4 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้แล
ะสื�อเทคโนโลยดิีจิทัล

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3.
การนาํเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยา
ศาสตร์
4. การอภิปรายในชัKนเรียน
5. การสุม่ถามตอบ
6. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอนวัตกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
5.
คลิปวีดีโอเกี�ยวกับสื�อเทคโนโล
ยดิีจิทัล
6. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

5 การพัฒนาผู้เรียนด้วยการชีKแนะ 4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอเกี�ยวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชัKนเรียน
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

6 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
คลิปวีดีโอเกี�ยวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชัKนเรียน
6.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



7 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
คลิปวีดีโอเกี�ยวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชัKนเรียน
6.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

8 การฝvกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปรายในชัKนเรียน
3. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
แบบประเมินการฝvกปฏิบติักา
รสอนระดับจุลภาค

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

9 การฝvกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปรายในชัKนเรียน
3. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
แบบประเมินการฝvกปฏิบติักา
รสอนระดับจุลภาค

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

10 สอบกลางภาค

11 การประเมินผลการเรียนรู้ 4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
6. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

12 การจัดการชัKนเรียนและจัดสภาพแวดล้
อมที�เอืKอต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชัKนเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอการจัดการชัKนเรียน
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



13 การฝvกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

14 การฝvกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

15 การฝvกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

16 การฝvกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard
6. Google form
7. แบบทดสอบก่อนเรียน
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณแล
ะอุดมการณค์วามเป[นครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบร
รณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัKน มีความเสยีส
ละ รับผิดชอบและซื�อสตัย ์ต่องานที�ได้รับมอบหมายทัKง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่
างต่อเนื�อง ประพฤติตนเป[นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอ
บครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒน
าที�ยั�งยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเป[นประชาธิปไตย คือ กา
รเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น มีความสามัคคีและ
ทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เหตุผลและปญ̂ญาในการดําเ
นนิชีวิตและการตัดสนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธร
รม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแก้ปญ̂หาทางคุณธ
รรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การ
ทํางานและสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลแ
ละใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตส
ํานกึในการธารงความโปร่งใสของสงัคมและประเทศช
าติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใ
ช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียนผลงาน

1.การสงัเกตพฤติกรรมการเข้าชัKนเรียน
2.การตรงต่อเวลาต่อการทํางานที�ได้รับมอบหมาย
3.การปฏิบติัตามระเบยีบและข้อตกลงในการเรียน

ทุกสปัดาห์ 5

2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษฎี   เนืK อห
าสาระด้านวิชาชีพของครู  อาทิ   ค่านิยมของครู  คุ
ณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  
ปรัชญาความเป[นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิทย
าพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื� อจัดการเรียน 
รู้และช่วยเหลือ แก้ไขป^ญหา ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อส
ารการศึกษาและการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึ
กษาและการเรียนรู้  การวิจัยและการพัฒนานวัต
กรรมเพื� อพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเพื� อการสื�อสา
รสําหรับครู   ทักษะการนิเทศและการสอนงาน  ทัก
ษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และ
ทักษะศตวรรษที�  21 มีความรู้  ความเข้าใจในกา
รบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูร
ณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  การบูรณาการการสอน 
(TPACK) การสอนแบบ STEM ชุมชนแห่งการเรีย
นรู้  (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษฎี   เนืK อห
าวิชาที�สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้  และเนืK อหา
วิชาที�สอนอย่างลึกซึKง  สามารถติดตามความก้าว
หน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใช้ในการพั
ฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนืK อหาส
าระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ของแ
ต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและกา
รอยูร่่วมกันบนพืKนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส
ามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม
และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไ
ปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมาตรฐาน
5. ตระหนักรู้   เห็นคุณค่าและความสําคัญของศา
สตร์พระราชาเพื� อการพัฒนาที�ยั�งยืนและ   นํามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒน
างานและพัฒนาชุมชน

ทดสอบกลางภาค สปัดาหที์� 1
0

20



ทดสอบปลายภาค สปัดาหที์�
17, 18

30

3 ด้านทักษะทางป^ญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล 
สื�อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที�หลากหลายอยา่งรู้เท่า
ทัน เป[นพลเมืองตื�นรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและ
ก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยี
ข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นาํไปป
ระยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญ̂หาและพั
ฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักก
ารทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมแล
ะผลกระทบที�อาจเกิดขึKน
2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและสร้า
งหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรี
ยนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป[นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตก
รรม รวมทัKง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

1. การอภิปรายและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในชัKนเรียน
2. การแสดงความคิดเหน็ในชัKนเรียน
3. การปฏิบติัตามระเบยีบและข้อตกลงในชัKนเรียน

ทุุกสปัดาห์ 5



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น มีความคิ
ดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์และทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเป[นทีม เป[นผู้นาํและผู้ต
ามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอ
งและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัKงด้า
นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อ
ผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ป^
ญหาตนเอง กลุม่และระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ  มีความเ
ข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชีKนํา
และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน  สถานศึกษา   ชุมช
นและสังคมอย่างสร้างสรรค์

1.การสงัเกตการทํางานร่วมกันภายในกลุม่
2.การสงัเกตการอภิปรายและสะท้อนคิดระหว่างเพื�อน
และตนเอง

ทุกสปัดาห์ 5

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�อสาร  แ
ละการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเคราะหข์้อมู
ลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื�อเข้าใจองค์ความรู้ ห
รือประเด็นปญ̂หาทางการศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกู
ต้อง
2. สื�อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ อยา่งมีประ
สทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทัKงการพูด การเขียน แ
ละการนาํเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยแีล
ะนวัตกรรมที�เหมาะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรูปที�จําเป[
นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทํางาน การ
ประชุม การจัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รั
บและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในกา
รตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสารสนเทศ 
อีกทัKงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิsและการลอกเลียน
ผลงาน

1. การประเมินการนาํเสนอผลงาน
2.
การอภิปรายและสะท้อนคิดระหว่างเพื�อนและตนเอง
3. การแสดงความคิดเหน็ในชัKนเรียน
4.
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นและนาํเสนอ
งาน

ทุกสปัดาห์ 15

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื� อในการส
ร้างหลักสูตรรายวิชา  การออกแบบ  เนืK อหาสาระ   
กิจกรรมการเรียนการสอน สื� อและเทคโนโลยีการ
สื�อสาร  การวัดและประเมินผู้ เรียน  การบริหารจัด
การชัKนเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรีย
นรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  แหล่งการเรียนรู้
แบบเปtดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที� ต่างกั
นของผู้เรียนและพืK นที�
2. มีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิทยา
ไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป[นรายบุคคล   เพื� อน
ําไปออกแบบ  จัดเนืK อหาสาระ   การบริหารชัKนเรียน
และจัดกิจกรรมการต่าง    เพื� อช่วยเหลือ  แก้ไขแ
ละส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจและควา
มถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตก
ต่างระหว่างบุคคล  ทัK งผู้ เรียนปกติและผู้เรียนที�มี 
ความต้องการจําเป[นพิ เศษหรือผู้ เรียนที�มีข้อจํากั 
ดทางกาย
3.  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์   เรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์จริง ส่ง
เสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ  ก
ารเผชิญสถานการณ์ ฝvกการปฏิบัติให้ทําได้    คิดเป[
น  ทําเป[น  โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้
และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื� อปwองกัน  แก้ไขป^ญหา และพัฒนา  ด้วยค
วามความซี�อสัตย์สุจริต  มี วินัยและรับผิดชอบต่อ
ผู้ เรียนโดยยึดผู้ เรียนสําคัญที�สุด 
4. สร้างบรรยากาศ  และจัดสภาพแวดล้อม สื� อกา

1. การฝvกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค
2. การอภิปราย
ตอบคําถามและสะท้อนคิดระหว่างเพื�อนและตนเอง

สปัดาหที์� 8
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รเรียน แหล่งวิทยาการ   เทคโนโลยี   วัฒนธรรมแล
ะภูมิป^ญญาทัK งในและนอกสถานศึกษาเพื� อการเรี 
ยนรู้  มีความสามารถในการประสานงานและสร้า
งความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง และบุคค
ลในชุมชนทุกฝxาย  เพื� ออํานวยความสะดวกและร่
วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีป^ญญารู้
คิดและเกิดการใฝxรู้อย่างต่อเนื� องให้เต็มตามศักย
ภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทัก
ษะศตวรรษที�  21  เช่น  ทักษะการเรียนรู้   ทักษะก
ารรู้ เรื� อง    ทักษะการคิด  ทักษะชี วิต   ทักษะการทํา
งานแบบร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพื� อการสื�อส
าร   ทักษะเทคโนโลยี  และการดําเนินชี วิตตามหลั
กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํา
ทักษะเหล่านีKมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื� อพัฒน 
าผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง

1.
การฝvกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
(รายบุคคล)
2. การอภิปราย
ตอบคําถามและสะท้อนคิดระหว่างเพื�อนและตนเอง
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัKนพืKนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย.
_______________. (2552). ตัวชีKวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 8 กลุม่สาระการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย.
_______________. (2560). มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีKวัดกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัKนพืKนฐาน
พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย จํากัด.
_______________. (2552). แนวปฏิบติัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัKนพืKนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์
การเกษตรแหง่ประเทศไทย จํากัด.
กลิุสรา จิตรชญาวณชิ. (2563). การจัดการเรียนรู้. พิมพ์ครัKงที� 2. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ฆนทั ธาตุทอง. (2559). หลักการจัดการเรียนรู้. นครปฐม : เพชรเกษมการพิมพ์.
จินตวีร์ คล้ายสงัข์. (2560). การผลิตและใช้สื�ออยา่งเป[นระบบ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ชนาธิป พรกลุ. (2551). การออกแบบการสอน การบูรณาการ การอ่าน การคิดวิเคราะห ์และการเขียน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ชวลิต ชูกําแพง. (2550). การประเมินการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั�น.
ชัยวัฒน ์สทุธิรัตน.์(2558). 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ. พิมพ์ครัKงที� 6. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ชาญชัย ยมดิษฐ์. (2548). เทคนคิและวิธีการสอนร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : หลักพิมพ์.
ณริดา เวชญาลักษณ.์ (2562). หลักการจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ทิพยวิ์มล วังแก้วหริัญ. (2551). การจัดกระบวนการเรียนรู้. สงขลา : เทมการพิมพ์.



ทิศนา แขมมณ.ี (2558). ศาสตร์การสอน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
___________. (2551). ลีลาการเรียนรู้ – ลีลาการสอน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
เนาวนติย ์สงคราม. (2556). การสร้างนวัตกรรม : เปลี�ยนผู้เรียนใหเ้ป[นผู้สร้างนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
นพมาศ ว่องวิทยสกลุ. (2562). สื�อการสอนสาํหรับครูประถม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
ประกาศิต อานภุาพแสนยากร. (2556). การจัดการเรียนรู้. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.
พิมพันธ์ เดชะคุปต์. (2544). การเรียนการสอนที�เนน้ผู้เรียนเป[นสาํคัญ : แนวคิด วิธี และเทคนคิการสอน. กรุงเทพฯ : เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมเนจเม้นท์.
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยนิดีสขุ. (2557). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
วิจารณ ์พานชิ. (2556). การสร้างการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที� 21. กรุงเทพฯ : มูลนธิิสยามกัมมาจล.
ศศิเทพ ปtติพรเทพิน. (2558). การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กับสงัคมแหง่ศตวรรษที� 21. กรุงเทพ ฯ : บอสสก์ารพิมพ์.
สคุนธ์ สนิธพานนท์. (2558). การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่เพื�อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที� 21. กรุงเทพฯ : 9119 เทคนคิพริKนติKง.
สคุนธ์ สนิธพานนท์. (2558). ครูยุคใหม่กับการจัดการเรียนรู้สูก่ารศึกษา 4.0. กรุงเทพฯ : 9119 เทคนคิพริKนติKง.
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.). การวัดและประเมินผลวิทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั�น จํากัด.
อาภรณ ์ใจเที�ยง. (2546). หลักการสอน. กรุงเทพฯ : โอ เอส พริKนติKงเฮ้าส.์
อัชรา เอิบสขุสริิ. (2559). จิตวิทยาสาํหรับครู. พิมพ์ครัKงที� 3. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
Arend, R.J. (1994). Learning to Teach. 3rd ed. New York : Mc Grawhill.
Bigge, M. And Samuel S. (1992). Learning Theories for Teachers. New York : Harper Collins Publishers.
Ward, W.A. and M.M.Ward. (1999). Assessment in the Classroom. Belmont : Wadsworth Publishing Company.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
1. พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม ฉบบัที� 3 พ.ศ. 2553 และฉบบัที� 4
พ.ศ.2562
2. หลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน พ.ศ. 2551 และที�แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2560
3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีKวัด กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสตูรการศึกษาขัKนพืKนฐาน พ.ศ. 2551 และที�แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2560

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
1. บทความวิชาการ
2. เว็บไซต์หนว่ยงานทางการศึกษา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 ใหน้กัศึกษาประเมินการจัดการเรียนรู้ของอาจารยจ์ากเว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.2 ใหน้กัศึกษาเขียนบนัทึกความรู้สกึ(อนทิุน)เกี�ยวกับการเรียนในรายวิชานีK
1.3 สมัภาษณน์กัศึกษาด้วยวาจาเกี�ยวกับการเรียนการสอนรายวิชานีK
1.4 ตรวจสอบผลสมัฤทธิsทางการเรียนของนกัศึกษาหลังเสร็จสิKนการเรียนการสอนรายวิชานีK

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
กลยุทธ์ประเมินการสอน มี 3 ระยะ ดังนีK
ระยะที� 1 ก่อนดําเนนิการสอน อาจารยท์ุกคนต้องจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. 3 ที�ระบุกลยุทธ์การสอนใหแ้ล้วเสร็จก่อนดําเนนิการสอน อยา่งนอ้ย 15
วันและจัดประชุมอาจารยผ์ู้สอน เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้และเสนอแนะการดําเนนิการตลอดแนวทัKงภาคเรียนและดําเนนิการปรับปรุงใหส้มบูรณ์
จากนัKนนาํเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์ เพื�อพิจารณาตรวจสอบ ใหคํ้าแนะนาํเพื�อปรับปรุงใหม้ีความสมบูรณก่์อนนาํไปดําเนนิการสอนต่อไป
ระยะที� 2 ระหว่างดําเนนิการสอน ใหน้กัศึกษามีสว่นร่วมในรายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ.3 ก่อนสอน จากนัKนดําเนนิการสอนตามมคอ.3 ที�มีการปรับปรุงแล้ว
สงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา ระหว่างดําเนนิ
การสอน ดําเนนิการประชุมอาจารยผ์ู้สอนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัKงและรับฟ^งความคิดเหน็จากนกัศึกษาที�จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข เพื�อใหเ้กิดความสมบูรณย์ิ�งขึKน
ระยะที� 3 หลังดําเนนิการสอน ดําเนนิการโดยการสอบถามนกัศึกษาตลอดเวลาที�ได้ดําเนนิการสอนที�ผ่านมา
สรุปผลจากการสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษาตลอดเวลาที�ดําเนนิการสอน ประชุมอาจารยผ์ู้สอน เพื�อสรุปผลการดําเนนิการสอนก่อนจัดทํารายงาน มคอ.5 ต่อไป

3. การปรับปรุงการสอน
3.1 นาํข้อมูลจากการประเมินโดยนกัศึกษาและผู้ที�มีสว่นเกี�ยวข้องในข้อ 2 มาวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละสรุปเป[นรายงาน
3.2 ทบทวนการดําเนนิการตาม มคอ.3 ที�ผ่านมา
3.3 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนรายวิชานีK
3.4 วิเคราะหจ์ากผลสมัฤทธิsทางการเรียนของนกัศึกษา
3.5 ผู้สอนดําเนนิการจัดทํารายงานผลตาม แบบ มคอ.5
3.6 ดําเนนิการประชุมคณาจารยผ์ู้สอน และอาจารยป์ระจําหลักสตูร โดยนาํผลสรุปการดําเนนิการ ตัKงแต่ข้อ 3.1-3.5 ชีKแจงใหที้�ประชุมรับทราบ
เพื�อดําเนนิการปรับปรุงการสอนรายละเอียดในภาคเรียนต่อไปในการจัดทํา มคอ.3

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิsของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) แต่งตัKงคณะกรรมการในสาขาวิชา เพื�อตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม
2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 25% ของผู้เรียนในรายวิชานัKน จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั�วไป มีกระบวนการดังนีK



1) แต่งตัKงคณะกรรมการในสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�เกี�ยวข้อง
2) ประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล
3) สถานศึกษาที�รับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้าน หรือวิชาเอก 
มีการประเมินนกัศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2
การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประก
อบการนัKน ๆ ทุกปL
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน และความรู้ด้านต่าง ๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทัKงเปtดโอกาสในเสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึKนด้วย

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา ดําเนนิการ ดังนีK
5.1 อาจารยดํ์าเนนิการจัดทํา มคอ.5 เพื�อรายงานผลการสอนตาม มคอ.3
5.2 นาํผลการสอนจากข้อ 1 ถึงข้อ 5 เสนอคณะกรรมการรายวิชาชีพครู พิจารณาเพื�อร่วมกันวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา
5.3 ทําแผนการปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชาเพื�อเตรียมทําการสอนในภาคเรียนต่อไป

หมวดอื�นๆ
1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Integrating research process or innovation to teaching and learning
process)
2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน (Integrating academic services to teaching and learning process)
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