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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

1102203 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
Learning Management Science 2

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัวไป

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
รายวิชา 1102202 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 1

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

7 [20-601] จันทร์ 13:00 - 17:00 ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโฆลาม วิทยาศาสตร์ทัวไป (2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 17 พ.ย. 64

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณค์วามเปนครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซือสตัยต่์องาน ทีได้รับมอบหมายทังด้านวิชาการและวิชาชีพ
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนอืง ประพฤติตน เปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย ์ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาทียงัยนื
3) มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอืน มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อืนได้
ใช้เหตุผลและปญญาในการดําเนนิชีวิตและการตัดสนิใจ
4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม
การทํางานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อืนและประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม
มีจิตสาํนกึในการธํารงความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียนผลงาน
2. ด้านความรู้
1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนอืหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู



จิตวิทยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญหา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน
หลักสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพือการสอืสารสาํหรับครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละดิจิทัล
ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที ๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(Technological Pedagogical Content Knowledge : TPACK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณติศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM) ชุมชนแหง่การเรียนรู้
(Professional Learning Community :PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนอืหาวิชาทีสอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และเนอืหาวิชาทีสอนอยา่งลึกซึง
สามารถติดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนอืหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชา
3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลียนแปลงของสงัคม
และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน
4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการสอืสารตามมาตรฐาน
5) ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของศาสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียงัยนื และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน
พัฒนางานและพัฒนาชุมชน
3. ด้านทักษะทางปญญา
1) คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สอื สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายอยา่งรู้เท่าทัน เปนพลเมืองตืนรู้ มีสาํนกึสากล
สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต
นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญหาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบทีอาจเกิดขึน
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามารถชีนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน
และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเปนสาํหรับการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการ และการสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ
รับและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิทีดีในการตรวจสอบความนา่เชือถือของข้อมูลและสารสนเทศ
อีกทังตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิและการลอกเลียนผลงาน
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนอืหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอืและเทคโนโลยกีารสอืสาร
การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการชันเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
แหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียนและพืนที
2) สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนอืหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ
แก้ไขและสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนทีตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียนทีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล
ทังผู้เรียนปกติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษ หรือผู้เรียนทีมีข้อจํากัดทางกายภาพ
3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานการณจ์ริง
สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน
โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกัน แก้ไขปญหา และพัฒนา ด้วยความความซีอสตัยส์จุริต
มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ
4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สอืการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษาเพือการเรียนรู้
มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย
เพืออํานวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญญารู้คิดและเกิดการใฝรู้อยา่งต่อเนอืงใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีทักษะศตวรรษที 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรือง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ
ทักษะการใช้ภาษาเพือการสอืสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนาํทักษะเหล่านมีาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
1. เพือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
2. เพือพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ และสามารถสร้างความร่วมมือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการพัฒนานกัเรียนอยา่งองค์รวม

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกทีสามารถพัฒนาผู้เรียนใหม้ีปญญารู้คิดและมีความเปนนวัตกร
สร้างแรงบนัดาลใจผู้เรียนใหเ้ปนผู้ใฝเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษ
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีความสขุในการเรียน ตระหนกัถึงสขุภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการเนอืหาและภาษา
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการสอืและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิน สอืเทคโนโลยดิีจิทัล
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาผู้เรียนด้วยการชีแนะการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการเนอืหาและภาษาในการจัดการเรียนรู้ทีเหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก
ฝกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทีมีบริบทแตกต่างกัน เพือใหม้ีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้
และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเปนครูทีดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลียนแปลง

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา



ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 -

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
อาจารยป์ระจําวิชา จัดเวลาใหคํ้าปรึกษาแก่นกัศึกษาเปนรายบุคคล รายกลุม่ตามความต้องการ/สภาพปญหาอยา่งนอ้ย 1 ชัวโมงต่อสปัดาห์
โดยแจ้งใหน้กัศึกษาทราบตังแต่วันแรกของการเรียน/การปฐมนเิทศรายวิชา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
และอุดมการณค์วามเปนครู และปฏิบติัตนตามจรร
ยาบรรณวิชาชีพครู

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทีถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงัคมออนไ
ลนห์รือสอือืนๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทของครูทีคว
รจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนและมีค
วามซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทีผู้ส
อนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูทีเนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทังระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ในชันเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินทีหลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพือนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เปนต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาทีกําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร



2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน มีความเสี
ยสละ รับผิดชอบและซือสตัย ์ต่องานทีได้รับมอบหม
ายทังด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
ตนเองอยา่งต่อเนอืง ประพฤติตนเปนแบบอยา่งทีดีแ
ก่ศิษย ์ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริม
สร้างการพัฒนาทียงัยนื

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทีถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงัคมออนไ
ลนห์รือสอือืนๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทของครูทีคว
รจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนและมีค
วามซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทีผู้ส
อนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูทีเนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทังระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ในชันเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินทีหลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพือนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เปนต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาทีกําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร
– ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
- ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงาน
หรือรายงานการค้นคว้า



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ 
การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอืน มีความสามัคคี
และทํางานร่วมกับผู้อืนได้ ใช้เหตุผลและปญญาในก
ารดําเนนิชีวิตและการตัดสนิใจ

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทีถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงัคมออนไ
ลนห์รือสอือืนๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทของครูทีคว
รจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนและมีค
วามซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทีผู้ส
อนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูทีเนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทังระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ในชันเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินทีหลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพือนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เปนต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาทีกําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร



4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริย
ธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแก้ปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงั
คม การทํางานและสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักกา
ร เหตุผลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานท
างสงัคม ความรู้สกึของผู้อืนและประโยชนข์องสงัคม
สว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธารงความโปร่งใสของสงั
คมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันแล
ะความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเ
ลียนผลงาน

1)
ผู้สอนทุกคนต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชา
ชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กัศึกษาได้เ
รียนรู้และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทีถกูต้อง
2) ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรรมโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงัคมออนไ
ลนห์รือสอือืนๆ
3)
ผู้สอนทุกคนต้องใช้การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทของครูทีคว
รจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่วมกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหา
วิทยาลัย นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืนและมีค
วามซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทีผู้ส
อนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูทีเนน้การเรียนรู้แบบร่
วมมือ
ทังระหว่างผู้เรียนและแหล่งฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ครู
6) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ในชันเรีย
น

1)
ประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการประเมินทีหลากหล
าย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพือนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ ์การสะท้อนผลงาน
เปนต้น
2) ประเมินจากการจัดกิจกรรม เสริมคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรม
ในลักษณะของการเขียนทบทวนงาน (after action
review)
3) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาทีกําหนด
4)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเปนครู
และการนาํเสนองานของนกัศึกษา
5) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสตูร

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1. มีความรอบรู้ในหลักการมีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   เนืเนื
อหาสาระด้านวิชาชีพของครูอหาสาระด้านวิชาชีพของครู   อาทิอาทิ   ค่านิยมของค่านิยมของ
ครูครู   คุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณจรรยาบรรณ  จิตวิญญจิตวิญญ
าณครูาณครู   ปรัชญาความเปนครูปรัชญาความเปนครู   จิตวิทยาสําหรับคจิตวิทยาสําหรับค
รูรู   จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพือจิตวิทยาการเรียนรู้ เพือ
จัดการเรียนรู้และช่วยเหลือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ  แก้ไขปญหาแก้ไขปญหา  ส่งเสส่งเส
ริมและพัฒนาผู้เรียนริมและพัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการกหลักสูตรและวิทยาการก
ารจัดการเรียนรู้ารจัดการเรียนรู้   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารนวัตกรรมและเทคโนโลยีสาร
สนเทศและการสือสารการศึกษาและการเรียนสนเทศและการสือสารการศึกษาและการเรียน
รู้รู้   การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้   กากา
รวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือพัฒนาผู้เรีรวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือพัฒนาผู้เรี
ยนยน  และภาษาเพือการสือสารสําหรับครูและภาษาเพือการสือสารสําหรับครู   ทักษะทักษะ
การนิเทศและการสอนงานการนิเทศและการสอนงาน  ทักษะเทคโนโลยีแทักษะเทคโนโลยีแ
ละดิจิทัลละดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
นน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์   และทักษะศตวและทักษะศตว
รรษทีรรษที  21  21 มีความรู้มีความรู้   ความเข้าใจในการบูรณากความเข้าใจในการบูรณาก
ารความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการารความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ข้ามศาสตร์   อาทิอาทิ   การบูรณาการการสอนการบูรณาการการสอน (TPA (TPA
CK) CK) การสอนแบบการสอนแบบ STEM  STEM ชุมชนแห่งการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
(PLC) (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบทีเนน้ทังท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอืนๆทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสมเปนเค
รืองมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดีต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและแนวโนม้
ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเรียนทังแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทีเปนสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเปนประจําทุกป
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงมาเปนวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลทีหลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนี
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

2. 2. มีความรอบรู้ในหลักการมีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   เนืเนื
อหาวิชาทีสอนอหาวิชาทีสอน  สามารถวิเคราะห์ความรู้สามารถวิเคราะห์ความรู้   และเและเ
นือหาวิชาทีสอนอย่างลึกซึงนือหาวิชาทีสอนอย่างลึกซึง  สามารถติดตามคสามารถติดตามค
วามก้าวหน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใวามก้าวหน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใ
ช้ในการพัฒนาผู้เรียนช้ในการพัฒนาผู้เรียน  โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้
และเนือหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้และเนือหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้
านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนานความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแน
บท้ายบท้าย

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบทีเนน้ทังท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอืนๆทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสมเปนเค
รืองมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดีต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและแนวโนม้
ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเรียนทังแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทีเปนสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเปนประจําทุกป
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงมาเปนวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลทีหลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนี
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า



3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและ
การอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธร
รม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลียนแปลงข
องสงัคม และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐ
กิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบทีเนน้ทังท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอืนๆทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสมเปนเค
รืองมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดีต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและแนวโนม้
ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเรียนทังแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทีเปนสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเปนประจําทุกป
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงมาเปนวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลทีหลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนี
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยแ
ละภาษาอังกฤษเพือการสอืสารตามมาตรฐาน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบทีเนน้ทังท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอืนๆทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสมเปนเค
รืองมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดีต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและแนวโนม้
ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเรียนทังแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทีเปนสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเปนประจําทุกป
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงมาเปนวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลทีหลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนี
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า



5. 5. ตระหนักรู้ตระหนักรู้   เห็นคุณค่าและความสําคัญของศเห็นคุณค่าและความสําคัญของศ
าสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียังยืนและาสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียังยืนและ   นํานํา
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน  พัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน  
พัฒนางานและพัฒนาชุมชนพัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบทีเนน้ทังท
ฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมจริงและเท
คนคิอืนๆทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน
มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสมเปนเค
รืองมือในการเรียนรู้
2) ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดีต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและแนวโนม้
ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสู
ตร
4)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเรียนทังแ
หล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญๆทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทีเปนสถานศึกษาโดยบูรณาการ
การปฏิบติังานจริงในสถานศึกษาเปนประจําทุกป
(work integrate learning) 
5)
เชิญผู้เชียวชาญทีมีประสบการณต์รงมาเปนวิทยาก
ร

1) การทดสอบยอ่ย
2) การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา
3) การประเมินผลทีหลากหลายตามสภาพจริง
ดังต่อไปนี
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง 
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
-
ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงานหรือรายงานการ
ค้นคว้า

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมู
ล สอื สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายอยา่ง
รู้เท่าทัน เปนพลเมืองตืนรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผ
ชิญและก้าวทันกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอน
าคต นาํไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยั
แก้ปญหาและพัฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํา
นงึถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าค
ปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชา
ติ บรรทัดฐานทางสงัคมและผลกระทบทีอาจเกิดขึน

1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สอืเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญญาทังการคิดทีเปน
นามธรรมและการแสดงออกทีเปนรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสอื ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์ 1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สอืเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญญาทังการคิดทีเปน
นามธรรมและการแสดงออกทีเปนรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสอื ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและส
ร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือพัฒนาการเรียนรู้ข
องผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้
างนวัตกรรม รวมทัง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนแ
ละสงัคม

1) การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเคราะห์
คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง กิจกรรมการ
แก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุมโ
ดยใช้สอืเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่ การคิด
วิเคราะห ์หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการ
มองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญญาทังการคิดทีเปน
นามธรรมและการแสดงออกทีเปนรูปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสอื ความคิด ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อืน มีควา
มคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์และทางสงัคม

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวนการกลุม่
เพือการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติัใน
พืนทีในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษาในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิ
จกรรม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติั
ในพืนทีในสถานศึกษา

2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้นาํและผู้
ตามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปก
ครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสว่นรว
มทังด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสงิแวดล้อม

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวนการกลุม่
เพือการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติัใน
พืนทีในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติั
ในพืนทีในสถานศึกษา

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน 
ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามารถช่วยเหลือแล
ะแก้ปญหาตนเอง กลุม่และระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้า
งสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวนการกลุม่
เพือการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติัใน
พืนทีในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติั
ในพืนทีในสถานศึกษา

4. 4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพมีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ   มีความีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมมเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม  สามารถสามารถ
ชีนําและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนชีนําและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน  สถานศึกษสถานศึกษ
าา   ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวนการกลุม่
เพือการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และความรับผิด
ชอบตามบทบาทหนา้ที
3)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติัใน
พืนทีในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

1)
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึก
ษา
ในการนาํเสนอรายงานกลุม่และจากการปฏิบติักิจกร
รม
2) วัดและประเมินจากผลงาน
- การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีใช้กระบวนการกลุม่
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงปฏิบติั
ในพืนทีในสถานศึกษา

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเคราะหข์้
อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือเข้าใจองค์ควา
มรู้ หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาได้อยา่งรวดเร็
วและถกูต้อง

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทังสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

2. สอืสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ อยา่งมีปร
ะสทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทังการพูด การเขี
ยน และการนาํเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโ
นโลยแีละนวัตกรรมทีเหมาะสม

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทังสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเ
ปนสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสน
เทศ รับและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินิ
จทีดีในการตรวจสอบความนา่เชือถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทังตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิแล
ะการลอกเลียนผลงาน

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
โดยใหผู้้เรียนมีการสบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยสีารสนเ
ทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ
2. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณ ์ทังสถานการณจ์ริง
สถานการณจํ์าลองและ
นาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหลากหลายรูปแ
บบและวิธีการ
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายสถานการ
ณ์

1.
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึกษาโดยกา
รสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะการพูดการเ
ขียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2.
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและการนาํเสน
อรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. 1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในกาสามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในกา
รสร้างหลักสูตรรายวิชารสร้างหลักสูตรรายวิชา   การออกแบบการออกแบบ  เนือหาสเนือหาส
าระาระ   กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน  สือและเทคโนสือและเทคโน
โลยีการสือสารโลยีการสือสาร   การวัดและประเมินผู้ เรียนการวัดและประเมินผู้ เรียน  การการ
บริหารจัดการชันเรียนบริหารจัดการชันเรียน  การจัดการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนโดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
แหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อย่างเหมาะสมกับแหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียนและพืนทีสภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียนและพืนที

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่างๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สอืการเรียนรู้ทีทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลทีเกียวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัน ครูพีเลียง เพือน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝกปฏิบติัวิชาชีพครูทังระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ปนครูของสาขาวิชา

2. 2. มีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิทมีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิท
ยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเปนรายบุคคลยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเปนรายบุคคล  เเ
พือนําไปออกแบบพือนําไปออกแบบ  จัดเนือหาสาระจัดเนือหาสาระ   การบริหารการบริหาร
ชันเรียนชันเรียน  และจัดกิจกรรมการต่างและจัดกิจกรรมการต่าง  ๆๆ  เพือช่วยเเพือช่วยเ
หลือหลือ  แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความแก้ไขและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลา
ยตามความแตกต่างระหว่างบุคคลยตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทังผู้ เรียนปทังผู้ เรียนป
กติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษหกติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษห
รือผู้ เรียนทีมีข้อจํากัดทางกายรือผู้ เรียนทีมีข้อจํากัดทางกาย

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่างๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สอืการเรียนรู้ทีทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลทีเกียวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัน ครูพีเลียง เพือน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝกปฏิบติัวิชาชีพครูทังระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ปนครูของสาขาวิชา



3. 3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใจัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใ
ห้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ห้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  เรียนรู้ผ่านเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์การลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์
จริงจริง  ส่งเสริมการพัฒนาการคิดส่งเสริมการพัฒนาการคิด  การทํางานการทํางาน  กากา
รจัดการรจัดการ   การเผชิญสถานการณ์การเผชิญสถานการณ์  ฝกการปฏิบัติใฝกการปฏิบัติใ
ห้ทําได้ห้ทําได้  คิดเปนคิดเปน  ทําเปนทําเปน  โดยบูรณาการการทํางโดยบูรณาการการทําง
านกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม  สามาสามา
รถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกันรถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกัน  แก้ไขปญแก้ไขปญ
หาหา  และพัฒนาและพัฒนา  ด้วยความความซีอสัตย์สุจริตด้วยความความซีอสัตย์สุจริต   
มี วินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้ เรียนสมีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้ เรียนส
ําคัญทีสุดําคัญทีสุด

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่างๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สอืการเรียนรู้ทีทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลทีเกียวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัน ครูพีเลียง เพือน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝกปฏิบติัวิชาชีพครูทังระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ปนครูของสาขาวิชา

4. 4. สร้างบรรยากาศสร้างบรรยากาศ   และจัดสภาพแวดล้อมและจัดสภาพแวดล้อม  สือสือ
การเรียนการเรียน  แหล่งวิทยาการแหล่งวิทยาการ   เทคโนโลยีเทคโนโลยี   วัฒนธรรวัฒนธรร
มและภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษาเพือมและภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษาเพือ
การเรียนรู้การเรียนรู้   มีความสามารถในการประสานงานมีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดาและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา   ผู้ปกครอผู้ปกครอ
งง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพืออํานวยความเพืออํานวยความ
สะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความร
อบรู้อบรู้   มีปญญารู้ คิดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนือมีปญญารู้ คิดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนือ
งให้เต็มตามศักยภาพงให้เต็มตามศักยภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่างๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สอืการเรียนรู้ทีทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลทีเกียวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัน ครูพีเลียง เพือน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝกปฏิบติัวิชาชีพครูทังระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ปนครูของสาขาวิชา



5. 5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทัสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทั
กษะศตวรรษทีกษะศตวรรษที  21  21 เช่นเช่น  ทักษะการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้   ทักทัก
ษะการรู้ เรืองษะการรู้ เรือง  ทักษะการคิดทักษะการคิด  ทักษะชี วิตทักษะชี วิต   ทักษะทักษะ
การทํางานแบบร่วมมือการทํางานแบบร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพืทักษะการใช้ภาษาเพื
อการสือสารอการสือสาร   ทักษะเทคโนโลยีทักษะเทคโนโลยี   และการดําเนินและการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แแ
ละสามารถนําทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดการละสามารถนําทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียน  และการพัฒนาตนเอและการพัฒนาตนเอ
งง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักการนาํความ
รู้ด้านต่างๆทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอ
นและปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้งทดลอง
ปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน การสงัเกต
การสอนแบบต่าง ๆ การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทํา แผนการสอน การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประสบการณก์
าร เรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒนาทักษะใ
นศตวรรษที21 และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่างๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น จุดด้อยของวิธีการต่างๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้และก
ารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตามวัยของนั
กเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน
และสงัเกตพฤติกรรมการสอนระหว่างทดลองสอนใ
นสถานศึกษา เปรียบเทียบแผนการสอน
สอืการเรียนรู้ทีทําสง่กับการปฏิบติัจริงในหอ้งเรียน
3)
ประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนของ
นกัศึกษา จากบุคคลทีเกียวข้อง เช่น จากนกัเรียน
ครูประจําชัน ครูพีเลียง เพือน
ผู้บริหารโรงเรียน
4)
ประเมินจากผลการฝกปฏิบติัวิชาชีพครูทังระหว่างเ
รียนและการสอนเต็มเวลา
5)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะความเ
ปนครูของสาขาวิชา

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 การปฐมนเิทศการสอน 4 1. แนะนาํรายวิชา
1.1 บทเรียน
1.2 วิธีสอน/การจัดการเรียนรู้
1.3 การวัดและประเมินผล
1.4 สอืและแหล่งเรียนรู้
2. การอธิบายช่องทางการสง่ชินงาน
3. การทดสอบก่อนเรียน รายวิชา
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. มคอ. รายวิชา 1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. E-learning 1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
3. Microsoft powerpoint
4. Google meet
5. Google classroom
6. Google form
7. แบบทดสอบก่อนเรียน
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
-
การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการเนอืหาแ
ละภาษา
-
การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการสอืและแ
หล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิน

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ
6.
คลิปวีดีโอตัวอยา่งการจัดการเ
รียนรู้บูรณาการ
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
-
การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการเนอืหาแ
ละภาษา
-
การจัดการเรียนรู้ทีบูรณาการสอืและแ
หล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิน

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ
6.
คลิปวีดีโอตัวอยา่งการจัดการเ
รียนรู้บูรณาการ
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

4 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้แล
ะสอืเทคโนโลยดิีจิทัล

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3.
การนาํเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยา
ศาสตร์
4. การอภิปรายในชันเรียน
5. การสุม่ถามตอบ
6. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอนวัตกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
5.
คลิปวีดีโอเกียวกับสอืเทคโนโล
ยดิีจิทัล
6. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

5 การพัฒนาผู้เรียนด้วยการชีแนะ 4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอเกียวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชันเรียน
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

6 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
คลิปวีดีโอเกียวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชันเรียน
6.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



7 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
คลิปวีดีโอเกียวกับการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์ในชันเรียน
6.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
7. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

8 การฝกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปรายในชันเรียน
3. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
แบบประเมินการฝกปฏิบติักา
รสอนระดับจุลภาค

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

9 การฝกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค 4 1. การนาํเสนอ
2. การอภิปรายในชันเรียน
3. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
แบบประเมินการฝกปฏิบติักา
รสอนระดับจุลภาค

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

10 สอบกลางภาค

11 การประเมินผลการเรียนรู้ 4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศักราช 2551
(ฉบบัปรับปรุง 2560)
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศา
สตร์
5.
ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
6. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

12 การจัดการชันเรียนและจัดสภาพแวดล้
อมทีเอือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

4 1. การบรรยาย
2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
3. การอภิปรายในชันเรียน
4. การสุม่ถามตอบ
5. การสะท้อนคิด

1. E-learning รายวิชา
1102203
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2
2. Microsoft powerpoint
3. Google meet
4.
คลิปวีดีโอการจัดการชันเรียน
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม



13 การฝกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

14 การฝกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

15 การฝกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

16 การฝกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา(รายบุคคล)

4 1.
นกัศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ในสถาน
ศึกษา
2.
ร่วมกันสะท้อนคิดและผู้สอนใหข้้อมูลย้
อนกลับ

1. Google meet
2. วีดีโอการสอน
3.
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศ
าสตร์
4.
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
5. Jamboard
6. Google form
7. แบบทดสอบก่อนเรียน
1102203 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2

1. ผศ.ดร.โรซวรรณา เซพโ
ฆลาม

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณแล
ะอุดมการณค์วามเปนครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบร
รณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน มีความเสยีส
ละ รับผิดชอบและซือสตัย ์ต่องานทีได้รับมอบหมายทัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่
างต่อเนอืง ประพฤติตนเปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย ์ครอ
บครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒน
าทียงัยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ กา
รเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอืน มีความสามัคคีและ
ทํางานร่วมกับผู้อืนได้ ใช้เหตุผลและปญญาในการดําเ
นนิชีวิตและการตัดสนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธร
รม สามารถวินจิฉยั จัดการและ คิดแก้ปญหาทางคุณธ
รรมจริยธรรมด้วยความถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การ
ทํางานและสภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลแ
ละใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อืนและประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตส
ํานกึในการธารงความโปร่งใสของสงัคมและประเทศช
าติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและความไม่ถกูต้อง ไม่ใ
ช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียนผลงาน

1.การสงัเกตพฤติกรรมการเข้าชันเรียน
2.การตรงต่อเวลาต่อการทํางานทีได้รับมอบหมาย
3.การปฏิบติัตามระเบยีบและข้อตกลงในการเรียน

ทุกสปัดาห์ 5

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. มีความรอบรู้ในหลักการมีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   เนือหเนือห
าสาระด้านวิชาชีพของครูาสาระด้านวิชาชีพของครู   อาทิอาทิ   ค่านิยมของครูค่านิยมของครู   คุคุ
ณธรรมณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณจรรยาบรรณ  จิตวิญญาณครูจิตวิญญาณครู   
ปรัชญาความเปนครูปรัชญาความเปนครู   จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิทยจิตวิทย
าพัฒนาการาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพือจัดการเรียนจิตวิทยาการเรียนรู้ เพือจัดการเรียน
รู้และช่วยเหลือรู้และช่วยเหลือ  แก้ไขปญหาแก้ไขปญหา  ส่งเสริมและพัฒนาส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้   
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือส
ารการศึกษาและการเรียนรู้ารการศึกษาและการเรียนรู้   การวัดประเมินการศึการวัดประเมินการศึ
กษาและการเรียนรู้กษาและการเรียนรู้   การวิจัยและการพัฒนานวัตการวิจัยและการพัฒนานวัต
กรรมเพือพัฒนาผู้เรียนกรรมเพือพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเพือการสือสาและภาษาเพือการสือสา
รสําหรับครูรสําหรับครู   ทักษะการนิเทศและการสอนงานทักษะการนิเทศและการสอนงาน  ทักทัก
ษะเทคโนโลยีและดิจิทัลษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยแทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมินละวัดประเมิน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์   และและ
ทักษะศตวรรษทีทักษะศตวรรษที  21  21 มีความรู้มีความรู้   ความเข้าใจในกาความเข้าใจในกา
รบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูรรบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริงและการบูร
ณาการข้ามศาสตร์ณาการข้ามศาสตร์   อาทิอาทิ   การบูรณาการการสอนการบูรณาการการสอน  
(TPACK) (TPACK) การสอนแบบการสอนแบบ STEM  STEM ชุมชนแห่งการเรียชุมชนแห่งการเรีย
นรู้นรู้  (PLC)  (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
2. 2. มีความรอบรู้ในหลักการมีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิดแนวคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   เนือหเนือห
าวิชาทีสอนาวิชาทีสอน  สามารถวิเคราะห์ความรู้สามารถวิเคราะห์ความรู้   และเนือหาและเนือหา
วิชาทีสอนอย่างลึกซึงวิชาทีสอนอย่างลึกซึง  สามารถติดตามความก้าวสามารถติดตามความก้าว
หน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใช้ในการพัหน้าด้านวิทยาการและนาไปประยุกต์ใช้ในการพั
ฒนาผู้เรียนฒนาผู้เรียน  โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนือหาสโดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนือหาส
าระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ของแาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ของแ
ต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้ายต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและกา
รอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส
ามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลียนแปลงของสงัคม
และสามารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไ
ปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพือการสอืสารตามมาตรฐาน
5. 5. ตระหนักรู้ตระหนักรู้   เห็นคุณค่าและความสําคัญของศาเห็นคุณค่าและความสําคัญของศา
สตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียังยืนและสตร์พระราชาเพือการพัฒนาทียังยืนและ   นํามานํามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน  พัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน  พัฒนพัฒน
างานและพัฒนาชุมชนางานและพัฒนาชุมชน
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3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. คิด ค้นหา วิเคราะหข์้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล 
สอื สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลทีหลากหลายอยา่งรู้เท่า
ทัน เปนพลเมืองตืนรู้ มีสาํนกึสากล สามารถเผชิญและ
ก้าวทันกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยี
ข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นาํไปป
ระยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานและวินจิฉยัแก้ปญหาและพั
ฒนางานได้อยา่งสร้างสรรค์ โดยคํานงึถึงความรู้ หลักก
ารทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านยิม แนวคิด
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสงัคมแล
ะผลกระทบทีอาจเกิดขึน
2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและสร้า
งหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรี
ยนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตก
รรม รวมทัง การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

1. การอภิปรายและแลกเปลียนเรียนรู้ในชันเรียน
2. การแสดงความคิดเหน็ในชันเรียน
3. การปฏิบติัตามระเบยีบและข้อตกลงในชันเรียน
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อืน มีความคิ
ดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์และทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้นาํและผู้ต
ามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอ
งและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทังด้า
นเศรษฐกิจ สงัคมและสงิแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อ
ผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ป
ญหาตนเอง กลุม่และระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. 4. มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพมีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ   มีความเมีความเ
ข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม  สามารถชีนําสามารถชีนํา
และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน  สถานศึกษาสถานศึกษา   ชุมชชุมช
นและสังคมอย่างสร้างสรรค์นและสังคมอย่างสร้างสรรค์

1.การสงัเกตการทํางานร่วมกันภายในกลุม่
2.การสงัเกตการอภิปรายและสะท้อนคิดระหว่างเพือน
และตนเอง
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสือสารการสือสาร   แแ
ละการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศละการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเคราะหข์้อมู
ลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือเข้าใจองค์ความรู้ ห
รือประเด็นปญหาทางการศึกษาได้อยา่งรวดเร็วและถกู
ต้อง
2. สอืสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุม่ต่าง ๆ อยา่งมีประ
สทิธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทังการพูด การเขียน แ
ละการนาํเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยแีล
ะนวัตกรรมทีเหมาะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมสาํเร็จรูปทีจําเป
นสาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทํางาน การ
ประชุม การจัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รั
บและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิทีดีในกา
รตรวจสอบความนา่เชือถือของข้อมูลและสารสนเทศ 
อีกทังตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิและการลอกเลียน
ผลงาน

1. การประเมินการนาํเสนอผลงาน
2.
การอภิปรายและสะท้อนคิดระหว่างเพือนและตนเอง
3. การแสดงความคิดเหน็ในชันเรียน
4.
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นและนาํเสนอ
งาน
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. 1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในการสสามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในการส
ร้างหลักสูตรรายวิชาร้างหลักสูตรรายวิชา   การออกแบบการออกแบบ  เนือหาสาระเนือหาสาระ   
กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน  สือและเทคโนโลยีการสือและเทคโนโลยีการ
สือสารสือสาร   การวัดและประเมินผู้ เรียนการวัดและประเมินผู้ เรียน  การบริหารจัดการบริหารจัด
การชันเรียนการชันเรียน  การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียการจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรีย
นรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  แหล่งการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้
แบบเปดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่างกัแบบเปดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่างกั
นของผู้เรียนและพืนทีนของผู้เรียนและพืนที
2. 2. มีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิทยามีความสามารถในการนําความรู้ทางจิตวิทยา
ไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเปนรายบุคคลไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนเปนรายบุคคล  เพือนเพือน
ําไปออกแบบําไปออกแบบ  จัดเนือหาสาระจัดเนือหาสาระ   การบริหารชันเรียนการบริหารชันเรียน
และจัดกิจกรรมการต่างและจัดกิจกรรมการต่าง  ๆๆ  เพือช่วยเหลือเพือช่วยเหลือ  แก้ไขแแก้ไขแ
ละส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจและควาละส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจและควา
มถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตกมถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตก
ต่างระหว่างบุคคลต่างระหว่างบุคคล  ทังผู้ เรียนปกติและผู้เรียนทีมีทังผู้ เรียนปกติและผู้เรียนทีมี
ความต้องการจําเปนพิเศษหรือผู้ เรียนทีมีข้อจํากัความต้องการจําเปนพิเศษหรือผู้ เรียนทีมีข้อจํากั
ดทางกายดทางกาย
3. 3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์จริงลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์จริง  ส่งส่ง
เสริมการพัฒนาการคิดเสริมการพัฒนาการคิด  การทํางานการทํางาน  การจัดการการจัดการ   กก
ารเผชิญสถานการณ์ารเผชิญสถานการณ์  ฝกการปฏิบัติให้ทําได้ฝกการปฏิบัติให้ทําได้  คิดเปคิดเป
นน  ทําเปนทําเปน  โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้
และคุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรมจริยธรรม  สามารถประยุกต์ความรู้สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพือปองกันมาใช้เพือปองกัน  แก้ไขปญหาแก้ไขปญหา  และพัฒนาและพัฒนา  ด้วยคด้วยค
วามความซีอสัตย์สุจริตวามความซีอสัตย์สุจริต   มี วินัยและรับผิดชอบต่อมีวินัยและรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียนโดยยึดผู้ เรียนสําคัญทีสุดผู้ เรียนโดยยึดผู้ เรียนสําคัญทีสุด
4. 4. สร้างบรรยากาศสร้างบรรยากาศ   และจัดสภาพแวดล้อมและจัดสภาพแวดล้อม  สือกาสือกา

1. การฝกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค
2. การอภิปราย
ตอบคําถามและสะท้อนคิดระหว่างเพือนและตนเอง
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รเรียนรเรียน  แหล่งวิทยาการแหล่งวิทยาการ   เทคโนโลยีเทคโนโลยี   วัฒนธรรมแลวัฒนธรรมแล
ะภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษาเพือการเรีะภูมิปญญาทังในและนอกสถานศึกษาเพือการเรี
ยนรู้ยนรู้   มีความสามารถในการประสานงานและสร้ามีความสามารถในการประสานงานและสร้า
งความร่วมมือกับบิดามารดางความร่วมมือกับบิดามารดา   ผู้ปกครองผู้ปกครอง  และบุคคและบุคค
ลในชุมชนทุกฝายลในชุมชนทุกฝาย  เพืออํานวยความสะดวกและร่เพืออํานวยความสะดวกและร่
วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้   มีปญญารู้มีปญญารู้
คิดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนืองให้เต็มตามศักยคิดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนืองให้เต็มตามศักย
ภาพภาพ
5. 5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทัก
ษะศตวรรษทีษะศตวรรษที  21  21 เช่นเช่น  ทักษะการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้   ทักษะกทักษะก
ารรู้ เรืองารรู้ เรือง  ทักษะการคิดทักษะการคิด  ทักษะชี วิตทักษะชี วิต   ทักษะการทําทักษะการทํา
งานแบบร่วมมืองานแบบร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพือการสือสทักษะการใช้ภาษาเพือการสือส
าราร   ทักษะเทคโนโลยีทักษะเทคโนโลยี   และการดําเนินชี วิตตามหลัและการดําเนินชี วิตตามหลั
กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนําและสามารถนํา
ทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒน
าผู้เรียนาผู้เรียน  และการพัฒนาตนเองและการพัฒนาตนเอง

1.
การฝกปฏิบติัการทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
(รายบุคคล)
2. การอภิปราย
ตอบคําถามและสะท้อนคิดระหว่างเพือนและตนเอง

สปัดาหที์
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หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก
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2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
1. พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และทีแก้ไขเพิมเติม ฉบบัที 3 พ.ศ. 2553 และฉบบัที 4
พ.ศ.2562
2. หลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ. 2551 และทีแก้ไขเพิมเติม พ.ศ.2560
3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวัด กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสตูรการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ. 2551 และทีแก้ไขเพิมเติม พ.ศ.2560

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
1. บทความวิชาการ
2. เว็บไซต์หนว่ยงานทางการศึกษา

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 ใหน้กัศึกษาประเมินการจัดการเรียนรู้ของอาจารยจ์ากเว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.2 ใหน้กัศึกษาเขียนบนัทึกความรู้สกึ(อนทิุน)เกียวกับการเรียนในรายวิชานี
1.3 สมัภาษณน์กัศึกษาด้วยวาจาเกียวกับการเรียนการสอนรายวิชานี
1.4 ตรวจสอบผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษาหลังเสร็จสนิการเรียนการสอนรายวิชานี

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
กลยุทธ์ประเมินการสอน มี 3 ระยะ ดังนี
ระยะที 1 ก่อนดําเนนิการสอน อาจารยท์ุกคนต้องจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. 3 ทีระบุกลยุทธ์การสอนใหแ้ล้วเสร็จก่อนดําเนนิการสอน อยา่งนอ้ย 15
วันและจัดประชุมอาจารยผ์ู้สอน เพือแลกเปลียนเรียนรู้และเสนอแนะการดําเนนิการตลอดแนวทังภาคเรียนและดําเนนิการปรับปรุงใหส้มบูรณ์
จากนนันาํเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์ เพือพิจารณาตรวจสอบ ใหคํ้าแนะนาํเพือปรับปรุงใหม้ีความสมบูรณก่์อนนาํไปดําเนนิการสอนต่อไป
ระยะที 2 ระหว่างดําเนนิการสอน ใหน้กัศึกษามีสว่นร่วมในรายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ.3 ก่อนสอน จากนนัดําเนนิการสอนตามมคอ.3 ทีมีการปรับปรุงแล้ว
สงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา ระหว่างดําเนนิ
การสอน ดําเนนิการประชุมอาจารยผ์ู้สอนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครังและรับฟงความคิดเหน็จากนกัศึกษาทีจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข เพือใหเ้กิดความสมบูรณย์งิขึน
ระยะที 3 หลังดําเนนิการสอน ดําเนนิการโดยการสอบถามนกัศึกษาตลอดเวลาทีได้ดําเนนิการสอนทีผ่านมา
สรุปผลจากการสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษาตลอดเวลาทีดําเนนิการสอน ประชุมอาจารยผ์ู้สอน เพือสรุปผลการดําเนนิการสอนก่อนจัดทํารายงาน มคอ.5 ต่อไป

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
3.1 นาํข้อมูลจากการประเมินโดยนกัศึกษาและผู้ทีมีสว่นเกียวข้องในข้อ 2 มาวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละสรุปเปนรายงาน
3.2 ทบทวนการดําเนนิการตาม มคอ.3 ทีผ่านมา
3.3 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนรายวิชานี
3.4 วิเคราะหจ์ากผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัศึกษา
3.5 ผู้สอนดําเนนิการจัดทํารายงานผลตาม แบบ มคอ.5
3.6 ดําเนนิการประชุมคณาจารยผ์ู้สอน และอาจารยป์ระจําหลักสตูร โดยนาํผลสรุปการดําเนนิการ ตังแต่ข้อ 3.1-3.5 ชีแจงใหที้ประชุมรับทราบ
เพือดําเนนิการปรับปรุงการสอนรายละเอียดในภาคเรียนต่อไปในการจัดทํา มคอ.3

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) แต่งตังคณะกรรมการในสาขาวิชา เพือตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม
2) สุม่นกัศึกษาในแต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 25% ของผู้เรียนในรายวิชานนั จัดกิจกรรมทวนสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัวไป มีกระบวนการดังนี



1) แต่งตังคณะกรรมการในสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีเกียวข้อง
2) ประชุมแลกเปลียนเรียนรู้ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และรายงานผล
3) สถานศึกษาทีรับนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้าน หรือวิชาเอก 
มีการประเมินนกัศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้
ความสามารถของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2
การสาํรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถามเพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประก
อบการนนั ๆ ทุกป
2.2.3 การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน และความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทังเปดโอกาสในเสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยงิขึนด้วย

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา ดําเนนิการ ดังนี
5.1 อาจารยดํ์าเนนิการจัดทํา มคอ.5 เพือรายงานผลการสอนตาม มคอ.3
5.2 นาํผลการสอนจากข้อ 1 ถึงข้อ 5 เสนอคณะกรรมการรายวิชาชีพครู พิจารณาเพือร่วมกันวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา
5.3 ทําแผนการปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชาเพือเตรียมทําการสอนในภาคเรียนต่อไป
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1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Integrating research process or innovation to teaching and learning
process)
2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน (Integrating academic services to teaching and learning process)
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