
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

1103438 การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้บนเว็บ
Utilization of Web-based Learning Resources

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
2 (1-2-3)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษา

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.จันทนา มีชัยชนะ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-607] จันทร์ 9:00 - 12:00 ผศ.จันทนา มีชัยชนะ ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษา
(2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 6 พ.ย. 66

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกียวกับ
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และประเภทของการใหบ้ริการบนเว็บ



2. วิธีการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ
3. วิเคราะห ์สงัเคราะหข์้อมูลทีเปนประโยชนบ์นเว็บ
4. การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
5. คลังทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลแบบเปด และเครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือปรับปรุงเนอืหาใหทั้นสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยใีนปจจุบนั

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และประเภทของการใหบ้ริการบนเว็บ วิธีการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ วิเคราะห ์สงัเคราะหข์้อมูลทีเปนประโยชนบ์นเว็บ
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คลังทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลแบบเปด และเครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

15 30 45 ตามความต้องการของนกัศึกษา

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
2 ชัวโมงต่อสปัดาหห์รือตามความต้องการของนกัศึกษา

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณและอุดมการณค์วามเปนครู และป
ฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูทีถกูต้อง
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงั
คมออนไลนห์รือสอือืนๆ
3)
การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทขอ
งครูทีควรจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อื
นและมีความซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีผู้สอนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ใ
นชันเรียน



2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน 
มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซือสตัยต่์อง
าน ทีได้รับมอบหมายทังด้านวิชาการและวิ
ชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเ
นอืง ประพฤติตน เปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย์
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติ และเสริ
มสร้างการพัฒนาทียงัยนื

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูทีถกูต้อง
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงั
คมออนไลนห์รือสอือืนๆ
3)
การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทขอ
งครูทีควรจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อื
นและมีความซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีผู้สอนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ใ
นชันเรียน



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื
น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อืนได้
ใช้เหตุผลและปญญาในการดําเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูทีถกูต้อง
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงั
คมออนไลนห์รือสอือืนๆ
3)
การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทขอ
งครูทีควรจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อื
นและมีความซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีผู้สอนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ใ
นชันเรียน



4. 4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางมีความกล้าหาญและแสดงออกทาง
คุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรม  สามารถวินิจฉัยสามารถวินิจฉัย  จัจั
ดการและคิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริดการและคิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริ
ยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสัยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสั
งคมงคม  การทํางานและสภาพแวดล้อมการทํางานและสภาพแวดล้อม  โดโด
ยอาศัยหลักการยอาศัยหลักการ   เหตุผลและใช้ดุลยพินิเหตุผลและใช้ดุลยพินิ
จทางค่านิยมจทางค่านิยม  บรรทัดฐานทางสังคมบรรทัดฐานทางสังคม  คค
วามรู้สึกของผู้ อืนและประโยชน์ของสังวามรู้สึกของผู้ อืนและประโยชน์ของสัง
คมส่วนรวมคมส่วนรวม  มีจิตสํานึกในการธํารงควมีจิตสํานึกในการธํารงคว
ามโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติามโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ   
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและความไต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและความไ
ม่ถูกต้องม่ถูกต้อง  ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือนไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน  หรือการหรือการ
ลอกเลียนผลงานลอกเลียนผลงาน

1)
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพือปลกูฝงแบบอยา่งในการครองตนใหน้กั
ศึกษาได้เรียนรู้และประพฤติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชีพครูทีถกูต้อง
2) สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การปฏิบติัตนของครูในสงัคมพหวัุฒนธรร
มโดยใช้
กรณตัีวอยา่งทีเปนประเด็นวิพากษ์ในสอืสงั
คมออนไลนห์รือสอือืนๆ
3)
การวิเคราะหป์ระเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสงัคมเชือมโยงกับบทบาทขอ
งครูทีควรจะเปนโดยใช้การอภิปรายและร่ว
มกันสรุป
4) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร
เพือเปนการปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวิ
นยั
โดยการเนน้การเข้าหอ้งเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
สถาบนัและสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อื
นและมีความซือสตัยส์จุริต
จากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีผู้สอนจัดขึนโดยเนน้การปฏิบติัการ
5) มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ยกยอ่งนกัศึกษาทีปฏิบติัตนเปนแบบอยา่ง
รวมทังการยกยอ่งพฤติกรรมทีพึงประสงค์ใ
นชันเรียน

1) ประเมินระหว่างเรียน
ด้วยวิธีการประเมินทีหลากหลาย เช่น
ผู้เรียนประเมินตนเอง
กลุม่เพือนประเมินและประเมินโดยผู้สอน
โดยใช้การสงัเกต สมัภาษณ์
การสะท้อนผลงาน เปนต้น
2) ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียน
การร่วมกิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามระยะเวลาทีกําหนด
3)
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและการน
ําเสนองานของนกัศึกษา

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนอืหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิ
มของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิท
ยาสาํหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การเรียนรู้เพือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ 
แก้ไขปญหา สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลั
กสตูรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอื
สารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิ
นการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและกา
รพัฒนานวัตกรรมเพือพัฒนาผู้เรียน และภ
าษาเพือการสอืสารสาํหรับครู ทักษะการนเิ
ทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิ
น ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษที 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
บูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงและ กา
รบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณากา
รการสอน (TPACK) การสอนแบบ (STEM) 
ชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ใ
นการประยุกต์ใช้

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบ
ทีเนน้ทัง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอืน ๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน เปนต้น
และต้องมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
ทีเหมาะสมเปนเครืองมือในการเรียนรู้
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดี
ต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเ
รียนทังแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทีเปนสถาน
ศึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน

2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนอืหาวิชาทีสอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้
และเนอืหาวิชาทีสอนอยา่งลึกซึง สามารถติ
ดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไ
ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผล
ลัพธ์การเรียนรู้และเนอืหาสาระด้านมาตร
ฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสา
ขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบ
ทีเนน้ทัง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอืน ๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน เปนต้น
และต้องมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
ทีเหมาะสมเปนเครืองมือในการเรียนรู้
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดี
ต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเ
รียนทังแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทีเปนสถาน
ศึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน



3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแต
กต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่า
ทันกับการเปลียนแปลงของสงัคม และสาม
ารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒ
นาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบ
ทีเนน้ทัง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอืน ๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน เปนต้น
และต้องมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
ทีเหมาะสมเปนเครืองมือในการเรียนรู้
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดี
ต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเ
รียนทังแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทีเปนสถาน
ศึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน

4. 4. มีความรู้และความสามารถในการใมีความรู้และความสามารถในการใ
ช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการ
สือสารตามมาตรฐานสือสารตามมาตรฐาน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบ
ทีเนน้ทัง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอืน ๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน เปนต้น
และต้องมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
ทีเหมาะสมเปนเครืองมือในการเรียนรู้
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดี
ต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเ
รียนทังแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทีเปนสถาน
ศึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน

ประเมินด้วยวิธีการทีหลากหลาย
เพือใหค้รอบคลมุการประเมินด้านความรู้
ดังนี
1) การทดสอบยอ่ย
2)
การทดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึ
กษา
3)
การประเมินผลทีหลากหลายตรงตามสภา
พจริง ดังต่อไปนี
-
ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน
การทํางานตามสภาพจริง
- ประเมินจากการสะท้อนผลงาน
- ประเมินผลจากกลุม่เพือน
- ประเมินผลจากการนาํเสนอชินงาน
หรือรายงานการค้นคว้า



5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์ประราชาเพือการพัฒนาทียงัยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

1)
จัดการเรียนการสอนทีหลากหลายรูปแบบ
ทีเนน้ทัง
ทฤษฎีและการปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
จริงและเทคนคิอืน ๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ เช่น
การเรียนรู้แบบสบืสอบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ
การเรียนรู้แบบโครงงาน
การเรียนรู้แบบปญหาเปนฐาน เปนต้น
และต้องมีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
ทีเหมาะสมเปนเครืองมือในการเรียนรู้
2)
ทบทวนวรรณกรรมทางวิชาชีพครูทังในอดี
ต
ความเปลียนแปลงทีอยูใ่นสมัยปจจุบนัและ
แนวโนม้ของการเปลียนแปลงในอนาคต
3)
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทังในและนอกหอ้งเ
รียนทังแหล่งเรียนรู้ออนไลนส์าํคัญ ๆ
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทีเปนสถาน
ศึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. คิดคิด  ค้นหาค้นหา  วิเคราะห์ข้อเท็จจริงวิเคราะห์ข้อเท็จจริง  แลแล
ะประเมินข้อมูละประเมินข้อมูล  สือสือ  สารสนเทศจากแหสารสนเทศจากแห
ล่งข้อมูลทีหลากหลายอย่างรู้ เท่าทันล่งข้อมูลทีหลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน  เเ
ปนพลเมืองตืนรู้ปนพลเมืองตืนรู้   มีสํานึกสากลมีสํานึกสากล  สามารสามาร
ถเผชิญและก้าวทันกับการเปลียนแปลถเผชิญและก้าวทันกับการเปลียนแปล
งในโลกยุคดิจิทัลงในโลกยุคดิจิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพลเทคโนโลยีข้ามแพล
ทฟอร์มทฟอร์ม(Platform)(Platform)และโลกอนาคตและโลกอนาคต  นน
ําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวิําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวิ
นิจฉัยแก้ปญหาและพัฒนางานได้อย่างนิจฉัยแก้ปญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์สร้างสรรค์   โดยคํานึงถึงความรู้โดยคํานึงถึงความรู้   หลักกาหลักกา
รทางทฤษฎีรทางทฤษฎี   ประสบการณ์ภาคปฏิบัติประสบการณ์ภาคปฏิบัติ   
ค่านิยมค่านิยม  แนวคิดแนวคิด  นโยบายและยุทธศาสนโยบายและยุทธศาส
ตร์ชาติตร์ชาติ   บรรทัดฐานทางสังคมและผลกบรรทัดฐานทางสังคมและผลก
ระทบทีอาจเกิดขึนระทบทีอาจเกิดขึน

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สอืเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม
2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
การใช้สอืเทคโนโลย ีการทําโครงงาน
และการทําวิจัยในชันเรียน
3) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝกปฏิบติั การฝกทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การสงัเกตการสอน
การสมัภาษณห์รือพูดคุยกับผู้มีประสบการ
ณก์ารสอนในชันเรียน

1) ประเมินจากผลงานการอภิปรายกลุม่
การคิด วิเคราะห์
หรือแก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุม
2)
ประเมินความสามารถทางปญญาทังการคิ
ดทีเปนนามธรรมและการแสดงออกทีเปนรู
ปธรรม เช่น
จากกระบวนการทํางานของนกัศึกษา
กระบวนการคิด การสอื ความคิด
ความเข้าใจ
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน



2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอยา่งสร้
างสรรค์

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สอืเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม
2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
การใช้สอืเทคโนโลย ีการทําโครงงาน
และการทําวิจัยในชันเรียน
3) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝกปฏิบติั การฝกทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การสงัเกตการสอน
การสมัภาษณห์รือพูดคุยกับผู้มีประสบการ
ณก์ารสอนในชันเรียน

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทังการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

1)
การเรียนรู้ผ่านวิธีสอนทีสง่เสริมการคิดวิเค
ราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดประเมินค่า
และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่ การคิดวิเคราะห ์หรือ
แก้ปญหาในสถานการณจํ์าลอง
กิจกรรมการแก้ปญหากิจกรรมการวิเคราะ
หจ์ากการมองต่างมุมโดยใช้สอืเทคโนโลยสี
ารสนเทศอยา่งเหมาะสม
2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
การใช้สอืเทคโนโลย ีการทําโครงงาน
และการทําวิจัยในชันเรียน
3) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝกปฏิบติั การฝกทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การสงัเกตการสอน
การสมัภาษณห์รือพูดคุยกับผู้มีประสบการ
ณก์ารสอนในชันเรียน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณแ์ละทางสงัคม

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวน
การกลุม่ เพือการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที

2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้
นาํและผู้ตามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทังด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสงิแวดล้อม

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวน
การกลุม่ เพือการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ต่อตนเอง ต่
อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สา
มารถช่วยเหลือและแก้ปญหาตนเอง กลุม่แ
ละระหว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวน
การกลุม่ เพือการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสา
มารถชีนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ส
ถานศึกษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรร
ค์

1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสงัคม
2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวน
การกลุม่ เพือการเรียนรู้ทักษะ
ความสมัพันธ์และความรับผิดชอบตามบท
บาทหนา้ที

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเ
คราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เ
พือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญหาได้
อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
การติดต่อสอืสารทังระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทังสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหล
ากหลายรูปแบบและวิธีการ
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์

2. สอืสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคค
ลในชุมชนและสงัคม และผู้เกียวข้องกลุม่ต่
างๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยสามารถเลื
อกใช้การสอืสารทางวาจา การเขียน หรือก
ารนาํเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโ
ลยกีารสอืสารและนวัตกรรมต่างๆ ทีเหมาะ
สม

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
การติดต่อสอืสารทังระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทังสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหล
ากหลายรูปแบบและวิธีการ
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์



3. 3. ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการสืบในการสืบ
ค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรีย
นรู้ ต่างนรู้ ต่าง  ๆๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สามสาม
ารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทีจําเปนสําหารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทีจําเปนสําห
รับการเรียนรู้รับการเรียนรู้   การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้   การทการท
ํางานํางาน  การประชุมการประชุม  การจัดการการจัดการ   และการและการ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ   รับและส่งรับและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจ
ที ดีในการตรวจสอบความน่าเชือถือขอทีดีในการตรวจสอบความน่าเชือถือขอ
งข้อมูลและสารสนเทศงข้อมูลและสารสนเทศ   อีกทังตระหนักอีกทังตระหนัก
ถึงการละเมิดลิขสิทธิและการลอกเลียถึงการละเมิดลิขสิทธิและการลอกเลีย
นผลงานนผลงาน

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่า
ง ๆ
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
การติดต่อสอืสารทังระดับบุคคล
และกลุม่คน โดยได้สบืค้น
วิเคราะหแ์ละนาํเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศทีหลากหลายรูปแบบและวิธีกา
ร
2)
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียน
ข้อมูล วิเคราะหส์ถานการณ์
ทังสถานการณจ์ริง สถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสมทีหล
ากหลายรูปแบบและวิธีการ
3)
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลายส
ถานการณ์

1)
ประเมินผลจากการนาํเสนองานของนกัศึก
ษาโดยการสงัเกตทักษะการวิเคราะหข์้อมู
ลเชิงตัวเลข
การนาํเสนอเชิงสถิติและประเมินทักษะกา
รพูดการเขียน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
2)
ใช้การทดสอบทีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์
การเรียนรู้
3)
วัดและประเมินจากผลงานการสบืค้นและก
ารนาํเสนอรายงานประเด็นสาํคัญโดยใช้เท
คโนโลยสีารสนเทศ

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเ
นอืหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอื
และเทคโนโลยกีารสอืสาร การวัดและประเ
มินผู้เรียน การบริหารจัดการชันเรียน การจั
ดการเรียนโดยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรี
ยนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเ
ปดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่าง
กันของผู้เรียนและพืนที

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักกา
รนาํความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอน
และปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้ง
ทดลองปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน
การสงัเกตการสอนแบบต่าง ๆ
การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทําแผนการสอน
การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประส
บการณก์ารเรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒน
าทักษะในศตวรรษที 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่าง ๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ



2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนอืหาสาระ การบ
ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนทีตอบสนองควา
มต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักย
ภาพของผู้เรียนทีมีความแตกต่างระหว่างบุ
คคล ทังผู้เรียนปกติและผู้เรียนทีมีความต้อ
งการจําเปนพิเศษ หรือผู้เรียนทีมีข้อจํากัด
ทางกายภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักกา
รนาํความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอน
และปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้ง
ทดลองปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน
การสงัเกตการสอนแบบต่าง ๆ
การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทําแผนการสอน
การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประส
บการณก์ารเรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒน
าทักษะในศตวรรษที 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่าง ๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพือปองกัน แก้ไขปญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซีอสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักกา
รนาํความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอน
และปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้ง
ทดลองปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน
การสงัเกตการสอนแบบต่าง ๆ
การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทําแผนการสอน
การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประส
บการณก์ารเรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒน
าทักษะในศตวรรษที 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่าง ๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ



4. 4. สร้างบรรยากาศสร้างบรรยากาศ   และจัดสภาพแวดและจัดสภาพแวด
ล้อมล้อม  สือการเรียนสือการเรียน  แหล่งวิทยาการแหล่งวิทยาการ   เทคเทค
โนโลยีโนโลยี   วัฒนธรรมและภูมิปญญาทังในวัฒนธรรมและภูมิปญญาทังใน
และนอกสถานศึกษาเพือการเรียนรู้และนอกสถานศึกษาเพือการเรียนรู้   มีมี
ความสามารถในการประสานงานและความสามารถในการประสานงานและ
สร้างความร่วมมือกับบิดามารดาสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา   ผู้ปกผู้ปก
ครองครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพือเพือ
อํานวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒอํานวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒ
นาผู้เรียนให้มีความรอบรู้นาผู้ เรียนให้มีความรอบรู้   มีปญญารู้ คิมีปญญารู้ คิ
ดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนืองให้เต็มดและเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนืองให้เต็ม
ตามศักยภาพตามศักยภาพ

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักกา
รนาํความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอน
และปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้ง
ทดลองปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน
การสงัเกตการสอนแบบต่าง ๆ
การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทําแผนการสอน
การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประส
บการณก์ารเรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒน
าทักษะในศตวรรษที 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่าง ๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรีย
นรู้และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตา
มวัยของนกัเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน

5. 5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเ
รียนมีทักษะศตวรรษทีรียนมีทักษะศตวรรษที  21  21 เช่นเช่น  ทักษะทักษะ
การเรียนรู้การเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรืองทักษะการรู้ เรือง  ทักษะกาทักษะกา
รคิดรคิด  ทักษะชี วิตทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบทักษะการทํางานแบบ
ร่วมมือร่วมมือ  ทักษะการใช้ภาษาเพือการสือทักษะการใช้ภาษาเพือการสือ
สารสาร   ทักษะเทคโนโลยีทักษะเทคโนโลยี   และการดําเนินและการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงเพียง  และสามารถนําทักษะเหล่านีมาใและสามารถนําทักษะเหล่านีมาใ
ช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรีย
นน  และการพัฒนาตนเองและการพัฒนาตนเอง

1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้หลักกา
รนาํความรู้ด้านต่าง ๆ
ทีจําเปนในการออกแบบการเรียนการสอน
และปฏิบติัการจริงทังในหอ้งเรียนและหอ้ง
ทดลองปฏิบติัการสอน
2) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
การศึกษากรณ ีตัวอยา่งจากหอ้งเรียน
การสงัเกตการสอนแบบต่าง ๆ
การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
การสมัภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์
การทําแผนการสอน
การผลิตสอืประกอบการสอน
การทดลองสอน การทําวิจัยในชันเรียน
การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่งประส
บการณก์ารเรียนรู้ใหกั้บผู้เรียน
3)
การเรียนรู้รูปแบบการสอนสมัยใหม่ทีพัฒน
าทักษะในศตวรรษที 21
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
จากต้นแบบในสอืประเภทต่าง ๆ
พร้อมทังการวิพากษ์จุดเด่น
จุดด้อยของวิธีการต่าง ๆ

1)
ประเมินผลงานการออกแบบการจัดการเรีย
นรู้และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ทีสอดคล้องกับหลักสตูรและพัฒนาการตา
มวัยของนกัเรียน
2) สงัเกตพฤติกรรมการสอน
และการสะท้อนความคิดในหอ้งเรียน



หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ
หนว่ยที 1 หลักการ แนวคิด
ทฤษฎี
และประเภทของการใหบ้ริการ
บนเว็บ
-
ความหมายและประเภทของเว็
บ
- ประเภทการใหบ้ริการบนเว็บ
- เว็บไซต์ทางการศึกษา

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

2 หนว่ยที 2
วิธีการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ
- ความหมาย
- ประเภท
- โปรแกรมสบืค้นข้อมูลบนเว็บ

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Google

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

3 หนว่ยที 2
วิธีการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ (ต่อ)
- วิธีการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ
- ปฏิบติัการสบืค้นข้อมูลบนเว็บ

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Google

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



4 หนว่ยที 3 การวิเคราะห์
สงัเคราะหข์้อมูลทีเปนประโยช
นบ์นเว็บ
- การวิเคราะห์
สงัเคราะหข์้อมูล
- ข่าวปลอม (Fake news)

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

5 หนว่ยที 4
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียน
รู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์
- การเรียนการสอนบนเว็บ
-
โปรแกรม/แอพพลิเคชันสาํหรับ
การจัดการเรียนการสอนออนไล
น์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

6 หนว่ยที 4
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียน
รู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(ต่อ)
- การสร้างงานนาํเสนอออนไลน์
- Canva
-
ปฏิบติัการสร้างงานนาํเสนอออ
นไลน์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Canva

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

7 หนว่ยที 4
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียน
รู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(ต่อ)
- หอ้งเรียนออนไลน์
- Google Classroom
-
ปฏิบติัการสร้างหอ้งเรียนออนไล
น์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Google Classroom

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



8 หนว่ยที 4
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียน
รู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(ต่อ)
- แบบทดสอบออนไลน์
- Google Form
-
ปฏิบติัการสร้างแบบทดสอบออ
นไลน์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Google Form

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

9 หนว่ยที 4
การเลือกใช้ทรัพยากรการเรียน
รู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(ต่อ)
- เกมถามตอบออนไลน์
-
ปฏิบติัการสร้างเกมถามตอบออ
นไลน์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Kahoot

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

10 สอบกลางภาค

11 หนว่ยที 5
คลังทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัล
แบบเปด
-
แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเ
ปด
- ฐานข้อมูลทางการศึกษา
- การเรียนการสอนในยุคดิจิทัล

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

12 หนว่ยที 6
เครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้
-
ความหมายเครือข่ายสงัคมออน
ไลน์
-
ประเภทเครือข่ายสงัคมออนไล
น์

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ



13 หนว่ยที 6
เครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้
(ต่อ)
-
เครือข่ายสงัคมออนไลนส์าํหรับ
การเรียนการสอน

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

14 หนว่ยที 6
เครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้
(ต่อ)
- Facebook
- การออกแบบและการสร้าง
Facebook
-
ปฏิบติัการสร้างเว็บเพจเพือการ
ศึกษา/เพือการเรียนการสอน

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

15 หนว่ยที 6
เครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้
(ต่อ)
- เว็บบล็อก
-
การออกแบบและการสร้างเว็บบ
ล็อก
- ปฏิบติัการสร้างเว็บบล็อก

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น
6.
การสร้างเว็บบล็อกเพือเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. Blog

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ

16 หนว่ยที 6
เครือข่ายสงัคมเพือการเรียนรู้
(ต่อ)
- YouTube
-
การออกแบบและการสร้างเนอืห
าบน YouTube
-
ปฏิบติัการสร้างสอืการเรียนการ
สอนบน YouTube

3 1. บรรยาย
2. อภิปราย
3. ศึกษาเพิมเติมจาก e-
Learning
4. แบบฝกหดั ใบงาน บนระบบ
e-Learning
5.
ตอบข้อซักถามของผู้เรียนในชัน
เรียนและช่องทางต่าง ๆ เช่น e-
Learning Line โทรศัพท์
เปนต้น

1.
เอกสารประกอบการเรีย
นการสอน
2. YRU e-Learning
3. Line
4. YouTube

1. ผศ.จนัทนา มีชัยช
นะ
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2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญ
ญาณและอุดมการณค์วามเปนครู และปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัน มีค
วามเสยีสละ รับผิดชอบและซือสตัยต่์องาน ที
ได้รับมอบหมายทังด้านวิชาการและวิชาชีพ
และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนอืง ประ
พฤติตน เปนแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาทียงัยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไต
ย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอืน มี
ความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อืนได้ ใช้เห
ตุผลและปญญาในการดําเนนิชีวิตและการตัด
สนิใจ
4. 4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุมีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุ
ณธรรมจริยธรรมณธรรมจริยธรรม  สามารถวินิจฉัยสามารถวินิจฉัย  จัดกาจัดกา
รและคิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรรและคิดแก้ปญหาทางคุณธรรมจริยธรร
มด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคมมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  กากา
รทํางานและสภาพแวดล้อมรทํางานและสภาพแวดล้อม  โดยอาศัยหโดยอาศัยห
ลักการลักการ   เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิเหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิ
ยมยม  บรรทัดฐานทางสังคมบรรทัดฐานทางสังคม  ความรู้สึกของความรู้สึกของ
ผู้ อืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวมผู้ อืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  มีมี
จิตสํานึกในการธํารงความโปร่งใสของสังจิตสํานึกในการธํารงความโปร่งใสของสัง
คมและประเทศชาติคมและประเทศชาติ   ต่อต้านการทุจริตคต่อต้านการทุจริตค
อรัปชันและความไม่ถูกต้องอรัปชันและความไม่ถูกต้อง  ไม่ใช้ข้อมูลไม่ใช้ข้อมูล
บิดเบือนบิดเบือน  หรือการลอกเลียนผลงานหรือการลอกเลียนผลงาน

การเข้าชันเรียน การแต่งกาย การสง่งาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

การมีสว่นร่วมในชันเรียน การนาํเสนองาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื
อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านยิมขอ
งครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญ
ญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสาํหรั
บครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปญหา 
สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสตูรและวิทยา
การการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยสีารสนเทศและการสอืสารการศึกษาและก
ารเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรี
ยนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือพั
ฒนาผู้เรียน และภาษาเพือการสอืสารสาํหรับ

แบบฝกหดั ชินงาน รายงาน ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

สอบกลางภาค 10 10



ครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเ
ทคโนโลยแีละดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยแ
ละวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ แ
ละทักษะศตวรรษที 21 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบติัจริงแล
ะ การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณา
การการสอน (TPACK) การสอนแบบ (STEM) 
ชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในก
ารประยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื
อหาวิชาทีสอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และ
เนอืหาวิชาทีสอนอยา่งลึกซึง สามารถติดตาม
ความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไปประยุ
กต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเ
รียนรู้และเนอืหาสาระด้านมาตรฐานผลการเ
รียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอก
สารแนบท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับก
ารเปลียนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแน
วคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุก
ต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒนาง
านและพัฒนาผู้เรียน
4. 4. มีความรู้และความสามารถในการใช้มีความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการสือสภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือการสือส
ารตามมาตรฐานารตามมาตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์ประราชาเพือการพัฒนาทียงัยนืและ
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

สอบปลายภาค 17-18 10

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1. คิดคิด  ค้นหาค้นหา  วิเคราะห์ข้อเท็จจริงวิเคราะห์ข้อเท็จจริง  และปและป
ระเมินข้อมูลระเมินข้อมูล  สือสือ  สารสนเทศจากแหล่งข้สารสนเทศจากแหล่งข้
อมูลทีหลากหลายอย่างรู้ เท่าทันอมูลทีหลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน  เปนพลเเปนพลเ
มืองตืนรู้มืองตืนรู้   มีสํานึกสากลมีสํานึกสากล  สามารถเผชิญแลสามารถเผชิญแล
ะก้าวทันกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิะก้าวทันกับการเปลียนแปลงในโลกยุคดิ
จิทัลจิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์มเทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platf(Platf
orm)orm)และโลกอนาคตและโลกอนาคต  นําไปประยุกต์ใช้ในําไปประยุกต์ใช้ใ
นการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปญหาแลนการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปญหาแล
ะพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ะพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์   โดยคํานึโดยคํานึ
งถึงความรู้งถึงความรู้   หลักการทางทฤษฎีหลักการทางทฤษฎี   ประสบกประสบก
ารณ์ภาคปฏิบัติารณ์ภาคปฏิบัติ   ค่านิยมค่านิยม  แนวคิดแนวคิด  นโยบานโยบา
ยและยุทธศาสตร์ชาติยและยุทธศาสตร์ชาติ   บรรทัดฐานทางสับรรทัดฐานทางสั
งคมและผลกระทบทีอาจเกิดขึนงคมและผลกระทบทีอาจเกิดขึน
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2. สามารถคิดริเริมและพัฒนางานอยา่งสร้าง
สรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพือพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ปนผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทังกา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

ผลงาน ตลอดภา
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อืน 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณแ์ล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อืน ทํางานเปนทีม เปนผู้น
ําและผู้ตามทีดี มีสมัพันธภาพทีดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรั
บผิดชอบต่อสว่นรวมทังด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสงิแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ต่อตนเอง ต่อ
ผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อสว่นรวม สามาร
ถช่วยเหลือและแก้ปญหาตนเอง กลุม่และระห
ว่างกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามาร
ถชีนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเค
ราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือเ
ข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปญหาได้อยา่งร
วดเร็วและถกูต้อง
2. สอืสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลใ
นชุมชนและสงัคม และผู้เกียวข้องกลุม่ต่างๆ 
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยสามารถเลือกใช้ก
ารสอืสารทางวาจา การเขียน หรือการนาํเสน
อด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยกีารสอืส
ารและนวัตกรรมต่างๆ ทีเหมาะสม
3. 3. ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการสืบค้ในการสืบค้
นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่างต่าง  ๆๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถใสามารถใ
ช้โปรแกรมสําเร็จรูปทีจําเปนสําหรับการช้โปรแกรมสําเร็จรูปทีจําเปนสําหรับการ
เรียนรู้เรียนรู้   การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้   การทํางานการทํางาน  กากา
รประชุมรประชุม  การจัดการการจัดการ   และการสืบค้นข้อมูและการสืบค้นข้อมู
ลและสารสนเทศลและสารสนเทศ   รับและส่งข้อมูลและสารับและส่งข้อมูลและสา
รสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที ดีในการตรวจรสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที ดีในการตรวจ
สอบความน่าเชือถือของข้อมูลและสารสสอบความน่าเชือถือของข้อมูลและสารส
นเทศนเทศ   อีกทังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิอีกทังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิ
ทธิและการลอกเลียนผลงานทธิและการลอกเลียนผลงาน
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือในก
ารสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนอืหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอืและเทคโ
นโลยกีารสอืสาร การวัดและประเมินผู้เรียน ก
ารบริหารจัดการชันเรียน การจัดการเรียนโด
ยนใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรง
เรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อยา่งเหมาะ
สมกับสภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียนและพื
นที
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม กาจัดเนอืหาสาระ การบริหารจัด
การ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริ
มพัฒนาผู้เรียนทีตอบสนองความต้องการ คว
ามสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียน
ทีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทังผู้เรียนปก
ติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษ ห
รือผู้เรียนทีมีข้อจํากัดทางกายภาพ
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝกการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกัน 
แก้ไขปญหา และพัฒนา ด้วยความความซีอสั
ตยส์จุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดย
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ยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ
4. 4. สร้างบรรยากาศสร้างบรรยากาศ   และจัดสภาพแวดล้อและจัดสภาพแวดล้อ
มม  สือการเรียนสือการเรียน  แหล่งวิทยาการแหล่งวิทยาการ   เทคโนโลเทคโนโล
ยียี   วัฒนธรรมและภูมิปญญาทังในและนอวัฒนธรรมและภูมิปญญาทังในและนอ
กสถานศึกษาเพือการเรียนรู้กสถานศึกษาเพือการเรียนรู้   มีความสามมีความสาม
ารถในการประสานงานและสร้างความร่ารถในการประสานงานและสร้างความร่
วมมือกับบิดามารดาวมมือกับบิดามารดา   ผู้ปกครองผู้ปกครอง  และบุคและบุค
คลในชุมชนทุกฝายคลในชุมชนทุกฝาย  เพืออํานวยความสะเพืออํานวยความสะ
ดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีควาดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีควา
มรอบรู้มรอบรู้   มีปญญารู้ คิดและเกิดการใฝรู้อย่มีปญญารู้ คิดและเกิดการใฝรู้อย่
างต่อเนืองให้เต็มตามศักยภาพางต่อเนืองให้เต็มตามศักยภาพ
5. 5. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรีสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรี
ยนมีทักษะศตวรรษทียนมีทักษะศตวรรษที  21  21 เช่นเช่น  ทักษะกาทักษะกา
รเรียนรู้รเรียนรู้   ทักษะการรู้ เรืองทักษะการรู้ เรือง  ทักษะการคิดทักษะการคิด  
ทักษะชี วิตทักษะชี วิต   ทักษะการทํางานแบบร่วมมืทักษะการทํางานแบบร่วมมื
ออ  ทักษะการใช้ภาษาเพือการสือสารทักษะการใช้ภาษาเพือการสือสาร   ทักทัก
ษะเทคโนโลยีษะเทคโนโลยี   และการดําเนินชี วิตตามหและการดําเนินชี วิตตามห
ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสและส
ามารถนําทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดกาามารถนําทักษะเหล่านีมาใช้ในการจัดกา
รเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียนรเรียนรู้ เพือพัฒนาผู้เรียน  และการพัฒนและการพัฒน
าตนเองาตนเอง
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หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก



จันทนา มีชัยชนะ. (2566). การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้บนเว็บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/home/course/view.php?id=2749
กนฐิา แสงกระจ่าง และณมน จีรังสวุรรณ. (2560). แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปดสาํหรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล.
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง, 6(1), 19.
จันทนา มีชัยชนะ. (2562). นวัตกรรมและเทคโนโลยสีาํหรับครูวิทยาศาสตร์. ยะลา :มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ประสงค์ อุทัย. (2559). เครือข่ายสงัคมออนไลนส์าํหรับการเรียนการสอน. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สงัคม, 2(2), 72.

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
https://www.1belief.com/article/website/
https://www.wewebplus.com/blogs/detail?id=qQIcAKtl

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

นกัศึกษาประเมินการสอนผ่านระบบออนไลน ์จํานวน 2 ครัง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาค และก่อนการสอบปลายภาค

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
1. จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรเพือประเมินทักษะการสอนของอาจารยจ์ากผลการประเมินของนกัศึกษา ประเมินการสอน
และผลการเรียนในแต่ละรายวิชา
2. กําหนดใหค้ณาจารยเ์ขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึงมีรายละเอียดของกลยุทธ์ การประเมินการสอน
และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต่ละภาคการศึกษา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนนาํข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
1. ประเมินรายวิชาและอาจารยป์ระจําวิชาโดยนกัศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลนข์องมหาวิทยาลัย
2. จัดประชุมคณะกรรมการเพือทวนสอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีกําหนดไว้ใน มคอ. 2 หรือไม่
3. ตังคณะกรรมการในหลักสตูรตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ตังคณะกรรมการภายในและนอกหลักสตูรตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอน

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1. สาํรวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์
2. สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณห์รือใช้แบบสอบถาม

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํผลจากการจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชาในภาคเรียนหรือปการศึกษาทีผ่านมา มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

หมวดอนืๆ
1. การบรูณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
-
การทําวิจัยในชันเรียนเกียวกับการพัฒนาทักษะความสามารถทางด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของนกัศึกษา
- การพัฒนาบทเรียน e-Learning ใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน



2. การบรูณาการกับศิลปวัฒนธรรม
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