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ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4116448 การวิจัยเฉพาะทางสาํหรับเทคโนโลยพีลังงานทดแทน
Selected Research for Renewable energy Technology

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (0-6-3)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ลตุฟR สอืนิ

อาจารยผ์ู้สอน อ.ลตุฟR สอืนิ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัTนปRที� เรียน
2 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
4116334 ระเบยีบวิธีวิจัยสาํหรับเทคโนโลยพีลังงานทดแทน

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [04-203 แม่ลาน] พฤหสั 13:00 - 15:00
[04-203 แม่ลาน] ศุกร์ 8:00 - 12:00

อ.ลตุฟR สอืนิ เทคโนโลยพีลังงานทดแทน
(2561)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัT งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 12 พ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



เมื�อนกัศึกษาเรียนรายวิชานีTแล้ว นกัศึกษามีสมรรถนะที�ต้องการในด้านต่าง ๆ ดังนีT
1.1 สามารถอธิบายความรู้ หลักการ และทฤษฎี ที�เกี�ยวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
1.2สามารถวิเคราะหแ์ละใช้วิธีการและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สาํหรับวิจัยทางวิทยาศาสตร์
1.3สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณข์องตัวเองในการทําวิจัยทางวิทยาศาสตร์ตามที�สนใจ
1.4 มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์
มองเหน็คุณค่าของการใช้วิธีการและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการนาํไปประยุกต์ใช้และแก้ปdญหาในท้องถิ�นด้วยกระบวนการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และเตรียมความพร้อมด้านปdญญาในการนาํความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับวิธีการและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที�สอดคล้องหรือเกี�ยวข้องกับชีวิ
ตประจําวันและรู้เท่าทันกับการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยปีdจจุบนั

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความหมายและความสาํคัญของการวิจัย กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทักษะปฏิบติั
วิธีการวิเคราะหแ์ละการอภิปรายข้อมูล สถิติที�ใช้ในการวิจัยทางเทคโนโลยพีลังงานทดแทน

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

0 90 45

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปgนรายบุคคล
3 (0-6-0) จํานวนชั�วโมงบรรยายต่อสปัดาห ์0 ชั�วโมง จํานวนชั�วโมงฝiกปฏิบติัการต่อสปัดาห ์6 ชั�วโมง
จํานวนชั�วโมงการศึกษาด้วยตนเองต่อสปัดาห ์3 ชั�วโมง จํานวนชั�วโมงที�สอนเสริมในรายวิชา 3 ชั�วโมง

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความซื�อสตัยส์จุริตและมีจริยธรรม 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะควา
มมีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัTนเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�
น มีความซื�อสตัยส์จุริต
2.
จัดการเรียนรู้ใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผู้เ
รียน
3.
จัดกิจกรรมจิตอาสาและสร้างจิตสาํนกึสาธ
ารณะ

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2.
วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัT
นเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน



2. มีระเบยีบวินยัตรงต่อเวลาและมีความรั
บผิดชอบต่อตนเอง

1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะควา
มมีระเบยีบวินยั
โดยเนน้ความสมkาเสมอในการเข้าชัTนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�
น มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2.
วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัT
นเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

3. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตา
มจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ

1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะควา
มมีระเบยีบวินยั
โดยเนน้ความสมkาเสมอในการเข้าชัTนเรียน
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�
น มีความซื�อสตัยส์จุริต
2. สร้างวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา
3. สร้างจิตสาํนกึรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื�น

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2.
วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัT
นเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

4. เคารพสทิธิและความคิดเหน็ของผู้อื�น 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะควา
มมีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัTนเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�
น มีความซื�อสตัยส์จุริต
2.
จัดการเรียนรู้ใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผู้เ
รียน
3.
จัดกิจกรรมจิตอาสาและสร้างจิตสาํนกึสาธ
ารณะ

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2.
วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัT
นเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

5. มีจิตสาธารณะ 1.
กําหนดวัฒนธรรมองค์กรเพื�อบม่เพาะควา
มมีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัTนเรียนใหต้รงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
เคารพสทิธิและรับฟdงความคิดเหน็ของผู้อื�
น มีความซื�อสตัยส์จุริต
2.
จัดการเรียนรู้ใหม้ีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผู้เ
รียน
3.
จัดกิจกรรมจิตอาสาและสร้างจิตสาํนกึสาธ
ารณะ

1. วัดและประเมินผลจากการสงัเกต
2.
วัดและประเมินผลจากผลงานกิจกรรมในชัT
นเรียน
3. วัดและประเมินผลจากกลุม่เพื�อน

2. ด้านความรู้



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพ
ลังงานทดแทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

2. 2) มีความรู้พืTนฐานทางวิทยาศาสตร์ ค
ณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีสามารถนาํมาบู
รณาการกับศาสตร์ทางพลังงานทดแทนได้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

3. 3) สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิช
าการด้านพลังงานทดแทนได้อยา่งต่อเนื�อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

4. 4) มีความสนใจพัฒนาความรู้ทางพลังง
านทดแทน และมีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง
ๆ ที�จะนาํไปใช้ในชีวิตประจําวัน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

3. ด้านทักษะทางปdญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปgนระบบและ
มีเหตุมีผลตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โด
ยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีปgนฐาน

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการ
คิดและการแก้ปdญหา เช่น
การแก้ปdญหาจากโจทย์
ตัวอยา่งการวิเคราะหแ์ละประเมิน เปgนต้น

1.
การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด
คํานวณ และแก้โจทยป์dญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กร
ะบวนการคิด การแก้ปdญหา การศึกษา
ค้นคว้า



2. สามารถนาํความรู้ทางพลังงานทดแทน
และเทคโนโลยไีปประยุกต์กับสถานการณต่์
างๆได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการ
คิดและการแก้ปdญหา เช่น
การแก้ปdญหาจากโจทย์
ตัวอยา่งการวิเคราะหแ์ละประเมิน เปgนต้น

1.
การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด
คํานวณ และแก้โจทยป์dญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กร
ะบวนการคิด การแก้ปdญหา การศึกษา
ค้นคว้า

3. มีความใฝmรู้สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคร
าะหค์วามรู้ทางพลังงานทดแทนจากแหล่ง 
ข้อมูลต่างๆที�หลากหลายได้อยา่งถกูต้องเพื�
อการนาํไปสูก่ารสร้างสรรค์นวัตกรรม

ใช้การสอนที�เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝiกทักษะการ
คิดและการแก้ปdญหา เช่น
การแก้ปdญหาจากโจทย์
ตัวอยา่งการวิเคราะหแ์ละประเมิน เปgนต้น

1.
การสอบวัดความรู้ความสามารถในการคิด
คํานวณ และแก้โจทยป์dญหา
2.
การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใช้กร
ะบวนการคิด การแก้ปdญหา การศึกษา
ค้นคว้า

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีภาวะผู้นาํโดยสามารถทํางานร่วมกับผู้
อื�นในฐานะผู้นาํและสมาชิกที�ดีสามารถสื�อ
สารกับกลุม่คนที�หลากหลายอยา่งมีประสทิ
ธิภาพ

1.
จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้
ปdญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า
วิเคราะห ์วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่ว
มกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้าง
สรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปgนผู้นาํ
และผู้ตามในสถานการณต่์างๆ
3.
การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

2. มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและองค์กรส
ามารถช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกต่
อการแก้ปdญหาในสถานการณต่์างๆในกลุม่
ทัTงในฐานะผู้นาํหรือผู้ร่วมงานที�ดี

1.
จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้
ปdญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า
วิเคราะห ์วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่ว
มกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้าง
สรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปgนผู้นาํ
และผู้ตามในสถานการณต่์างๆ
3.
การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

3. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณแ์ล
ะวัฒนธรรมองค์กรได้อยา่งเหมาะสม

1.
จัดการเรียนการสอนโดยเนน้การคิดและแก้
ปdญหา
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่
3. จัดการเรียนการสอนใหม้ีการค้นคว้า
วิเคราะห ์วิจารณ ์และอภิปรายกลุม่

1.
การประเมินความสามารถในการทํางานร่ว
มกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้าง
สรรค์
2.
การประเมินการแสดงบทบาทการเปgนผู้นาํ
และผู้ตามในสถานการณต่์างๆ
3.
การประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณติศาสต
ร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสถิติเพื�อกา
รวิเคราะหป์ระมวลผลแปลความหมายของ
ข้อมูลทัTงเชิงปริมาณและคุณภาพเพื�อใช้แก้
ปdญหาและนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiก
แก้โจทยป์dญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรีย
นได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้ว
ยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

1.
การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเ
กต
2.
การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทด
สอบ
3.
การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํ
เสนอ

2. มีทักษะในการสื�อสารได้อยา่งมีประสทิธิ
ภาพทัTงการพูด การฟdงและการเขียนได้อย่
างเหมาะสมกับกลุม่บุคคลต่างๆทัTงในวงวิช
าการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั�วไปโดยกา
รนาํเสนอรายงานวิจัยสมัมนาโครงการค้นค
ว้าที�สาํคัญทัTงในรูปแบบที�เปgนทางการและไ
ม่เปgนทางการผ่านสิ�งตีพิมพ์ทางวิชาการ

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiก
แก้โจทยป์dญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรีย
นได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้ว
ยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนได้น
ําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบที�เปgนทางกา
รและไม่เปgนทางการผ่านสื�อรูปแบบต่างๆ
ที�เหมาะสม

1.
การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเ
กต
2.
การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทด
สอบ
3.
การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํ
เสนอ

3. มีทักษะและความรู้ภาษาไทยภาษาอังก
ฤษหรือภาษาต่างประเทศอื�นๆ เพื�อการค้น
คว้าได้ดี

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiก
แก้โจทยป์dญหาที�หลากหลาย
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรีย
นได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้ว
ยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3.
ใหน้กัศึกษาได้ค้นคว้าและทําความเข้าใจเ
นืTอหาจากหนงัสอื
หรือบทความภาษาอังกฤษ

1.
การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเ
กต
2.
การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทด
สอบ
3.
การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํ
เสนอ

4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเ
ก็บรวบรวม สบืค้นและนาํเสนอข้อมูลได้อย่
างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับสถานก
ารณ์

1.
การจัดการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาได้ฝiก
แก้โจทยป์dญหาที�หลากหลาย
การใช้โปรแกรมคํานวณที�เกี�ยวข้อง
2.
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ใหผู้้เรีย
นได้ฝiกทักษะการสื�อสารระหว่างผู้เรียนด้ว
ยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
3.
การจัดการเรียนกสอนใหน้กัศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบติั โดยใช้สื�ออิเล็กทรอนกิส ์สารสนเทศ
ในการค้นคว้า วิเคราะหข์้อมูล
และนาํเสนอ

1.
การประเมินผลงานแต่ละกิจกรรมแบบสงัเ
กต
2.
การประเมินจากแบบประเมินหรือแบบทด
สอบ
3.
การประเมินจากแบบประเมินทักษะการนาํ
เสนอ



6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีการเรียนรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพ
ลังงานทดแทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

2. มีการเรียนรู้ในเชิงปฏิบติัทางเทคโนดลยี
พลังงานทดแทน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน
มีสว่นร่วมในการเรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ตามหลัก ทฤษฎีที�สาํคัญ
ใช้วิธีการสอนที�หลากหลายทัTงบรรยาย
ใหน้กัศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบติั นาํเสนอ
และแก้ปdญหาร่วมกัน

1. ทดสอบยอ่ย
2. ทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที�ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากทักษะในการปฏิบติั
นาํเสนอ และแก้ปdญหา

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 แนะนาํรายวิชา
กิจกรรมการเรียนการสอน
และวิธีการวัดและประเมินผล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ



2 หนว่ยที� 1
ความรู้เบืTองต้นเกี�ยวกับการวิจัย
1.1
ความหมายและประเภทของกา
รวิจัย
1.2 การหาปdญหาเพื�อการวิจัย
1.3 การศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
1.4 ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง
-
ตัวอยา่งการเลือกประชากรและ
กลุม่ตัวอยา่งจากผลงานวิจัย
เรื�อง
การพัฒนารูปแบบและโมดลูซอ
ฟต์แวร์สาํหรับประเมินและปรับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านคว
ามรับผิดชอบทางการเรียนของ
ผู้เรียนในสภาพแวดล้อมแบบอีเ
ลิร์นนิ�ง
1.5 ตัวแปรและการควบคุม
-
ตัวอยา่งการกําหนดและการคว
บคุมตัวแปรจากผลงานวิจัย
เรื�อง
ผลของระดับการเสริมอาหารข้
นต่อปริมาณและคุณภาพนrานม
ของแพะที�ได้รับทางใบปาล์มนrา
มันหมักเปgนแหล่งอาหารหยาบ
1.6
สมมติฐานการวิจัยและนยัสาํคั
ญทางสถิติ
-
ตัวอยา่งการกําหนดสมมติฐานก
ารวิจัยและการวิเคราะหท์างสถิ
ติจากผลงานวิจัย เรื�อง
ความสมัพันธ์ระหว่างพลังงานค
วามร้อนและความหนดืของนrามั
นพืชใช้แล้วผสมกับนrามันดีเซล

6 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ



3 หนว่ยที� 1 (ต่อ)
ความรู้เบืTองต้นเกี�ยวกับการวิจัย
1.1
ความหมายและประเภทของกา
รวิจัย
1.2 การหาปdญหาเพื�อการวิจัย
1.3 การศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
1.4 ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง
-
ตัวอยา่งการเลือกประชากรและ
กลุม่ตัวอยา่งจากผลงานวิจัย
เรื�อง
การพัฒนารูปแบบและโมดลูซอ
ฟต์แวร์สาํหรับประเมินและปรับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านคว
ามรับผิดชอบทางการเรียนของ
ผู้เรียนในสภาพแวดล้อมแบบอีเ
ลิร์นนิ�ง
1.5 ตัวแปรและการควบคุม
-
ตัวอยา่งการกําหนดและการคว
บคุมตัวแปรจากผลงานวิจัย
เรื�อง
ผลของระดับการเสริมอาหารข้
นต่อปริมาณและคุณภาพนrานม
ของแพะที�ได้รับทางใบปาล์มนrา
มันหมักเปgนแหล่งอาหารหยาบ
1.6
สมมติฐานการวิจัยและนยัสาํคั
ญทางสถิติ
-
ตัวอยา่งการกําหนดสมมติฐานก
ารวิจัยและการวิเคราะหท์างสถิ
ติจากผลงานวิจัย เรื�อง
ความสมัพันธ์ระหว่างพลังงานค
วามร้อนและความหนดืของนrามั
นพืชใช้แล้วผสมกับนrามันดีเซล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ



4 หนว่ยที� 1 (ต่อ)
ความรู้เบืTองต้นเกี�ยวกับการวิจัย
1.1
ความหมายและประเภทของกา
รวิจัย
1.2 การหาปdญหาเพื�อการวิจัย
1.3 การศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง
1.4 ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง
-
ตัวอยา่งการเลือกประชากรและ
กลุม่ตัวอยา่งจากผลงานวิจัย
เรื�อง
การพัฒนารูปแบบและโมดลูซอ
ฟต์แวร์สาํหรับประเมินและปรับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านคว
ามรับผิดชอบทางการเรียนของ
ผู้เรียนในสภาพแวดล้อมแบบอีเ
ลิร์นนิ�ง
1.5 ตัวแปรและการควบคุม
-
ตัวอยา่งการกําหนดและการคว
บคุมตัวแปรจากผลงานวิจัย
เรื�อง
ผลของระดับการเสริมอาหารข้
นต่อปริมาณและคุณภาพนrานม
ของแพะที�ได้รับทางใบปาล์มนrา
มันหมักเปgนแหล่งอาหารหยาบ
1.6
สมมติฐานการวิจัยและนยัสาํคั
ญทางสถิติ
-
ตัวอยา่งการกําหนดสมมติฐานก
ารวิจัยและการวิเคราะหท์างสถิ
ติจากผลงานวิจัย เรื�อง
ความสมัพันธ์ระหว่างพลังงานค
วามร้อนและความหนดืของนrามั
นพืชใช้แล้วผสมกับนrามันดีเซล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

5 หนว่ยที� 2
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศา
สตร์
2.1
ระเบยีบวิธีทางวิทยาศาสตร์
2.2
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัT
นพืTนฐาน
2.3
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัT
น
บูรณาการ

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ



6 หนว่ยที� 2 (ต่อ)
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศา
สตร์
2.1
ระเบยีบวิธีทางวิทยาศาสตร์
2.2
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัT
นพืTนฐาน
2.3
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัT
น
บูรณาการ

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

7 หนว่ยที� 3
การค้นคว้าเพื�อการวิจัยทางวิท
ยาศาสตร์
3.1 แหล่งข้อมูลและสารสนเทศ
3.2
วิธีการค้นคว้าและรวบรวมข้อมู
ล
3.3 การวิเคราะห์
จําแนกประเภท
และลําดับความสาํคัญของข้อมู
ล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

8 หนว่ยที� 3 (ต่อ)
การค้นคว้าเพื�อการวิจัยทางวิท
ยาศาสตร์
3.1 แหล่งข้อมูลและสารสนเทศ
3.2
วิธีการค้นคว้าและรวบรวมข้อมู
ล
3.3 การวิเคราะห์
จําแนกประเภท
และลําดับความสาํคัญของข้อมู
ล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

9 หนว่ยที� 3 (ต่อ)
การค้นคว้าเพื�อการวิจัยทางวิท
ยาศาสตร์
3.1 แหล่งข้อมูลและสารสนเทศ
3.2
วิธีการค้นคว้าและรวบรวมข้อมู
ล
3.3 การวิเคราะห์
จําแนกประเภท
และลําดับความสาํคัญของข้อมู
ล

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์
ผ่านระบบ online

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

10 สอบกลางภาค



11 หนว่ยที� 4
สถิติที�ใช้ในการวิจัย
4.1 ตัวอยา่งอยา่งการวิจัย
4.2
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง
4.3 การวัดการกระจ่าย
4.4
ร้อยละและเปอร์เซ็นต์ความผิด
พลาด

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

12 หนว่ยที� 4
สถิติที�ใช้ในการวิจัย
4.1 ตัวอยา่งอยา่งการวิจัย
4.2
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง
4.3 การวัดการกระจ่าย
4.4
ร้อยละและเปอร์เซ็นต์ความผิด
พลาด

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

13 หนว่ยที� 5
การเขียนเค้าโครงการทําวิจัย
5.1 เค้าโครงการวิจัย
5.2
การได้มาของปdญหาการวิจัย
5.3 การออกแบบการวิจัย

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

14 หนว่ยที� 6
การเขียนอ้างอิงและบรรณานกุ
รม
6.1 รูปแบบและมาตรฐาน
6.2 การเขียนอ้างอิง
6.3 การเขียนบรรณานกุรม

3 บรรยาย
แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ 
คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสปัด
าห์

Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
หนงัสอื/เอกสารประกอบ
การสอน

1. อ.ลุตฟR สือนิ

15 สปัดาหที์� 1-15
ปฏิบติัการวิจัยตามเค้าโครงที�ก
ําหนด

45 คณาจารยที์�ปรึกษาจะเปgนผู้สอ
นภายใต้คําปรึกษาในแต่ละสบัด
าห์

ใหคํ้าปรึกษา 1. อ.ลุตฟR สือนิ

16 สอบวิจัย 12 เรื�
อง

นกัศึกษานาํเสนอรายงานวิจัย นกัศึกษานาํเสนอรายงา
นวิจัย
Power point 
Word/PDF
สื�อออนไลน์
เล่มรายงานวิจัย

1. อ.ลุตฟR สือนิ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้



กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. มีความซื�อสตัยส์จุริตและมีจริยธรรม
2. มีระเบยีบวินยัตรงต่อเวลาและมีความรับผิ
ดชอบต่อตนเอง
3. มีจิตสาํนกึและตระหนกัในการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ
4. เคารพสทิธิและความคิดเหน็ของผู้อื�น
5. มีจิตสาธารณะ

- สงัเกต : การเข้าชัTนเรียน การสง่งาน
การทํางานเปgนกลุม่

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลัง
งานทดแทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน
2. 2) มีความรู้พืTนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณติ
ศาสตร์ และเทคโนโลย ีสามารถนาํมาบูรณาก
ารกับศาสตร์ทางพลังงานทดแทนได้
3. 3) สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชา
การด้านพลังงานทดแทนได้อยา่งต่อเนื�อง
4. 4) มีความสนใจพัฒนาความรู้ทางพลังงาน
ทดแทน และมีความรอบรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที�จ
ะนาํไปใช้ในชีวิตประจําวัน

- สอบ
- งานตามที�มอบหมาย
- การนาํเสนอ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

3 ด้านทักษะทางปdญญา
1. สามารถคิดวิเคราะหอ์ยา่งเปgนระบบและมี
เหตุมีผลตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีปgนฐาน
2. สามารถนาํความรู้ทางพลังงานทดแทนแล
ะเทคโนโลยไีปประยุกต์กับสถานการณต่์างๆไ
ด้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม
3. มีความใฝmรู้สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะ
หค์วามรู้ทางพลังงานทดแทนจากแหล่ง ข้อมู
ลต่างๆที�หลากหลายได้อยา่งถกูต้องเพื�อการน
ําไปสูก่ารสร้างสรรค์นวัตกรรม

- สอบ
- งานตามที�มอบหมาย
- การนาํเสนอ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. มีภาวะผู้นาํโดยสามารถทํางานร่วมกับผู้อื�
นในฐานะผู้นาํและสมาชิกที�ดีสามารถสื�อสาร
กับกลุม่คนที�หลากหลายอยา่งมีประสทิธิภาพ
2. มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและองค์กรสาม
ารถช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกต่อการ
แก้ปdญหาในสถานการณต่์างๆในกลุม่ทัTงในฐา
นะผู้นาํหรือผู้ร่วมงานที�ดี
3. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณแ์ละวั
ฒนธรรมองค์กรได้อยา่งเหมาะสม

- การทํางานเปgนกลุม่
- การนาํเสนอ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสถิติเพื�อการวิเ
คราะหป์ระมวลผลแปลความหมายของข้อมู
ลทัTงเชิงปริมาณและคุณภาพเพื�อใช้แก้ปdญหา
และนาํเสนอได้อยา่งเหมาะสม
2. มีทักษะในการสื�อสารได้อยา่งมีประสทิธิภ
าพทัTงการพูด การฟdงและการเขียนได้อยา่งเห
มาะสมกับกลุม่บุคคลต่างๆทัTงในวงวิชาการแ
ละวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั�วไปโดยการนาํเสน
อรายงานวิจัยสมัมนาโครงการค้นคว้าที�สาํคั
ญทัTงในรูปแบบที�เปgนทางการและไม่เปgนทาง
การผ่านสิ�งตีพิมพ์ทางวิชาการ
3. มีทักษะและความรู้ภาษาไทยภาษาอังกฤ
ษหรือภาษาต่างประเทศอื�นๆ เพื�อการค้นคว้
าได้ดี
4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็
บรวบรวม สบืค้นและนาํเสนอข้อมูลได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์

- การค้นคว้า
- การวิเคราะห์
- การนาํเสนอ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. มีการเรียนรู้ในหลักการและทฤษฎีทางพลั
งงานทดแทนและเทคโนโลยทีางพลังงาน
2. มีการเรียนรู้ในเชิงปฏิบติัทางเทคโนดลยพี
ลังงานทดแทน

- การบนัทึกข้อมูล
- การเขียนเค้าโครง
- การเขียนรายงาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

คู่มือการศึกษาปdญหาพิเศษ. คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา; ยะลา, 2553. (เข้าถึงได้จาก
http://science.yru.ac.th/science2/)
Kothari C.R. (2004). Research Methodology : Methods & Techniques. New Age International (P) Ltd., New Delhi, 401 p.
Ranjit K. (2011). Research Methodology : A step-by-step guide for beginners, 3rd ed. Typeset by C&M Digitals (P) Ltd, Chennai,
364 p.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
2.1 ทรงศิริ แต้สมบติั. การพยากรณเ์ชิงปริมาณ.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์; กรุงเทพฯ, 2549.
2.2 ธีระชัย ปูรณโชติ. กรณศีึกษาการทําโครงงานวิทยาศาสตร์. พิมพ์ครัTงที� 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2531.
2.3 วิมลศรี สวุรรณรัตน ์และมาฆะ ทิพยคี์รี. โครงงานวิทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ : พัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.), 2544.
2.4 มาฆะ ทิพยคี์รี และวิมลศรี สวุรรณรัตน.์ โครงงานวิทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ : เดอะมาสเตอร์กรุปแมเนจเม้นท์, 2543.

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
สาํนกังานคณะกรรมการวิจัยแหง่ชาติ. Online). http://www.nrct.go.th/.
สมาคมนกัวิจัย. Online). http://www.ar.or.th/.
www.sciencedirect.com

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา



1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
1.2 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
1.3 ข้อเสนอแนะที�อาจารยผ์ู้สอนได้ใหน้กัศึกษาช่วยกันอภิปราย

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
หลักสตูร/ภาควิชา/คณะกําหนดใหม้ีการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที�แต่งตัTงโดยคณะ ดังนีT
2.1 การสงัเกต
2.2 ผลการเรียนของนกัศึกษา
2.3 การมวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
3.1 หลักสตูร/ภาควิชา/คณะกําหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมการระดมสมอง
และหาข้อมูลเพิ�มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนีT
3.2 การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อพัฒนาการเรียนการสอน
3.2 การสมัมนาการจัดการเรียนการสอน
3.3 การวิจัยในและนอกชัTนเรียน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
เพื�อรองรับการประเมินโดยการทวนสอบในระดับรายวิชามีการประเมินทัTงในภาคทฤษฎีและปฏิบติัโดยการสอบวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ร
ายวิชาตามแผนการศึกษาของนกัศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทน
การทวนสอบระดับหลักสตูร
1) การทวนสอบในระดับหลักสตูรมีการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ 25%
ในกลุม่วิชาเฉพาะด้านตามแผนการศึกษาของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงานทดแทนโดยการบนัทึกวีดีโอ
การทดสอบผ่านสื�ออีเลิร์นนิ�ง และสงัเกตมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามกรอบคุณลักษณะบณัฑิตที�พึงประสงค์
2) มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรตามระบบ PDCA

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
4.2.1 ประเมินจากภาวการณไ์ด้งานทําของบณัฑิตและระยะเวลาในการได้งาน
4.2.2 การประเมินความพึงพอใจจากบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการ
4.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพ

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมินและทวนสอบผลสมัฤทธิ�ประสทิธิผลรายวิชา
ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึTน ดังนีT
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปR จากข้อเสนอแนะตามข้อ 1 และ 2 และจากผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ตามข้อ 4
5.2
เปลี�ยนหรือสลับอาจารยผ์ู้สอนเพื�อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเรื�องการประยุกต์ความรู้กับปdญหาที�มาจากงานวิจัยของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่า
ง ๆ

หมวดอื�นๆ
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