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Chapter 6 : แบบจ ำลอง E-R
Entity-Relationship Model

ระบบฐำนข้อมูล



Topic
❖แนวคดิเกีย่วกบั E-R Model

❖จุดประสงค์ของแบบจ ำลองเชิงแนวคดิ

❖ข้อดีของ E-R Model 

❖แบบจ ำลอง E-R  Entity-Relationship Model

❖ส่วนประกอบของ ER-Model



ทบทวนศัพท์เทคนิค

ศัพท์เทคนิค ศัพท์ทั่วไป
❖เอน็ทติี ้(Entity),รีเลช่ัน (Relation) ตาราง (Table)
❖ทูเพลิ (Tuple) แถว (Row) หรือ Record
❖แอททริบิวต์ (Attribute) คอลมัน์ (Column), Field
❖คาร์ดนิาลติี ้(Cardinality) จ านวนแถว (Number of Rows)
❖คย์ีหลกั (Primary Key) ค่าเอกลกัษณ์ (Unique Identifier)



E-ID NAME ADDRESS PHONE

001 Somchai Bangkok 02-2322212

002 Somsak Chonburi 053-34251

003 Somsri Ranong 041-45632

004 Somjai Nonthaburi 02-2322212

Employee
Re

lat
ion

Degree

Ca
rdi

na
lity

Attribute

TAX-ID Salary E-ID Tax - Type

0012345 10,000 004 1

1234566 8,900 002 2

Payroll
Primary Key Foreign Key

โครงสร้ำงฐำนข้อมูลเชิงสัมพนัธ์ 



รหสั ช่ือ สกลุ บตัรประชาชน โปรแกรมวชิา คณะ

4700001 มณีจนัทร์ เฉยพว่ง 1252534581111 คอมธุรกิจ วิทยาการจดัการ

4700002 วายุ รักดี 5552223334444 การจดัการทัว่ไป วิทยาการจดัการ

4700003 แสง ร ่ารวย 8889996665555 จิตวิทยา ครุศาสตร์

คย์ีหลกั ?



รหสั รหสัวิชา เกรด คะแนน ภาคเรียน
4700001 412001 B 60 1/2547
4700002 412008 C+ 45 1/2547
4700001 412008 A 82 1/2547

คย์ีหลกั ?



E-ID NAME ADDRESS PHONE DeptNo

001 Somchai Bangkok 02-2322212 110

002 Somsak Chonburi 053-34251 NULL

003 Somsri Ranong 041-45632 111

004 Somjai Nonthaburi 02-2322212 110

Employee

DeptNo DeptName

110 Accounting

111 Marketing

Department

Foreign Key
แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตารางพนกังานและตารางแผนก



E-R Model
?



แนวคดิเกีย่วกบั E-R Model

❖ในการออกแบบฐานข้อมูล นิยมใช้แบบจ าลองข้อมูล (Data Model)
❖แบบจ าลองข้อมูล (Data Model) เป็นการน าเสนอรายละเอยีดต่าง ๆ

เกีย่วกบัโครงสร้างและความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลภายในฐานข้อมูล  
ที่ออกแบบ ซ่ึงอยูใ่นรูปแบบของแบบของแนวคิด (Conceptual) หรือ 
ตรรกะ (Logical) ท่ียากแก่การเขา้ใจ

❖แบบจ าลองขอ้มูล  เกิดรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน
 ผูใ้ชใ้นแต่ละระดบัท่ีมีมุมมองต่างกนั

สามารถเขา้ใจไดง่้ายข้ึน



แนวคดิเกีย่วกบั E-R Model

❖แบบจ าลอง E-R จดัเป็นแบบจ าลองเชิงแนวคิด (Conceptual Data 
Model) ท่ีใชแ้สดงลกัษณะโดยรวมของขอ้มูลในระบบ

❖Entity-Relationship Model หรือ E-R Model ไดรั้บความนิยมอยา่งมาก 
ในการออกแบบฐานข้อมูลในระดับแนวคดิ

❖โดยน าเสนอในรูปแบบของแผนภาพหรือไดอะแกรม (Diagram) หรือท่ี
เรียกวา่แผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูล  (Entity 
Relationship Diagram) หรือ E-R Diagram

❖E-R Model เป็นผลงานการพฒันาของ Peter Pin Shan Chen จาก 
Massachusetts Institute of Technology ในปี 1976



จุดประสงค์ของแบบจ ำลองเชิงแนวคดิ

❖ตอ้งการน าเสนอใหเ้กิดความเขา้ใจระหวา่งผูอ้อกแบบและผูใ้ชง้าน

❖นกัออกแบบฐานขอ้มูล ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้เชิงเทคนิคจะเป็นผูส้ร้าง
แบบจ าลองเชิงแนวคิดข้ึนมาใชส้ าหรับส่ือสารกบัผูใ้ชเ้พื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจตรงกนัในเร่ืองของขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นระบบ



E-R Model น ำเสนอส่ิงใดบ้ำง
❖E-R Model เป็นแผนภาพท่ีน าเสนอใหเ้ห็นถึง
▪ มีเอน็ทิต้ี (Entity) อะไรบา้ง และแต่ละเอน็ทิต้ีมีความสมัพนัธ์
อยา่งไร
▪ มีขอ้มูลอะไรบา้งในแต่ละเอน็ทิต้ี และมีความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งการ
จดัเกบ็ลงในฐานขอ้มูลอยา่งไร
▪ มีกฎความคงสภาพ (Integrity Constraints) หรือเง่ือนไขของระบบ 
(Business Rules) อะไรบา้ง
▪ Database Schema ใน E-R Model สามารถน าเสนอในลกัษณะของ
แผนภาพ E-R Diagram



ข้อดีของ E-R Model 
▪ มีโครงสร้างท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

▪ ท าใหส้ามารถมองเห็นภาพรวมของเอน็ทิต้ีทั้งหมดท่ีมีในระบบ 

▪ แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งเอน็ทิต้ี

▪ เป็นแผนภาพท่ีไม่ข้ึนกบัระบบจดัการฐานขอ้มูล (Database 
Management System; DBMS)

▪ ไม่ยดึติดกบัฮาร์ดแวร์หรือซอฟตแ์วร์ใด ๆ 

▪ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลสามารถเขา้ใจลกัษณะของ
ขอ้มูล และความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลไดง่้ายและถูกตอ้งตรงกนั



ส่วนประกอบของ E-R Model

❖E-R Model หรือแบบจ าลองขอ้มูล คือ การสร้างแบบจ าลอง
ฐานขอ้มูลในระดบัความคิด (Conceptual Level) โดย E-R 
Model มีส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วนดงัน้ี

❖1. เอน็ทิต้ี (Entity)
❖2. แอททริบิวท ์(Attributes) 
❖3. ความสัมพนัธ์ (Relationship)



เอน็ทติี(้Entity)
❖Entity หมายถึง ส่ิงท่ีสนใจ สามารถระบุไดใ้นความเป็นจริง และตอ้งการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นฐานขอ้มูล  รวมทั้งสามารถบ่งช้ีความเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะตวัได้

❖Entity ประเภทต่าง ๆ มีดงัน้ี
▪ บุคคล (Persons) เช่น ลูกคา้ (Customer), พนกังาน (Employee), นกัศึกษา (Student) เป็นตน้
▪ สถานที ่(Place) เช่น อาคาร (Building) , หอ้ง (Room), ร้านคา้ (Store), บริษทั (Company) เป็นตน้
▪ วตัถุ (Objects) เช่น หนงัสือ (Book), ผลิตภณัฑ ์(Product), เคร่ืองจกัร (Machine), รถยนต ์(Car)
▪ เหตุการณ์ (Event) เช่น การลงทะเบียน (Registration), การจอง (Reservation),  การสั่งซ้ือ (Order), 

การยมื(Borrow), การคืน (Return), การขาย (Sales)  เป็นตน้
▪ แนวความคดิ (Concepts) เช่น บญัชี (Account), วิชา (Course), สาขา (Branch) เป็นตน้



เอน็ทติี(้Entity)

❖สัญลกัษณ์ของ Entity

▪ จะใชรู้ปส่ีเหล่ียมผืนผา้ (Rectangle) 
▪ มีช่ือก ากบัอยูภ่ายใน
▪ ช่ือควรเป็นค านาม
▪ ภาษาองักฤษจะใชต้วัพิมพใ์หญ่

นกัศึกษา อาจารย์ ชั้นเรียน



ประเภทของเอน็ทติี ้(Entity)

1. เอน็ทิตีป้กติ (Regular Entity หรือ Strong Entity) 
❖ เอน็ทิต้ีท่ีสนใจและตอ้งการจดัเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นระบบ

ฐานขอ้มูล
❖ การคงอยูข่องเอน็ทิต้ีจะไม่ข้ึนกบัเอน็ทิต้ีอ่ืน
❖ เอน็ทิต้ีมีคุณสมบติัช้ีเฉพาะ (Identity) ในตวัเอง
❖ สัญลกัษณ์ Regular Entity

อาจารย์



ประเภทของเอน็ทติี ้(Entity)
2. เอน็ทิตีอ่้อนแอ (Weak entity) 

❖ เอน็ทิต้ีท่ีจะข้ึนอยูก่บัเอน็ทิต้ีชนิดอ่ืน ๆ ไม่สามารถเกิดข้ึนไดต้ามล าพงั 
❖ จะมีคียห์ลกัจากการสืบทอดเอน็ทิต้ีท่ีมนัพ่ึงพิงอยู ่มาใชเ้ป็นคียห์ลกัหรือ               
ส่วนหน่ึงของคียห์ลกั 
❖ ไม่สามารถเกิดข้ึนไดต้ามล าพงั และจะถูกลบเม่ือเอน็ทิต้ีหลกัถูกลบออกไป
❖เช่น Entity ผูป้กครองจะไม่สามารถปรากฏอยูบ่นฐานขอ้มูลไดถ้า้ไม่มีเอน็ทิต้ี
นกัศึกษา
❖ สัญลกัษณ์ Weak Entity จะใชส้ัญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมผนืผา้แต่เป็นเส้นคู่ 
ตวัอยา่งเช่น

สมาชิกในครอบครัว



กำรแสดงเอน็ทิตีอ่้อนแอ (Weak entity)

พนกังาน สมาชิกในครอบครัวมี

รหสัพนกังาน ช่ือ

แผนก

รหสัพนกังาน ล าดบัท่ี

ช่ือสมาชิก

1 M



กำรแสดงเอน็ทิตีอ่้อนแอ (Weak entity)

รหัสพนักงาน ช่ือ แผนก

1001 นายสมชาย ใจดี การตลาด

1002 นางฟ้าใส วิมาน บญัชี

1003 นายสดุดี สมบูรณ์ การตลาด

รหัสพนักงาน ล าดบัที่ ช่ือสมาชิก

1001 1 นางสมศรี ใจดี

1001 2 ด.ช.ชูศกัด์ิ ใจดี

1002 1 นายองอาจ วิมาน



ประเภทของเอน็ทติี ้(Entity)

❖3. คอมโพสิตเอน็ทิตี ้(Composite entity) สร้างข้ึนเพ่ือแปลง
ความสัมพนัธ์แบบ M:N มาเป็นแบบ 1:N โดยการน าเอาคียห์ลกั
ของทั้งสองเอน็ทิต้ีท่ีมีความสมัพนัธ์แบบ M:N มารวมกบัแอทริ
บิวตอ่ื์นๆท่ีสนใจ เช่น เอน็ทิต้ีการลงทะเบียนเป็นคอมโพสิต
เอน็ทิต้ีท่ีถูกสร้างระหวา่งเอน็ทิต้ีนกัศึกษา และวิชา โดยคอมโพ
สิตเอน็ทิต้ีจะแสดงดว้ยรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ท่ีมีรูปสีเหล่ียมขนม
เปียกปูนอยูภ่ายในดว้ย ดงัแสดงในตวัอยา่ง



ตัวอย่ำงคอมโพสิตเอน็ทิตี ้(Composite entity)

นกัศึกษา วิชาการลงทะเบียนM 1

รหสันกัศึกษา รหสัวชิา

รหสันกัศึกษา

N1

รหสัวชิา เกรด



แอตทริบิวต์ (Attribute)

❖แอตทริบิวต์ Attribute หรือเรียกว่า Property 

❖ เป็นส่ิงท่ีใชอ้ธิบายถึงคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของเอน็ทิต้ี 
❖เช่น เอน็ทิต้ีของนกัศึกษา จะประกอบดว้ย Attribute รหสันกัศึกษา ช่ือ-สกุล 

, เพศ , ท่ีอยู ่, เบอร์โทร ,  คณะ , สาขา ,วิชา , วนัท่ีเขา้เรียน เป็นตน้
❖สมาชิกท่ีอยูใ่น Entity หน่ึง ๆ จะตอ้งมี Attributeท่ีเหมือนกนั
❖จะใชส้ัญลกัษณ์ วงรี (Ellipse) แทน Attribute หน่ึง Attribute และมีช่ือ

ก ากบัภายในท่ีเป็นค านาม

Name Address



แอตทริบิวต์ (Attribute)

Stu_Id

Name

Address Gender
Tel

Major
STUDENT

ตัวอย่างแอตทริบิวต์ของเอน็ทิตีนั้กศกกษา

STUDENT(Stu_Id, Name, Address, Gender, Tel, Major)



แอตทริบิวต์ (Attribute)

Stu_Id

Name

Address Gender
Tel

Major
STUDENT

ตัวอย่างแอตทริบิวต์ของเอน็ทิตีนั้กศกกษา

STUDENT(Stu_Id, Name, Address, Gender, Tel, Major)

STUDENT

Stu_Id

Name

Address

Gender

Tel

Major



แอตทริบิวต์ (Attribute)

ตัวอย่างแอตทริบิวต์ของเอน็ทิตีนั้กศกกษา

STUDENT(Stu_Id, Name, Address, Gender, Tel, Major)

STUDENT

Stu_Id

Name

Address

Gender

Tel

Major

STUDENT

Stu_Id STUDENT



ชนิดของ Attribute
1. แอตทริบิวต์อย่างง่าย หรือแบบธรรมดา (Simple Attribute)

หมายถึง แอทริบิวตท่ี์ไม่สามารถแบ่งยอ่ยไดอี้ก เช่น อาย ุเพศ 
สถานภาพการสมรส

สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนแอตทริบิวตแ์บบธรรมดา

Name Address



ชนิดของ Attribute
2. คอมโพสิตแอทริบิวต์ (Composite Attribute)

❖ หมายถึง แอทริบิวตท่ี์สามารถแบ่งยอ่ยไดอี้ก 
❖ เช่น  Attribute ท่ีอยู ่สามารถแบ่งเป็นแอทริบิวตย์อ่ยๆ ได ้เป็น เลขท่ี 
ถนน อ าเภอ จงัหวดั
❖ Attribute ช่ือ สามารถแบ่งได ้2 Simple Attribute 
▪ คือ แอตทริบิวตช่ื์อ และแอตทริบิวตน์ามสกุล

❖ สัญลกัษณ์ Composite Attribute Composite 
Attribute_Name

Entity_name



ตัวอย่างคอมโพสิตแอทริบิวต์

StudentStu_Id

Name

Major Gender
Tel

Adress

คอมโพสิตแอทริบิวต์

เลขท่ี

ถนน

อ าเภอ

จงัหวดั

รหสัไปรษณีย์



3. คย์ีแอตทริบิวต์ (Key Attribute) 

❖ หมายถึงแอตทริบิวตห์รือกลุ่มของแอตทริบิวตท่ี์มีค่าของขอ้มูล
ในแต่ละสมาชิกของเอน็ทิต้ีไม่ซ ้ ากนั

❖ ท าใหส้ามารถระบุความแตกต่างของแต่ละสมาชิกในเอน็ทิต้ี
❖ สัญลกัษณ์ท่ีใช ้คือรูปวงรีท่ีภายในมีช่ือของแอตทริบิวตท่ี์มีการขีด

เส้นใตแ้ทนคียแ์อตทริบิวต์ และเช่ือมต่อกบัเอม็ทิต้ีดว้ยเส้นตรง

ชนิดของ Attribute

StudentStu_Id



Simple Key

Composite Key

StudentCode

Name

Address Gender
Tel

DOB

SellingBillNo

Prod_ID

Qty SalePrice
SaleDate

Cust_ID



4. แอทริบิวต์ทีม่ีหลายค่า (Multivalued Attribute) หมายถึง แอทริบิวตท่ี์
สามารถมีไดห้ลายค่า เช่น คนหน่ึงคนสามารถมีวฒิุการศึกษาไดห้ลายระดบั 
เช่น ปริญญาตรี,โท,เอก เป็นตน้ หรือ นกัศึกษาหน่ึงคนอาจมีเบอร์โทรศพัทไ์ด้
หลายเบอร์ โดยจะใชว้งรีสองวงซอ้นกนัแทนแอทริบิวตท่ี์มีหลายค่า

พนกังาน

รหสั

ช่ือ ท่ีอยู่

การศึกษา

ชนิดของ Attribute

แอทริบิวตท่ี์มีหลายค่า



ปัญหาของ  Multivalued Attribute คือจะเขียนเป็นโครงสร้างตารางอยา่งไร

รหสั

ช่ือ ท่ีอยู่

การศึกษา

ชนิดของ Attribute

แอทริบิวตท่ี์มีหลายค่า

รหัส ช่ือ ทีอ่ยู่ การศกกษา

01 ก อุตรดิตถ์ ปริญญาตรี

02 ข เชียงใหม่ ปริญญาตรี

01 ก อุตรดิตถ์ ปริญญาโท

พนกังาน



แอทริบิวต์ทีม่หีลายค่า

พนกังาน

รหสั

ช่ือ ท่ีอยู่

การศึกษา 1

การศึกษา 2

การศึกษา 3
ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีเกิดจากการแปลงแอทริบวตท่ี์
มีหลายค่าไปเป็นแอทริบิวตใ์หม่ไดห้ลายตวั
เพือน าไปสร้างขอ้มูลในตาราง

วธีิที่  1 ในการแก้ปัญหาของ  Multivalued Attribute



วธีิที่  1 ในการแก้ปัญหาของ  Multivalued Attribute

รหสั

ช่ือ ท่ีอยู่

ชนิดของ Attribute

รหัส ช่ือ ทีอ่ยู่ การศึกษา 1 การศึกษา 2 การศึกษา 3 

01 ก อุตรดิตถ์ ปริญญาตรี ปริญญาโท

02 ข เชียงใหม่ ปริญญาตรี

03 ค เชียงใหม่ ปริญญาตรี ปริญญาตรี

พนกังาน

การศึกษา 1

การศึกษา 2

การศึกษา 3



วธีิที่  2  ในการแก้ปัญหาของ  Multivalued Attribute

ชนิดของ Attribute

รหัส ช่ือ ทีอ่ยู่ รหัส การศกกษา 

01 ก อุตรดิตถ์ 01 ปริญญาตรี

02 ข เชียงใหม่ 02 ปริญญาตรี

03 ค เชียงใหม่ 01 ปริญญาโท

รหสั

ช่ือ
ท่ีอยู่

พนกังาน มี การศึกษาของพนกังาน

รหสั การศึกษา



❖5. ดไีรฟ์แอทริบิวต์ (Derived attribute) คือ แอทริบิวตท่ี์ไดม้าจากการค านวณจาก                
แอทริบิวตอ่ื์น โดยทัว่ไปไม่ตอ้งจดัเกบ็แอทริบิวตน้ี์ เช่น แอทริบิวตอ์าย ุเน่ืองจาก
สามารถค านวณไดจ้ากวนัเดือนปีเกิด หรือ ยอดรวมของใบเสร็จแต่ละใบ ค านวณไดจ้าก
รายการสินคา้ในใบเสร็จ เป็นตน้

❖ในแผนภาพ ER จะใชเ้ส้นประแทน derived attribute 

ชนิดของ Attribute

นกัศึกษารหสั

ช่ือ

คณะ เพศ
วนัเดือนปีเกิด

อายุ



การสร้างตารางจากแบบจ าลองออีาร์

❖แบบจ าลองอีอาร์สามารถเขียนไดโ้ดยใชโ้ครงสร้างแบบตารางไดด้งัน้ี
ช่ือตาราง(แอทริบิวตคี์ยห์ลกั,แอทริบิวตท่ี์ 2,แอทริบิวตท่ี์ 3,…….ท่ี n)

ตวัอยา่ง

นกัศึกษารหสั

ช่ือ

คณะ เพศ
วนัเดือนปีเกิด

เขียนแบบโครงสร้างตารางไดด้งัน้ี
นกัศึกษา(รหสั,ช่ือ,คณะ,เพศ,วนัเดือนปีเกิด)



ควำมสัมพนัธ์ (Relationship)

ความสมัพนัธ์ (relationship) หมายถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
เอน็ทติี้ ซ่ึงเป็นไปตามชนิดของความสมัพนัธ์ โดยความสมัพนัธ์จะน าเสนอ
ดว้ยเหตุการณ์ท่ีเช่ือมโยงในเอน็ทิต้ี โดยการตั้งช่ือความสมัพนัธ์จะใช้
ค ากริยาท่ีแสดงการกระท า เช่น มี,สอน,วา่จา้ง เป็นตน้

ใน E-R Diagram ใชสั้ญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดั
(Diamond) ท่ีมีช่ือของความสมัพนัธ์นั้นก ากบัอยูภ่ายใน

คณะนกัศึกษา สังกดั



ลงทะเบียน

❖ตวัอยา่ง Relationship ระหวา่ง Entity นกัศึกษา กบั Entity รายวิชา                                 
มีความสมัพนัธ์ คือ นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น ๆ 

❖ตวัอยา่ง นกัศึกษาจะมีความสมัพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีนิสิตสงักดัอยู ่
❖จะใชส้ัญลกัษณ์ ส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดัแทน และมีการตั้งช่ือความสมัพนัธ์นั้น

ก ากบัภายใน โดยช่ือท่ีก ากบัตอ้งเป็นค ากิริยา

นกัศึกษา วิชา

ควำมสัมพนัธ์ (relationship)

สงักดันกัศึกษา คณะ



สังกดั

ควำมสัมพนัธ์ (Relationship)

ความสมัพนัธ์บงช้ี (Identifying relationship) หมายถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างเอน็ทติีป้กติ (Strong Entity) กบัเอน็ทติีอ่้อนแอ 
(Weak Entity) 

ใน E-R Diagram ใชสั้ญลกัษณ์รูปส่ีเหล่ียมขา้วหลามตดัสองรูป
ซอ้นกนั ท่ีมีช่ือของความสมัพนัธ์นั้นก ากบัอยูภ่ายใน

สมาชิกในครอบครัวนกัศึกษา สังกดั



ดกีรีของควำมสัมพนัธ์ (Degree of a Relationship)

❖ดีกรีของความสมัพนัธ์ คือ จ านวนเอน็ทิต้ีในการมีส่วนร่วม (Participation) ของ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั  ซ่ึงจ านวนความสมัพนัธ์ระหวา่งเอน็ทิต้ีมีอยู ่3 รูปแบบ
คือ

❖ระดบัของ Relationship จะแสดงดว้ยจ านวนของ Entity ท่ีสมัพนัธ์กนั คือ
▪ Unary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี Entity เพียง Entity เดียว
▪ Binary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี Entity เก่ียวขอ้งดว้ย 2 Entity
▪ Ternary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี Entity เก่ียวขอ้งดว้ย 3 Entity



Unary Relationship

พนกังาน จดัการ

1. ความสัมพนัธ์แบบยนูารี Unary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี Entity 
เพียง Entity เดียว
❖ ตวัอยา่งเช่น ผูจ้ดัการ  <จดัการ> พนกังานของตน (ผูจ้ดัการกคื็อพนกังาน)
❖ โดยความสัมพนัธ์แบบยนูารี คือ ความสัมพนัธ์แบบรีเคอร์ซีพ (Recursive) 



Unary Relationship

❖เอน็ทติีเ้รียกซ ้า (Recursive entity) เป็นเอน็ทิต้ีท่ีเกิดจากเอน็ทิต้ี
เพียงเอน็ทิต้ีเดียว หรือ ความสมัพนัธ์แบบยนูารี ซ่ึงอาจเป็นแบบ 1:1 
, 1:M , M:N กไ็ด ้เช่น ความสมัพนัธ์ พนกังานท่ีเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึง
หน่ึงคนอาจจะบริหารพนกังานไดห้ลายคน (ผูบ้ริหารกเ็ป็นพนกังาน
เช่นเดียวกนั)

พนกังาน

บริหาร

1 M



Unary Relationship

พนกังาน

แต่งงาน

1 1
วิชา

เรียนมาก่อน

M N



Unary Relationship

รหัสพนักงาน ช่ือ นามสกลุ คู่สมรส

001 นายดนัย มุ่งมัน่ 002

002 นางจินดา มุ่งมัน่ 001

003 นายมนัส ชิดพนา

004 นางสมหญิง ภูมกิติิ 015



Binary Relationship

2. ความสัมพนัธแ์บบไบนารี Binary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี Entity 
เก่ียวขอ้งดว้ย 2 Entity
❖ เป็นความสมัพนัธ์ท่ีพบไดบ่้อยในฐานขอ้มูล
❖ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษา  <ลงทะเบียน> วิชา

นกัศึกษา วิชาลงทะเบียน



Ternary Relationship

▪ 3. ความสมัพนัธ์แบบเทอร์นารี  Ternary relationship เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมี 
Entity เก่ียวขอ้งดว้ย 3 Entity

พนกังาน ต าแหน่งท างาน

สาขา



Ternary Relationship

▪ ความสมัพนัธ์แบบเทอร์นารี  สามารถแยกมาเป็นแบบไบนารีสองชุด แต่ตอ้งไม่
ท าใหเ้น้ือหาหรือขอ้เทจ็จริงเปล่ียนแปลงไป

พนกังาน ต าแหน่งท างาน

สาขา

พนกังาน ต าแหน่งท างาน

พนกังาน สาขาท างาน



ประเภทของ Relationship

❖ประเภทของการเช่ือม Relationship มีดงัน้ี
▪ One-to-One (1:1)
▪ One-to-Many (1:N)
▪Many-to-Many (M:N)

❖ในแผนภาพ ER จะแทนโดยการเขียนก ากบัท่ีเส้นเช่ือม
ความสมัพนัธ์ เพ่ืออธิบายความสมัพนัธ์ของเอน็ทิต้ี



Relationship Connectivity

นกัศึกษา วิชาลงทะเบียน

อาจารย์ วิชาสอน

สมาชิก รหสัผา่นสมคัร1 1

1 N

M N



โครงสร้ำงข้อบังคบั (Structural Constraints)

❖ขอ้บงัคบัในขอ้มูลสามารถน าไปใชเ้พื่อเป็นส่วนร่วมบนเอน็ทิต้ี
ในความสมัพนัธ์ได้

❖ขอ้บงัคบั คือ ขอ้จ ากดัต่าง ๆ บนความสมัพนัธ์
❖ขอ้บงัคบัเป็นกระบวนการน าความสมัพนัธ์และกฎเกณฑท์างธุรกิจ 

(Business Rules) มาบงัคบัใช ้ เพื่อเป็นเง่ือนไขการจดัเกบ็ขอ้มูล
ในฐานขอ้มูล

❖ขอ้บงัคบับนความสมัพนัธ์ จะมีอยู ่2 ชนิด
▪ Cardinality Constraints 
▪ Participation



Cardinality Constraints 

❖ คาร์ดินัลลติี้ (Cardinality) คือการก าหนดขอบเขตหรือจ านวน
สมาชิกที่เป็นไปได้ในเอน็ทติีห้นก่ง ที่มีความสัมพนัธ์กบัสมาชิกของ
อกีเอน็ทิตีห้นก่ง

❖Cardinality Ratio เป็นการอธิบายถกงจ านวนของความสัมพนัธ์ที่
เป็นไปได้ของแต่ละเอน็ทีตี้
❖ ความสัมพนัธ์แบบหนก่งต่อหนก่ง (One-to-One Relationships)

❖ความสัมพนัธ์แบบหนก่งต่อกลุ่ม (One-to-Many-Relationship)

❖ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (Many-to-Many-Relationship)



Cardinality Constraints 

ความสัมพนัธ์แบบหนก่งต่อหนก่ง (One-to-One Relationships)
❖One-to-One คือ ความสัมพนัธ์ 1 ต่อ 1  นัน่คือ ในความสัมพนัธ์จาก Entity Set A 

ไปยงั B สมาชิกของ A แต่ละตวัจบัคู่กบั B ตวัเดียวเท่านั้น และ B หน่ึงตวัจบัคู่กบั 
A เพียงตวัเดียว

A1

A2

A3

B1

B2

B3

A B



Cardinality Constraints 
ความสัมพนัธ์แบบหนก่งต่อกลุ่ม (One-to-Many-Relationship)
❖One-to-Many คือ ความสัมพนัธ์ 1 ต่อ หลาย นัน่คือ ในความสัมพนัธ์จาก Entity 

Set A ไปยงั B สมาชิกของ A แต่ละตวัจบัคู่กบั B ไดม้ากกวา่หน่ึง แต่ B หน่ึงตวั
จบัคู่กบั A เพียงตวัเดียวเท่านั้น 

A1

A2

A3

B1

B2

B3

B4

A B



Cardinality Constraints 

ความสัมพนัธ์แบบหนก่งต่อกลุ่ม (One-to-Many-Relationship)
❖Many-to-One คือ ความสัมพนัธ์ หลายต่อ 1 นัน่คือ ในความสัมพนัธ์จาก Entity 

Set A ไปยงั B สมาชิกของ A แต่ละตวัจบัคู่กบั B ไดต้วัเดียว  แต่อาจซ ้ ากนัได ้คือ B 
ตวัเดียวกนั จะจบัคู่กบั  A ไดม้ากกวา่หน่ึง 

A B

A1

A2

A3

A4

A5

B1

B2

B3



Cardinality Constraints 

ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (Many-to-Many-Relationship)
❖Many-to-Many คือ ความสัมพนัธ์ หลายต่อหลาย  นัน่คือ ในความสัมพนัธ์จาก 

Entity Set A ไปยงั B สมาชิกของ A แต่ละตวัจบัคู่กบั B ไดม้ากกวา่หน่ึง และ B ก็
จบัคู่กบั A ไดม้ากกวา่หน่ึง เช่นกนั

A B

A1

A2

A3

A4

A5

B1

B2

B4



Participation Constraints

❖ขอ้บงัคบัของการมีส่วนร่วม (Participation Constraints) หมายถึง การท่ี
เอน็ทิต้ีหน่ึงจะยงัคงชีพอยูไ่ดด้ว้ยการพึ่งพิงจากเอน็ทิต้ี

❖Participation Constraints คือขอ้บงัคบัของการมีส่วนร่วม ซ่ึงมีอยู่ 2 ชนิด คือ
▪ Total Participation หรือ Mandatory คือ ความสัมพนัธ์ชนิดบงัคบั
▪ Partial Participation หรือ Optional คือ ความสมัพนัธ์ชนิดเลือกได้

❖การมีส่วนร่วมในแต่ละความสมัพนัธ์จะท าการเช่ือมโยงดว้ยเสน้
▪ เสน้เด่ียว หมายถึง การมีส่วนร่วมแบบ Partial (Optional)
▪ เสน้คู่ หมายถึง การมีส่วนร่วมแบบ Total (Mandatory)



Participation Constraints

❖ตวัอยา่ง 
▪ มีส่วนร่วมในความสมัพนัธ์ของเอน็ทิต้ี BRANCH <has> EMPLOYEE
▪ โดยสาขาจะอยูไ่ดต่้อเม่ือมีพนกังาน

BRANCH EMPLOYEE

branchNo empNo

has
1 M



Participation Constraints

❖สามารถเขียนขอ้บงัคบัในรูปแบบของคู่ล าดบัคือ (Min_Card, Max_Card) โดย
▪ Min_Card => Minimum Cardinality คือ การก าหนดจ านวนสมาชิกท่ีนอ้ย
ท่ีสุดท่ีเป็นไปไดข้องเอน็ทิต้ีหน่ึง มีความสมัพนัธ์กบัสมาชิกของอีกเอน็ทิต้ี
หน่ึง ซ่ึงมี 2 กรณีคือ
• Optional Participant ไม่จ าเป็นตอ้งมีความสมัพนัธ์กบัเอน็ทิต้ีนั้นกไ็ด้
• Mandatory Participant เป็นการบงัคบัใหจ้ะตอ้งมีความสมัพนัธ์

▪ Max_Card => Maximum Cardinality คือ การก าหนดจ านวนสมาชิกท่ีมาก
ท่ีสุดท่ีเป็นไปไดข้องเอน็ทิต้ีหน่ึง มีความสมัพนัธ์กบัสมาชิกของอีกเอน็ทิต้ี
หน่ึง



Participation Constraints

❖สามารถเขียนขอ้บงัคบัในรูปแบบของคู่ล าดบัคือ (Min_Card, Max_Card)
❖ตวัอยา่ง 
▪ มีส่วนร่วมในความสมัพนัธ์ของเอน็ทิต้ี BRANCH <has> EMPLOYEE
▪ ดว้ยการระบุขอ้บงัคบัดว้ยค่าต ่าสุดและค่าสูงสุด (Min, Max)

BRANCH EMPLOYEE

branchNo empNo

has
(5,N) (0,1)

Total Participation หรือ Mandatory Partial Participation หรือ Optional

Maximum Cardinality



Cardinality Ratio in Relationship 

❖สรุป การเขียน Cardinality Ratio หรือ mapping cardinality ใน E-R 
Diagram เขียนได้สองแบบ

❖แบบแรก ใชต้วัเลข ( 1,2, … ) หรือ ค่าคงท่ี M,N, …  เขียนก ากบั ท่ีเส้น
ท่ีลากจาก relationship ตวัเลข แสดงถึงจ านวนของ Entity ท่ีเขา้มา
เก่ียวพนั ใน relation นั้น ในลกัษณะ  1-to-1 , 1-to-Many หรือ Many-to-
Many เช่น 

❖E-R Diagram ขา้งล่าง แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งแม่ลูก มี cardinality 
ratio เป็น 1-to-Many คือ แม่หน่ึงคนมีลูกไดม้ากกวา่หน่ึงแต่ลูก หน่ึงคน
มีแม่ไดเ้พียงคนเดียว



Cardinality Ratio in Relationship 

PERSON child-mother

ID

Birthdate

Name

Surname

Sex

child

M 1

mother



Cardinality Ratio in Relationship 

❖แบบที่สอง คือการก าหนด ( min, max ) ของ Entity ท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งใน
ความสมัพนัธ์   ค่า min เร่ิมจาก 0, 1, 2, …  หาก min เป็นค่าศูนย์ แสดง
วา่ ไม่จ าเป็นท่ีทุก Entity ตอ้งมาอยูใ่นความสมัพนัธ์ แต่หาก min 
มากกวา่หรือเท่ากบัหน่ึง แสดงวา่สมาชิกทุกตวัของ Entity Set ตอ้งเขา้
ร่วมในความสมัพนัธ์ (total participation)  ค่า max คือ จ านวนสูงสุดท่ี 
Entity หน่ึงตวัจะเขา้มาอยูใ่นความสมัพนัธ์นั้น นัน่คือ Entity แต่ละตวั
สามารถจบัคู่ไดก้บั Entity อีกดา้นหน่ึงของความสัมพนัธ์ เป็นจ านวนก่ี
ตวั ค่า max จะตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 1 เสมอ ใช ้m หรือ n ได ้เพื่อแทน
เป็นเลขจ านวนเตม็ใดๆ ท่ีมากกวา่หน่ึง 



Cardinality Ratio in Relationship 

PERSON child-mother

ID

Birthdate

Name

Surname

Sex

child

(1,1) (0,n)

mother



คำร์ดินัลลติี ้(Cardinality)

นกัศึกษา วิชาลงทะเบียน

อาจารย์ วิชาสอน1 N

M N

(0,3) (1,n)

(1,6) (0,30)

คาร์ดินลัลิต้ี (Cardinality)



นกัศึกษา

ลงทะเบียนอาจารย์ วิชาสอน1

N

MN

(0,3) (1,n)

(1,6)

(0,30)

การแสดงเง่ือนไขต่างๆ โดยใช้คาร์ดนัิลลติี้



สัญลกัษณ์ของ E-R Diagram

E-R Modeling Symbols Chen Model Crow’s Foot

Entity

Relationship Line

Relationship

One (1) Symbol 1

May (M) Symbol M

Composite Entity

Weak Entity



สรุปองค์ประกอบของแผนภำพ E-R

ช่ือแอทริบิวต์

รหสันกัศึกษาคียห์ลกั

แอทริบิวต์
หลายค่า

อายุดีไรฟด์
แอทริบิวต์

นกัศึกษา

การลงทะเบียน

นกัศึกษา

แต่งงาน

คอมโพสิต
เอน็ทิต้ี

เอน็ทิต้ี

เอน็ทิต้ีอ่อนแอ

รีเลชนัชิพ

สมาชิกช่ือ



สรุปองค์ประกอบของแผนภำพ E-R

นกัศึกษา วิชาลงทะเบียนM N
(1,6) (0,30)

คาร์ดินลัลิต้ี (Cardinality)

คอนเนคทิวต้ีิ



สรุปองค์ประกอบของแผนภำพ E-R Diagram

Customer Rents Videotape

balance

lastName

accountID

title

Videotape_ID

genre

1 M

address

otherUsers

numberRentals

FirstName

street zipcode

city
Cardinality

Relationship
Key attribute

Multivalued 
attribute

Attribute

Composite
attribute

Derived
attribute



การออกแบบฐานข้อมูลในระดบัความคดิ

❖ก าหนดวา่มี Entity อะไรบา้ง
❖ก าหนดความสมัพนัธ์ระหวา่ง Entity
❖ก าหนด Attribute ของ Entity ใหค้รบ
❖พิจารณา Attribute ท่ีข้ึนกบั Relationship
❖เลือก Identifier หรือ Primary Key



จงวาดรูป ER Diagram ของระบบการฉายภาพยนตร์พร้อมทั้ง
ระบุความสมัพนัธ์ใหถู้กตอ้ง โดยขอ้มูล ประกอบดว้ย
- แฟ้มภำพยนตร์ ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสัภาพยนตร์,ช่ือภาพยนตร์,วนั
เปิดตวั,ผูก้  ากบั
- แฟ้มผู้แสดง ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสันกัแสดง,ช่ือนกัแสดง,ประวติัการ
แสดง
- แฟ้มโรงภำพยนตร์ ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสัโรงภาพยนตร์,ช่ือโรง
ภาพยนตร์,ท่ีอยู,่เบอร์โทรศพัท์



❖จงวาดรูป ER Diagram ของระบบร้านเช่าวดีีโอแห่งหน่ึง 
ประกอบดว้ย
▪ แฟ้มสมาชิก(member) ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสัลูกคา้ , ช่ือ , ท่ีอยู่
,เบอร์โทร
▪ แฟ้มช่ือเร่ือง(title) ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสัเร่ือง, ช่ือเร่ือง , ผูก้  ากบั , 
นกัแสดง
▪ แฟ้มประเภท(category) ขอ้มูลท่ีเกบ็ รหสัประเภท
,รายละเอียด

พร้อมทั้งก าหนดความสมัพนัธ์และคาดินลัลิต้ีใหถู้กตอ้ง



ค าถามท้ายบท

❖1. องคป์ระกอบท่ีส าคญัของแบบจ าลองอี-อาร์ มีอะไรบา้ง
❖2. จงอธิบายความหมายและสญัลกัษณ์ของค าต่อไปน้ี

2.1 เอน็ทิต้ี 2.5 แอทริบิวตท่ี์มีหลายค่า
2.2 รีเลชนัชิพ 2.6 ดีไรฟดแ์อทริบิวต์
2.3 แอตทริบิวต์
2.4 คอมโพสิตแอทริบิวต์

3. คอมโพสิตเอน็ทิต้ีมีความส าคญัอยา่งไรในการออกแบบ
ฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์
4. เอน็ทิต้ีอ่อนแอคืออะไร มีคุณสมบติัอยา่งไร 



แบบฝก กหัด

5.1 จงเขียน E-R Diagram แสดง
ความสัมพนัธ์ของตาราง 
5.2 จงบอกวา่แต่ละตารางมี Field ใดเป็น 
Primary Key 
5.3 ส าหรับตารางท่ีมี Foreign Key จงบอก
วา่เป็น Field ใด และมีความสัมพนัธ์กบั 
Field ใดในตารางใด 

5. จากตารางขอ้มูล
ท่ีก  าหนดให้


