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กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

แต#งตั้งคณะกรรมการ ศึกษาข2อมูล จัดทำหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพ

เสนอกรรมการ

พิจารณา
ประกาศใช2นำไปใช2ประเมินผล/วิจัย

และติดตามผล



พัฒนาและจัดหลักสูตรสถานศึกษา

1.ศึกษาข)อมูล
- ประกาศ คำส่ัง เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางฯ
- ผลการติดตาม และวิจัย การใชBหลักสูตรของสถานศึกษา

- ศึกษาความตBองการ ของผูBปกครอง ชุมชน และนักเรียน และความพรBอม
ของสถานศึกษา
2. กำหนดวิสัยทัศน: สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค:ของโรงเรียน 

(จากหลักสูตรแกนกลางกำหนดอาจเพ่ิมสLวนท่ีเปMนอัตลักษณ:ของโรงเรียน
3. จัดทำโครงสร)างเวลาเรียน และโครงสร)างหลักสูตรช้ันปQ
4.จัดทำกิจกรรมพัฒนาผู)เรียน

5. จัดทำคำอธิบายรายวิชา
6.จัดทำเกณฑ:การจบ และระเบียบการวัดและประเมินผล

“

“

1. จัดทำโครงสร.างรายวิชา
2. จัดทำหน7วยการเรียนรู.
และแผนการสอน



5องค%ประกอบสำคัญของหลักสูตร

1.ส$วนนำ
- ความนำ

- วิสัยทัศน.

- สมรรถนะสำคัญ

- คุณลักษณะอันพึงประสงค.

2.โครงสร-างหลักสูตร
- โครงสร>างเวลาเรียน

- โครงสร>างหลักสูตร
3. คำอธิบายรายวิชา

- สDวนหัว

- คำอธิบายรายวิชา*

- ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู>

4.กิจกรรมพัฒนาผู-เรียน
- กิจกรรมแนะแนว

- กิจกรรมชุมนุม

- กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน.

5.เกณฑHการจบ
-ระเบียบการวัดและประเมินผล



จัดทำคำอธิบายรายวิชา

ส$วนที่ 1

ส$วนที่ 2

ส$วนที่ 3

มีองคHประกอบสำคัญ 3 ส$วน

ประกอบด(วย รหัสวิชา ............. ชื่อรายวิชา......... กลุDมสาระการเรียนรู>.................  

ชั้นปS......... จำนวนชั่วโมงหรือหนDวยกิต..............

ประกอบด(วย องค.ความรู> ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค. โดยมีแนวการเขียนที่

สำคัญ ดังนี้

1. ผู>เรียนได>เรียนรู>อะไรบ>าง

2. ผู>เรียนสามารถทำอะไรได>บ>าง 

3. ผู>เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค.อะไรบ>าง

ประกอบด(วย รหัสตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู>ทั้งหมดในรายวิชานั้น



การประเมินหลักสูตร
การเก็บรวบรวมข.อมูลและการประมวลผลข.อมูล เพื่อนำมาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพทั้งประสิทธิภาพ    

และประเมินผลของหลักสูตรรวมถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการใช.หลักสูตรนั้นในอนาคต การประเมินหลักสูตร
ประกอบด.วยคุณลักษณะสำคัญ ดังน้ี
1. การประเมินเปTนการประเมินค7าของเร่ืองท่ีตัดสินใจ
2. การตัดสินใจมีเกณฑVท่ีชัดเจน
3. เกณฑVการตัดสินใจมีประเด็นท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับเน้ือหา
4. เกณฑVแสดงให.เห็นด.วยบุคคลและสอดคล.องกับแนวคิดของแบบจำลองเพ่ือบำไปสู7การตัดสิบใจ



การประเมินหลักสูตร ก:อน ระหว:างและหลังการนำหลักสูตรไปใช@

ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร จุดมุLงหมายการประเมิน

1. การประเมินเอกสารและคุณค8าของหลักสูตรการประเมินหลักสูตรก8อนนำหลักสูตรไปใช@

การประเมินหลักสูตรระหว8างดำเนินการใช@หลักสูตร 2. การประเมินการนำไปใช@และผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร

การประเมินหลักสูตรหลังนำหลักสูตรไปใช@ 3. การประเมินระบบหลักสูตร



ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร

กำหนดวัตถุประสงค:หรือจุดมุLงหมาย01

กำหนดหลักเกณฑ:วิธีการท่ีจะใช)ในการ
ประเมินผล

02

สร)างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวม
ข)อมูล

03

เก็บรวบรวมข)อมูล04

วิเคราะห:ข)อมูล และสังเคราะห:ข)อมูล05

สรุปผลการวิเคราะห:ข)อมูลและรายงานผล
การประเมิน

06

ข้ันนำผลท่ีได)จากการประเมิน
ไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตLอไป

07



การประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา

การประเมินผลการใช@
หลักสูตรสถานศึกษา


