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(Authentic  Assessment)

หมายถึง กระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมข้อมลูจาก

ผลงานหรือกิจกรรมท่ีผูเ้รียนท า เพือ่ตัดสินความสามารถท่ี

แท้จริงของผูเ้รียนโดยใช้ข้อมลู  3 ด้าน  ได้แก่

1. Performance of  Learning

2. Process of Learning

3. Product of Learning



หลักการของการประเมินตามสภาพจริง

มหีลักทีจ่ าเป็นดงันี้
1. เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการ

แสดงออกของนักเรียน  บนรากฐานของทฤษฎี
ทางพฤตกิรรมการเรียนรู้  

2. มรีากฐานบนพฒันาการ และการเรียนรู้
ของนักเรียนทีม่คีวามแตกตา่งกัน



หลักการของการประเมินตามสภาพจริง

มหีลักทีจ่ าเป็นดงันี้
3. การประเมินจากสภาพจริงและการ

พฒันาหลักสูตรทีเ่หมาะสมจะตอ้งจัดให ้ส่งเสริม
กันและกัน

4. การประเมนิจากสภาพจริงและหลักสูตร
ตอ้งพฒันามาจากบริบทรากฐานทางวัฒนธรรมที่
นักเรียนอาศัยอยู่และตอ้งเรียนรู้



หลักการของการประเมินตามสภาพจริง

มหีลักทีจ่ าเป็นดงันี้

5. ผู้สอนตอ้งสามารถบูรณาการและปรับ
ขยายหลักสูตรไดอ้ย่างเหมาะสม  เพือ่ใหผู้้เรียน
ไดบ้รรลุเป้าหมาย และเสริมสร้างศักยภาพเพือ่
สนองความ ตอ้งการของผู้เรียนอย่างเตม็ที่



ลักษณะส าคัญของการประเมนิตามสภาพจริง

1. เน้นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากความสามารถ

ท่ีแท้จริง

2. ท าไปพร้อม ๆ กับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3. ให้ความส าคัญกับจดุเด่นของผูเ้รียน

4. ต้ังอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์จริง

5. มีการใช้ข้อมลูท่ีหลากหลายและมีการเก็บ

ข้อมลูในทกุด้านอย่างต่อเน่ือง



6.  ตอบสนองการเรียนรู้และความสามารถของ

ผูเ้รียนอย่างกว้างขวาง

7.  เกิดความร่วมมือระหว่างคร ู ผูป้กครองและ

ผูเ้รียน ในการพฒันาการเรียนรู้

9. ตอบสนองหลักสตูรท่ีเน้นการเรียนรู้

ในสภาพจริง

7.  สนับสนนุการสร้างองค์ความรู้ของผูเ้รียน

8.  .เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง



การประเมินตามสภาพจริง

แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดงันี้

1. การประเมินอย่างเป็นทางการ
เป็นการประเมนิดว้ยข้อสอบทีส่ร้างขึน้และ

ไดม้กีารทดลองใช้จนเป็นทีเ่ชือ่ถอืไดซ้ึง่เรียกกันว่า
“ข้อสอบมาตราฐาน” 



การประเมินตามสภาพจริง

แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดงันี้

2. การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ
เป็นการประเมนิทีเ่น้นตามสภาพความ

เป็นจริงของผู้เรียนจะเน้นการประเมนิ 4 ด้านคอื
ประสิทธิภาพ (Performance) กระบวนการ(Process) 
ผลผลิต(Products) แฟ้มสะสมงาน(Portfolio)



การประเมินผูเ้รียน

ตามสภาพจริง

Performance Standard

Product
Process  of  Learning



วิธีการประเมินตามสภาพจริง

ควรด าเนินการดังนี้

- ปฏบิัตแิบบค่อยเป็นค่อยไปจนเข้าใจ

- ประเมนิตามจุดประสงคจ์ากทีก่ าหนดไว้ในแผน

- ก าหนดขอบเขตทีต่อ้งการประเมนิ



วิธีการประเมินตามสภาพจริง

ควรด าเนินการดังนี้

- ยุทธวธีิหรือเทคนิคทีใ่ช้ในการประเมนิ

- จัดเกบ็ข้อมูลและประมวลผลตามเกณฑท์ี่
ก าหนด

- จัดท าบันทกึและรายงาน



ส่ิงท่ีควรค านึงในการประเมนิผลตามสภาพจริง

1. ส่ิงท่ีต้องประเมิน ควรประกอบด้วย

- การแสดงออกถึงผลของการการเรียนรู้  

ความคิด  ความสามารถ  ทักษะและเจตคติ

- กระบวนการเรียนรู้  และ กระบวนการท างาน

- ผลผลิต  ผลงาน

2. ระยะเวลาท่ีประเมิน ควรมีการประเมินอย่าง

ต่อเน่ืองตามสภาพจริง



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้

1. จุดประสงคแ์ละเป้าหมายการประเมินคอือะไร
1.1 ประเมนิพฒันาการและผลการเรียนรู้
1.2 ประเมินใหส้อดคล้องกับจุดประสงคก์าร

เรียนรู้
1.3 สะทอ้นใหเ้หน็พัฒนาการในจุดหลักๆ 

และหวัข้อการเรียนรู้ ทัง้หมด



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้
2. จะประเมินอะไร

2.1 พัฒนาในด้านใด
2.2 หวัข้อการเรียนรู้



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้
3. ท าอย่างไรจงึจะเหน็ความสามารถและพัฒนาการ

ของนักเรียน
3.1 สิ่งทีนั่กเรียนเลือกท า และ รูปแบบการ

ท านายพัฒนาการ
3.2 ผลของการปฏบิัตแิละผลผลิตของนักเรียน 
3.3 ความสัมพนัธร์ะหว่างนักเรียนกับ เพือ่น

ร่วมชัน้เรียน ครูผู้สอน และส่ือตา่งๆ



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้
4. ใช้ยุทธศาสตรแ์ละเทคนิควิธีใดในการประเมิน

การสังเกต แบบส ารวจ
การประมาณค่า แฟ้มสะสมงาน

5. ใครเกีย่วข้องบ้าง



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้
6. จะประเมนิเมือ่ไร ทีไ่หน

6.1 ระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม
6.2 ระหว่างการท าโครงการ ในและนอกเวลา

เรียน
6.3 เวลาใดเวลาหน่ึงของวันหรือวันใดวันหน่ึง

ของสัปดาห์



การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง

ควรมอีงคป์ระกอบตอ่ไปนี้
7. จะบันทกึข้อมูลในการประเมนิและจัดการ

ประมวลผลอย่างไร        
7.1 กระบวนการปฏบิัตงิานของนักเรียน
7.2 สถติเิบือ้งตน้หรือสถติวิเิคราะห์

8. ใช้เกณฑอ์ะไรในการประเมิน



- แบบทดสอบความสามารถท่ีแท้จริง

- แบบบันทึก

- แบบสังเกต

- แบบสัมภาษณ์

- แบบบันทึกความรู้สึก และความคิดเห็น

- การรายงานตนเอง

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน  ควรใช้หลากหลาย



- ผลงาน  

- รายงานการศึกษาค้นคว้า

- โครงงาน  

- ส่ิงประดิษฐ์

- แฟ้มสะสมงาน

- ร่องรอยการเรียนรู้ เช่น Concept map 
และ Mind Map

หลักฐานท่ีใช้ประกอบการประเมิน



ใครบ้างเป็นผูป้ระเมิน

1. ผูเ้รียนประเมนิตนเอง

2. เพือ่น  หรือกลุ่มเพือ่น

3. ครู

4. ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวข้อง


