
ปฏิทินการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา  2565 

รายละเอียด ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
1.ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาสัมมนา  บทความ
หลักต้องเป็นภาษาอังกฤษย้อนหลังห้ามเกิน 10 ปี 
ปรากฏในเนื้อหาการน าเสนอหรือรายงานต้องมี
บทความภาษาอังกฤษ 2 เรื่อง   และภาษาไทย 3 
เร่ือง 

พุธ 23  พฤศจิกายน  2565 อาจารย์ผู้สอน 

2.เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาสัมมนา 
1. อาจารย์วิภาดา -คณิศร , นอรนาเดียร์ 
2. อาจารย์รอมลี – นูรอัซลีนา , อาลิฟฟะห์ 
 
 

พุธ 7  ธค. 65 อาจารย์ผู้สอน 

3.ส่งหัวข้อเรื่องการน าเสนอสัมมนา และหัวข้อเรื่อง
รายละเอียดท่ีสัมพันธ์กับชื่อเรื่อง  (Content) 

พุธ 28  ธันวาคม  2565 - อาจารย์ท่ีปรึกษา
เซ็นรับรองการส่ง

หัวข้อสัมมนา 
- อาจารย์ท่ีผู้สอน
ตรวจทานเบ้ืองต้น
พร้อมใหค้ าแนะน า 

4. สอนเทคนิคการหาข้อมูลงานวิจัยภาษาไทย โดย 
ผศ.รอมลี 

พุธ 14 ธันวาคม  2565 อาจารย์ผู้สอน 

5.หาข้อมูลส าหรับท าสัมมนาอังกฤษ โดย ดร.สิทธิ
พงศ ์

พุธ 21  ธันวาคม  2565 อาจารย์ท่ีผู้สอน 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบ และความสม่ าเสมอของการเข้าพบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 5% 
6. ส่งหัวข้อหลัก และหัวข้อย่อย รวมท้ังเนื้อหาใน
การท าสัมมนา ครั้งท่ี 1 ความก้าวหน้า 40%  

 
พุธ 4  มกราคม 2566 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
ช่วยตรวจทานและ

รับทราบ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบ และความสม่ าเสมอของการเข้าพบ

อาจารย์ท่ีปรึกษา 5% 
7. วิธีการท าสไลด์ในรูปแบบ power point เพ่ือ 
การน าเสนอและวิธีการน าเสนอสัมมนา  โดย 
 อ.รอมลี  

 
พุธ 11  มกราคม 2566 

อาจารย์ผู้สอน 

8.วิธีการการเขียนเอกสารอ้างอิง โดย อ.วิภาดา พุธ 18  มกราคม 2566 อาจารย์ผู้สอน 



 
รายละเอียด ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

9.หาข้อมูลส าหรับท าสัมมนา 25  มกราคม 2566 อาจารย์ท่ีปรึกษาช่วย
ตรวจทานและ

รับทราบ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบ และความสม่ าเสมอของการเข้าพบ

อาจารย์ท่ีปรึกษา 5% 
10. เทคนิคการน าเสนองานวิจัยท่ีดี  โดย 
 อ.อรวรรณ  

พุธ 1  กุมภาพันธ์ 2566 อาจารย์ผู้สอน 

11. ส่งรายละเอียดเนื้อหาท่ีจะน าเสนอครั้งท่ี 2 
ความก้าวหน้า  60 %  (ในรูป power point หรือ
เล่มรายงาน) ฉบับสมบูรณ์หรือพร้อมท่ีจะน าเสนอ 
 

พุธ 8  มกราคม 2566 อาจารย์ท่ีปรึกษาเซ็น
รับรองการส่งบทคัดย่อ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบ และความสม่ าเสมอของการเข้าพบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 5% 

12. ส่งบทคัดย่อ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  หากมีเนื้อ
งานมากกว่าร้อยละ 80 สามารถน าเสนอ
สัมมนาได ้พร้อมให้นศ.น าแบบฟอร์มการยืนยัน
จากอาจารย์ที่ปรึกษาทีล่งลายมือแล้ว สง่ให้
อาจารย์ประจ ารายวิชา 

พุธ 18  มกราคม 2566 อาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

13.วันสุดท้ายของการยกเลิกรายวิชา 23  มกราคม 2566 อาจารย์ผู้สอน 

14. ประกาศหัวข้อสัมมนา ชื่อนักศึกษา และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาของสัมมนาแต่ละกลุ่ม และล าดับ
การน าเสนอสัมมนา 

25  มกราคม 2566 อาจารย์ผู้สอน 

15.ส่งบทคัดย่อสัมมนาในคาบเรียนท่ีผ่านการลงนาม
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา  (หัวหน้ารอบรวมส่งอ.ประจ า
วิชา 

1 กุมภาพันธ์  2566 อาจารย์ผู้สอน 

สอบปลายภาค 13-17 มีนาคม 2566 
20-24 มีนาคม 2566 

 



ส่งเกรดส าหรับนศ.ท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา 24 มีนาคม – 2 เมษายน 
2566 

 

16.ให้นักศึกษาน า power point ใส่ในคอมพิวเตอร์
ท่ีน าเสนอและฝึกซ้อมการน าเสนอในห้องสัมมนาจริง 
ห้อง 303 อาคาร 16 เวลา 9.00-16.30 น. 

ศุกร์ 24-26 มีนาคม 2566 
เล่ือนเป็น เสาร์ท่ี 1 และ

อาทิตย์ที่ 2 เมษายน 
2566 

อาจารย์ผู้สอน 

17. น าเสนอสัมมนา เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้อง  
303  อาคาร 16 

จันทร์ 27 มีนาคม 2566 
เล่ือนเป็น 3 เมษายน 

2566 

คณาจารย์และ
บุคลากรทุกท่าน 

18.แก้รูปเล่มสัมมนา 27-29 มีนาคม 2566 
เล่ือนเป็น 4-5 เมษายน 

2566 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

19. ส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ เวลา 09.00 น. 
พร้อมซีดี 2 แผ่น และส่งไฟล์ให้อ.ผู้สอนทางไลน์กลุ่ม 

30 มีนาคม 2566 
เล่ือนเป็น 7 เมษายน 

2566 

อาจารย์ผู้สอน 

20. ติดตามคะแนนสัมมนา  ประเมินผลการเรียน 
และส่งเกรดให้คณะ 

31 มีนาคม 2566 
เล่ือนเป็น บ่ายวันท่ี 7 

เมษายน 2566 

อาจารย์ผู้สอน 

21.เกณฑ์การให้คะแนน 
อาจารย์ผู้สอน ประเมินนักศึกษาจากการเข้าเรียน  ความใส่ใจ  งานท่ีได้รับมอบหมายและการส่งงานตรง
ตามเวลาที่ก าหนด ( คะแนน 10%) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบงาน และความสม่ าเสมอของการเข้า
พบอาจารย์ท่ีปรึกษา  ความก้าวหน้าของการรวบรวมสัมมนา (คะแนน 60%) 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ประเมินนักศึกษาจากการน าเสนอ เช่น บุคลิกภาพ  ความสามารถใน
การถ่ายทอด  ความเข้าใจเนื้อหาและถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นต้น (คะแนน 30%) 

 


