
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4140415 เทคโนโลยสีมัยใหม่สาํหรับการเกษตร
New Technology for Agriculture

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.นริาณ ีบอืราเฮง

อาจารยผ์ู้สอน อ.ดร.นริาณ ีบอืราเฮง

5. ภาคการศึกษา  /  ชัOนปPที� เรียน
1 / 2564

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-505] จันทร์ 9:00 - 12:00 อ.ดร.นริาณ ีบอืราเฮง เกษตรศาสตร์ (2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัO งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 5 พ.ค. 64

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1.นกัศึกษาสามารถอธิบายความจําเป\นและความสาํคัญในการนาํเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้สาํหรับการเกษตร
2.นกัศึกษาสามารถวิเคราะหเ์ทคโนโลยสีมัยใหม่ที�เหมาะสมสาํหรับมาใช้การเกษตร
3.นกัศึกษาสามารถใช้เครื�องมือหรือเทคโนโลยสีมัยใหม่ทางการเกษตรอยา่งเหมาะสม

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
1.เพื�อเป\นการเตรียมความพร้อมใหกั้บนกัศึกษาได้นาํความรู้ ความเข้าใจ สามารถถ่ายทอด และนาํเทคโนโลยสีมัยใหม่สาํหรับการเกษตร
มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับสงูขึOน
2.เพื�อปรับกระบวนการรายวิชาใหส้อดคล้องกับคุณสมบติับณัฑิตนกัปฏิบติัอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความจําเป\นและความสาํคัญในการนาํเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้สาํหรับการเกษตร ตัวอยา่งการนาํเทคโนโลยด้ีานต่างๆ มาใช้กับการเกษตร
เช่น เทคโนโลยชีีวภาพ นาโนเทคโนโลยเีทคโนโลยวิีศวกรรมและเครื�องกล เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยเีซนเซอร์ และเทคโนโลยอีวกาศ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 0 90 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป\นรายบุคคล
ใหคํ้าปรึกษาประมาณ 3 ชั�วโมงต่อสปัดาห ์โดยเข้าพบเป\นรายบุคคลหรือกลุม่ หรืออีเมล์เพื�อนดัพบ หรือผ่านสื�อออนไลน ์เช่น Line
application, Facebook (โดยกําหนดไว้ในประมวลผลการสอนและแจ้งใหน้กัศึกษาทราบในชั�วโมงแรกของการสอน)

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และ
ตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทา
งวิชาการและวิชาชีพ

สอดแทรกเรื�องความซื�อสตัยส์จุริต
การมีคุณธรรม
จริยธรรมในรายวิชาและกิจกรรมเสริมต่าง
ๆ

ประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอนหรือกิ
จกรรมอื�นๆ เช่น
พฤติกรรมการทุจริตในการสอบ
การอ้างอิงผลงานของผู้อื�น ฯลฯ

2. 2) มี วินัย  เคารพกฎระเบียบ และข้
อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม

กําหนดกติกา ข้อตกลงในการเรียนร่วมกัน
เนน้การเข้าชัOนเรียน
สง่งานตามเวลาที�กําหนด

- ประเมินการเข้าชัOนเรียน
- ประเมินการสง่งานตรงเวลาการ

3. 3)  เคารพสิทธิ  ยอมรับฟlงความคิดเ
ห็นของผู้ อื�น  รวมทัO งมีค่านิยมร่วม    เคา
รพ  และตระหนักในคุณค่าของการเกษ
ตร หรือต่อประเทศชาติ  และสังคมโลก

มอบหมายงานกลุม่หรือทํากิจกรรมกลุม่
เพื�อฝoกการระดมความคิด วางแผนงาน
การเคารพสทิธิและการรับฟlงความคิดเหน็
ของผู้อื�น

ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนและการท
ํากิจกรรมกลุม่

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการ   ทฤษฏีด้านก - บรรยายภายในชัOนเรียน - ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาคและปลายภาค



ารเกษตร และสัมพันธ์ กับการเกษตรอ
ย่างกว้างขวางและเป\นระบบ และสาม
ารถนําไปประยุกต์ใช้ได้รวมทัO งมีทักษะ
ปฏิบัติทางการเกษตร

เปpดโอกาสใหผู้้เรียนได้มีการแสดงความคิดเ
หน็และซักถามข้อสงสยั
-
ค้นคว้าและทํารายงานทัOงเดี�ยวและกลุม่ตา
มหวัข้อที�เป\นปlจจุบนัและผู้เรียนมีความสน
ใจ
-
การนาํเสนอเป\นกลุม่ตามหวัข้อเนืOอหาที�เรี
ยน
-
ฝoกปฏิบติัจริงและการเรียนรู้จากสถานที�จริ
งโดยการศึกษานอกสถานที�หรือเชิญผู้มีปร
ะสบการณม์าบรรยาย

- ประเมินจากรายงานที�ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการนาํเสนอ
-
ประเมินจากผลงานและรายงานการฝoกปฏิ
บติั

2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�น สา
มารถนาํมาบูรณาการร่วมกับความรู้ในวิชา
ชีพได้อยา่งเหมาะสม

-
การนาํเสนอเป\นกลุม่โดยนาํเนืOอหาที�เรียนม
าประสมประสานกับเนืOอหาวิชาอื�นที�เกี�ยวข้
องได้

ประเมินจากการนาํเสนอ

3. 3) มีความรอบรู้  สามารถติดตามสถ
านการณ์ และความก้าวหน้าทางวิชาก
ารและงานวิจัยที� เกี�ยวข้อง

-
ค้นคว้าและทํารายงานทัOงเดี�ยวหรือกลุม่ตา
มหวัข้อที�เป\นปlจจุบนัและผู้เรียนมีความสน
ใจ

ประเมินจากรายงานที�ได้รับมอบหมาย

4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
ข้อบงัคับ รวมทัOงข้อกําหนดทางวิชาการซึ�ง
มีการปรับเปลี�ยนตามสถานการณที์�เปลี�ยน
แปลงไป

-บรรยายภายในชัOนเรียน
เปpดโอกาสใหผู้้เรียนได้มีการแสดงความคิดเ
หน็และซักถามข้อสงสยั
-
ค้นคว้าและทํารายงานทัOงเดี�ยวและกลุม่ตา
มหวัข้อที�เป\นปlจจุบนัและผู้เรียนมีความสน
ใจ

- ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาคและปลายภาค
-
ประเมินจากรายงานและการนาํที�ได้รับมอ
บหมาย

3. ด้านทักษะทางปlญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และเป\นระบบ

บรรยาย ค้นคว้าด้วยตนเอง ซักถาม
และใหคํ้าแนะนาํผลงานของเพื�อน

ประเมินจากการนาํเสนอและแสดงความคิ
ดเหน็ในชัOนเรียนรวมทัOงการวางแผนการทํา
งานในรายวิชา

2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แ
ละคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ อยา่งเหมาะสม

บรรยาย ค้นคว้าด้วยตนเอง ซักถาม ประเมินจากการนาํเสนอและแสดงความคิ
ดเหน็ในชัOนเรียน

3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเครา
ะห ์และสรุปประเด็นปlญหาด้านการเกษตร 
ได้อยา่งเหมาะสม

บรรยาย มอบหมายงาน
การทํากิจกรรมกลุม่

ประเมินจากรายงานที�ได้รับมอบหมาย

4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทัก
ษะด้านการเกษตรในการพัฒนาและแ
ก้ปlญหาที� เกี�ยวข้อง

บรรยาย มอบหมายงาน
การทํากิจกรรมกลุม่

ประเมินจากการนาํเสนอและแสดงความคิ
ดเหน็ในชัOนเรียนรวม

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที� ดี   มีความสามา
รถในการทํางานกับผู้ อื�นได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ

มอบหมายงาน การทํากิจกรรมกลุม่ ประเมินจากรายงานที�ได้รับมอบหมาย

2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเ
รียนรู้ทัOงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่
อเนื�อง

บรรยาย มอบหมายงาน การทํากิจกรรม ประเมินจากรายงานที�ได้รับมอบหมาย

3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัค
ม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวั
ฒนธรรมองค์กรที�ไปปฏิบติังานทางวิชาชีพ
อยา่งดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

จัดกิจกรรมกลุม่ มอบหมายงานรายกลุม่ ประเมินจากรายงานที�นาํเสนอ
พฤติกรรมการทํางานเป\นทีม

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความสามารถแก้ไขปlญหาโดยใช้ค
ณติศาสตร์ สารสนเทศ หรือนาํสถิติมาประ
ยุกต์ใช้ในการแก้ปlญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งสร้
างสรรค์

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหผู้้
เรียนได้ใช้ความสามารถทางคณติศาสตร์พืO
นฐานและในการนาํเทคนคิทางสถิติมาประ
ยุกต์ใช้

ประเมินจากเทคนคิที�นาํเสนอใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
คณติศาสตร์พืOนฐานและเทคนคิทางสถิติ

2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษา
ต่างประเทศอื�นในระดับเพียงพอต่อการเรี
ยนรู้และการสื�อสาร

สอดแทรกเรื�องความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรื
อภาษาต่างประเทศในรายวิชาและกิจกรร
มเสริมต่างๆ

ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชัOนเรีย
นและรายงาน

3. 3) สามารถสื�อสารอย่างมีประสิทธิภ
าพทัO งการพูดและการเขียน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การฝoก
ทักษะภาษาเพื�อการสื�อสารทัOงการพูดและ
การเขียน

ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชัOนเรีย
นและรายงาน

4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสาร
สนเทศในการสืบค้น สื� อสารและนําเส
นองานอย่างเหมาะสม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�สง่เสริมใหผู้้
เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร
ที�หลากหลายรูปแบบและวิธีการ

ประเมินจากเทคนคิและการใช้เทคโนโลยสี
ารสนเทศในการนาํเสนอ

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 บทที�1 บทนาํ 4 1.แนะนาํรายวชิาและทําความ
ตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอนด้วย YRU e-Learning,
google classroom และ
google meet
2.ซักถามความเข้าใจกบนักัศึก

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง



ษาภายในหอ้งเรียนออนไลนg์oo
gle meet

-google meet
-youtube

2 บทที� 2
เทคโนโลยสีมัยใหม่สาํหรับการเ
กษตร

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

3 บทที� 3
เครื�องจักรกลการเกษตร
(Agricultural Machinery)

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

4 บทที� 3
เครื�องจักรกลการเกษตร
(Agricultural Machinery)

4 1.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet
2.มอบหมายงานผ่าน YRU e-
Learning และ google
classroom

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

5 บทที� 4 เทคโนโลยชีีวภาพ
(Biotechnology)

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

6 บทที� 4 เทคโนโลยชีีวภาพ
(Biotechnology)

4 1.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet
2.มอบหมายงานผ่าน YRU e-
Learning และ google
classroom

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

7 บทที� 5 เทคโนโลยสีารสนเทศ
(Agri-Informatic
System)

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง



ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-google meet
-youtube

8 บทที� 5 เทคโนโลยสีารสนเทศ
(Agri-Informatic
System)

4 1.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet
2.มอบหมายงานผ่าน YRU e-
Learning และ google
classroom

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

9 บรรยายพิเศษ หวัข้อ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีมัยใ
หม่สาํหรับการเกษตร

4 เชิญวิทยากรบรรยาย
แลกเปลี�ยนความรู้
ประสบการณแ์ละความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 6 เทคโนโลยเีซนเซอร์
(Crop Sensors)

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

12 บทที� 6 เทคโนโลยเีซนเซอร์
(Crop Sensors)

4 1.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet
2.มอบหมายงานผ่าน YRU e-
Learning และ google
classroom

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

13 บทที� 7
เทคโนโลยอีากาศยานไร้คนขับ
หรือยูเอวี (Unmanned Aerial
Vehicle)

4 1.ซักถามความเข้าใจกับนกัศึก
ษาภายในหอ้งเรียนออนไลน์
google meet
2.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไล์ google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

14 บทที� 7
เทคโนโลยอีากาศยานไร้คนขับ
หรือยูเอวี (Unmanned Aerial

4 1.บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประก
อบการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง



Vehicle) ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet
2.มอบหมายงานผ่าน YRU e-
Learning และ google
classroom

น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

15 นาํเสนองานที�มอบหมายตามหวั
ข้อที�กําหนด

4 นาํเสนอเนืOอหาพร้อมอภิปรายแ
ลกเปลี�ยนความคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

16 สรุปรายวิชาและทวนสอบ 4 บรรยายเนืOอหาพร้อมสื�อประกอ
บการสอนอภิปรายแลกเปลี�ยนค
วามคิดเหน็
ผ่านหอ้งเรียนออนไลน ์google
meet

-MS power point
-
เอกสารประกอบการสอ
น
-YRU e-Learning
-google classroom
-google meet
-youtube

1. อ.ดร.นริาณี บอืราเ
ฮง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. 1) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และตร
ะหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชา
การและวิชาชีพ
2. 2) มี วินัย  เคารพกฎระเบียบ และข้อบั
งคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
3. 3)  เคารพสิทธิ  ยอมรับฟlงความคิดเห็
นของผู้ อื�น  รวมทัO งมีค่านิยมร่วม    เคารพ  
และตระหนักในคุณค่าของการเกษตร ห
รือต่อประเทศชาติ  และสังคมโลก

1. ประเมินจากเวลาการสง่งาน
2. ประเมินจากการเข้าชันเรียน
3. ประเมินจากการแต่งกาย
4. ประเมินจากผลงานที�มอบหมาย
5.สงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกร
รมกลุม่

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการ   ทฤษฏีด้านกา
รเกษตร และสัมพันธ์ กับการเกษตรอย่าง
กว้างขวางและเป\นระบบ และสามารถน
ําไปประยุกต์ใช้ได้รวมทัO งมีทักษะปฏิบัติ
ทางการเกษตร
2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�น สามา
รถนาํมาบูรณาการร่วมกับความรู้ในวิชาชีพไ
ด้อยา่งเหมาะสม

1. การสอบกลางภาคและปลายภาค
2.ประเมินจากผลงาน
3. ประเมินจากผลงานที�มอบหมาย

10,17-1
8

50



3. 3) มีความรอบรู้  สามารถติดตามสถา
นการณ์ และความก้าวหน้าทางวิชาการ
และงานวิจัยที� เกี�ยวข้อง
4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้
อบงัคับ รวมทัOงข้อกําหนดทางวิชาการซึ�งมีกา
รปรับเปลี�ยนตามสถานการณที์�เปลี�ยนแปลงไ
ป

3 ด้านทักษะทางปlญญา
1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล
ะเป\นระบบ
2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แล
ะคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณต่์าง
ๆ ได้ อยา่งเหมาะสม
3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะ
ห ์และสรุปประเด็นปlญหาด้านการเกษตร ได้
อยา่งเหมาะสม
4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษ
ะด้านการเกษตรในการพัฒนาและแก้ปl
ญหาที� เกี�ยวข้อง

1.ประเมินจากผลงานที�มอบหมาย
2.สงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกร
รมกลุม่

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที� ดี   มีความสามาร
ถในการทํางานกับผู้ อื�นได้อย่างมีประสิท
ธิภาพ
2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรีย
นรู้ทัOงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อ
ง
3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวัฒน
ธรรมองค์กรที�ไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอยา่ง
ดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

1. ประเมินจากผลงานที�มอบหมาย
2.สงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกร
รมกลุม่

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) มีความสามารถแก้ไขปlญหาโดยใช้คณติ
ศาสตร์ สารสนเทศ หรือนาํสถิติมาประยุกต์ใ
ช้ในการแก้ปlญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งสร้างสรรค์
2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่า
งประเทศอื�นในระดับเพียงพอต่อการเรียนรู้แ
ละการสื�อสาร
3. 3) สามารถสื�อสารอย่างมีประสิทธิภา
พทัO งการพูดและการเขียน
4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารส
นเทศในการสืบค้น สื� อสารและนําเสนอง
านอย่างเหมาะสม

1. ประเมินจากผลงานที�มอบหมาย
2. ประเมินจากการนาํเสนอ

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก



MS PowerPoint เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเทคโนโลยสีมัยใหม่สาํหรับการเกษตร

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
1.International Labour Office. (1991). The Application of modern agricultural technology: sixth item on the agenda. Geneva,
Switzerland: International Labour Office.
2.Abdul, R., Luan, J., Rafia, K. and Imran, H. (2016). Modern Agricultural Technology Adoption its Importance, Role and Usage
for the Improvement of Agriculture. American-Eurasian J. Agric. & Environ. Sci. 16 (2): 284-288.
3.Farm Management. (2020). Modern agricultural technology adoption and its importance. Available Online:
https://www.farmmanagement.pro/modern-agricultural-technology-adoption-and-its-importance/?fbclid=IwAR2y-
kGuXRmWmJvMWy33leMdOVHlWyXaLYO7f-8WveXLyurWHGI81WcZCxI
4.บวร เทศารินทร์. (2560) .“ประเทศไทย 4.0 โมเดลเศรษฐกิจใหม่”. (ออนไลน)์. เข้าถึงได้จาก : http://www.
drborworn.com/articledetail.asp?id=pnhhq.
5.งานพัฒนาองค์ความรู้สาํหรับ SME (Knowledge Center). (2561). Smart Farmers เกษตรกรยุคใหม่ ใสใ่จเทคโนโลยแีละมีองค์ความรู้.
(ออนไลน)์. เข้าถึงได้จาก :https://www.sme.go.th/upload/mod_download/download-20181005060126.pdf.
6.กรมสง่เสริมการเกษตร. (2561).โครงการพัฒนาเกษตรปราดเปรื�อง ประจําปPงบประมาณ 2561.(ออนไลน)์. เข้าถึงได้จาก
:http://office.cpd.go.th/dacfg/images/Karn2561/Smart-Farmer-2018.pdf

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เอกสารไม่ว่าจะเป\นหนงัสอื วารสาร รายงาน สื�ออิเล็กทรอนกิส ์เว็บไซต์ กฏระเบยีบต่างๆ และแหล่งอ้างอิงที�สาํคัญอื�นๆ
ซึ�งนกัศึกษาต้องศึกษาเพิ�มเติมเอง

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาด้วยวิธีการใหน้กัศึกษาเข้าประเมินผลการเรียนการสอนทางเว็
บ
ไซต์ของมหาวิทยาลัย
2. การประเมินประสทิธิผลของผลรายวิชาโดยใช้แบบประเมินการเรียนการสอนของสาขาวิชา
3.การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
1.การประยุกต์ใช้สิ�งที�นกัศึกษาได้เรียนในรูปแบบการนาํเสนอแลกเปลี�ยนในชัOนเรียน
2.ผลการเรียนของนกัศึกษา
3.การขอรับคําปรึกษาและสงัเกตการณข์องผู้สอน

3. การปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 1 และ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง
และหาข้อมูลเพิ�มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนีO
1. รวบรวมปlญหาการเรียนของนกัศึกษาและแนวทางแก้ไข โดยทําการสาํรวจเบืOองต้นจากผลการประเมินการเรียนรู้
เพื�อนาํไปสูก่ารทําวิจัยในชัOนเรียนที�มีประสทิธิภาพ
2. การจัดทําและพัฒนาเอกสารประกอบการสอน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเป\นการดําเนนิการหาหลักฐานเพื�อตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที�เหมาะสม
เพื�อยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิ�การเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที�กําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศึกษาที�ยงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนีO
1.มีการใหข้้อมูลยอ้นกลับแก่นกัศึกษา เพื�อนาํไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
2.ใหน้กัศึกษามีโอกาสตรวจสอบคะแนนก่อนสง่เกรด
3.การพิจารณาผลการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชากับผลการประเมินพฤติกรรม

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา



การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
โดยติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนื�องและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน
และปรับปรุงหลักสตูรรวมทัOงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรโดยคณะกรรมการประเมินจะดําเนนิการดังต่อไปนีO 
2.2.1 ภาวการณม์ีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัOน ๆ
2.2.3การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัOงสาขาอื�น ๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทัOงเปpดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึOน
2.2.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือมาเป\นอาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน
และคุณสมบติัอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
2.2.5 ผลงานของศิษยเ์ก่าที�วัดเป\นรูปธรรมได้

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นาํข้อมูลที�ได้จากการประเมินมาทบทวน และวางแผนเพื�อปรับปรุงคุณภาพและวิธีการสอน
หรือตามข้อเสนอแนะที�ได้รับจากผลการทบทวนสอบจากข้อ 4

หมวดอื�นๆ
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