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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

1104201 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
Learning Measurement and Evaluation

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.พิมพ์ปวีณ ์สวุรรณโณ

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ดร.สทิธิชัย แพงทิพย์
2. อ.โรซวรรณา เซพโฆลาม
3. อ.สาธิน ีวารีศรี
4. ผศ.ดร.พรรณ ีแพงทิพย์
5. อ.ราศรี สวอินทร์
6. ผศ.ดร.พิมพ์ปวีณ ์สวุรรณโณ
7. อ.ดร.สภุาพร จันทรคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเกาะ
9. อ.ปราณ ีหลําเบญ็สะ

10. นางตรีนชุ เชาวนกฤษณกลุ
11. Aj.สเุมตตา ประสาทแก้ว
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2563

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [24-503] จันทร์ 13:00 - 17:00 ผศ.ดร.สทิธิชัย แพงทิพย์ ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยกีารศึกษา



(2562)

2 [20-602] จันทร์ 8:00 - 12:00 อ.โรซวรรณา เซพโฆลาม วิทยาศาสตร์ทัวไป (2562)

3 [20-602] พฤหสั 13:00 - 17:00 อ.สาธิน ีวารีศรี คณติศาสตร์ (2562)

4 [20-602] จันทร์ 13:00 - 17:00 ผศ.ดร.พรรณ ีแพงทิพย์ คอมพิวเตอร์ศึกษา (2562)

5 [24-408 (LAB)] จันทร์ 8:00 - 12:00 อ.ราศรี สวอินทร์ สงัคมศึกษา (2562)

6 [24-402] อังคาร 13:00 - 17:00 ผศ.ดร.พิมพ์ปวีณ ์สวุรรณโณ การศึกษาปฐมวัย (2562)

7 [24-402] พฤหสั 8:00 - 12:00 อ.ดร.สภุาพร จันทรคีรี การศึกษาปฐมวัย (2562)

8 [20-604] จันทร์ 8:00 - 12:00 อ.ดร.นชัชิมา บาเกาะ การสอนอิสลามศึกษา (2562)

9 [20-603] จันทร์ 8:00 - 12:00 อ.ปราณ ีหลําเบญ็สะ พลศึกษาและสขุศึกษา (2562)

10 [20-603] พฤหสั 8:00 - 12:00 อ.ดร.นชัชิมา บาเกาะ การประถมศึกษา (2562)

11 [20-605] จันทร์ 13:00 - 17:00 นางตรีนชุ เชาวนกฤษณกลุ ภาษาอังกฤษ (2562)

12 [20-605] พฤหสั 8:00 - 12:00 Aj.สเุมตตา ประสาทแก้ว ภาษาไทย (2562)

13 [20-606] จันทร์ 8:00 - 12:00 อ.ซามียะห ์บาเละ การสอนภาษามลายู (2562)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 6 มิ.ย. 63

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกียวกับหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา เครืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา
การหาคุณภาพเครืองมือวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน การประเมินภาคปฏิบติั
การประเมินแบบยอ่ยและแบบรวม
2. เพือใหน้กัศึกษาสามารถออกแบบเครืองมือวัดและประเมินผลการศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้
และเลือกใช้เครืองมือวัดและประเมินผลใหเ้หมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียน
3. เพือใหน้กัศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมในการวัดและประเมินผล มีระเบยีบวินยัพร้อมทังมีเจตคติทีดีและมีความรับผิดชอบ
เหน็แนวทางในการนาํผลการประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสตูรได้

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเนอืหาตามมาตรฐานการเรียนรู้ทีระบุไว้ในหลักสตูร



หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการทีเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของสาระสาํคัญในเรืองทีประเมิน
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปนพิเศษ
สะท้อนผลการประเมินเพือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล
การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครืองมือวัดและประเมินผล การใหข้้อมูลปอนกลับทีสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพือใหส้ามารถวัดและประเมินผลเพือพัฒนาผู้เรียนอยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค์
และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเปนครูทีดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลียนแปลง

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
1 ชัวโมงต่อสปัดาห์

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสงัค
ม 2) มีความซือสตัยส์จุริต ขยนั อดทน มีระ
เบยีบวินยั 3) คารพสทิธิและรับฟงความคิ
ดเหน็ของผู้อืน 4) มีจิตอาสา หรือมีจิตสาํนึ
กสาธารณะ 5) มีความรัก ภูมิใจในความเป
นไทยศิลปวัฒนธรรมไทย และเหน็คุณค่าภู
มิปญญาท้องถิน

1.
ผู้สอนสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามจรรยาบร
รณ วิชาชีพครู เพือเปนการปลกูฝงให้
นกัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และ
ปฏิบติัได้ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. ผู้สอนสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
การอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม
โดยการใช้กรณตัีวอยา่ง (Case study)
ในการสอน

1. มีการประเมินระหว่างเรียน
ควบคู่ไปกับการประเมินในทุกรายวิชา
โดยผู้เรียนประเมินตนเอง กลุม่เพือน
อาจารย์
และใช้วิธีการประเมินทีหลากหลาย ได้แก่
การสงัเกต การสมัภาษณ์
การสนทนากลุม่แบบประเมินตนเอง
2.
ประเมินจากพฤติกรรมในชันเรียนการร่วม
กิจกรรม การแต่งกาย
และการสง่งานตามกําหนดระยะเวลาทีกํา
หนด

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลัก
การ และทฤษฎีทีเกียวข้อง2) สามารถวิเคร
าะหค์วามรู้อยา่งเปนระบบ 3) สามารถนาํค
วามรู้ ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 4) ส
ามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์ต่าง ๆ ไ
ปใช้ได้อยา่งเหมาะสม

1.
ผู้สอนใช้การสอนหลายรูปแบบตามเนอืหา
สาระ ได้แก่ บรรยาย อภิปราย การทบทวน
การฝกปฏิบติัการ การสมัมนา
และเทคนคิการสอนอืนๆ
ทีเนน้ผู้เรียนเปนสาํคัญ
2.

1. การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค
2. ประเมินจากรายงานทีศึกษาค้นคว้า
3.
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชันเรีย
น
4. ประเมินจากการตรวจผลงาน



ผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกหอ้งเรียน
เช่น การเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง
จากการสงัเกตการฝกงานในสถานศึกษา
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การทําโครงงาน
การถามตอบปญหาทางวิชาการในหอ้งเรีย
น

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) วิเคราะหป์ญหา ประเมินทางเลือก เส
นอวิธีแก้ปญหา และตัดสนิใจได้ อยา่งเหมา
ะสม 2) มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ เพือสร้า
ง ประโยชนต่์อตนเอง และสงัคมได้ 3) มีคว
ามสามารถในการประเมินความรู้ ความสา
มารถของตนเอง และกําหนด เปาหมายในก
ารพัฒนาตนเองได้

1.
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพือสง่เสริม
การคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห์
คิดประเมินค่า และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยจัดใหม้ีกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เช่น
การอภิปรายกลุม่
การคิดวิเคราะหห์รือแก้ปญหาในสถานการ
ณจํ์าลอง กิจกรรมการแก้ปญหา
กิจกรรมการวิเคราะหจ์ากการมองต่างมุม
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยเช่น
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้แบ
บต่างๆ การใช้สอืเทคโนโลยี
การทําโครงงาน และการวิจัย
3. การเรียนรู้จากประสบการณต์รง เช่น
กิจกรรมฝกปฏิบติั การฝกทักษะ
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การสงัเกตการณส์อน
การสมัภาษณห์รือพูดคุยกับผู้มีประสบการ
ณ ์การสอนในชันเรียน

1. การสงัเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจผลงาน

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความเปนผู้นาํ ผู้ตามและกล้าคิด ก
ล้าแสดงออกในสงิทีถกูต้อง 2) มีความสามา
รถในการปรับตัว ควบคุมอารมณต์นเองได้
อยา่งเหมาะสม 3) ปฏิบติัตนตามบทบาทห
นา้ทีในการเปนพลเมืองทีดี และสามารถเป
นทีพึงของตนเอง และสงัคมได้

1.
การสอนทีเนน้การปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรีย
นกับผู้เรียนผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับสั
งคม
2.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีใช้กระบวน
การกลุม่
เพือการเรียนรู้ทักษะความสมัพันธ์และคว
ามรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที
3.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การลงป
ฏิบติัในพืนที ในสถานศึกษา
เพือการเรียนรู้และฝกปฏิบติัจริง

1. การสงัเกตพฤติกรรม
2. ตรวจผลงาน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีทักษะการใช้ภาษาในการสอืสารอย่
างมีประสทิธิภาพ 1) 2) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเหมาะ
สม 2) 3) มีทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ชิงค
ณติศาสตร์ และสถิติ เก็บรวบรวมข้อมูลแล
ะนาํเสนอข้อมูล

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
ในการติดต่อสอืสารระดับบุคคล กลุม่คน
การนาํเสนองานหนา้ชันเรียน
การนาํเสอนงานด้วยใช้เทคโนโลยกีารศึกษ
า
2.
ฝกใหน้กัศึกษาใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การ แลกเปลียนข้อมูล
วิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณจ์ริงแล
ะสถานการณจํ์าลอง
และนาํเสนอการแก้ปญหาทีเหมาะสม
3.
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลาก
หลายสถานการณ์

1. การสงัเกตพฤติกรรม
2. ตรวจผลงาน

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื
อในการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบ
บเนอืหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื
อ และเทคโนโลยกีารสอืสาร การวัด และป
ระเมินผู้เรียน การบริหารจัดการชันเรียน ก
ารจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรง
เรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบ
บเปดได้อยา่งเหมาะสมกับสภาพบริบททีต่
างกันของผู้เรียน และพืนที 2) สามารถในก
ารนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคร
าะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรร
ม กาจัดเนอืหาสาระ การบริหารจัดการ แล
ะกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข และสง่เสริมพั
ฒนาผู้เรียนทีตอบสนองความต้องการ ควา
มสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรีย
นทีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทังผู้เรีย
นปกติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปน
พิเศษ หรือผู้เรียนทีมีข้อจํากัดทางกายภาพ
3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝกการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพือปองกัน แก้ไขปญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซีอสตัยส์จุริต มีวินยัและรับ
ผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญทีสดุ 
4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สอืการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั

1.
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การปฏิ
บติัทังในและนอกหอ้งเรียน
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น ผู้สอน เพือน
ครูประจําชัน ครูผู้ช่วย พีเลียง
หรือครูต้นแบบ

1. การสงัเกตพฤติกรรม
2. ตรวจผลงาน



ฒนธรรม และภูมิปญญาทังในและนอกสถา
นศึกษาเพือการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝาย เพืออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญญารู้
คิด และเกิดการใฝรู้อยา่งต่อเนอืงใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ 5) สามารถจัดการเรียนการสอ
นใหน้กัเรียนมีทักษะศตวรรษที 21 เช่น ทัก
ษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรือง ทักษะการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบร่วม
มือ ทักษะการใช้ภาษาเพือการสอืสาร ทัก
ษะเทคโนโลย ีและการดําเนนิชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามาร
ถนาํทักษะเหล่านมีาใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 - ปฐมนเิทศนกัศึกษา
เกียวกับการจัดการเรียนการสอ
น

4 1.
ผู้สอนและผู้เรียนทําความเข้าใจ
เงือนไขและข้อตกลงเกียวกับกา
รเรียนการสอนและการประเมิน
ผล
2.
ผู้สอนแนะนาํวิธีการเรียนและก
ารใช้ Google Classrooms
3. ผู้สอนแนะแหล่งเรียนรู้
หนงัสอื ตํารา
4. ประเมินก่อนเรียน

1. หอ้งเรียน Google
Classrooms
2.
แบบประเมินก่อนเรียน
Goodgle form
3. Course Syllabus
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

2 หนว่ยที 1
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับการวัดผ
ลและประเมินผลการศึกษา
1.1
ความหมายของการวัดผลและป
ระเมินผลการศึกษา
1.2
ความสมัพันธ์ระหว่างการวัดแล
ะการประเมินผลการศึกษา

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด
5. แสดงความคิดเหน็
วิพากษ์วิจารณ์

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี



1.3
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเ
มินผลการศึกษา
1.4
ประโยชนข์องการวัดและประเมิ
นผลการศึกษา
1.5
ธรรมชาติของการวัดและประเ
มินผลการศึกษา
1.6
ประเภทการประเมินผลการศึก
ษา
1.7
ขันตอนการวัดและประเมินผลก
ารศึกษา
1.8
การวัดประเมินการเรียนรู้แนวใ
หม่
1.9
ข้อควรคํานงึในการวัดและประเ
มินผลการศึกษา

5.
บทความเกียวกับการปฏิ
รูปการศึกษา
การจัดการศึกษาปฐมวัย

8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก
าะ

9. อ.ปราณี หลําเบญ็
สะ

10. นางตรนีชุ เชาวนก
ฤษณกลุ

11. Aj.สุเมตตา ประส
าทแกว้

12. อ.ซามียะห ์บาเละ

3 หนว่ยที 2
แนวทางการวัดและประเมินผล
การศึกษา
2.1
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเ
มินผลการศึกษา
2.2
การกํากับการดแูลคุณภาพการ
ศึกษา
2.3
หลักการวัดและประเมินผลการ
ศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางกา
รศึกษาขันพืนฐานา
พุทธศักราช 2551
และหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย
พ.ศ. 2560
2.4
องค์ประกอบของการวัดและปร
ะเมินผลการศึกษา
2.5
เกณฑ์การวัดและประเมินผลกา
รศึกษา
2.6
แนวทางการวัดและประเมินผล
การศึกษา
2.7
จรรยาบรรณของนกัวัดผลและป
ระเมินผล
2.8
คุณธรรมของนกัวัดผลและประเ
มินผล

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด
5. แสดงความคิดเหน็
วิพากษ์วิจารณ์
6. แบง่กลุม่ 4-5 คน
ทํากิจกรรมตามใบงานที 1

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5.
บทความวิชาการเกียวกั
บการศึกษาปฐมวัย
6. ใบงานที 1
การประเมินผลการเรียน
รู้กับกระบวนการจัดการเ
รียนการสอน

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ



4 หนว่ยที 3
จุดมุ่งหมายการศึกษาตามแนว
คิดของบลมูและคณะ
3.1
การจําแนกการเรียนรู้ตามแนว
คิดของบลมู
3.2
จุดมุ่งหมายการศึกษาด้านพุทธิ
พิสยั
3.3
จุดมุ่งหมายการศึกษาด้านทักษ
ะพิสยั
3.4
จุดมุ่งหมายการศึกษาด้านจิตพิ
สยั
3.5 การวิเคราะหห์ลักสตูร
3.6
การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติก
รรม
3.7
เครืองมือวัดและประเมินผลการ
ศึกษา 
การสงัเกต -
แบบสงัเกตพฤติกรรม
การสมัภาษณ-์ แบบสมัภาษณ์
การทดสอบ - แบบทดสอบ

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน :
ทําใบงานที 2 และใบงานที 3

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 2
ระดับพฤติกรรมตาม
Bloom's Taxonomy
6. ใบงานที 3
การกําหนดวัตถปุระสงค์
เชิงพฤติกรรม

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

5 หนว่ยที 4
การวัดและประเมินผลเด็กปฐม
วัย
4.1
แนวคิดพืนฐานการวัดและประเ
มินเด็กปฐมวัย
4.2
ขอบข่ายการวัดและประเมินผล
เด็กปฐมวัย
4.3
การประเมินพัฒนาการเด็กด้าน
ร่างกายและการเคลือนไหว
4.4
การประเมินพัฒนาการเด็กด้าน
ภาษา
4.5
การประเมินพัฒนาการเด็กด้าน
ศิลปะและการสร้างสรรค์
4.6
การประเมินพัฒนาการเด็กด้าน
อารมณแ์ละจิตใจ
4.7
การประเมินพัฒนาการเด็กด้าน
ความคิด

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน:
ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนว่ย
ที 1-2 (ข้อสอบถกู-ผิด)
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด
5. มอบหมายงาน แบง่กลุม่ 4-5
คน
ทําโครงการออกแบบการประเมิ
นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5.
แบบทดสอบยอ่ยครังที 1
(หนว่ยที 1-3)

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

6 หนว่ยที 5
การประเมินเพือพัฒนาผู้เรียนแ

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน:
นาํเสนอโครงการ

1.
เอกสารประกอบการสอ

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์



ละการใหผ้ลยอ้นกลับ
5.1
รูปแบบการประเมินแบบต่าง ๆ
5.2
หลักการในการประเมินเพือพัฒ
นาผู้เรียน
5.3
วิธีการประเมินเพือพัฒนาผู้เรีย
น
5.4
ความแตกต่างระหว่างการประเ
มินเพือพัฒนาผู้เรียนกับการปร
ะเมินเพือสรุปผลการเรียน
5.5 การใหผ้ลยอ้นกลับ
5.6
วัตถปุระสงค์การใหผ้ลยอ้นกลับ
5.7
แนวทางในการใหผ้ลยอ้นกลับ

การออกแบบการประเมินผลกา
รเรียนรู้ของผู้เรียน
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด
5. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน:
แบง่กลุม่ 4-5 คน ทําใบงานที 4
นาํเสนอหนา้ชันเรียน กลุม่ละ
15 นาที

น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 4
การฝกการใหผ้ลยอ้นกลั
บ

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

7 หนว่ยที 6
หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิทางการเรียน
6.1 ข้อสอบเลือกตอบ
6.2 ข้อสอบถกู-ผิด
6.3 ข้อสอบจับคู่
6.4 ข้อสอบเติมคํา
6.5 ข้อสอบตอบสนั 
6.6
ข้อสอบอัตนยัหรือความเรียง

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. กิจกรรมในชันเรียน :
วิพากษ์ข้อสอบ
5. มอบหมายงาน
สร้างข้อสอบวัดผลสมัฤทธิทางก
ารเรียน (รายบุคคล)

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ตัวอยา่งข้อสอบ

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

8 หนว่ยที 7 การวัดทักษะพิสยั
7.1
ความหมายและลักษณะการวัด
ทักษะพิสยั
7.2
ระดับพฤติกรรมด้านทักษะพิสยั
7.3
ธรรมชาติการวัดทักษะพิสยั
7.4
จุดมุ่งหมายของการวัดทักษะพิ
สยั
7.5
กระบวนการสร้างเครืองมือวัดทั
กษะพิสยั
7.6
การออกแบบเครืองมือทีใช้ในกา

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. มอบหมายงาน:
สร้างแบบสงัเกตพฤติกรรม
แบบสมัภาษณ ์(รายบุคคล)

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5.
ตัวอยา่งเครืองมือวัดทัก
ษะพิสยั

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ



รวัดทักษะพิสยั
7.7
การกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน
(Scoring rubric)

9 หนว่ยที 8
การวัดคุณลักษณะอันพึงประสง
ค์
8.1
ความหมายของคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
8.2
การดําเนนิการวัดและประเมินคุ
ณลักษณะอันพึงประสงค์
8.3
ทฤษฎีลําดับขันจิตพิสยัของแคร
ธโวลและคณะ 
8.4
การวัดและประเมินผลคุณลักษ
ณะอันพึงประสงค์ (การรับรู้
การตอบสนอง การรู้คุณค่า
การจัดระบบคุณค่า
และการสร้างลักษณะนสิยั)
8.5
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบริ์ก (Kohlberg) 
8.6
รูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึ
งประสงค์
8.7
การออกแบบการประเมินตามส
ภาพจริง
8.8
การประเมินด้วยแฟมสะสมงาน

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4.
เขียนบนัทึกอนทิุนการเรียนรู้ขอ
งนกัศึกษา
5. มอบหมายงาน แบง่กลุม่ 4-5
คน ทําโครงการ
การออกแบบการวัดและประเมิ
นผลใหค้รอบคลมุผลสมัฤทธิ
ทักษะพิสยัและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (รายงานกลุม่)

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
5. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
6. แบบบนัทึกอนทิุน
7. แบบทดสอบยอ่ยที 2
(หนว่ยที 5-7)

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

10 สอบกลางภาค

11 หนว่ยที 9
การหาคุณภาพข้อสอบรายข้อ
9.1
การวิเคราะหข์้อสอบแบบอิงกลุ่
ม
9.2
การวิเคราะหข์้อสอบแบบอิงเก
ณฑ์
9.3
การวิเคราะหข์้อสอบแบบอัตนยั

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. มอบหมายงาน ทําใบงานที 5
การหาคุณภาพข้อสอบรายข้อ

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 5
การหาคุณภาพข้อสอบร
ายข้อ

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ



12 หนว่ยที 10
การหาคุณภาพข้อสอบทังฉบบั
10.1
การหาค่าความเทียงตรงของแบ
บทดสอบ
10.2
การหาความเชือมันของแบบทด
สอบ

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด
5. มอบหมายงาน ทําใบงานที 6
การคุณภาพข้อสอบทังฉบบั

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 6
การหาคุณภาพข้อสอบทั
งฉบบั

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

13 หนว่ยที 11
สถิติเบอืงต้นสาํหรับการวัดผลแ
ละประเมินผลการศึกษา
11.1 ระดับการวัด
11.2 การแจกแจงความถี
11.3
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง
11.4 การวัดการกระจาย
11.5 ความแปรปรวน 
11.6 สหสมัพันธ์

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. ทํากิจกรรมในชันเรียน
ฝกการคํานวณค่าสถิติเบอืงต้นง่
าย ๆ

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 7
คํานวณค่าสถิติเบอืงต้นง่
าย ๆ

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

14 หนว่ยที 12
คะแนนและการตัดเกรด
12.1
คะแนนดิบและคะแนนแปลงรูป
12.2 คะแนนมาตรฐาน Z และ
T
12.3 คะแนนมาตรฐาน T ปกติ
12.4 การสร้างกณฑ์ปกติ
(Norms)
12.5
การตัดเกรดหรือการใหร้ะดับผล
การเรียน

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. ทํากิจกรรมในชันเรียน
ฝกปฏิบติัตัดเกรด

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. ใบงานที 8 ตัดเกรด

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ



15 หนว่ยที 13 การบริหารการสอบ
13.1
ความสาํคัญของการบริหารการ
สอบ
13.2
หลักการและกระบวนการบริหา
รการสอบ
13.3 การวางแผนการสอบ
13.4 การดําเนนิการสอบ
13.5 การนาํผลการสอบไปใช้

4 1. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
3. สรุปความคิด/ผังความคิด
4. กิจกรรมในชันเรียน :
ทําแบบทดสอบยอ่ย

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้
5. แบบทดสอบยอ่ยที 3
(หนว่ยที 11
สถิติเบอืงต้น)

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

16 หนว่ยที 14
การใช้ผลการประเมินการเรียน
รู้ของผู้เรียน
14.1
กรอบการวัดและประเมินผลกา
รเรียน
14.2
แนวทางการบริหารการประเมิน
ผลการเรียนในสถานศึกษา
14.3
แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้
14.4 การตัดสนิผลการเรียน
14.5 การเทียบผลการศึกษา
14.6
การรายงานผลการประเมินผลก
ารเรียน
14.7
เอกสารหลักฐานการศึกษา

4 1. ทํากิจกรรมในหอ้งเรียน
2. บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
3. ดสูอืการเรียนรู้ YouTube
4. สรุปความคิด/ผังความคิด

1.
เอกสารประกอบการสอ
น Power point
2. สอืการสอน You
Tube
3. Google Classrooms
4. e-learning
รายวิชาการวัดและประเ
มินผลการเรียนรู้

1. ผศ.ดร.สิทธชิัย แ
พงทิพย์

2. อ.โรซวรรณา เซพ
โฆลาม

3. อ.สาธนิ ีวารศีรี
4. ผศ.ดร.พรรณี แพง

ทิพย์
5. อ.ราศร ีสวอินทร์
6. ผศ.ดร.พมิพป์วีณ์ 

สุวรรณโณ
7. อ.ดร.สุภาพร จนัท

รคีรี
8. อ.ดร.นชัชิมา บาเก

าะ
9. อ.ปราณี หลําเบญ็

สะ
10. นางตรนีชุ เชาวนก

ฤษณกลุ
11. Aj.สุเมตตา ประส

าทแกว้
12. อ.ซามียะห ์บาเละ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสงัคม 
2) มีความซือสตัยส์จุริต ขยนั อดทน มีระเบยี

1. สงัเกตพฤติกรรม
2. การประเมินตนเอง
3. การเขียนอนทิุน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10



บวินยั 3) คารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ข
องผู้อืน 4) มีจิตอาสา หรือมีจิตสาํนกึสาธารณ
ะ 5) มีความรัก ภูมิใจในความเปนไทยศิลปวั
ฒนธรรมไทย และเหน็คุณค่าภูมิปญญาท้องถิ
น

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลักก
าร และทฤษฎีทีเกียวข้อง2) สามารถวิเคราะ
หค์วามรู้อยา่งเปนระบบ 3) สามารถนาํความ
รู้ ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 4) สามารถ
บูรณาการความรู้กับศาสตร์ต่าง ๆ ไปใช้ได้อย่
างเหมาะสม

1. การทดสอบยอ่ย
2. การนาํเสนอรายงาน
3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ตลอดภา
คการศึก

ษา

30

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1) วิเคราะหป์ญหา ประเมินทางเลือก เสน
อวิธีแก้ปญหา และตัดสนิใจได้ อยา่งเหมาะสม
2) มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ เพือสร้าง ประโ
ยชนต่์อตนเอง และสงัคมได้ 3) มีความสามาร
ถในการประเมินความรู้ ความสามารถของต
นเอง และกําหนด เปาหมายในการพัฒนาตนเ
องได้

1. สงัเกตพฤติกรรม
2. การตรวจผลงาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1) มีความเปนผู้นาํ ผู้ตามและกล้าคิด กล้า
แสดงออกในสงิทีถกูต้อง 2) มีความสามารถใ
นการปรับตัว ควบคุมอารมณต์นเองได้อยา่งเ
หมาะสม 3) ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีในก
ารเปนพลเมืองทีดี และสามารถเปนทีพึงของ
ตนเอง และสงัคมได้

1. สงัเกตพฤติกรรม การทํางานร่วมกับผู้อืน 
2. การตรวจผลงาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) มีทักษะการใช้ภาษาในการสอืสารอยา่ง
มีประสทิธิภาพ 1) 2) มีความสามารถในการใ
ช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม 2) 
3) มีทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ชิงคณติศาสต
ร์ และสถิติ เก็บรวบรวมข้อมูลและนาํเสนอข้อ
มูล

1. สงัเกตพฤติกรรม
การนาํเสนอรายงานหนา้ชันเรียน
2. การตรวจผลงาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. 1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชือใ
นการสร้างหลักสตูรรายวิชา การออกแบบเนอื
หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สอื และเ
ทคโนโลยกีารสอืสาร การวัด และประเมินผู้เรี
ยน การบริหารจัดการชันเรียน การจัดการเรีย
นโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโ
รงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปดได้อยา่งเหม
าะสมกับสภาพบริบททีต่างกันของผู้เรียน แล
ะพืนที 2) สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิ
ทยาไปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปนรายบุคค
ล ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนอืหาสาระ การบ

1. สงัเกตพฤติกรรม
การนาํเสนอรายงานหหนา้ชันเรียน
2. การตรวจผลงาน
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียน
รู้ของผู้เรียน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15



ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข แ
ละสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนทีตอบสนองความต้อ
งการ ความสนใจ ความถนดั และศักยภาพขอ
งผู้เรียนทีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทังผู้
เรียนปกติและผู้เรียนทีมีความต้องการจําเปน
พิเศษ หรือผู้เรียนทีมีข้อจํากัดทางกายภาพ 3
) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใ
หผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่า
นการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานกา
รณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน
การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝกการปฏิ
บติัใหทํ้าได้ คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการกา
รทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม
สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพือปองกัน แก้
ไขปญหา และพัฒนา ด้วยความความซีอสตัย์
สจุริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึ
ผู้เรียนสาํคัญทีสดุ 4) สร้างบรรยากาศ และจั
ดสภาพแวดล้อม สอืการเรียน แหล่งวิทยาการ
เทคโนโลย ีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทังในแ
ละนอกสถานศึกษาเพือการเรียนรู้ มีความสา
มารถในการประสานงานและสร้างความร่วม
มือกับบดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุม
ชนทุกฝาย เพืออํานวยความสะดวกและร่วม
มือกันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปญญา
รู้คิด และเกิดการใฝรู้อยา่งต่อเนอืงใหเ้ต็มตาม
ศักยภาพ 5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้
นกัเรียนมีทักษะศตวรรษที 21 เช่น ทักษะกา
รเรียนรู้ ทักษะการรู้เรือง ทักษะการคิด ทักษ
ะชีวิต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะก
ารใช้ภาษาเพือการสอืสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศร
ษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่านี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพือพัฒนาผู้เรียน แ
ละการพัฒนาตนเอง

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา (ผศ.ดร.พิมพ์ปวีณ ์สวุรรณโณ)
เอกสารประกอบการสอน การวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย (ผศ.ดร.พิมพ์ปวีณ ์สวุรรณโณ)

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://elearning.yru.ac.th/course/view.php?id=594

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
ชวาล แพรัตกลุ. (2552). เทคนคิการวัดผล. พิมพ์ครังที 7. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
พิชิต ฤทธิจรูญ. (2556). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. พิมพ์ครังที 9. กรุงเทพฯ: เฮ้าส ์ออฟ เคอร์มิสท์.
สมนกึ ภัททิยธน.ี (2556). การวัผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: ประสานการพิมพ์.
สรุีพร อนศุาสนนนัท์.(2558).การวัีดและประเมินในชันเรียน. ชลบุรี: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา.
อนวัุติ คูณแก้ว. (2558). การวัดผลและประเมินผลการศึกษาแนวใหม่. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.



นภเนตร ธรรมบวร. (2559). หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
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หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1. การประเมินด้านพุทธิพิสยั: ประเมินจากการทดสอบ ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
2. การประเมินด้านทักษะพิสยั: ประเมินจากการออกแบบการวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน
การออกแบบเครืองมือวัดพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. การประเมินด้านจิตพิสยั: ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ การมีสว่นร่วมในกิจกรรมชันเรียน การสง่งานตรงเวลา
การเข้าชันเรียน

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
1. ผลการเรียนของผู้เรียน

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
1. การใหข้้อมูลปอนกลับ
2. การทวนสอบ

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา ดําเนนิการดังนี
2.1.1.1 แต่งตังกรรมการทวนสอบจากสาขาวิชา เพือตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา
2.1.1.2 คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหเ้ปนไปตามแผนการสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของรายวิชาทีเปดสอนในปการศึกษา
2.1.1.3 นกัศึกษาประเมินการเรียน การสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒ ิตามทีหลักสตูรกําหนดและรายงานผล
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสตูร
2.1.2.1 แต่งตังคณะกรรมการทวนสอบจากสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒจิากภายใน และ/หรือภายนอกทีเกียวข้อง 
2.1.2.2 ประชุม แลกเปลียนเรียนรู้ ตรวจสอบ ผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณวุฒ ิและรายงานผล
2.1.2.2 โรงเรียนหนว่ยฝกประสบการณวิ์ชาชีพครูทีนกัศึกษาในสาขาวิชา ไปฝกประสบการณวิ์ชาชีพครู
ประเมินนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
1. แต่งตังคณะกรรมการทวนสอบ การประเมินผลการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาแต่ละสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงือนไขตามทีคุรุสภากําหนด
2. สาํรวจภาวการณม์ีงานทําของบณัฑิต โดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์
3. สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณ ์หรือใช้แบบสอบถาม

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุก ๆ 3 ป หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิตามข้อ 4

หมวดอนืๆ
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