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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2132215 ภาวะความเป0นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน
Leadership in Community Development

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (3-0-6)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.ตายูดิน อุสมาน

อาจารยผ์ู้สอน ดร.ตายูดิน อุสมาน

5. ภาคการศึกษา  /  ชัRนปSที� เรียน
2 / 2565

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [20-705] อังคาร 14:00 - 17:00 การพัฒนาชุมชน (2560)

2 [20-702] จันทร์ 9:00 - 12:00 การพัฒนาชุมชน (2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัR งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 4 พ.ย. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.เพื�อใหน้กัศึกษาทราบความหมาย คุณลักษณะ ประเภทและบทบาทของภาวะผู้นาํ และป\จจัยที�ก่อใหเ้กิดภาวะผู้นาํ
2.เพื�อใหน้กัศึกษารู้จักวิธีการจัดตัRงแนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป0นผู้นาํ การสรรหาและการพัฒนาภาวะผู้นาํในชุมชน
3.เพื�อใหน้กัศึกษาทราบตัวอยา่งของผู้นาํในงานพัฒนาชุมชนทัRงในประเทศและต่างประเทศ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื�องความหมายของภาวะความเป0นผู้นาํในการพัฒนาชุมชนและทฤษฎีภาวะความเป0นผู้นาํ
2. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ในการเพิ�มศักยภาพภาวะความเป0นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน
3. เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ รูปแบบของภาวะความเป0นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชนใน อดีต ป\จจุบนั
และแนวโนม้ในอนาคตจนสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
4. เพื�อใหน้กัศึกษามีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการฝbกอบรมเยาวชนด้านการสร้างภาวะผู้นาํในการพัฒนาชุมชน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความหมาย คุณลักษณะ ประเภทและบทบาทของภาวะผู้นาํ และป\จจัยที�ก่อใหเ้กิดภาวะผู้นาํ แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป0นผู้นาํ
การสรรหาและการพัฒนาภาวะผู้นาํในชุมชน ความสมัพันธ์ระหว่างผู้นาํในชุมชนกับงานพัฒนาชุมชน
ตัวอยา่งของผู้นาํในงานพัฒนาชุมชนทัRงในประเทศและต่างประเทศ

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 30 90 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราp

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป0นรายบุคคล
อาจารยป์ระจํารายวิชา ใหคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป0นรายบุคคลแก่นกัศึกษานอกชัRนเรียนเป0นรายกลุม่ จํานวน 5
ชั�วโมงต่อสปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม

1.อาจารยผ์ู้สอนสอดแทรกเรื�องคุณธรรมจ
ริยธรรม
ในการสอนทุกครัRงและเป0นแบบอยา่งที�ดีแก่
ผู้เรียน
2.จัดกิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียนที�สง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิช
าชีพ

1.ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกด้านคุณ
ธรรมจริยธรรม
ในการร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียน
2.ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ไ
ด้รับ
มอบหมายของกิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียน



2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเว
ลา ซื�อสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองแ
ละสงัคม

ปลกูฝ\งใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัRนเรียนให้
ตรงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
มีความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุม่
รู้หนา้ที�ของการเป0นผู้นาํกลุม่
และการเป0นสมาชิกกลุม่ที�ดีมีความซื�อสตัย์
สจุริต

1.ประเมินจากการเข้าชัRนเรียนตรงเวลา
การแต่งกายที�ถกู
ระเบยีบ
การสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามเวลาที�กํา
หนด
และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน
2.ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเ
พรียงในการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุม่ของผู้เรียน
3.ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ไ
ด้รับมอบหมาย

3. แสดงออกถึงความเป0นพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟ\งความคิ
ดเหน็ของผู้อื�นโดยยดึความเสมอภาค มีศัก
ดิgศรีและศักยภาพของมนษุย์

ฝbกการทํางานเป0นกลุม่ การอภิปรายกลุม่
และการนาํเสนอ
ผลการอภิปราย
ทัRงในกลุม่ยอ่ยและกลุม่ใหญ ่โดยให้
สมาชิกทุกคนในกลุม่มีสว่นร่วมโดยทั�วถึง

ประเมินพฤติกรรมร่วมแสดงความคิดเหน็
ในการอภิปราย
กลุม่ทัRงกลุม่ยอ่ยและกลุม่ใหญ่

4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเป0นผู้
นําและผู้ตามที� ดี  มี จิตสาธารณะ  สามา
รถขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังค
มได้   โดยยึดหลักความถูกต้อง และควา
มสมานฉันท์

หม้ีการทํางานเป0นกลุม่เพื�อฝbกการเป0นผู้นาํ
และผู้ตามใน
สถานการณต่์างๆ
รู้หนา้ที�ของการเป0นผู้นาํกลุม่และการ
เป0นสมาชิกกลุม่ที�ดี เพื�อลดความขัดแยง้
มีจิตอาสา
โดยใช้กรณศีึกษาและอภิปรายกลุม่

1.ประเมินจากการเข้าชัRนเรียนตรงเวลา
การแต่งกายที�ถกู
ระเบยีบ
การสง่งานที�ได้รับมอบหมายตามเวลาที�กํา
หนด
และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน
2.ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเ
พรียงในการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุม่ของผู้เรียน
3.ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ไ
ด้รับมอบหมาย

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถปฏิบติังานได้ถกูต้องตามหลักคิด
ทฤษฎี ตลอดจนบูรณาการความรู้และประ
ยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง ครอบครั
ว ชุมชน และสงัคม

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนน้ผู้เ
รียนเป0นสาํคัญ
2.เรียนรู้จากสถานการณจ์ริง
โดยปรับประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฏีที�ได้เรียนรู้

ประเมินจากผลสมัฤทธิgทางการเรียนและผ
ลการปฎิบติังาน
ของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ ดังนีR
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝbกปฏิบติัเป0นกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝbกปฏิบติั



2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในก
ารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการพัฒนา

1.การใช้การสอนที�หลากหลายรูปแบบโดยเ
นน้ผู้เรียน
เป0นสาํคัญ
2.ฝbกปฏิบติัตามเนืRอหารายวิชาโดยดําเนนิก
ารใน
รูปกลุม่และใช้เทคโนโลยสีารสรเทศเพื�อกา
รพัฒนา
ในการจัดทํารายงานผลการฝbกปฏิบติั

ประเมินจากผลสมัฤทธิgทางการเรียนและผ
ลการปฎิบติังาน
ของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ ดังนีR
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝbกปฏิบติัเป0นกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝbกปฏิบติั

3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพื�อก
ารพัฒนางาน และองค์กรได้

ใหน้กัศึกษาจัดทําเอกสารรายงานผลการป
ฏิบติั
โดยใช้องค์ความรู้ทางการวิจัยในการนาํเส
นอ

ประเมินจากผลสมัฤทธิgทางการเรียนและผ
ลการปฎิบติังาน
ของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ ดังนีR
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝbกปฏิบติัเป0นกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝbกปฏิบติั

4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะที� เป0น
องค์รวม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรที� เกี�ยวข้อง   ทัR งภาครัฐ   ภาคเอก
ชน และภาคประชาชน

1.ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนน้ผู้เ
รียนเป0นสาํคัญ
2.เรียนรู้จากสถานการณจ์ริง
ยดึหลักการประสานงาน และ
การมีสว่นร่วมโดยเนน้การใช้ข้อมูลจากชุม
ชน องค์กรชุมชน
หนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน
มาใช้ในการฝbกปฏิบติั

ประเมินจากผลสมัฤทธิgทางการเรียนและผ
ลการปฎิบติังาน
ของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ ดังนีR
1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝbกปฏิบติัเป0นกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝbกปฏิบติั

3. ด้านทักษะทางป\ญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการ
ณแ์ละสถานการณใ์นป\จจุบนั

ใหผู้้เรียนนาํป\ญหาของชุมชนที�เกิดขึRนจริงใ
นป\จจุบนัมา
ร่วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
เพื�อค้นหาสาเหตุและแนว
ทางแก้ไข โดยใช้วิธีการฝbกปฏิบติั
เพื�อเป0นการเรียนรู้
และได้ฝbกประสบการณใืนการแก้ป\ญหาจา
ก
สถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฎิบติังานของผู้
เรียน ได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป\
ญหา
2.ผลงานที�ได้จากการฝbกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝbกปฏิบติั



2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด  วิ
เคราะห์  อย่างมีวิจารณญาณ และใช้เห
ตุผลในเชิงวิทยาศาสตร์

ฝbกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํป\ญหา
ที�เกิดขึRนจริงในชุมชนมาร่วมกันวิเคราะหใ์
นกลุม่ยอ่ยเพื�อ
ค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิธีกา
รฝbกปฏิบติั
เป0นกลุม่ยอ่ยและการนาํเสนอผลการอภิปร
ายในกลุม่และนาํเสนอผลการอภิปรายในก
ลุม่ใหญ่

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฎิบติังานของผู้
เรียน ได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป\
ญหา
2.ผลงานที�ได้จากการฝbกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝbกปฏิบติั

3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

ฝbกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํ
ป\ญหาที�เกิดขึRนจริงในชุมชนมาร่วมกันวิเค
ราะหใ์นกลุม่จัย
ยอ่ยเพื�อค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโด
ยใช้วิธีการฝbก
ปฏิบติัและนาํเสนอผลตามขัRนตอนของกระ
บวนการวิเคราะห์

-

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

ฝbกใหผู้้เรียนพิจารณาภูมิป\ญญาของท้องถิ�
นมาใช้ในการ
แก้ป\ญหาที�สอดคล้องกับแนวทางแก้ไขป\ญ
หาของชุมชน
โดยการฝbกปฏิบติัรายกลุม่

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฎิบติังานของผู้
เรียน ได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป\
ญหา
2.ผลงานที�ได้จากการฝbกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝbกปฏิบติั

5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคม วิเครา
ะหป์\ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่ง
ถกูต้อง

ฝbกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหผู้้
เรียนนาํป\ญหา
ที�เกิดขึRนจริงในชุมชนมาร่วมกันวิเคราะหใ์
นกลุม่ยอ่ยเพื�อ
ค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
โดยใช้วิธีการฝbกปฏิบติั
เพื�อเป0นการเรียนรู้และได้ฝbกประสบการณใ์
นการแก้
ป\ญหาจากสถานการณจ์ริง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ
ปฎิบติังานของผู้
เรียน ได้แก่
1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป\
ญหา
2.ผลงานที�ได้จากการฝbกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
ฝbกปฏิบติั

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถปรับตัวและอยูร่่วมกันกับผู้อื�นใ
นสงัคมพหวัุฒนธรรมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้เรียน
รู้แบบร่วมมือ
และฝbกการทํางานเป0นกลุม่
ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื�อง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
การมีมนษุยสมัพันธ์
ที�ดี
การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและทักษะการ
ใช้ชีวิต
ร่วมกันในสงัคม

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝbก
ปฏิบติัตามเนืRอหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝbก
ปฏิบติัรูปกลุม่
3.ประเมินผลงานที�ได้รับจากการฝbกปฏิบติั



2. แสดงออกถึงการเป0นแบบอยา่งที�ดี มีควา
มรับผิดชอบในหนา้ที�ของตนเองและสงัคม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที�สง่เสริมการมีสว่นร่
วมของผู้เรียน
โดยฝbกการทํางานเป0นกลุม่
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และกลุม่ สอดแทรกเรื�องการมีจิตอาสา
การปฏิบติั
ตนที�เป0นแบบอยา่งที�ดี

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝbก
ปฏิบติัตามเนืRอหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝbก
ปฏิบติัรูปกลุม่
3.ประเมินผลงานที�ได้รับจากการฝbกปฏิบติั

3. แสดงออกถึงความเป0นผู้นําและผู้ตา
มที� ดี  ตลอดจนสามารถทํางานเป0นทีมไ
ด้

ใหม้ีการทํางานเป0นกลุม่เพื�อฝbกการเป0นผู้น
ําและผู้ตาม
ในสถานการณต่์างๆรู้หนา้ที�ของการเป0นผู้น
ํากลุม่และ
การเป0นสมาชิกกลุม่ที�ดี โดยใช้กรณศีึกษา
และอภิปรายกลุม่

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝbก
ปฏิบติัตามเนืRอหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝbก
ปฏิบติัรูปกลุม่
3.ประเมินผลงานที�ได้รับจากการฝbกปฏิบติั

4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสาร แ
ละสามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชีRนาํสงัค
มได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้เรียน
รู้หลักการมี
สว่นร่วม ฝbกการทํางานเป0นกลุม่
การอภิปรายกลุม่
และการนาํเสนอผลการอภิปราย
ทัRงรายบุคคล
และรายกลุม่

1.ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกขอ
งผู้เรียนในการฝbก
ปฏิบติัตามเนืRอหาวิชา
2.ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้เรี
ยนในการฝbก
ปฏิบติัรูปกลุม่
3.ประเมินผลงานที�ได้รับจากการฝbกปฏิบติั

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร  แล
ะสามารถเลือกใช้สื� อในการสื�อสารได้อ
ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้bกปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝbกปฏิบติัด้วยรูป
แบบการ
สื�อสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�เหมา
ะสม
3.ใหผู้้เรียนสรุปผลประเมินการฝbกปฏิบติัร
ายกลุม่
โดยใช้วิธีการทางสถิติ
4.ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเสนอแ
นะเพิ�มเติม

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการ
นาํเสนอด้วย
สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินผลการฝbกปฏิบติัของผู้เรียน

2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้bกปฏิบติั
2.นาํเสนอรายงานผลการฝbกปฏิบติัโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศที�เหมาะสม

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการ
นาํเสนอด้วย
สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินผลการฝbกปฏิบติัของผู้เรียน

3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
า ทัRงภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามล
ายูกลาง

1.มอบหมายงานกลุม่และงานเดี�ยวเพื�อฝbก
การ
คิดวิเคราะห์
2.นาํเสนอผลการฝbกปฏิบติัทัRงรายบุคคลแล
ะราย
กลุม่เพื�อฝbกการใช้ภาษา

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการ
นาํเสนอด้วย
สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินผลการฝbกปฏิบติัของผู้เรียน



4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผลเพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์

1.มอบหมายงานกลุม่ใหฝ้bกปฏิบติั
2.ใหผู้้เรียนประเมินผลการฝbกปฏิบติัของแ
ต่ละกลุม่
เป0นรายบุคคลและรายกลุม่
โดยใช้วิธีการทางสถิติ

1.ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการ
นาํเสนอด้วย
สื�อเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.ประเมินผลการฝbกปฏิบติัของผู้เรียน

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 -
ชีRแจงทําความเข้าใจและตกลงร่
วมกันเกี�ยวเนืRอ
หารายวิชา การวัด
การประเมินผล การเรียน
การสอน
-ทําแบบทดสอบก่อนเรียน
-
ความรู้เรื�องผู้นาํทั�วไปและผู้นาํ
ชุมชน

3 - ทดสอบก่อนเรียน
- บรรยายประกอบสื�อ
- อภิปรายกลุม่ใหญ ่หวัข้อ
ผู้นาํมีความสาํคัญอยา่งไรในงา
นพัฒนาชุมชน
- ผู้สอนสรุป

แบบทดสอบก่อนเรียน
- power point
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
- ใบงาน
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

2 ภาวะความเป0นผู้นาํ 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
มอบหมายงานกลุม่ใหทํ้าการศึก
ษาตามหว้ข้อที�กําหนด
-
นาํผลการศึกษามานาํเสนอหนา้
ชัRนเรียน
- ผู้สอนสรุป

- power point
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

3 ภาวะผู้ตาม 3 - บรรยายประกอบสื�อ
- ระดมสมอง
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

4 แนวทางการศึกษาพืRนฐานและ
ทฤษฎีของภาวะผู้นาํ

3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
มอบหมายงานกลุม่ใหทํ้าการศึก
ษาตามหว้ข้อที�กําหนด
-
นาํผลการศึกษามานาํเสนอหนา้
ชัRนเรียน
- ผู้สอนสรุป

- power point
- แบบทดสอบหลังเรียน
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น



5 ภาวะผู้นาํและการจูงใจ 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
มอบหมายงานกลุม่ใหทํ้าการศึก
ษาตามหว้ข้อที�กําหนด
-
นาํผลการศึกษามานาํเสนอหนา้
ชัRนเรียน
- ผู้สอนสรุป

- power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

6 การเป0นผู้นาํเชิงกลยุทธ์ 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอนกําหนด
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

7 แหล่งอํานาจและการใช้อํานาจ
อิทธิพล

3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอนกําหนด
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

- power point
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
- ใบงาน
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

8 ภาวะผู้นาํในการติดต่อสื�อสาร 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอนกําหนด
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

- power point
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
- ใบงาน
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

9 การวางตัวเป0นผู้นาํทีมงาน 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอนกําหนด
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

10 สอบกลางภาค



11 ผู้นาํที�ดีเป0นอยา่งไร 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอนกําหนด
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

12 รูปแบบภาวการณเ์ป0นผู้นาํในกา
รพัฒนาชุมชนในอดีต ป\จจุบนั
และอนาคต

3 - บรรยายประกอบสื�อ
- ระดมสมอง
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

power point
- ยูทูป
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

13 การพัฒนาทักษะความเป0นผู้นาํ 3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอน
กําหนด
- ออกมานาํเสนอหนา้ชัRนเรียน
- ผู้สอนสรุป

- power point
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
- ใบงาน
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

14 กรณศีึกษาแบบของภาวะความเ
ป0นผู้นาํ 4 กรณี

3 - บรรยายประกอบสื�อ
-
อภิปรายกลุม่ยอ่ยตามหวัข้อที�ผู้
สอน
กําหนด
- ออกมานาํเสนอหนา้ชัRนเรียน
- ผู้สอนสรุป

- ใบงานกรณศีึกษา 4
กรณี
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

15 รูปแบบการนาํการเปลี�ยนแปลงใ
นองค์การ

3 บรรยายประกอบสื�อ
- ระดมสมอง
- ผู้สอนสรุป

- power point
- แบบทดสอบหลังเรียน
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น



16 สรุป ทบทวนเนืRอหาทัRงหมด 3 - ทบทวนเนืRอหาทัRงหมด
- ทดสอบหลังเรียน
- ตอบข้อซักถาม
- ผู้สอนสรุป

- power point
- แบบทดสอบหลังเรียน
-
เอกสารประกอบการบรร
ยาย
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=1390

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจ
รรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม
2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวล
า ซื�อสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สงัคม
3. แสดงออกถึงความเป0นพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟ\งความคิดเหน็
ของผู้อื�นโดยยดึความเสมอภาค มีศักดิgศรีและ
ศักยภาพของมนษุย์
4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเป0นผู้น
ําและผู้ตามที� ดี  มี จิตสาธารณะ  สามารถ
ขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังคมได้ 
โดยยึดหลักความถูกต้อง และความสมา
นฉันท์

1.ประเมินจากการเข้าชัRนเรียน เช่น
การแต่งกาย การตรงต่อเวลา
2.ประเมินระหว่างเรียนการมีสว่นร่วมในกิจก
รรมทัRงในและนอกหอ้งเรียน

ตลตลอด
ภาคเรีย

น

10

2 ด้านความรู้
1. สามารถปฏิบติังานได้ถกูต้องตามหลักคิด 
ทฤษฎี ตลอดจนบูรณาการความรู้และประยุก
ต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง ครอบครัว ชุม
ชน และสงัคม
2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการพัฒนา
3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพื�อการ
พัฒนางาน และองค์กรได้
4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะที� เป0นอง
ค์รวม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์ก
รที� เกี�ยวข้อง   ทัR งภาครัฐ   ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน

ประเมินจากผลสมัฤทธิgทงการเรียนและผลก
ารปฏิบติังานของนกัศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่
1. การทดสอบก่อน - หลัง
2. การสอบกลางภาค
3. การสอบปลายภาค

สปัดาหที์�
10 และ 
17-18

50

new ? 10



3 ด้านทักษะทางป\ญญา
1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์
และสถานการณใ์นป\จจุบนั
2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด  วิเ
คราะห์  อย่างมีวิจารณญาณ และใช้เหตุ
ผลในเชิงวิทยาศาสตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. มีความเข้าใจในบริบททางสงัคม วิเคราะห์
ป\ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อยา่งถกูต้
อง

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการป
ฎิบติังานของ
นกัศึกษาได้แก่
1.
การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป\ญห
า
2. ผลงานที�ได้จากการฝbกปฏิบติั
3.ประเมินจากการทํารายงานกลุม่และรายงา
นเดี�ยว

สปัดาหที์�
2,9,11-

13

20

new ? 10

new ? 10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. สามารถปรับตัวและอยูร่่วมกันกับผู้อื�นในสั
งคมพหวัุฒนธรรมได้
2. แสดงออกถึงการเป0นแบบอยา่งที�ดี มีความ
รับผิดชอบในหนา้ที�ของตนเองและสงัคม
3. แสดงออกถึงความเป0นผู้นําและผู้ตาม
ที� ดี   ตลอดจนสามารถทํางานเป0นทีมได้
4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื�อสาร แล
ะสามารถแสดงความคิดเหน็เพื�อชีRนาํสงัคมได้

1.
ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนกั
ศึกษาในการ
ฝbกปฏิบติัตามเนืRอหารายวิชา
2.
ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของนกัศึกษ
าในการฝbก
ปฏิบติัในรูปแบบกลุม่
3. ประเมินผลจากผลงานที�ได้จากการปฏิบติั

สปัดาหที์�
4-8

10

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร  และ
สามารถเลือกใช้สื� อในการสื�อสารได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา 
ทัRงภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูก
ลาง
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผลเพื�อการนาํไปใช้ประโยชน์

1.
ประเมินการจัดทํารายงานผลและวิธีการนาํเ
สนอด้วยสื�อ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
2. ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่
3.
ประเมินการสรุปผลประเมินของนกัศึกษาโดย
วิธีทางสถิติ

สปัดาหที์�่
14-15

10

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

ตายูดิน อุสมาน ( 2566) ภาวะผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน เอกสารประกอบการสอน
ณฐันรี ศรีทอง. (2552). การเพิ�มศักยภาพภาวะความเป0นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ์โอเดียนสโตร์.
วิเชียร วิทยอุดม. (2553). ภาวะผู้นาํ. กรุงเทพฯ : ธนธัชการพิมพ์ จํากัด.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
กวี วงศ์พุฒ. (2542).ภาวะผู้นาํ. กรุงเทพฯ : บ.ี เค. อินเตอร์ปรินท์.
กิติ ตยคัคานนท์. (2531). เทคนคิการสร้างภาวะผู้นาํ. กรุงเทพฯ : บตัเตอร์ฟลาย.
ยุวัฒน ์วุฒเิมธี. (2534). การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสูก่ารปฎิบติั. กรุงเทพฯ : บางกอกบล็อก.
สนัติ ไพรีรณ. (2547). แม่ใหญใ่ฮ คนทุบเขื�อนทวงที�นา : กรณศีึกษากลยุทธ์ในการทวงกรรมสทิธิgที�ดินของหญงิเฒา่แหง่ที�ราบสงู. กรุงเทพฯ :



อมร.

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เว็ปไซด์ สาํนกัสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน.เครือข่ายองค์กรชุมชน.(http://www.cdd.go.th.)

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การสนทนากลุม่ระหว่างกลุม่ผุ้สอน และผู้เรียน
1.2 การประเมินผู้สอนเมื�อสิRนสดุการสอน โดยแบบประเมินที�ผู้สอนเป0นผู้จัดทําขึRน
1.3 การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลการสอบกลางภาค และปลายภาค
2.2 การทบทวนเนืRอหาวิชาเพื�อประเมินการเรียนรู้
2.3 การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. การปรับปรุงการสอน
3

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิgของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิgของนกัศึกษาโดย 
2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4)
ว่าผลการเรียนรู้ที�กําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรก่อนประกาศผลสอบ
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลในรายวิชาการฝbกประสบการณวิ์ชาชีพ
ซึ�งคณาจารยแ์ละผู้เกี�ยวข้องในพืRนที�ฝbกประสบการณเ์ป0นผู้ประเมินผล
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6)

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
3.1 ปรับปรุงการสอนจากข้อมูลผลการทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียนของผู้เรียน
3.2 ปรับปรุงการสอนจากการประชุมกลุม่ผู้สอนในสาขาวิชา

หมวดอื�นๆ
-
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