
มคอ.มคอ.33
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

2132324 การจัดการชุมชนโดยสนัติวิธี
Community Management through Peace

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.ตายูดิน อุสมาน

อาจารยผ์ู้สอน ดร.ตายูดิน อุสมาน

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
2 / 2565

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [20-702] อังคาร 8:00 - 12:00 การพัฒนาชุมชน (2560)

2 [24-517] พฤหสั 13:00 - 17:00 การพัฒนาชุมชน (2560)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 7 พ.ย. 65

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์



1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.เพือใหน้กัศึกษาทราบ ความหมาย แนวคิด รูปแบบ ขันตอน และวิธีการจัดการชุมชน
2.เพือใหน้กัศึกษามีความเข้าใจเกียวกับหลักสทิธิมนษุยชน และสทิธิชุมชน เพือใช้ในการจัดการชุมชน
3.เพือใหน้กัศึกษาสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขความขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ความหมาย แนวคิด รูปแบบ ขันตอน และวิธีการจัดการชุมชน
เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด ความหมาย หลักการและวิธีการและขันตอนการดําเนนิงานของการจัดการชุมชนโดยสนัติวิธี
โดยใช้หลักสทิธิมนยุชน และ สทิธิชุมชน
สามารถนาํความรู้และประสบการณจ์ากการเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนรู้รายวิชาทีเกียวข้องต่อไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ความหมาย แนวคิด รูปแบบ ขันตอนและวิธีการจัดการชุมชน โดยใช้หลักสทิธิมนษุยชนและสทิธิชุมชน ฝกวิเคราะห ์สภาพปญหา สาเหตุ
แนวทางแก้ไขความความขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 สอนเสริมเพือใหผู้้เรียนทียงัไม่เข้าใจ ตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
4 ชัวโมงต่อสปัดาห์

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม

-
ปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยัโดยเนน้ก
ารเข้าเรียนใหต้รงเวลา
-
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม่
รู้หนา้ทีของการเปนสมาชิกกลุม่ทีดี
มีความซือสตัยส์จุริต

-พฤติกรรมการเข้าชันเรียน
และสง่งานตามทีได้รับมอบหมายใหต้รงตา
มกําหนด

2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเว
ลา ซือสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองแ
ละสงัคม

อาจารยส์อดแทรกเรืองคุณธรรมจริยธรรม
ในการสอนทุกครัง
และเปนแบบอยา่งทีดีต่อนกัศึกษา

-
ประเมินผลการนาํเสนอรายงานทีมอบหมา
ย



3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีป
ระชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิ
ดเหน็ของผู้อืนโดยยดึความเสมอภาค มีศัก
ดิศรีและศักยภาพของมนษุย์

-
ปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยัโดยเนน้ก
ารเข้าเรียนใหต้รงเวลา
-
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม่
รู้หนา้ทีของการเปนสมาชิกกลุม่ทีดี
มีความซือสตัยส์จุริต

ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเพรี
ยงในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ของนกัศึกษ
า

4. 4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้
นําและผู้ตามทีดีนําและผู้ตามทีดี  มี จิตสาธารณะมีจิตสาธารณะ   สามาสามา
รถขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังครถขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังค
มได้มได้  โดยยึดหลักความถูกต้องโดยยึดหลักความถูกต้อง  และควาและควา
มสมานฉันท์มสมานฉันท์

-
ปลกูฝงใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยัโดยเนน้ก
ารเข้าเรียนใหต้รงเวลา
-
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม่
รู้หนา้ทีของการเปนสมาชิกกลุม่ทีดี
มีความซือสตัยส์จุริต

ประเมินจากการมีวินยัและความพร้อมเพรี
ยงในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ของนกัศึกษ
า

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลัสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลั
กคิดกคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   ตลอดจนบูรณาการความรู้ตลอดจนบูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตน
เองเอง  ครอบครัวครอบครัว  ชุมชนชุมชน  และสังคมและสังคม

-
ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนน้ผู้เรี
ยนเปนสาํคัญ

1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝกปฏิบติัเปนกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝกปฏิบติั

2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในก
ารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือการพัฒนา

ฝกปฏิบติัตามเนอืหารายวิชาโดยดําเนนิกา
รในรูปกลุม่

1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝกปฏิบติัเปนกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝกปฏิบติั

3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพือก
ารพัฒนางาน และองค์กรได้

-
เรียนรู้จากสถานการณเ์นน้การใช้ในการฝก
ปฏิบติั

1.การทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน
3.ประเมินการฝกปฏิบติัเปนกลุม่และรายบุ
คคล
4.ประเมินการนาํเสนอเอกสารรายงานผลก
ารฝกปฏิบติั

4. 4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนสามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปน
องค์รวมองค์รวม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรทีเกียวข้ององค์กรทีเกียวข้อง  ทังภาครัฐทังภาครัฐ   ภาคเอกภาคเอก
ชนชน  และภาคประชาชนและภาคประชาชน

-
ใหน้กัศึกษาจัดทําเอกสารรายงานผลการฝ
กปฏิบติัโดยใช้องค์ความรู้ทางการวิจัยในก
ารนาํเสนอ

3. ด้านทักษะทางปญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการ
ณแ์ละสถานการณใ์นปจจุบนั

-
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหน้ั
กศึกษานาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่
วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
-
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิ
ธีการปฏิบติัเพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกป
ระสบการณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง

1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้รับจากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในก
ารฝกปฏิบติั

2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคร
าะห ์อยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผลในเ
ชิงวิทยาศาสตร์

-
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหน้ั
กศึกษานาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่
วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
-
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิ
ธีการปฏิบติัเพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกป
ระสบการณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง

1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้รับจากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในก
ารฝกปฏิบติั

3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหา
ความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย

-
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหน้ั
กศึกษานาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่
วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
-
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิ
ธีการปฏิบติัเพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกป
ระสบการณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง

1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้รับจากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในก
ารฝกปฏิบติั

4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้
หมาะสมกับสภาพทางสงัคม

-
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหน้ั
กศึกษานาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่
วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
-
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิ
ธีการปฏิบติัเพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกป
ระสบการณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง

1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา

2.

ผลงานทีได้รับจากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในก
ารฝกปฏิบติั

5. 5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมมีความเข้าใจในบริบททางสังคม  วิเวิเ
คราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไคราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไ
ขได้อย่างถูกต้องขได้อย่างถูกต้อง

-
ฝกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์โดยใหน้ั
กศึกษานาํปญหาทีเกิดขึนจริงในชุมชนมาร่
วมกันวิเคราะหใ์นกลุม่ยอ่ย
-
เพือค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้วิ
ธีการปฏิบติัเพือเปนการเรียนรู้และได้ฝกป
ระสบการณใ์นการแก้ปญหาจากสถานการ
ณจ์ริง

1.การแสดงความคิดเหน็ในแต่ละประเด็นป
ญหา
2.ผลงานทีได้รับจากการฝกปฏิบติั
3.ประเมินการมีสว่นร่วมของนกัศึกษาในก
ารฝกปฏิบติั



4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1. สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้
อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาได้เรี
ยนรู้แบบร่วมมือและฝกการทํางานเปนกลุ่
มตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิด
ชอบต่ตนเองและสงัคม
-
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดีการเข้าใจวัฒนธรร
มองค์กรและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสงั
คม

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมที
มกับผู้อืน
-ประเมินจากผลงานทีนาํเสนอ

2. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดี มีควา
มรับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาได้เรี
ยนรู้แบบร่วมมือและฝกการทํางานเปนกลุ่
มตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิด
ชอบต่ตนเองและสงัคม
-
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดีการเข้าใจวัฒนธรร
มองค์กรและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสงั
คม

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมที
มกับผู้อืน
-ประเมินจากผลงานทีนาํเสนอ

3. แสดงออกถึงความเปนผู้นาํและผู้ตามทีดี
ตลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาได้เรี
ยนรู้แบบร่วมมือและฝกการทํางานเปนกลุ่
มตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิด
ชอบต่ตนเองและสงัคม
-
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดีการเข้าใจวัฒนธรร
มองค์กรและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสงั
คม

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมที
มกับผู้อืน
-ประเมินจากผลงานทีนาํเสนอ

4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสอืสาร แ
ละสามารถแสดงความคิดเหน็เพือชีนาํสงัค
มได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้กัศึกษาได้เรี
ยนรู้แบบร่วมมือและฝกการทํางานเปนกลุ่
มตลอดจนมีการสอดแทรกเรืองความรับผิด
ชอบต่ตนเองและสงัคม
-
การมีมนษุยสมัพันธ์ทีดีการเข้าใจวัฒนธรร
มองค์กรและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสงั
คม

-
ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานร่วมที
มกับผู้อืน
-ประเมินจากผลงานทีนาํเสนอ

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร และสา
มารถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหมา
ะสมและมีประสทิธิภาพ

มอบหมายงานรายงานกลุม่
-
การนาํเสนอโดยนกัศึกษาต้องใช้เทคโนโลยี
ทีทันสมัยและนา่สนใจ

-
ประเมินจากผลงานทีนาํเสนอด้วยสอืเทคโ
นโลยสีารสนเทศ

2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

-
ใหน้กัศึกษาประเมินผลการปฏิบติัเปนราย
บุคคลและรายกลุม่

-ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่



3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษ
า ทังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามล
ายูกลาง

-
ฝกการนาํเสนอหนา้ชันเรียนและสรุปความ
คิดรวบยอดจากการอ่านหนงัสอื

-ประเมินการมีสว่นร่วมในการทํางานกลุม่

4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ 
และการแปรผลเพือการนาํไปใช้ประโยชน์

ผู้สอนตรวจสอบผลงานและใหข้้อเสนอแนะ
เพิมเติม

ประเมินการสรุปผลประเมินของนกัศึกษาโ
ดยใช้วิธีการทางสถิติ

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน

1 ชีแจงทําความเข้าใจและตกลงร
ว่มกันเกียวกับเนอืหารายวิชากา
รเรียนการสอนและประเมินผล

4 ผู้สอนแจกแผนการสอนและเอก
สารประกอบการเรียนการสอน
ทดสอบก่อนเรียน

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

2 ความหมายของวิธีการจัดการชุ
มชน
แนวคิดการจัดการชุมชน

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ความหมายของวิธีการจัดการชุ
มชน แนวคิดการจัดการชุมชน

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

3 รูปแบบการจัดการชุมชน 4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ขันตอนการจัดการชุมชน

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

4 ขันตอนการจัดการชุมชน 4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ขันตอนการจัดการชุมชน

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

5 วิธีการจัดการชุมชน 4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ขันตอนการจัดการชุมชน

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

6 ตัวอยา่งชุมชนทีมีการจัดการชุ
มชนดีเด่น ในประเทศไทย

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ตัวอยา่งชุมชนทีมีการจัดการชุม
ชนดีเด่น ในประเทศไทย

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

7 ตัวอยา่งชุมชนทีมีการจัดการชุ
มชนดีเด่นในสามจังหวัดชายแด
นภาคใต้

4 สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกัน
ตัวอยา่งชุมชนทีมีการจัดการชุม
ชนดีเด่นในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น



8 ความหมายของความขัดแยง้
สาเหตุของความขัดแยง้
ประเภทของความขัดแยง้
ระดับของความขัดแยง้

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ความหมายของความขัดแยง้
สาเหตุของความขัดแยง้
ประเภทของความขัดแยง้
ระดับของความขัดแยง้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

9 ความหมายสนัติวิธี สนัติภาพ
สนัติศึกษา
การจัดการความขัดแยง้โดยสนั
ติวิธี

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ความหมายสนัติวิธี สนัติภาพ
สนัติศึกษา
การจัดการความขัดแยง้โดยสนั
ติวิธี

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

10 สอบกลางภาค

11 ความหมายของสทิธิมนษุยชน
วิวัฒนาการของสทิธิมนษุยชนใ
นระดับนานาชาติ
และการใช้หลักสทิธิมนษุยชนใ
นประเทศไทย
การใช้หลักสทิธิมนษุยชนในการ
จัดการความขัดแยง้

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ความหมายของสทิธิมนษุยชน
วิวัฒนาการของสทิธิมนษุยชนใ
นระดับนานาชาติ
และการใช้หลักสทิธิมนษุยชนใ
นประเทศไทย
การใช้หลักสทิธิมนษุยชนในการ
จัดการความขัดแยง้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

12 ความหมายของสทิธิชุมชน
วิวัฒนาการของสทิธิชุมชนในร
ะดับประเทศไทย
และการใช้หลักสทิธิชุมชนในปร
ะเทศไทย
การใช้หลักสทิธิชุมชนในการจัด
การความขัดแยง้

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
ความหมายของสทิธิมนษุยชน
วิวัฒนาการของสทิธิมนษุยชนใ
นระดับนานาชาติ
และการใช้หลักสทิธิมนษุยชนใ
นประเทศไทย
การใช้หลักสทิธิมนษุยชนในการ
จัดการความขัดแยง้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

13 การแก้ปญหาความขัดแยง้ในภู
มิภาคต่างๆในประเทศไทย

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
การแก้ปญหาความขัดแยง้ในภูมิ
ภาคต่างๆในประเทศไทย

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

14 สภาพปญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปญหาคว
ามขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี
ใยสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น สภาพปญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปญหาคว
ามขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี
ใยสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น



15 สภาพปญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปญหาคว
ามขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี
ใยสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น สภาพปญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปญหาคว
ามขัดแยง้ของชุมชนโดยสนัติวิธี
ใยสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

16 สรุป ทบทวนเนอืหาทังหมด 4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกั
น
และการอธิบายถึงแนวข้อสอบป
ลายภาค

Power Point
https://elearning.yru.
ac.th/course/view.ph
p?id=1624

1. ดร.ตายดูิน อุสมา
น

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจ
รรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุม
2. แสดงออกถึงการมีระเบยีบวินยั ตรงต่อเวล
า ซือสตัย ์เสยีสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สงัคม
3. แสดงออกถึงความเปนพลเมืองตามวิถีประ
ชาธิปไตย เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็
ของผู้อืนโดยยดึความเสมอภาค มีศักดิศรีและ
ศักยภาพของมนษุย์
4. 4. แสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้นแสดงออกถึงการมีภาวะความเปนผู้น
ําและผู้ตามทีดีําและผู้ตามทีดี  มี จิตสาธารณะมีจิตสาธารณะ   สามารถสามารถ
ขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังคมได้ขจัดความขัดแย้งในองค์กรและสังคมได้  
โดยยึดหลักความถูกต้องโดยยึดหลักความถูกต้อง  และความสมาและความสมา
นฉันท์นฉันท์

1.ประเมินการเข้าชันเรียน การทํางาน
ตามเวลา
และการร่วมกิจกรรมต่างในชันเรียน
และการเคารพสทิธิของเพือนร่วมหอ้ง

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลัก
คิดคิด  ทฤษฎีทฤษฎี   ตลอดจนบูรณาการความรู้แลตลอดจนบูรณาการความรู้แล
ะประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองะประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัวครอบครัว  ชุมชนชุมชน  และสังคมและสังคม
2. แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือการพัฒนา
3. สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพือการ
พัฒนางาน และองค์กรได้
4. 4. สามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนองสามารถปฏิบัติงานในลักษณะทีเปนอง
ค์รวมค์รวม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์กโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์ก
รทีเกียวข้องรทีเกียวข้อง  ทังภาครัฐทังภาครัฐ   ภาคเอกชนภาคเอกชน  และและ
ภาคประชาชนภาคประชาชน

การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค

สปัดาหที์
10 และ 
17-18

10



3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์
และสถานการณใ์นปจจุบนั
2. แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคราะ
ห ์อยา่งมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผลในเชิงวิ
ทยาศาสตร์
3. แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาคว
ามจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสงัคมใหเ้หม
าะสมกับสภาพทางสงัคม
5. 5. มีความเข้าใจในบริบททางสังคมมีความเข้าใจในบริบททางสังคม  วิเควิเค
ราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้ราะห์ปญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้
อย่างถูกต้องอย่างถูกต้อง

ประเมินจากผลงานด้านต่างๆ
และความรู้ของนกัศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา 20

ประเมิน
จากผลง
านด้านต่
างๆ และ
ความรู้ข
องนกัศึก
ษา ตลอ
ดภาคกา
รศึกษา 

20

50

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1. สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้ อืนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้ อืน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้
2. แสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดี มีความ
รับผิดชอบในหนา้ทีของตนเองและสงัคม
3. แสดงออกถึงความเปนผู้นาํและผู้ตามทีดี ต
ลอดจนสามารถทํางานเปนทีมได้
4. แสดงออกถึงการมีทักษะในการสอืสาร แล
ะสามารถแสดงความคิดเหน็เพือชีนาํสงัคมได้

ประเมินจากผลงานด้านต่างๆ
และความรู้ของนกัศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา 20

ตลอดภา
คการศึก

ษา

20

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร และสามา
รถเลือกใช้สอืในการสอืสารได้อยา่งเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการปฏิบติังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา 
ทังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูก
ลาง
4. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ แ
ละการแปรผลเพือการนาํไปใช้ประโยชน์

ประเมินจากผลงานด้านต่างๆ และ
ความรับผิดชอบในงานทีได้รับมอบหมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

10

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

หนงัสอื พรนพ พุกกะพัน การบริหารความขัดแยง้
ปจจุบนั ปฏิปกษ์ ปฏิรูป ชุมชนท้องถิน จัดการตนเองสูก่ารปฏิรูปประเทศไทย โดย พรรณทีพย ์เพชรมาก

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
เวบไซต์ ของ สาํนกังานคณะกรรมการสทิธิมนษุยชน
พระราชบญัญติั สทิธิชุมชน

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
เว็บไซต์ต่างๆ



หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.การสนทนากลุม่ระหว่างกลุม่ผู้สอนและผู้เรียน
2.การประเมินผู้สอนเมือสนิสดุการสอน โดยแบบประเมินทีผู้สอนเปนผู้จัดทําขึน
3.การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ Mis ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
1.ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค
2.การทบทวนเนอืหาวิชาเพือประเมินการเรียนรู้
3.การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาโดย
2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4)
ว่าผลการเรียนรู้ทีกําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากทีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรก่อนประกาศผลสอบ
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลในรายวิชาการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ซึงคณาจารยแ์ละผู้เกียวข้องในพืนทีฝกประสบการณเ์ปนผู้ประเมินผล
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6)

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาโดย 
2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4)
ว่าผลการเรียนรู้ทีกําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากทีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรก่อนประกาศผลสอบ
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลในรายวิชาการฝกประสบการณวิ์ชาชีพ
ซึงคณาจารยแ์ละผู้เกียวข้องในพืนทีฝกประสบการณเ์ปนผู้ประเมินผล
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6)

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
-

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
1.ปรับปรุงรายละเอียดวิชาและวิธีการสอนของอาจารยผ์ู้สอนทุก 2 ป

หมวดอนืๆ
1.การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
2.การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงัคมกับกระบวนการเรียนการสอน
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