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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2130315 การพัฒนาหลักสตูรสงัคมศึกษา
Social Studies Curriculum Development

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ราศรี สวอินทร์

อาจารยผ์ู้สอน อ.ราศรี สวอินทร์

5. ภาคการศึกษา  /  ชัNนปOที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
ไม่มี

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
ไม่มี

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [24-514] อังคาร 8:00 - 12:00 สงัคมศึกษา (2562)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัN งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 25 พ.ค. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1) นกัศึกษาสามารถวิเคราะหแ์นวคิดเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสตูรสงัคมศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
2) นกัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจวิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงัคมศึกษาในระดับชาติ และสากล
3) นกัศึกษาสามารถวิเคราะหก์ระบวนการจัดทํา การนาํไปใช้ และการประเมินผลหลักสตูรสงัคมศึกษา
4) นกัศึกษาฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรใหส้อดคล้องกับหลักสตูรสงัคมศึกษา

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
- ใหเ้นืNอหาและวิธีจจัดการเรียนรู้ใหม้ีความทันสมัย

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

วิเคราะหแ์นวคิดพืNนฐานเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสตูรสงัคมศึกษาในระบบ นอก ระบบและตามอัธยาศัย
อธิบายวิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงัคมศึกษา ในระดับชาติ และสากล วิเคราะหก์ระบวนการจัดทําหลักสตูรสงัคมศึกษา
การนาํหลักสตูรไปใช้ การ ประเมินผลหลักสตูร ภาวะผู้นาํหลักสตูรสงัคมศึกษาฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงัคม
ศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษา

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 นกัศึกษาฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงัคมศึกษา

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป`นรายบุคคล
- อาจารยผ์ู้สอน กําหนดช่วงเวลาใหคํ้าปรึกษาในและนอกเวลาเรียนสปัดาหล์ะ 1 ชั�วโมง - อาจารยผ์ู้สอนจัดเวลาใหคํ้าปรึกษาเปน̀รายบุคคล
หรือรายกลุม่ตามความต้องการ (เฉพาะรายที�ต้องการ)

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู  
มี จิตวิญญาณและอุดมการณ์ ความเป`น
ครู  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิช
าชีพครู

1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
และกรณศีึกษาระหว่างการเรียนการสอนใ
นรายวิชา
2) การคิดวิเคราะห ์วิพากษ์
วิจารณโ์ดยยดึหลักการมีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของครู
3) การอภิปรายจากกรณศีึกษา
4) การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง
5) การเปน̀แบบอยา่งที�ดีของอาจารยผ์ู้สอน

1)
ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมและการเ
ปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน
2)
ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับม
อบหมาย การสง่งานตามกําหนดเวลา
3) ประเมินความมีวินยั
การตรงต่อเวลาในการเข้าชัNนเรียน

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัNน 
มีความเสยีสละ รับผิด ชอบและซื�อสตัยต่์อ
งาน ที�ได้รับมอบหมายทัNงด้านวิชาการและ
วิชาชีพ และสามารถพัฒนาตน เองอยา่งต่
อเนื�อง ประพฤติตน เปน̀แบบอยา่งที�ดีแก่ศิ
ษย ์ครอบครัว สงัคมและประเทศ ชาติ แล
ะเสริมสร้างการพัฒนาที�ยั�งยนื

1) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง
2) การเปน̀แบบอยา่งที�ดีของอาจารยผ์ู้สอน

-



3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปน̀ ประชาธิป
ไตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�
น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้
ใช้เหตุผลและปdญญาในการดําเนนิชีวิตแล
ะการตัดสนิใจ

1) การเรียนรู้จากประสบการณต์รง
2) การเปน̀แบบอยา่งที�ดีของอาจารยผ์ู้สอน

-

4. มีความกล้าหาญและแสดง ออกทางคุณ
ธรรมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการแล
ะคิดแก้ปdญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยค
วามถกูต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานแ
ละสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผ
ลและใช้ดลุยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรู้สกึของผู้อื�นและประโยช
นข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตสาํนกึในการธํารง
ความโปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ต่
อต้านการทุจริตคอรัปชั�นและความไม่ถกูต้
อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน หรือการลอกเลียน
ผลงาน

1) การจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม

-

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ท
ฤษฎี   เนืN อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   
อาทิ   ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรร
ม จรรยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญ
าความเป`นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิ
ทยาพัฒนาการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื�
อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปdญ
หา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูต
รและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  นวัต
กรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและก
ารสื�อสารการศึกษาและการเรียนรู้  กา
รวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื� อ
พัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื� อการสื�อสา
รสําหรับครู   ทักษะการนิเทศและการส
อนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทั
กษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน  ทั
กษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทักษะ
ศตวรรษที�  ๒๑ มีความรู้  ความเข้าใจใ
นการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจ
ริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  
การบูรณาการการสอน(Technologic
al Pedagogical Content Knowledg
e : TPACK) การสอนแบบบูรณาการค
วามรู้ทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี  กร
ะบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาส
ตร์  (Science Technology Engineeri
ng and Mathematics Education : 
STEM)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Profes
sional Learning Community :PLC) 
และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้

1) บรรยายประกอบสื�อ
2) การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน
(PBL)
3) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
4) การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง
5) เขิญวิทยากรจากภายนอก
6)
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน

1) ประเมินจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม
ร่วมอภิปราย
2) ประเมินผลงาน หลักสตูรรายวิชา
3)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชัNนเรี
ยน
4) ประเมินจากการทดสอบยอ่ย
ทดสอนกลางภาค และทดสอบปลายภาค
5) ใบงานแบบฝ[กท้ายบท

2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนืNอหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้
และเนืNอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึNง สามารถติ
ดตามความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไ
ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผล
ลัพธ์การเรียนรู้และเนืNอหาสาระด้านมาตร
ฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสา
ขาวิชาตามเอกสารแนบ ท้าย

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน

-

3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจ
โลกและการอยูร่่วมกันบนพืNนฐานความแต
กต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่
าทันกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสา
มารถนาํแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพั
ฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภา
ษาไทยและภาษา อังกฤษเพื�อการสื�อสารต
ามมาตรฐาน

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-



5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญข
องศาสตร์พระราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื
และนาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

3. ด้านทักษะทางปdญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง แล
ะประเมินข้อมูล สื� อ  สาร  สนเทศจากแ
หล่งข้อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน  
เป`นพลเมืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามาร
ถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี�ยนแปล
งในโลกยุคดิจิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพล
ทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น
ําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวิ
นิจฉัยแก้ปdญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์   โดยคํานึงถึงความรู้  หลักกา
รทางทฤษฎี  ประสบ การณ์ภาคปฏิบัติ  
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธ  ศาส
ตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลก
ระทบที�อาจเกิดขึNน

1) บรรยายประกอบสื�อ
2) การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน
(PBL)
3) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
4) การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง
5) เชิญวิทยากรจากภายนอก
6)
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน

1) ประเมินใบงานแบบฝ[กท้ายบท 
2) ประเมินผลงาน หลักสตูรรายวิชา
3)
ประเมินจากการรายงานความก้าวหนา้หลั
กสตูรรายวิชา
4) ประเมินจากการทดสอบยอ่ย
ทดสอนกลางภาค และทดสอบปลายภาค

2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้
างสรรค์

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทํา
วิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เ
รียนใหเ้ปน̀ผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
รวมทัNงการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสั
งคม

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�
น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารม
ณแ์ละทางสงัคม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสบืค้นข้อมูล
การอภิปรายร่วมกัน

-

2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปน̀ทีม เปน̀ผู้
นาํและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรีย
น ผู้ร่วม งาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทัNงด้านเศรษฐ
กิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสบืค้นข้อมูล
การอภิปรายร่วมกัน

-



3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเ
อง  ต่อผู้ เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่ว
นรวม สามารถช่วย  เหลือและแก้ปdญห
าตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้าง สรรค์

1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสบืค้นข้อมูล
การอภิปรายร่วมกัน
2) มอบหมายงานใหทํ้างานเปน̀กลุม่

1)
ระเมินผลสมัฤทธิvของงานที�ได้รับมอบหมา
ย
2) ประเมินการนาํเสนองานกลุม่
3) ประเมินผลงานของผู้เรียนรายบุคคล

4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีค
วามเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสา
มารถชีNนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน ส
ถานศึกษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรร
ค์

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสบืค้นข้อมูล
การอภิปรายร่วมกัน

-

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเ
คราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เ
พื�อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปdญหาได้
อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง

การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน (PBL)
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั

-

2. สื� อสารกับผู้เรียน  พ่อแม่ผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี�ยวข้
องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโ
ดยสามารถเลือกใช้การสื�อสารทางวาจ
า  การเขียน หรือการนําเสนอด้วยรูปแ
บบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื�อสาร
และนวัตกรรมต่างๆ  ที� เหมาะสม

1) บรรยายประกอบสื�อ
2) การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน
(PBL)
3) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
4) การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง
5)
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน

1)
ประเมินผลสมัฤทธิvของงานที�ได้รับมอบหม
าย
2) ประเมินความสามารถในการอภิปราย
อธิบายถึงข้อจํากัด ข้อดี
เหตุผลในการเลือกใช้เครื�องมือต่าง ๆ
เกี�ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ
3) ใบงานแบบฝ[กท้ายบท

3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นข้
อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกร
มสาํเร็จรูปที�จําเปน̀สาํหรับการเรียนรู้ การจั
ดการเรียนรู้ การทํางาน การประชุม การจั
ดการ และการสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ 
รับและสง่ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุย
พินจิที�ดีในการตรวจสอบความนา่เชื�อถือข
องข้อมูลและสารสนเทศ อีกทัNงตระหนกัถึง
การละเมิดลิขสทิธิvและการลอกเลียนผลงา
น

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน
ทักษะแแหง่ศตวรรษที� 21

-

6. ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเ
ชื� อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา   การอ
อกแบบเนืN อหาสาระ    กิจกรรมการเรียน
การสอน สื� อและเทคโนโลยีการสื�อสาร
การวัดและประเมินผู้ เรียน  การบริหาร
จัดการชัNนเรียน การจัดการเรียนโดยใช้
แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโร
งเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปxดได้อย่า
งเหมาะสมกับสภาพบริบทที� ต่างกันขอ
งผู้เรียนและพืN นที� 

1) บรรยายประกอบสื�อ
2) การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน
(PBL)
3) การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
4)
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง/การลงพืN
นที�ภาคสนาม
6)
การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทัNงในและนอกห้
องเรียน

1)
ประเมินผลสมัฤทธิvของงานที�ได้รับมอบหม
าย
2) ประเมินการนาํเสนองานกลุม่
3) ประเมินผลงานของผู้เรียนรายบุคคล
หลักสตูรรายวิชา
4) ใบงานแบบฝ[กท้ายบท

2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไ
ปใช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปน̀รายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม กาจัดเนืNอหาสาระ การบ
ริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองควา
มต้องการ ความสนใจ ความถนดั และศักย
ภาพของผู้เรียนที�มีความแตกต่างระหว่างบุ
คคล ทัNงผู้เรียนปกติและผู้เรียนที�มีความต้อ
งการจําเปน̀พิเศษ หรือผู้เรียนที�มีข้อจํากัด
ทางกายภาพ

การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน (PBL)
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรีย
นรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรีย
นรู้ผ่านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในส
ถานการณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด ก
ารทํางาน การจัดการ การเผชิญสถานการ
ณ ์ฝ[กการปฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน̀ ทําเปน̀ โด
ยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้และคุ
ณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื�อปyองกัน แก้ไขปdญหา และพัฒนา 
ด้วยความซี�อสตัยส์จุริต มีวินยัและรับผิดช
อบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรียนสาํคัญที�สดุ

การเรียนรู้โดยการแก้ปdญหาเปน̀ฐาน (PBL)
การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม 
สื�อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวั
ฒนธรรมและภูมิปdญญาทัNงในและนอกสถา
นศึกษาเพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในก
ารประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิ
ดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุ
กฝzาย เพื�ออํานวยความสะดวกและร่วมมือ
กันพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้ มีปdญญารู้
คิดและเกิดการใฝzรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตา
มศักยภาพ

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั -



5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
มีทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียน
รู้ ทักษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิ
ต ทักษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการ
ใช้ภาษาเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ี
และการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศ
รษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํทักษะเหล่
านีNมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรี
ยน และการพัฒนาตนเอง

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั
การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รง

-

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 บทที� 1
แนวคิดพืNนฐานเกี�ยวกับการพัฒ
นาหลักสตูร
-
แนวคิดพืNนฐานในการพัฒนาหลั
กสตูรสงัคมศึกษา

4 - นกัศึกษาสบืค้นข้อมูล
- ผู้สอนตัNงประเด็นคําถาม
แล้วร่วมกันวิเคราะห์
อภิปรายเพื�อแสวงหาคําตอบ
- ผู้สอนบรรยายสรุปประกอบ
PPT
-
นกัศึกษาทําแบบฝ[กหดัท้ายบทเ
รียน

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

2 บทที� 1
แนวคิดพืNนฐานเกี�ยวกับการพัฒ
นาหลักสตูร
- หลักสตูรในระบบ
- หลักสตูรนอกระบบ
- หลักสตูรตามอัธยาศัย

4 -
กรณศีึกษาปdญหาการจัดการศึก
ษาในปdจจุบนั
- ผู้สอนตัNงประเด็นคําถาม
แล้วร่วมกันอภิปรายเพื�อแสวงห
าคําตอบ
- ผุู้สอนบรรยายสรุปประกอบ
PPT
-
นกัศึกษานาํเสนอปdญหาการจัด
การศึกษาไทย

- กรณศีึกษา
-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT

1. อ.ราศร ีสวอินทร์



3 บทที� 2
วิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
วิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงั
คมศึกษาระดับประเทศ

4 - ผู้สอนบรรยายประกอบ PPT
- กรณศีึกษา
วิวัฒนาการการพัฒนาหลักสตูร
สงัคมศึกษาในประเทศไทยจาก
อดีตถึงปdจจุบนั
-
นกัศึกษาแบง่กลุม่วิเคราะหก์รณี
ศึกษา
-
นาํเสนอผลการวิเคราะหก์รณศีึ
กษา
- ผู้สอนสรุป
-
นกัศึกษาทําแบบฝ[กหดัท้ายบทเ
รียน

- กรณศีึกษา
-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

4 บทที� 2
วิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
วิวัฒนาการทางด้านหลักสตูรสงั
คมศึกษาระดับสากล

4 - ผู้สอนบรรยายประกอบ PPT
- กรณศีึกษา
วิวัฒนาการทางด้านการพัฒนา
หลักสตูรสงัคมศึกษาในระดับสา
กล
-
นกัศึกษาแบง่กลุม่วิเคราะหก์รณี
ศึกษา
-
นาํเสนอผลการวิเคราะหก์รณศีึ
กษา
- ผู้สอนสรุป
-
นกัศึกษาทําแบบฝ[กหดัท้ายบทเ
รียน

- กรณศีึกษา
-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

5 บทที� 3
กระบวนการจัดทําหลักสตูรสงัค
มศึกษา
- ความหมาย
- ความสาํคัญของหลักสตูร
- องค์ประกอบของหลักสตูร
- ลักษณะของหลักสตูรที�ดี

4 - ผู้สอนบรรยายประกอบ PPT
-
ซักถามความเข้าใจของนกัศึกษ
าในเรื�องที�ผู้สอนบรรยาย
ตลอดทัNงคาบ
- ใหน้กัศึกษาแบง่กลุม่ 8 กลุม่
แล้วร่วมกันสบืค้น
เรื�องประเภทของหลักสตูรที�ตนเ
องสนใจ
แล้วนาํเสนอในคาบหนา้

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT
-
เว็บไซด์ที�เกี�ยวข้องกับกร
ะบวนการจัดทําหลักสตูร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์



6 บทที� 3
กระบวนการจัดทําหลักสตูรสงัค
มศึกษา
- ประเภทของหลักสตูร
- การนาํหลักสตูรไปใช้

4 -
นกัศึกษาแต่ละกลุม่นาํเสนองาน
เรื�องประเภทของหลักสตูร
-
ร่วมกันระดมสมองการประยุกต์
ใช้หลักสตูรแต่ละประเภท
-
ผู้สอนบรรยายวิธีการนาํหลักสตู
รไปใช้
นกัศึกษาร่วมกันแสดงความคิดเ
หน็

- นกัศึกษานาํเสนองาน 1. อ.ราศร ีสวอินทร์

7 บทที� 3
กระบวนการจัดทําหลักสตูรสงัค
มศึกษา
- การประเมินผลหลักสตูร

4 - ผู้สอนบรรยายประกอบ PPT
-
กรณตัีวอยา่งการประเมินผลหลั
กสตูร
-
นกัศึกษาร่วมกันวิเคราะหก์รณศีึ
กษา แล้วร่วมกันแสดงความเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- PPT
-
เว็บไซด์ที�เกี�ยวข้องกับกร
ะบวนการจัดทําหลักสตูร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

8 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
วิเคราะหห์ลักสตูรแกนกลางสงั
คมศึกษา
- วิเคราะหห์ลักสตูรสมรรถนะ

4 - นกัศึกษาแบง่กลุม่สบืค้น
หลักสตูรแกนกลางสงัคมศึกษา
และหลักสตูรสมรรถนะ
- วิเคราะหจุ์ดดี
จุดด้อยของแต่ละหลักสตูร
แล้วนาํเสนอเปน̀รายกลุม่
-
ร่วมกันสรุปหาแนวทางในการพั
ฒนาหลักสตูรสถานศึกษา

- 1. อ.ราศร ีสวอินทร์

9 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
นกัศึกษาฝ[กปฏิบติัการพัฒนาห
ลักสตูรใหส้อดคล้องกับหลักสตูร
สงัคมศึกษา

4 - นกัศึกษาแบง่กลุม่ เปน̀ 8 กลุม่
ฝ[กปฎิบติัการสร้างหลักสตูร

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
เว็บไซด์เกี�ยวกับการพัฒ
นาหลักสตูร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
นกัศึกษานาํเสนอร่างแผนการส
ร้างหลักสตูร

4 -
นกัศึกษานาํเสนอร่างแผนการส
ร้างหลักสตูร
- ผู้สอน ผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์
ความเปน̀ไปได้ในการสร้างหลัก
สตูร ข้อดี ข้อด้อยของแต่ละกลุม่

-
นกัศึกษานาํเสนอร่างหลั
กสตูร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

12 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
-
นกัศึกษานาํเสนอความก้าวหนา้
การสร้างหลักสตูร

4 -
นกัศึกษาแต่ละกลุม่นาํเสนอควา
มก้าวหนา้การสร้างหลักสตูร
-
ร่วมกันถอดบทเรียนจากการสร้
างหลักสตูรของแต่ละกลุม่

-
นกัศึกษานาํเสนอความก้
าวหนา้การสร้างหลักสตู
ร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์



13 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
- นกัศึกษานาํเสนอหลักสตูร

4 -
นกัศึกษาแต่ละกลุม่นาํเสนอหลั
กสตูร
-
วิเคราะหค์วามเปน̀ไปได้ในการ
นาํหลักสตูรไปใช้จริง

-
นกัศึกษานาํเสนอหลักสตู
ร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

14 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
- นกัศึกษานาํเสนอหลักสตูร

4 -
นกัศึกษาแต่ละกลุม่นาํเสนอหลั
กสตูร
-
วิเคราะหค์วามเปน̀ไปได้ในการ
นาํหลักสตูรไปใช้จริง

-
นกัศึกษานาํเสนอหลักสตู
ร

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

15 บทที� 4
ฝ[กปฏิบติัการพัฒนาหลักสตูรสงั
คมศึกษา
- แนวทางการนาํหลักสตูรไปใช้
-
วิธีการประเมินผลหลักสตูรสงัค
มศึกษา

4 -
นกัศึกษาร่วมกันวิเคราะหห์ลักสู
ตรของแต่ละกลุม่
ถึงแนวทางการพัฒนาเพื�อนาํไป
ใช้ได้จริง
-
วิธีการประเมินหลักสตูรที�จัดทํา
ขึNนใหม้ีประสทิธิภาพ
-
ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการน
ําหลักสตูรไปใช้จริง

หลักสตูรที�นกัศึกษาจัดท
ําขึNน

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

16 -
กิจกรรมถอดบทเรียนจากหลักสู
ตรที�นกัศึกษาจัดทํา

4 - นกัศึกษาร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนการจัดทํา การนาํไปใช้
และการประเมินผลหลักสตูรสงั
คมศึกษา
- ผู้สอน
นกัศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นสาํ
คัญ
เพื�อประยุกต์ใช้ในการสร้างหลัก
สตูรใหส้อดคล้องกับหลักสตูรสงั
คมศึกษา

หลักสตูรที�นกัศึกษาจัดท
ําขึNน

1. อ.ราศร ีสวอินทร์

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู  มี จิ
ตวิญญาณและอุดมการณ์ ความเป`นครู  แ
ละปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลัNน มีค
วามเสยีสละ รับผิด ชอบและซื�อสตัยต่์องาน 
ที�ได้รับมอบหมายทัNงด้านวิชาการและวิชาชีพ
และสามารถพัฒนาตน เองอยา่งต่อเนื�อง ประ
พฤติตน เปน̀แบบอยา่งที�ดีแก่ศิษย ์ครอบครัว 
สงัคมและประเทศ ชาติ และเสริมสร้างการพั
ฒนาที�ยั�งยนื
3. มีค่านยิมและคุณลักษณะเปน̀ ประชาธิปไ
ตย คือ การเคารพสทิธิ และใหเ้กียรติคนอื�น 
มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ใช้เ
หตุผลและปdญญาในการดําเนนิชีวิตและการ
ตัดสนิใจ
4. มีความกล้าหาญและแสดง ออกทางคุณธร
รมจริยธรรม สามารถวินจิฉยั จัดการและคิดแ
ก้ปdญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถกู
ต้องเหมาะสมกับสงัคม การทํางานและสภาพ
แวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดลุ
ยพินจิทางค่านยิม บรรทัดฐานทางสงัคม ควา
มรู้สกึของผู้อื�นและประโยชนข์องสงัคมสว่นร
วม มีจิตสาํนกึในการธํารงความโปร่งใสของสั
งคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรั
ปชั�นและความไม่ถกูต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบดิเบอืน
หรือการลอกเลียนผลงาน

- สงัเกตพฤติกรรม ตลอดปOก
ารศึกษา

10

2 ด้านความรู้
1. มีความรอบรู้ในหลักการ   แนวคิด ทฤษ
ฎี   เนืN อหาสาระด้านวิชาชีพของครู   อาทิ  
ค่านิยมของครู  คุณธรรม จริยธรรม จรร
ยาบรรณ  จิตวิญญาณครู  ปรัชญาความเ
ป`นครู   จิตวิทยาสําหรับครู   จิตวิทยาพัฒน
าการ   จิตวิทยาการเรียนรู้ เพื� อจัดการเรีย 
นรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปdญหา ส่งเสริมแ
ละพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโ
ลยีสารสนเทศและการสื�อสารการศึกษา
และการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึกษ
าและการเรียนรู้  การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื� อพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเ
พื� อการสื�อสารสําหรับครู    ทักษะการนิเท
ศและการสอนงาน  ทักษะเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล  ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเ
มิน  ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์  และทัก
ษะศตวรรษที�  ๒๑ มีความรู้  ความเข้าใจ
ในการบูรณาการความรู้ กับการปฏิบัติจริ
งและการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ  กา
รบูรณาการการสอน(Technological Pe
dagogical Content Knowledge : TP
ACK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทา
งวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี  กระบวนการท

- สอบกลางภาค/ปลายภาค 10/17-1
8
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างวิศวกรรมและคณิตศาสตร์  (Science 
Technology Engineering and Mathe
matics Education : STEM)  ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  (Professional Learning Co
mmunity :PLC) และมีความรู้ในการปร
ะยุกต์ใช้
2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนืN
อหาวิชาที�สอน สามารถวิเคราะหค์วามรู้ และ
เนืNอหาวิชาที�สอนอยา่งลึกซึNง สามารถติดตาม
ความก้าวหนา้ด้านวิทยาการและนาํไปประยุ
กต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเ
รียนรู้และเนืNอหาสาระด้านมาตรฐานผลการเ
รียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอก
สารแนบ ท้าย
3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโล
กและการอยูร่่วมกันบนพืNนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับ
การเปลี�ยนแปลงของสงัคม และสามารถนาํแ
นวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุ
กต์ใช้ในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตน พัฒน
างานและพัฒนาผู้เรียน
4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา
ไทยและภาษา อังกฤษเพื�อการสื�อสารตามมา
ตรฐาน
5. ตระหนกัรู้ เหน็คุณค่าและความสาํคัญของ
ศาสตร์พระราชาเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืและ
นาํมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

3 ด้านทักษะทางปdญญา
1.  คิด  ค้นหา   วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และป
ระเมินข้อมูล สื� อ  สาร  สนเทศจากแหล่งข้
อมูลที�หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน   เป`นพลเ
มืองตื� นรู้   มีสํานึกสากล สามารถเผชิญแล
ะก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคดิ
จิทัล  เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platf
orm)และโลกอนาคต นําไปประยุกต์ใช้ใ
นการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปdญหาแล
ะพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์   โดยคํานึ
งถึงความรู้  หลักการทางทฤษฎี  ประสบ 
การณ์ภาคปฏิบัติ   ค่านิยม แนวคิด นโยบ
ายและยุทธ  ศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทาง
สังคมและผลกระทบที�อาจเกิดขึNน
2. สามารถคิดริเริ�มและพัฒนางานอยา่งสร้าง
สรรค์
3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจั
ยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื�อพัฒน
าการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนใหเ้
ปน̀ผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทัNงกา
รถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสงัคม

- สอบกลางภาคปลายภาค 10/17-1
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. เข้าใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึของผู้อื�น 
มีความคิดเชิงบวก มีวุฒภิาวะทางอารมณแ์ล
ะทางสงัคม
2. ทํางานร่วมกับผู้อื�น ทํางานเปน̀ทีม เปน̀ผู้น
ําและผู้ตามที�ดี มีสมัพันธภาพที�ดีกับผู้เรียน ผู้
ร่วม งาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความ
รับผิดชอบต่อสว่นรวมทัNงด้านเศรษฐกิจ สงัค
มและสิ�งแวดล้อม
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�   ต่อตนเอง
ต่อผู้เรียน   ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วย  เหลือและแก้ปdญหาตนเอง 
กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้าง สรรค์
4. มีภาวะผู้นาํทางวิชาการและวิชาชีพ มีควา
มเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรมสามาร
ถชีNนาํและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึก
ษา ชุมชน และสงัคมอยา่งสร้างสรรค์

- สงัเกตพฤติกรรม ตลอดปOก
ารศึกษา
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5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีทักษะการวิเคราะหข์้อมูลสถิติ การสงัเค
ราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื�อเ
ข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปdญหาได้อยา่งร
วดเร็วและถกูต้อง
2. สื� อสารกับผู้เรียน  พ่อแม่ผู้ปกครอง  บุค
คลในชุมชนและสังคม และผู้เกี�ยวข้องก
ลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสาม
ารถเลือกใช้การสื�อสารทางวาจา  การเขี
ยน หรือการนําเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โ
ดยใช้เทคโนโลยีการสื�อสารและนวัตกรร
มต่างๆ  ที� เหมาะสม
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นข้อมู
ลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่
างมีประสทิธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสาํเร็จ
รูปที�จําเปน̀สาํหรับการเรียนรู้ การจัดการเรีย
นรู้ การทํางาน การประชุม การจัดการ และก
ารสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและสง่ข้อ
มูลและสารสนเทศโดยใช้ดลุยพินจิที�ดีในการ
ตรวจสอบความนา่เชื�อถือของข้อมูลและสาร
สนเทศ อีกทัNงตระหนกัถึงการละเมิดลิขสทิธิvแ
ละการลอกเลียนผลงาน

- สงัเกตพฤติกรรม ตลอดปOก
ารศึกษา
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6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้
1. สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื�
อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา  การออก
แบบเนืN อหาสาระ    กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื� อและเทคโนโลยีการสื�อสาร  การวั
ดและประเมินผู้ เรียน  การบริหารจัดการ
ชัNนเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งกา
รเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  แห
ล่งการเรียนรู้แบบเปxดได้อย่างเหมาะสมกั
บสภาพบริบทที� ต่างกันของผู้เรียนและพืN
นที�
2. สามารถในการนาํความรู้ทางจิตวิทยาไปใ
ช้ในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเปน̀รายบุคคล ออกแ
บบกิจกรรม กาจัดเนืNอหาสาระ การบริหารจัด
การ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและสง่เสริ
มพัฒนาผู้เรียนที�ตอบสนองความต้องการ คว
ามสนใจ ความถนดั และศักยภาพของผู้เรียน
ที�มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัNงผู้เรียนปก
ติและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเปน̀พิเศษ ห
รือผู้เรียนที�มีข้อจํากัดทางกายภาพ
3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้
ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ ์เรียนรู้ผ่
านการลงมือปฏิบติัและการทํางานในสถานก
ารณจ์ริง สง่เสริมการพัฒนาการคิด การทํางา
น การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์ฝ[กการป
ฏิบติัใหทํ้าได้ คิดเปน̀ ทําเปน̀ โดยบูรณาการก
ารทํางานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรร
ม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อปyองกัน 
แก้ไขปdญหา และพัฒนา ด้วยความซี�อสตัยส์จุ
ริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยดึผู้เรี
ยนสาํคัญที�สดุ
4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื�
อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลย ีวัฒนธ
รรมและภูมิปdญญาทัNงในและนอกสถานศึกษา
เพื�อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสา
นงานและสร้างความร่วมมือกับบดิามารดา ผู้
ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝzาย เพื�ออํา
นวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรีย
นใหม้ีความรอบรู้ มีปdญญารู้คิดและเกิดการใ
ฝzรู้อยา่งต่อเนื�องใหเ้ต็มตามศักยภาพ
5. สามารถจัดการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมี
ทักษะศตวรรษที� 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทั
กษะการรู้เรื�อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทัก
ษะการทํางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษ
าเพื�อการสื�อสาร ทักษะเทคโนโลย ีและการด
ําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ
พียง และสามารถนาํทักษะเหล่านีNมาใช้ในกา
รจัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาผู้เรียน และการพั
ฒนาตนเอง

- ตรวจผลงาน ตลอดปOก
ารศึกษา
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

สทิธิพร เอี�ยมเสน และคณะ. (2561). การพัฒนาหลักสตูร.กรุงเทพ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดสุติ.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
เอกรินทร์ สี�มหาศาล. กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา(ตามหลักสตูรแกนกลางฯ 2551 ฉบบัปรังปรุง 2560)

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
เว็บไซด์ที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร 
เว็บไซด์เกี�ยวกับการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา / การจัดทําหลักสตูรท้องถิ�น

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1) ใหน้กัศึกษาประเมินการจัดการเรียนรู้ของอาจารยจ์ากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2) สมัภาษณน์กัศึกษาด้วยวาจาเกี�ยวกับการเรียนการสอนรายวิชานีN
3) ตรวจสอบผลสมัฤทธิvทางการเรียนของนกัศึกษาหลังเสร็จสิNนการเรียนการสอนรายวิชานีN

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
1) การทดสอบก่อนและหลังเรียน
2) ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค
3) การทวนสอบเนืNอหาวิชาเพื�อประเมินผลการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
1) จากข้อมูลผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนของผุ้เรียน
2) จากข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะของนกัศึกษา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิvของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

- แต่งตัNงคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิvทางการเรียนของนกัศึกษา เพื�อตรวจสอบความผิดปกติของการตัดสนิผลการเรียนของนกัศึกษา

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
- การประเมินจากบณัฑิตที�จบการศึกษาไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อม และความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัNงสาขาอื�น ๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิตโดยใช้แแบบสอบถาม

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธิvประสทิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา
เพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึNน ดังนีN
1) ปรับปรุบรายวิชาทุก 3 ปO หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิvตามข้อ 4

หมวดอื�นๆ
-


