
แบบประเมินการนำเสนองาน 

คำชี้แจง  โปรดประเมินการนำเสนองาน (ให้นักศกึษาทุกคนประเมิน ยกเว้นกลุ่มนกัศึกษาผู้นำเสนอ) โดยลงคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน  

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหา  
1.1 นําเข้าสู่เนื้อหาอย่างน่าสนใจ  
1.2 นําเสนอเป็นลำดับขั้นตอน  
1.3 นําเสนอชัดเจน เข้าใจง่าย  
1.4 นําเสนอเนื้อหาถูกต้อง และการอ้างอิงงานวิจัยอ่ืน ๆ 
- หัวข้อ 
- สมาชิกกลุ่ม 
- บทคัดย่อ มีความชัดเจน และครอบคลุมประเด็นสำคญั 
- บทนำ มีเหตุผลเพียงพอ และบอกถึงความสำคัญของปัญหา 
(ภาพประกอบจาก google อ้างอิงแหล่งภาพ และย่อคำบรรยาย) 
- วัตถุประสงค์ชัดเจน (เป็นข้อๆ) 
- วิธีการทดลอง/วิธีประเมินผล ค่าสถิติ (ย่อความเป็นขั้นตอนเช่ือมดว้ย
ลูกศร) 
- ผลการดำเนินงานเป็นระบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (แสดงภาพ 
ตาราง) 
- สรุปผล (เป็นข้อๆ) 
- ข้อเสนอแนะครอบคลุมประเด็นที่สำคัญ (ถ้ามี) (เป็นข้อๆ) 
- การอ้างอิงงานวิจัย (รูปแบบตามคู่มือปัญหาพิเศษ) 
1.5 นําเสนอภายในเวลาทีกำหนด 

5 คะแนน = ถ้ามีครบและสมบูรณ์ทุกข้อ  
4 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณ์ข้อใดข้อหนึ่ง  
3 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์องข้อ  
2 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ามข้อ  
1 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ี่ข้อ 

2. คุณภาพของสื่อนำเสนอ  
2.1 สีพืน้หลังและสีตัวอักษรมคีวามเหมาะสม  
2.2 ขนาดและรูปแบบตัวอักษรชัดเจนอ่านง่าย  
2.3 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนือ้หา  
2.4 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
2.5 สื่อมีความสมัพันธ์กับเนื้ออหา ขณะนําเสนอ 

5 คะแนน = ถ้ามีครบและสมบูรณ์ทุกข้อ  
4 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณ์ข้อใดข้อหนึ่ง  
3 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์องข้อ  
2 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ามข้อ  
1 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ี่ข้อ 

3. บุคลิกภาพในการนําเสนอ 
3.1 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักภาษาไทย  
3.2 ใช้ท่วงทีวาจากิริยาท่าทางเหมาะสม  
3.3 แต่งกายอย่างเหมาะสม  
3.4 มีความเช่ือมันในตนเอง  
3.5 นําเสนอได้น่าสนใจ 

5 คะแนน = ถ้ามีครบและสมบูรณ์ทุกข้อ  
4 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณ์ข้อใดข้อหนึ่ง  
3 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์องข้อ  
2 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ามข้อ  
1 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ี่ข้อ 

4. การอธิบายและตอบข้อซักถาม  
4.1 แสดงให้เห็นถึงความรู้และความเข้าใจ ในเรื่องทีศ่ึกษา 
4.2 แสดงให้เห็นถึงการมีทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
4.3 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น  
4.4 มีความมันคงในอารมณ์  
4.5 แสดงไหวพริบในการแก้ปญัหา 

5 คะแนน = ถ้ามีครบและสมบูรณ์ทุกข้อ  
4 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณ์ข้อใดข้อหนึ่ง  
3 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์องข้อ  
2 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ามข้อ  
1 คะแนน = ถ้าไม่มีหรือมีแตไ่มส่มบูรณส์ี่ข้อ 
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หมายเหตุ: ทุกกลุ่มต้องต้ังคำถามกลุม่ละ 1 ข้อ และให้ผู้นำเสนออัด
คลิป Q&A แยกจากคลิปนำเสนอ 

**นำเสนองาน โดยการอดัคลิปแบบเห็นหน้าผู้นำเสนอ อัปโหลดลง FB group ทุกกลุ่มฟัง และตั้งคำถามใต้คลิป พร้อมประเมินการนำเสนอของกลุ่ม
นำเสนอ  
** 

แบบประเมินการทำงานเป็นทีม 

(Teamwork Assessment) 

คำชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษา (ประเมนิกนัเองภายในกลุ่ม) โดยลงคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

หัวข้อการประเมิน 
     คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ไม่ผ่าน (0) 

1. การวางแผนการ

ทำงาน 

 มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการทำงานและเสนอ

วิธีแก้ปัญหาหรือทางเลือก

ในการดำเนินงานอ่ืนๆได้ 

และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้จริง 

 มีส่วนร่วมใน

การวางแผนการ

ทำงานและเสนอวิธี

แก้ปัญหาหรือ

ทางเลือกในการ

ดำเนินงานอ่ืนๆได ้

 มีส่วนร่วมในการ

วางแผนการทำงาน  

 มีส่วนร่วมใน

การวางแผนการ

ทำงานน้อย 

 ไม่มสี่วนร่วม

ในการวาง

แผนการทำงาน 

2. ความรับผดิชอบต่อ

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างสมบูรณ์ 

และภายในเวลาที่กำหนด 

 ทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่าง

สมบูรณ์ แตส่่งช้า

กว่าเวลาที่กำหนด 

 

 ทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายไมส่มบูรณ์ 

แต่ส่งภายในเวลาที่

กำหนด 

 ทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายไม่เสร็จ

สมบูรณ์ และส่งช้า

กว่าเวลาที่กำหนด 

 ไม่ทำงานท่ี

ได้รับมอบหมาย 

3. ความร่วมมือในการ

ทำงาน 

 ให้ความร่วมมือในการ

ทำงานดีมาก 

 ให้ความร่วมมือ

ในการทำงานด ี

 ให้ความร่วมมือ

ในการทำงานปาน

กลาง 

 ให้ความ

ร่วมมือในการ

ทำงานน้อย 

 ไม่ให้ความ

ร่วมมือในการ

ทำงาน 

4. มีส่วนร่วมในการ

แสดงความคดิเห็น 

 แสดงความคดิเห็นได้

ชัดเจนมากและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้เป็น

อย่างดีมาก 

 แสดงความ

คิดเห็นได้ชัดเจน

และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ด ี

 แสดงความ

คิดเห็นค่อนข้างน้อย

และไม่สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ปาน

กลาง 

 แสดงความ

คิดเห็นน้อย 

 ไม่แสดงความ

คิดเห็น 

5. การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

 รับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นเป็นอย่างมาก 

และสามารถสรุป เสนอ

ทางเลือกในการแก้ไข

ปัญหาได้ดีมาก 

 รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น

อย่างมาก และระบุ

จุดแข็ง-จุดอ่อนของ

หลักฐานโต้แย้งไดด้ ี

 รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นปาน

กลาง 

 รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น

น้อย 

 ไม่รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

 


