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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือรายวิชารหัสและชือรายวิชา

4152101 หลักสง่เสริมการเกษตร
Principles of Agricultural Extension

2. 2. จํานวนหน่วยกิตจํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชาหลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

4. 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.วรัญ  ูแก้วทอง

อาจารยผ์ู้สอน อ.วรัญ  ูแก้วทอง

5. 5. ภาคการศึกษาภาคการศึกษา  /  /  ชันปทีเรียนชันปทีเรียน
1 / 2566

6. 6. รายวิชาทีต้องเรียนมาก่อนรายวิชาทีต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) ( (pre-requisite) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

7. 7. รายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกันรายวิชาทีต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) ( (co-requisites) (ถ้ามีถ้ามี ))
-

8. 8. สถานทีเรียนสถานทีเรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาทีสอน

1 [15-201] พฤหสั 13:00 - 17:00 เกษตรศาสตร์ (2560)

9. 9. วันที จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุดวันทีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครังล่าสุด
วันทีจัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 18 มิ.ย. 65

หมวดท ี2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1. 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาจุดมุ่งหมายของรายวิชา



เพือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืน สามารถนาํมาบูรณาการร่วมกับการสง่เสริมการเกษตรได้อยา่งเหมาะสม
สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณและเปนระบบ มีความสามารถแก้ไขปญหาโดยใช้คณติศาสตร์ สารสนเทศ
หรือนาํสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปญหาทีเกียวข้องอยา่งสร้างสรรค์ มีวินยัเคารพกฎระเบยีบ และข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสงัคม
มีมนษุยสมัพันธ์ทีดี มีความสามารถในการทํางานกับผู้อืนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2. 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัตถุประสงค์ในการพัฒนา//ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการพูด การคิดและทักษะทางปญญา

หมวดท ี3 ลักษณะและการดําเนินการ
1. 1. คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

ความหมาย ปรัชญาและความสาํคัญในการสง่เสริมการเกษตร หลักการและเทคนคิสง่เสริมการเกษตร จิตวิทยาและมนษุยสมัพันธ์
การวางแผนและดําเนนิการประเมินผลสาํเร็จของการสง่เสริมการเกษตร

2. 2. จํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษาจํานวนชัวโมงทีใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิมเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3. 3. จํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวนชัวโมงต่อสัปดาห์ทีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนรายบุคคล
การใหคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาด้วยตนเองทีหอ้งพักอาจารยผ์ู้สอน (อาคาร 15) จํานวน 1 ชัวโมงต่อสปัดาห์
หรือผ่านช่องทางการสอืสารอืน ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ, Line, Facebook และ E-mail เปนต้น

หมวดท ี4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความซือสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และ
ตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทา
งวิชาการและวิชาชีพ

- -

2. 2) 2. 2) มี วินัยมีวินัย  เคารพกฎระเบียบเคารพกฎระเบียบ  และข้และข้
อบังคับต่างๆอบังคับต่างๆ  ขององค์กรและสังคมขององค์กรและสังคม

- กําหนดกติกาข้อตกลงในการเรียนร่วมกัน
การเข้าชันเรียนตรงเวลา
การสง่งานตามเวลาทีกําหนด
และการแต่งกายถกูต้องตามระเบยีบ
-
การมอบหมายงานใหทํ้างานเดียวและงานก
ลุม่

-
ประเมินจากการตรวจสอบการเข้าชันเรียน
การสง่งานตรงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิ
จกรรมกลุม่
-
ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ทีทีได้รับม
อบหมาย

3. 3) เคารพสทิธิ ยอมรับฟงความคิดเหน็ข
องผู้อืน รวมทังมีค่านยิมร่วม เคารพ และต
ระหนกัในคุณค่าของการเกษตร หรือต่อปร
ะเทศชาติ และสงัคมโลก

- -



2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฏีด้านการเ
กษตร และสมัพันธ์กับการเกษตรอยา่งกว้า
งขวางและเปนระบบ และสามารถนาํไปปร
ะยุกต์ใช้ได้รวมทังมีทักษะปฏิบติัทางการเก
ษตร

- -

2. 2) 2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื
นน  สามารถนํามาบูรณาการร่วมกับควาสามารถนํามาบูรณาการร่วมกับควา
มรู้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมมรู้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

- การบรรยายเนอืหา
- การฝกปฏิบติั 
- การอภิปรายกลุม่
- การมอบหมายงานค้นคว้า
- การถาม-ตอบ

- การสอบกลางภาคและปลายภาค
- การทดสอบยอ่ย
- ประเมินผลงานและรายงานการฝกปฏิบติั
- ประเมินผลงานทีได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการถาม-ตอบ

3. 3) มีความรอบรู้ สามารถติดตามสถานก
ารณ ์และความก้าวหนา้ทางวิชาการและงา
นวิจัยทีเกียวข้อง

- -

4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
ข้อบงัคับ รวมทังข้อกําหนดทางวิชาการซึง
มีการปรับเปลียนตามสถานการณที์เปลียน
แปลงไป

- -

3. ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) 1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และเปนระบบและเปนระบบ

-
จัดกระบวนการเรียนรู้ทีฝกทักษะการคิดแ
ละการแก้ปญหาทังในระดับบุคคลและกลุม่
การอภิปรายกลุม่ การฝกปฏิบติั
การมอบหมายงานค้นคว้า การถาม-ตอบ

-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิ
จกรรมกลุม่
-
ประเมินจากผลงานและรายงานการฝกปฏิ
บติั
- ประเมินผลงานทีได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการถาม-ตอบ

2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แ
ละคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ อยา่งเหมาะสม

- -

3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเครา
ะห ์และสรุปประเด็นปญหาด้านการเกษตร 
ได้อยา่งเหมาะสม

- -

4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะด้
านการเกษตรในการพัฒนาและแก้ปญหาที
เกียวข้อง

- -

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) 1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที ดีมีมนุษยสัมพันธ์ที ดี  มีความสามามีความสามา
รถในการทํางานกับผู้ อืนได้อย่างมีประรถในการทํางานกับผู้ อืนได้อย่างมีประ
สิทธิภาพสิทธิภาพ

-
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การทําง
านเปนกลุม่และงานทีต้องมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างบุคคล
- การมอบหมายงานใหทํ้างานกลุม่

-
จากการสงัเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรร
มกลุม่
- ประเมินจากผลงานทีได้รับมอบหมาย

2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเ
รียนรู้ทังของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่
อเนอืง

- -

3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัค
ม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวั
ฒนธรรมองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพ
อยา่งดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

- -

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) 1. 1) มีความสามารถแก้ไขปญหาโดยใมีความสามารถแก้ไขปญหาโดยใ
ช้คณิตศาสตร์ช้คณิตศาสตร์   สารสนเทศสารสนเทศ   หรือนําสถิติหรือนําสถิติ
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปญหาทีเกียวข้มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปญหาทีเกียวข้
องอย่างสร้างสรรค์องอย่างสร้างสรรค์

- การมอบหมายงานค้นคว้า
และใช้ความรู้ทางคณติศาสตร์และสถิติทีเ
หมาะสม เพือวิเคราะหส์งัเคราะหค์วามรู้

- ประเมินจากผลงานทีได้รับมอบหมาย

2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษา
ต่างประเทศอืนในระดับเพียงพอต่อการเรี
ยนรู้และการสอืสาร

- -

3. 3) สามารถสอืสารอยา่งมีประสทิธิภาพ
ทังการพูดและการเขียน

- -

4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการสบืค้น สอืสารและนาํเสนองานอยา่
งเหมาะสม

- -

หมวดท ี5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. 1. แผนการสอนแผนการสอน

สัป
ดาห์

ที

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชัวโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือทีใช้ ผูส้อน



1 บทที 1 บทนาํ
-
ความหมายของการสง่เสริมการ
เกษตร
-
ความสาํคัญของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
ขอบเขตของการสง่เสริมการเก
ษตร
-
ลักษณะงานของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
บทบาทของการสง่เสริมการเกษ
ตร
-
ปรัชญาของการสง่เสริมการเกษ
ตร
-
วัตถปุระสงค์ของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
หลักการของงานสง่เสริมการเก
ษตร

4 - แนะนาํรายวิชา
กําหนดกติกาข้อตกลงร่วมกันระ
หว่างผู้สอนและผู้เรียน
- ทดสอบก่อนเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดียว)
ค้นคว้าข้อมูลความรู้ทางการเก
ษตร 1 เรือง
สาํหรับการพัฒนาทักษะการพูด

- แบบทดสอบก่อนเรียน
-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

2 บทที 2
ปญหาการสง่เสริมการเกษตรแ
ละแนวทางแก้ไข
- ปญหาการสง่เสริมการเกษตร
-
แนวทางแก้ไขปญหาการสง่เสริ
มการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
- แบง่กลุม่
ระดมความคิดปญหาและแนวท
างแก้ไขปญหาการสง่เสริมการเ
กษตร สรุป ตัวแทนกลุม่นาํเสนอ
และอภิปรายแลกเปลียนความคิ
ดเหน็
- สรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

3 บทปฏิบติัการที 1
ศึกษาข้อมูลพืนฐานทางการเก
ษตร

4 บทปฏิบติัการที 1
ศึกษาข้อมูลพืนฐานทางการเก
ษตร
แบง่กลุม่ลงพืนทีสาํรวจ/สมัภาษ
ณ ์ข้อมูลเกียวกับอาชีพ
และประเพณ ีวัฒนธรรม
หรือภูมิปญญาพืนบา้นทางการเ
กษตร สรุป จัดทํารายงาน สอื
และนาํเสนอ 
และจัดกิจกรรมบูรณาการเรียน
การสอน บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

- บุคคลทีใหข้้อมูล
-
แบบสาํรวจ/แบบสมัภาษ
ณ์
- สอื

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง



4 บทที 3
กลุม่เปาหมายในการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
เกษตรกรเปาหมายในการสง่เสริ
มการเกษตร
1. เกษตรกรทัวไป
2. เกษตรกรผู้นาํ
3. เกษตรกรผู้นาํในหนว่ยงาน
3.1 อาสาสมัครเกษตร
3.2 เกษตรหมู่บา้น
3.3 หมอดินอาสา
-
สถาบนัเปาหมายในการสง่เสริม
การเกษตร
1. สหกรณก์ารเกษตร
2. กลุม่เกษตรกร
3.
กลุม่สง่เสริมอาชีพการเกษตร
4. กลุม่แม่บา้นเกษตรกร
5. กลุม่ยุวเกษตรกร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
ตัวแทนกลุม่นาํเสนอข้อมูลพืนฐ
านทางการเกษตรประกอบสอื
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า
-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้กลุม่เ
ปาหมายในการสง่เสริมก
ารเกษตร

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

5 บทที 4
หนา้ทีและบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร
-
หนา้ทีของนกัสง่เสริมการเกษต
ร
-
บทบาทของนกัสง่เสริมการเกษ
ตร
-
บทบาทนกัสง่เสริมการเกษตรข
องหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอ
กชน

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดียว)
จัดทํารายงาน
การค้นคว้าข้อมูลจากสอืออนไล
น์
องค์กรสง่เสริมการเกษตรในปร
ะเทศไทย

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า
-
วิดีโอการเรียนรู้หนา้ทีแล
ะบทบาทของนกัสง่เสริม
การเกษตร

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

6 บทปฏิบติัการที 2
หนา้ทีและบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที 2
หนา้ทีและบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร
ลงพืนทีศึกษาหนา้ทีและบทบา
ทของนกัสง่เสริมการเกษตร
และจัดทํารายงาน

-
บุคคล/นกัสง่เสริมการเก
ษตรทีใหข้้อมูล
- แบบบนัทึกข้อมูล

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง



7 บทที 5
วิธีการสง่เสริมการเกษตร
-
ความหมายของวิธีการสง่เสริมก
ารเกษตร
-
หลักการเลือกใช้วิธีการสง่เสริม
การเกษตร
- วิธีการสง่เสริมการเกษตร
1.
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยอิง
บุคคลหรือผู้รับสารเปนเกณฑ์
1.1
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบร
ายบุคคล
1.2
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบก
ลุม่
1.3
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบม
วลชน
2.
วิธีการสง่เสริมการเกษตรตามสื
อทีใช้ในการสง่เสริมการเกษตร
2.1
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สอืคําพูด
2.2
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สอืสงิพิมพ์
2.3
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สอืภาพ สอืเสยีง
สอืภาพและเสยีง
2.4
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สอืกิจกรรม

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
งานมอบหมาย (เดียว)
ใบงานคําศัพท์ภาษาอังกฤษทีเกี
ยวกับการสง่เสริมการเกษตร

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

8 บทที 6
สอืในงานสง่เสริมการเกษตร
- ความหมายของสอื
- ประโยชนข์องสอืโสตทัศน์
- ประเภทของสอื
-
การใช้สอืประสมในการสง่เสริม
การเกษตร
-
ข้อควรพิจารณาในการเลือกใช้
สอืในการสง่เสริมการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง



9 บทปฏิบติัการที 3
สอืในงานสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที 3
สอืในงานสง่เสริมการเกษตร
แบง่กลุม่
ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
และจัดทําวิดีทัศนส์าํหรับงานสง่
เสริมการเกษตร

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้ด้านก
ารเกษตร

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

10 สอบกลางภาค

11 บทที 7
การเรียนรู้และการยอมรับของเ
กษตรกรในงานสง่เสริมการเกษ
ตร
- ความหมายของการเรียนรู้
- กฎของการเรียนรู้
- องค์ประกอบของการเรียนรู้
- กระบวนการเรียนรู้
-
เงือนไขทางจิตวิทยาทีมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของเกษตรกร
-
ปจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของเกษตรกร
- ความหมายของการยอมรับ
- กระบวนการยอมรับ
-
ความสมัพันธ์ระหว่างวิธีการสง่เ
สริมการเกษตรและการยอมรับ
ของเกษตรกร
-
ปจจัยทีมีอิทธิพลต่อการยอมรับ
ของเกษตรกร
-
แนวทางในการลดการต่อต้านก
ารยอมรับของเกษตรกร
-
ประเภทของเกษตรกรในงานสง่
เสริมการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดียว)
จัดทํารายงานการค้นคว้าข้อมูล
จากสอืออนไลน์
บทความวิจัยหรือบทความวิชา
การทีเกียวข้องกับการสง่เสริมก
ารเกษตร

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

12 บทที 8
การประเมินผลโครงการสง่เสริ
มการเกษตร
-
ความสาํคัญของการประเมินผล
-
ความหมายของการประเมินผล
- รูปแบบการประเมินผล
- ขันตอนการประเมินผล

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชันเรียน
-
บรรยายเนอืหาประกอบสอืการ
สอน แลกเปลียนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง



13 บทปฏิบติัการที 4
เครืองมือประเมินผลสาํเร็จของ
การสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที 4
เครืองมือประเมินผลสาํเร็จของ
การสง่เสริมการเกษตร
การออกแบบ
และการสร้างแบบสอบถามออน
ไลน ์ด้วย Google forms

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้การสร้
างแบบสอบถามออนไลน์
ด้วย Google forms

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

14 การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียน
การสอน บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

4 แบง่กลุม่ลงพืนทีจัดกิจกรรมบูร
ณาการเรียนการสอน
บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

- สอื
- เอกสารใหค้วามรู้
- แบบสอบถาม

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

15 บทปฏิบติัการที 5
การเขียนรายงานประเมินผลโค
รงการสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที 5
การเขียนรายงานประเมินผลโค
รงการสง่เสริมการเกษตร
แบง่กลุม่
นาํแบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจมาคัดเลือกฉบบัทีสมบู
รณ ์วิเคราะหแ์ละแปรผลข้อมูล
เขียนรายงานประเมินผลโครงก
ารสง่เสริมการเกษตร
และจัดทําสอื

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้การวิเ
คราะหข์้อมูลด้วยโปรแก
รมสาํเร็จ SPSS for
Windows
-
ตัวอยา่งการเขียนรายงา
นประเมินผลโครงการสง่
เสริมการเกษตร
- สอื

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

16 การนาํเสนอผลโครงการสง่เสริม
การเกษตร

4 -
ตัวแทนกลุม่นาํเสนอผลโครงกา
รสง่เสริมการเกษตร
ประกอบสอื
อภิปรายแลกเปลียนความคิดเห็
น
- ทบทวนเนอืหา
- ทดสอบหลังเรียน
-
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียน
รู้

- สอื
-
รูปเล่มรายงานผลโครงก
ารสง่เสริมการเกษตร
- แบบทดสอบหลังเรียน
-
แบบทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้

1. อ.วรญั ู แกว้ทอง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม
1. 1) มีความซือสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และตร
ะหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชา
การและวิชาชีพ
2. 2) 2. 2) มี วินัยมีวินัย  เคารพกฎระเบียบเคารพกฎระเบียบ  และข้อบัและข้อบั
งคับต่างๆงคับต่างๆ  ขององค์กรและสังคมขององค์กรและสังคม
3. 3) เคารพสทิธิ ยอมรับฟงความคิดเหน็ของ
ผู้อืน รวมทังมีค่านยิมร่วม เคารพ และตระห
นกัในคุณค่าของการเกษตร หรือต่อประเทศ
ชาติ และสงัคมโลก

-
ประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอนหรือกิจก
รรมอืน ๆ เช่น
พฤติกรรมการทุจริตในการสอบ
การอ้างอิงผลงานของผู้อืน
- ประเมินจากการตรวจสอบการเข้าชันเรียน
การสง่งานตรงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจ
กรรมกลุม่
-
ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ทีทีได้รับมอบ
หมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

2 ด้านความรู้ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฏีด้านการเกษ
ตร และสมัพันธ์กับการเกษตรอยา่งกว้างขวา
งและเปนระบบ และสามารถนาํไปประยุกต์ใ
ช้ได้รวมทังมีทักษะปฏิบติัทางการเกษตร
2. 2) 2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืนมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อืน  
สามารถนํามาบูรณาการร่วมกับความรู้ใสามารถนํามาบูรณาการร่วมกับความรู้ใ
นวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมนวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
3. 3) มีความรอบรู้ สามารถติดตามสถานการ
ณ ์และความก้าวหนา้ทางวิชาการและงานวิจั
ยทีเกียวข้อง
4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้
อบงัคับ รวมทังข้อกําหนดทางวิชาการซึงมีกา
รปรับเปลียนตามสถานการณที์เปลียนแปลงไ
ป

- การสอบกลางภาคและปลายภาค
- การทดสอบยอ่ย
- ประเมินผลงานและรายงานการฝกปฏิบติั
- ประเมินผลงานทีได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการตอบคําถาม
- การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน

10, 17-
18 ตลอ
ดภาคกา
รศึกษา

30

3 ด้านทักษะทางปญญาด้านทักษะทางปญญา
1. 1) 1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  แลแล
ะเปนระบบะเปนระบบ
2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แล
ะคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณต่์าง
ๆ ได้ อยา่งเหมาะสม
3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะ
ห ์และสรุปประเด็นปญหาด้านการเกษตร ได้
อยา่งเหมาะสม
4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะด้าน
การเกษตรในการพัฒนาและแก้ปญหาทีเกียว
ข้อง

-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจ
กรรมกลุม่
-
ประเมินจากผลงานและรายงานการฝกปฏิบั
ติ
- ประเมินผลงานทีได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการตอบคําถาม

ตลอดภา
คการศึก

ษา

25



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบละความรับผิดชอบ
1. 1) 1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที ดีมีมนุษยสัมพันธ์ที ดี  มีความสามารมีความสามาร
ถในการทํางานกับผู้ อืนได้อย่างมีประสิทถในการทํางานกับผู้ อืนได้อย่างมีประสิท
ธิภาพธิภาพ
2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรีย
นรู้ทังของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนอื
ง
3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวัฒน
ธรรมองค์กรทีไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอยา่ง
ดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

-
จากการสงัเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรรมก
ลุม่
- ประเมินจากผลงานทีได้รับมอบหมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสืการสื
อสารอสาร   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) 1. 1) มีความสามารถแก้ไขปญหาโดยใช้มีความสามารถแก้ไขปญหาโดยใช้
คณิตศาสตร์คณิตศาสตร์   สารสนเทศสารสนเทศ   หรือนําสถิติมาหรือนําสถิติมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปญหาทีเกียวข้องอประยุกต์ใช้ในการแก้ปญหาทีเกียวข้องอ
ย่างสร้างสรรค์ย่างสร้างสรรค์
2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่า
งประเทศอืนในระดับเพียงพอต่อการเรียนรู้แ
ละการสอืสาร
3. 3) สามารถสอืสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง
การพูดและการเขียน
4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสบืค้น สอืสารและนาํเสนองานอยา่งเห
มาะสม

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน
- ประเมินจากคุณภาพการนาํเสนองาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

หมวดท ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. 1. ตําราและเอกสารหลักตําราและเอกสารหลัก

พรสวรรค์ เพชรรัตน.์ (2565). หลักการสง่เสริมการเกษตร. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
กรมสง่เสริมการเกษตร. (2556). คู่มือปฏิบติังานเจ้าหนา้ทีสง่เสริมการเกษตร การจัดกระบวนการเรียนรู้.
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย จํากัด.

2. 2. เอกสารและข้อมูลสําคัญเอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3. 3. เอกสารและข้อมูลแนะนําเอกสารและข้อมูลแนะนํา
ตํารา หนงัสอื วารสารวิชาการ และเว็ปไซต์ทีเกียวกับหวัข้อในประมวลรายวิชา

หมวดท ี7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษากลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
- ผลการสอบวัดความรู้



2. 2. กลยุทธ์การประเมินการสอนกลยุทธ์การประเมินการสอน
นกัศึกษาประเมินผลการสอนในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

3. 3. การปรับปรุงการสอนการปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ประเมินการสอน ข้อเสนอแนะผลการประเมินโดยนกัศึกษา มาปรับปรุงการสอนครังต่อไป

4. 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชาการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเปนการดําเนนิการหาหลักฐานเพือตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ทีเหมาะสม
เพือยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาทียงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนี
4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
1. ก่อนจัดการเรียนการสอนทวนสอบโดยวิเคราะหเ์นอืหาวิธีสอน สอืการสอน การวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คําอธิบายรายวิชาทีต้องการใหเ้กิดขึนกับนกัศึกษาในแต่ละรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
2. ทวนสอบโดยวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผลทีครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัง 5 ด้าน
ในประเด็นต่อไปน ีการใหค้ะแนนการสอบ รายงาน ชินงาน กิจกรรมต่าง ๆ และผลการศึกษาหรือเกรดมีความสอดคล้อง ถกูต้อง
และเหมาะสม
4.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหร์ายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาทีเปดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา 
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน

4.2 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
โดยติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนอืงและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน
และปรับปรุงหลักสตูรรวมทังการประเมินคุณภาพของหลักสตูรโดยคณะกรรมการประเมินจะดําเนนิการดังต่อไปน ี
4.2.1 ภาวการณม์ีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมันใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
4.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนั ๆ
4.2.3 การประเมินจากบณัฑิตทีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาทีเรียน รวมทังสาขาอืน ๆ
ทีกําหนดในหลักสตูรทีเกียวเนอืงกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทังเปดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยงิขึน
4.2.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกทีมาประเมินหลักสตูรหรือมาเปนอาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน
และคุณสมบติัอืน ๆ ทีเกียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
4.2.5 ผลงานของศิษยเ์ก่าทีวัดเปนรูปธรรมได้

5. 5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาการดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมินการสอน และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ มาวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา
เพือใหเ้กิดคุณภาพมากขึน

หมวดอนืๆ
-
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