
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

4152101 หลักสง่เสริมการเกษตร
Principles of Agricultural Extension

2.  จํานวนหน่วยกิต
3 (2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา อ.วรัญNู แก้วทอง

อาจารยผ์ู้สอน อ.วรัญNู แก้วทอง

5. ภาคการศึกษา  /  ชัOนปPที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [15-201] พฤหสั 13:00 - 17:00 เกษตรศาสตร์ (2560)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัO งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 18 มิ.ย. 65

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�น สามารถนาํมาบูรณาการร่วมกับการสง่เสริมการเกษตรได้อยา่งเหมาะสม
สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณและเป\นระบบ มีความสามารถแก้ไขป]ญหาโดยใช้คณติศาสตร์ สารสนเทศ
หรือนาํสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ป]ญหาที�เกี�ยวข้องอยา่งสร้างสรรค์ มีวินยัเคารพกฎระเบยีบ และข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสงัคม
มีมนษุยสมัพันธ์ที�ดี มีความสามารถในการทํางานกับผู้อื�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการพูด การคิดและทักษะทางป]ญญา

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความหมาย ปรัชญาและความสาํคัญในการสง่เสริมการเกษตร หลักการและเทคนคิสง่เสริมการเกษตร จิตวิทยาและมนษุยสมัพันธ์
การวางแผนและดําเนนิการประเมินผลสาํเร็จของการสง่เสริมการเกษตร

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 30 75 สอนเสริมตามความต้องการของนกัศึกษาเฉพาะราย

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป\นรายบุคคล
การใหคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาด้วยตนเองที�หอ้งพักอาจารยผ์ู้สอน (อาคาร 15) จํานวน 1 ชั�วโมงต่อสปัดาห์
หรือผ่านช่องทางการสื�อสารอื�น ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ, Line, Facebook และ E-mail เป\นต้น

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และ
ตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทา
งวิชาการและวิชาชีพ

- -

2. 2) มี วินัย  เคารพกฎระเบียบ และข้
อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม

- กําหนดกติกาข้อตกลงในการเรียนร่วมกัน
การเข้าชัOนเรียนตรงเวลา
การสง่งานตามเวลาที�กําหนด
และการแต่งกายถกูต้องตามระเบยีบ
-
การมอบหมายงานใหทํ้างานเดี�ยวและงานก
ลุม่

-
ประเมินจากการตรวจสอบการเข้าชัOนเรียน
การสง่งานตรงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิ
จกรรมกลุม่
-
ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับม
อบหมาย

3. 3) เคารพสทิธิ ยอมรับฟ]งความคิดเหน็ข
องผู้อื�น รวมทัOงมีค่านยิมร่วม เคารพ และต
ระหนกัในคุณค่าของการเกษตร หรือต่อปร
ะเทศชาติ และสงัคมโลก

- -



2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฏีด้านการเ
กษตร และสมัพันธ์กับการเกษตรอยา่งกว้า
งขวางและเป\นระบบ และสามารถนาํไปปร
ะยุกต์ใช้ได้รวมทัOงมีทักษะปฏิบติัทางการเก
ษตร

- -

2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�
น สามารถนํามาบูรณาการร่วมกับควา
มรู้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

- การบรรยายเนืOอหา
- การฝmกปฏิบติั 
- การอภิปรายกลุม่
- การมอบหมายงานค้นคว้า
- การถาม-ตอบ

- การสอบกลางภาคและปลายภาค
- การทดสอบยอ่ย
- ประเมินผลงานและรายงานการฝmกปฏิบติั
- ประเมินผลงานที�ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการถาม-ตอบ

3. 3) มีความรอบรู้ สามารถติดตามสถานก
ารณ ์และความก้าวหนา้ทางวิชาการและงา
นวิจัยที�เกี�ยวข้อง

- -

4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
ข้อบงัคับ รวมทัOงข้อกําหนดทางวิชาการซึ�ง
มีการปรับเปลี�ยนตามสถานการณที์�เปลี�ยน
แปลงไป

- -

3. ด้านทักษะทางป]ญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และเป\นระบบ

-
จัดกระบวนการเรียนรู้ที�ฝmกทักษะการคิดแ
ละการแก้ป]ญหาทัOงในระดับบุคคลและกลุม่
การอภิปรายกลุม่ การฝmกปฏิบติั
การมอบหมายงานค้นคว้า การถาม-ตอบ

-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิ
จกรรมกลุม่
-
ประเมินจากผลงานและรายงานการฝmกปฏิ
บติั
- ประเมินผลงานที�ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการถาม-ตอบ

2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แ
ละคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณ์
ต่างๆ ได้ อยา่งเหมาะสม

- -

3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเครา
ะห ์และสรุปประเด็นป]ญหาด้านการเกษตร 
ได้อยา่งเหมาะสม

- -

4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะด้
านการเกษตรในการพัฒนาและแก้ป]ญหาที�
เกี�ยวข้อง

- -

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที� ดี   มีความสามา
รถในการทํางานกับผู้ อื�นได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ

-
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทําง
านเป\นกลุม่และงานที�ต้องมีปฏิสมัพันธ์ระห
ว่างบุคคล
- การมอบหมายงานใหทํ้างานกลุม่

-
จากการสงัเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรร
มกลุม่
- ประเมินจากผลงานที�ได้รับมอบหมาย

2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเ
รียนรู้ทัOงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่
อเนื�อง

- -

3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัค
ม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวั
ฒนธรรมองค์กรที�ไปปฏิบติังานทางวิชาชีพ
อยา่งดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

- -

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความสามารถแก้ไขป]ญหาโดยใ
ช้คณิตศาสตร์  สารสนเทศ  หรือนําสถิติ
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ป]ญหาที� เกี�ยวข้
องอย่างสร้างสรรค์

- การมอบหมายงานค้นคว้า
และใช้ความรู้ทางคณติศาสตร์และสถิติที�เ
หมาะสม เพื�อวิเคราะหส์งัเคราะหค์วามรู้

- ประเมินจากผลงานที�ได้รับมอบหมาย

2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษา
ต่างประเทศอื�นในระดับเพียงพอต่อการเรี
ยนรู้และการสื�อสาร

- -

3. 3) สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพ
ทัOงการพูดและการเขียน

- -

4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเท
ศในการสบืค้น สื�อสารและนาํเสนองานอยา่
งเหมาะสม

- -

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน



1 บทที� 1 บทนาํ
-
ความหมายของการสง่เสริมการ
เกษตร
-
ความสาํคัญของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
ขอบเขตของการสง่เสริมการเก
ษตร
-
ลักษณะงานของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
บทบาทของการสง่เสริมการเกษ
ตร
-
ปรัชญาของการสง่เสริมการเกษ
ตร
-
วัตถปุระสงค์ของการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
หลักการของงานสง่เสริมการเก
ษตร

4 - แนะนาํรายวิชา
กําหนดกติกาข้อตกลงร่วมกันระ
หว่างผู้สอนและผู้เรียน
- ทดสอบก่อนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดี�ยว)
ค้นคว้าข้อมูลความรู้ทางการเก
ษตร 1 เรื�อง
สาํหรับการพัฒนาทักษะการพูด

- แบบทดสอบก่อนเรียน
-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

2 บทที� 2
ป]ญหาการสง่เสริมการเกษตรแ
ละแนวทางแก้ไข
- ป]ญหาการสง่เสริมการเกษตร
-
แนวทางแก้ไขป]ญหาการสง่เสริ
มการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
- แบง่กลุม่
ระดมความคิดป]ญหาและแนวท
างแก้ไขป]ญหาการสง่เสริมการเ
กษตร สรุป ตัวแทนกลุม่นาํเสนอ
และอภิปรายแลกเปลี�ยนความคิ
ดเหน็
- สรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

3 บทปฏิบติัการที� 1
ศึกษาข้อมูลพืOนฐานทางการเก
ษตร

4 บทปฏิบติัการที� 1
ศึกษาข้อมูลพืOนฐานทางการเก
ษตร
แบง่กลุม่ลงพืOนที�สาํรวจ/สมัภาษ
ณ ์ข้อมูลเกี�ยวกับอาชีพ
และประเพณ ีวัฒนธรรม
หรือภูมิป]ญญาพืOนบา้นทางการเ
กษตร สรุป จัดทํารายงาน สื�อ
และนาํเสนอ 
และจัดกิจกรรมบูรณาการเรียน
การสอน บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

- บุคคลที�ใหข้้อมูล
-
แบบสาํรวจ/แบบสมัภาษ
ณ์
- สื�อ

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง



4 บทที� 3
กลุม่เปpาหมายในการสง่เสริมกา
รเกษตร
-
เกษตรกรเปpาหมายในการสง่เสริ
มการเกษตร
1. เกษตรกรทั�วไป
2. เกษตรกรผู้นาํ
3. เกษตรกรผู้นาํในหนว่ยงาน
3.1 อาสาสมัครเกษตร
3.2 เกษตรหมู่บา้น
3.3 หมอดินอาสา
-
สถาบนัเปpาหมายในการสง่เสริม
การเกษตร
1. สหกรณก์ารเกษตร
2. กลุม่เกษตรกร
3.
กลุม่สง่เสริมอาชีพการเกษตร
4. กลุม่แม่บา้นเกษตรกร
5. กลุม่ยุวเกษตรกร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
ตัวแทนกลุม่นาํเสนอข้อมูลพืOนฐ
านทางการเกษตรประกอบสื�อ
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า
-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้กลุม่เ
ปpาหมายในการสง่เสริมก
ารเกษตร

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

5 บทที� 4
หนา้ที�และบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร
-
หนา้ที�ของนกัสง่เสริมการเกษต
ร
-
บทบาทของนกัสง่เสริมการเกษ
ตร
-
บทบาทนกัสง่เสริมการเกษตรข
องหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอ
กชน

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดี�ยว)
จัดทํารายงาน
การค้นคว้าข้อมูลจากสื�อออนไล
น์
องค์กรสง่เสริมการเกษตรในปร
ะเทศไทย

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า
-
วิดีโอการเรียนรู้หนา้ที�แล
ะบทบาทของนกัสง่เสริม
การเกษตร

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

6 บทปฏิบติัการที� 2
หนา้ที�และบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที� 2
หนา้ที�และบทบาทของนกัสง่เสริ
มการเกษตร
ลงพืOนที�ศึกษาหนา้ที�และบทบา
ทของนกัสง่เสริมการเกษตร
และจัดทํารายงาน

-
บุคคล/นกัสง่เสริมการเก
ษตรที�ใหข้้อมูล
- แบบบนัทึกข้อมูล

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง



7 บทที� 5
วิธีการสง่เสริมการเกษตร
-
ความหมายของวิธีการสง่เสริมก
ารเกษตร
-
หลักการเลือกใช้วิธีการสง่เสริม
การเกษตร
- วิธีการสง่เสริมการเกษตร
1.
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยอิง
บุคคลหรือผู้รับสารเป\นเกณฑ์
1.1
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบร
ายบุคคล
1.2
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบก
ลุม่
1.3
วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบม
วลชน
2.
วิธีการสง่เสริมการเกษตรตามสื�
อที�ใช้ในการสง่เสริมการเกษตร
2.1
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สื�อคําพูด
2.2
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สื�อสิ�งพิมพ์
2.3
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สื�อภาพ สื�อเสยีง
สื�อภาพและเสยีง
2.4
วิธีการสง่เสริมการเกษตรโดยใช้
สื�อกิจกรรม

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
งานมอบหมาย (เดี�ยว)
ใบงานคําศัพท์ภาษาอังกฤษที�เกี�
ยวกับการสง่เสริมการเกษตร

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

8 บทที� 6
สื�อในงานสง่เสริมการเกษตร
- ความหมายของสื�อ
- ประโยชนข์องสื�อโสตทัศน์
- ประเภทของสื�อ
-
การใช้สื�อประสมในการสง่เสริม
การเกษตร
-
ข้อควรพิจารณาในการเลือกใช้
สื�อในการสง่เสริมการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง



9 บทปฏิบติัการที� 3
สื�อในงานสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที� 3
สื�อในงานสง่เสริมการเกษตร
แบง่กลุม่
ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
และจัดทําวิดีทัศนส์าํหรับงานสง่
เสริมการเกษตร

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้ด้านก
ารเกษตร

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 7
การเรียนรู้และการยอมรับของเ
กษตรกรในงานสง่เสริมการเกษ
ตร
- ความหมายของการเรียนรู้
- กฎของการเรียนรู้
- องค์ประกอบของการเรียนรู้
- กระบวนการเรียนรู้
-
เงื�อนไขทางจิตวิทยาที�มีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของเกษตรกร
-
ป]จจัยที�มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของเกษตรกร
- ความหมายของการยอมรับ
- กระบวนการยอมรับ
-
ความสมัพันธ์ระหว่างวิธีการสง่เ
สริมการเกษตรและการยอมรับ
ของเกษตรกร
-
ป]จจัยที�มีอิทธิพลต่อการยอมรับ
ของเกษตรกร
-
แนวทางในการลดการต่อต้านก
ารยอมรับของเกษตรกร
-
ประเภทของเกษตรกรในงานสง่
เสริมการเกษตร

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ
- งานมอบหมาย (เดี�ยว)
จัดทํารายงานการค้นคว้าข้อมูล
จากสื�อออนไลน์
บทความวิจัยหรือบทความวิชา
การที�เกี�ยวข้องกับการสง่เสริมก
ารเกษตร

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

12 บทที� 8
การประเมินผลโครงการสง่เสริ
มการเกษตร
-
ความสาํคัญของการประเมินผล
-
ความหมายของการประเมินผล
- รูปแบบการประเมินผล
- ขัOนตอนการประเมินผล

4 -
นกัศึกษาพัฒนาทักษะการพูดห
นา้ชัOนเรียน
-
บรรยายเนืOอหาประกอบสื�อการ
สอน แลกเปลี�ยนความคิดเหน็
การถาม-ตอบ
และสรุปสาระสาํคัญ

-
เอกสารประกอบการสอ
น
- power point
- e-learning
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะล
า

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง



13 บทปฏิบติัการที� 4
เครื�องมือประเมินผลสาํเร็จของ
การสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที� 4
เครื�องมือประเมินผลสาํเร็จของ
การสง่เสริมการเกษตร
การออกแบบ
และการสร้างแบบสอบถามออน
ไลน ์ด้วย Google forms

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้การสร้
างแบบสอบถามออนไลน์
ด้วย Google forms

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

14 การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียน
การสอน บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

4 แบง่กลุม่ลงพืOนที�จัดกิจกรรมบูร
ณาการเรียนการสอน
บริการวิชาการ
และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม

- สื�อ
- เอกสารใหค้วามรู้
- แบบสอบถาม

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

15 บทปฏิบติัการที� 5
การเขียนรายงานประเมินผลโค
รงการสง่เสริมการเกษตร

4 บทปฏิบติัการที� 5
การเขียนรายงานประเมินผลโค
รงการสง่เสริมการเกษตร
แบง่กลุม่
นาํแบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจมาคัดเลือกฉบบัที�สมบู
รณ ์วิเคราะหแ์ละแปรผลข้อมูล
เขียนรายงานประเมินผลโครงก
ารสง่เสริมการเกษตร
และจัดทําสื�อ

-
วิดีทัศนก์ารเรียนรู้การวิเ
คราะหข์้อมูลด้วยโปรแก
รมสาํเร็จ SPSS for
Windows
-
ตัวอยา่งการเขียนรายงา
นประเมินผลโครงการสง่
เสริมการเกษตร
- สื�อ

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

16 การนาํเสนอผลโครงการสง่เสริม
การเกษตร

4 -
ตัวแทนกลุม่นาํเสนอผลโครงกา
รสง่เสริมการเกษตร
ประกอบสื�อ
อภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเห็
น
- ทบทวนเนืOอหา
- ทดสอบหลังเรียน
-
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียน
รู้

- สื�อ
-
รูปเล่มรายงานผลโครงก
ารสง่เสริมการเกษตร
- แบบทดสอบหลังเรียน
-
แบบทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้

1. อ.วรญัNู แกว้ทอง

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. 1) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึ และตร
ะหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชา
การและวิชาชีพ
2. 2) มี วินัย  เคารพกฎระเบียบ และข้อบั
งคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
3. 3) เคารพสทิธิ ยอมรับฟ]งความคิดเหน็ของ
ผู้อื�น รวมทัOงมีค่านยิมร่วม เคารพ และตระห
นกัในคุณค่าของการเกษตร หรือต่อประเทศ
ชาติ และสงัคมโลก

-
ประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอนหรือกิจก
รรมอื�น ๆ เช่น
พฤติกรรมการทุจริตในการสอบ
การอ้างอิงผลงานของผู้อื�น
- ประเมินจากการตรวจสอบการเข้าชัOนเรียน
การสง่งานตรงเวลา
การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจ
กรรมกลุม่
-
ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ที�ที�ได้รับมอบ
หมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฏีด้านการเกษ
ตร และสมัพันธ์กับการเกษตรอยา่งกว้างขวา
งและเป\นระบบ และสามารถนาํไปประยุกต์ใ
ช้ได้รวมทัOงมีทักษะปฏิบติัทางการเกษตร
2. 2) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�น 
สามารถนํามาบูรณาการร่วมกับความรู้ใ
นวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
3. 3) มีความรอบรู้ สามารถติดตามสถานการ
ณ ์และความก้าวหนา้ทางวิชาการและงานวิจั
ยที�เกี�ยวข้อง
4. 4) มีความรู้ในกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้
อบงัคับ รวมทัOงข้อกําหนดทางวิชาการซึ�งมีกา
รปรับเปลี�ยนตามสถานการณที์�เปลี�ยนแปลงไ
ป

- การสอบกลางภาคและปลายภาค
- การทดสอบยอ่ย
- ประเมินผลงานและรายงานการฝmกปฏิบติั
- ประเมินผลงานที�ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการตอบคําถาม
- การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน

10, 17-
18 ตลอ
ดภาคกา
รศึกษา

30

3 ด้านทักษะทางป]ญญา
1. 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล
ะเป\นระบบ
2. 2) สามารถนาํความรู้ทางวิทยาศาสตร์แล
ะคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณต่์าง
ๆ ได้ อยา่งเหมาะสม
3. 3) สามารถสบืค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะ
ห ์และสรุปประเด็นป]ญหาด้านการเกษตร ได้
อยา่งเหมาะสม
4. 4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะด้าน
การเกษตรในการพัฒนาและแก้ป]ญหาที�เกี�ยว
ข้อง

-
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํากิจ
กรรมกลุม่
-
ประเมินจากผลงานและรายงานการฝmกปฏิบั
ติ
- ประเมินผลงานที�ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการตอบคําถาม

ตลอดภา
คการศึก

ษา

25



4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที� ดี   มีความสามาร
ถในการทํางานกับผู้ อื�นได้อย่างมีประสิท
ธิภาพ
2. 2) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรีย
นรู้ทัOงของตนเองและทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อ
ง
3. 3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ ์และวัฒน
ธรรมองค์กรที�ไปปฏิบติังานทางวิชาชีพอยา่ง
ดี ตลอดจนมีภาวะผู้นาํ

-
จากการสงัเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรรมก
ลุม่
- ประเมินจากผลงานที�ได้รับมอบหมาย

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. 1) มีความสามารถแก้ไขป]ญหาโดยใช้
คณิตศาสตร์  สารสนเทศ  หรือนําสถิติมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ป]ญหาที� เกี�ยวข้องอ
ย่างสร้างสรรค์
2. 2) มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่า
งประเทศอื�นในระดับเพียงพอต่อการเรียนรู้แ
ละการสื�อสาร
3. 3) สามารถสื�อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัOง
การพูดและการเขียน
4. 4) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสบืค้น สื�อสารและนาํเสนองานอยา่งเห
มาะสม

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน
- ประเมินจากคุณภาพการนาํเสนองาน

ตลอดภา
คการศึก

ษา

15

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

พรสวรรค์ เพชรรัตน.์ (2565). หลักการสง่เสริมการเกษตร. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
กรมสง่เสริมการเกษตร. (2556). คู่มือปฏิบติังานเจ้าหนา้ที�สง่เสริมการเกษตร การจัดกระบวนการเรียนรู้.
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย จํากัด.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
-

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
ตํารา หนงัสอื วารสารวิชาการ และเว็ปไซต์ที�เกี�ยวกับหวัข้อในประมวลรายวิชา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
- ผลการสอบวัดความรู้



2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
นกัศึกษาประเมินผลการสอนในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

3. การปรับปรุงการสอน
นาํผลจากการประเมินประสทิธิผลของรายวิชา ประเมินการสอน ข้อเสนอแนะผลการประเมินโดยนกัศึกษา มาปรับปรุงการสอนครัOงต่อไป

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิvของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเป\นการดําเนนิการหาหลักฐานเพื�อตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที�เหมาะสม
เพื�อยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิvการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที�กําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิvของนกัศึกษาที�ยงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนีO
4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
1. ก่อนจัดการเรียนการสอนทวนสอบโดยวิเคราะหเ์นืOอหาวิธีสอน สื�อการสอน การวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คําอธิบายรายวิชาที�ต้องการใหเ้กิดขึOนกับนกัศึกษาในแต่ละรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
2. ทวนสอบโดยวิเคราะหผ์ลจากการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาและวัดผลประเมินผลที�ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทัOง 5 ด้าน
ในประเด็นต่อไปนีO การใหค้ะแนนการสอบ รายงาน ชิOนงาน กิจกรรมต่าง ๆ และผลการศึกษาหรือเกรดมีความสอดคล้อง ถกูต้อง
และเหมาะสม
4.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
ทวนสอบโดยวิเคราะหร์ายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชาที�เปwดสอนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที�จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
ตลอดจนใหม้ีการประเมินภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา 
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
โดยติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนื�องและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน
และปรับปรุงหลักสตูรรวมทัOงการประเมินคุณภาพของหลักสตูรโดยคณะกรรมการประเมินจะดําเนนิการดังต่อไปนีO 
4.2.1 ภาวการณม์ีงานทําของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
4.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสมัภาษณห์รือการสง่แบบสอบถาม
เพื�อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัOน ๆ
4.2.3 การประเมินจากบณัฑิตที�ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที�เรียน รวมทัOงสาขาอื�น ๆ
ที�กําหนดในหลักสตูรที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทัOงเปwดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึOน
4.2.4 ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูรหรือมาเป\นอาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน
และคุณสมบติัอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา
4.2.5 ผลงานของศิษยเ์ก่าที�วัดเป\นรูปธรรมได้

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมินการสอน และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ มาวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา
เพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึOน

หมวดอื�นๆ
-
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