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รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

2135328 กฎหมายสทิธิมนษุยชน
Human Rights Law

2.  จํานวนหน่วยกิต
2 (2-0-4)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
นติิศาสตรบณัฑิต

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.เอกฉตัร วิทยอภิบาลกลุ

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอภิบาลกลุ
2. อ.อารยา ชินวรโกมล

5. ภาคการศึกษา  /  ชัLนปMที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )
-

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )
-

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

2 [20-505] เสาร์ 10:00 - 12:00 - (2563)

3 [20-706] เสาร์ 18:00 - 20:00 - (2564)

4 [20-707] อาทิตย ์10:00 - 12:00 - (2564)

5 - (2563)



9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัL งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 15 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึงความหมายของสทิธิมนษุยชน พัฒนาการของแนวคิดเกี�ยวกับสทิธิมนษุยชนจนถึงป]จจุบนั
หลักพืLนฐานของสทิธิ เสรีภาพ และศักดิ_ศรีความเปน̀มนษุยใ์นรัฐธรรมนญูและในกฎหมายต่าง ๆ ของประเทศไทย
บทบาทของรัฐโดยเฉพาะประเทศไทยในการสง่เสริม สนบัสนนุ คุ้มครองและปcองกันสทิธิมนษุยชน
และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและองค์กรเอกชนในการสง่เสริมสนบัสนนุ คุ้มครองและปcองกันสทิธิมนษุยชน

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักกฎหมายสทิธิมนษุยชน และ
บทบาทขององค์กรที�เกี�ยวข้องกับการดําเนนิการด้านสทิธิมนษุยชนทัLงในด้านการสง่เสริมสนบัสนนุ คุ้มครองและปcองกันสทิธิมนษุยชน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ประวัติ วิวัฒนาการ ทฤษฎี ข้อคิดและปรัชญาที�เกี�ยวกับบรรดาสทิธิขัLนพืLนฐาน
หลักการและกฎเกณฑ์ที�มีสภาพเปน̀กฎหมายและที�เปน̀เพียงนามธรรม วิธีการสง่เสริมและคุ้มครองซึ�งสทิธิมนษุยชน
ตลอดจนขอบเขตแหง่การใช้สทิธิของมนษุยใ์นสงัคม

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

30 00 60

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป`นรายบุคคล
1 ชั�วโมง/สปัดาห ์(สาํหรับผู้ที�ต้องการคําปรึกษาตามแต่กรณ)ี วิธีการสื�อสารกับนกัศึกษา : ด้วยตนเอง หรือ ผ่านทางอีเมลล์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) ตระหนักรู้   เข้าใจ และยึดมั�นในห
ลักความยุติธรรม หลักนิติธรรม มีควา
มประพฤติที�สอดคล้องกับหลักคุณธรร
มและจริยธรรมของนักกฎหมาย

1. มอบหมายงานเปน̀กลุม่
2. สอดแทรกคุณธรรมขณะที�สอน
3. กรณตัีวอยา่ง

-
พฤติกรรมการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชัL
นเรียนของนกัศึกษา
-
ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชัLนเรีย
น

2. 2) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึรับผิ
ดชอบต่อสงัคม และมีความตื�นตัวต่อป]ญหา
กฎหมายที�เกิดขึLนในท้องถิ�น สงัคม และปร
ะเทศชาติ



2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. 1) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายพืLนฐ
านและกฎหมายเฉพาะทัLงในแง่ทฤษฎี หลัก
การ แนวคิด บทบญัญติัของกฎหมาย และแ
นวคําพิพากษาหรือคําวินจิฉยัขององค์กรตุ
ลาการ

2. สามารถนําความรู้ความเข้าใจ  ในท
ฤษฎี  หลักการ  แนวคิด บทบัญญัติของ
กฎหมาย ไปปรับใช้ กับป]ญหาข้อเท็จจริ
ง หรือค้นคว้าในระดับสูงขึLน หรือวิจัยอ
ย่างมีนิติทัศนะควบคู่ กับคุณธรรม และ
สามารถบูรณาการเชื� อมโยงกับศาสตร์
อื�น    ที� เกี�ยวข้องได้

- บรรยายพร้อมยกตัวอยา่ง
- มอบหมายใหศ้ึกษาบทความ
เนืLอหาเกี�ยวกับกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
- วิเคราะหก์รณตัีวอยา่ง
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าเปน̀ราย
บุคคล
- อภิปรายร่วมกันในชัLนเรียน

- ประเมินจากการสอบปลายภาค
- ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้าข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับหวัข้อที�ศึก
ษา
- ประเมินจากการมีสว่นร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ในชัLนเรียน

3. ด้านทักษะทางป]ญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ�
งข้อเท็จจริง รวมตลอดไปถึงการวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์และสรุปข้อเท็จจริงที�ได้มา อันเ
ปน̀ทักษะที�สาํคัญของการปฏิบติังานด้านก
ฎหมาย

2. มีความสามารถในการใช้และการตี
ความกฎหมาย การเทียบเคียงและการ
ค้นหาหลักเกณฑ์ที� เหมาะสมเพื� อนํามา 
ปรับใช้ กับข้อเท็จจริงหรือป]ญหาต่างๆ 
ที� เกิดขึLนอย่างถูกต้องและเป`นธรรมแก่
กรณี  ทัL งนีL    โดยคํานึงถึงหลักความยุติธ
รรมและหลักนิติธรรม

- บรรยายพร้อมยกตัวอยา่ง
-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าเปน̀ราย
บุคคล รายกลุม่
- อภิปรายร่วมกันในชัLนเรียน

- ประเมินจากการสอบปลายภาค
- ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้าข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับหวัข้อที�ศึก
ษา
- ประเมินจากการมีสว่นร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ในชัLนเรียน

3. มีความสามารถในการวิพากษ์ วิจารณ ์ส
นบัสนนุ โต้แยง้ รับฟ]งความเหน็จากบุคคล
อื�นอันเปน̀ทักษะที�สาํคัญของการปฏิบติังา
นด้านกฎหมาย เพื�อนาํไปสูข่้อยุติและการเ
สนอทางออก หรือทางเลือกได้อยา่งรอบด้า
นและเปน̀กัลยามิตร

4. ตระหนักถึงความสําคัญของการเรีย
นรู้ตลอดชี วิต  มีความใฝiรู้   ติดตามการเ
ปลี�ยนแปลง ทางกฎหมาย สังคม  เศรษ
ฐกิจ  การเมือง  เพื� อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื� อง

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื�
น

2. รับฟ]งความเหน็ของผู้อื�นอยา่งใสใ่จและใ
หเ้กียรติแก่กัน และยอมรับความแตกต่างข
องความเหน็

3. มีความสามารถในการปรับตัวในสงัคมที�
มีความหลากหลาย มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์
สามารถควบคุมอารมณแ์ละมีความอดทน

4.  ใช้สิทธิ เสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อื�น   
และมีจิตสํานึกชอบประพฤติตนเป`นพ
ลเมืองดีของสังคม

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าเปน̀ราย
บุคคล รายกลุม่
โดยมีการนาํเสนอและอภิปรายร่วมกันในชัL
นเรียน

- ประเมินจากการทํางานกลุม่
โดยพิจารณาจากการแบง่หนา้ที�ในการทําง
านกลุม่
และความรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที�ที�ตน
รับผิดชอบ
- ประเมินจากการมีสว่นร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ในชัLนเรียน

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความสามารถในการใช้ภาษาเขียนใน
ทางกฎหมาย

2. มีความสามารถในการสื�อสารและการน
ําเสนอ ตลอดจนการตัLงคําถาม หรือการตอ
บคําถามที�ชัดเจนทําใหบุ้คคลอื�นเข้าใจได้ง่
าย

3. มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่
างประเทศที�เหมาะสมแก่กรณี

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนต่างๆ  ทัL งในด้านการศึกษา   การ
ค้นคว้าการสื�อสารระหว่างบุคคล และใ
นการประกอบวิชาชีพหรืออาชีพ  ได้อย่
างเหมาะสมแก่กรณี

-
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาค้นคว้าเปน̀ราย
บุคคล
รายกลุม่โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและมี
การนาํเสนออภิปรายร่วมกันในชัLนเรียน

- ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน
การค้นคว้าข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับหวัข้อที�ศึก
ษา
- ประเมินจากการมีสว่นร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ในชัLนเรียน

5. มีทักษะในการค้นคว้า ทําความเข้าใจ แ
ละนาํไปใช้ซึLงข้อมูลที�เปน̀ตัวเลข หรือจํานว
นสถิติต่างๆ เพื�อประโยชนใ์นการใช้กฎหม
าย การปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และกําหน
ดนโยบายที�เกี�ยวข้อง

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล



1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 ปฐมนเิทศ 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

2 หลักนติิรัฐ 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

3 หลักนติิธรรม-
และประเด็นสถาบนักษัตริยอั์งก
ฤษ

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

4 การปฏิวัติฝรั�งเศส 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

5 คําประกาศว่าด้วยสทิธิมนษุยช
นและพลเมือง-1789

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

6 การปฏิวัติและคําประกาศอิสรภ
าพ

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล



7 กําเนดิสหประชาชาติ 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

8 ปฏิญญาสากลว่าด้วยสทิธิมนษุ
ยชนแหง่สหประชาชาติ

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

9 กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิ
ทธิพลเมืองและสทิธิทางการเมื
อง

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

10 สอบกลางภาค

11 พันธกรณรีะหว่างประเทศระหว่
างประเทศไทยกับองค์การระหว่
างประเทศ

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

12 รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไ
ทย-พุทธศักราช-2560-หมวด-3

2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

13 องค์กรด้านสทิธิมนษุยชน 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล



14 นาํเสนองาน 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

15 นาํเสนองาน 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

16 นาํเสนองาน 2 บรรยาย อภิปราย
แสดงความคิดเหน็

-
เอกสารประกอบการสอ
น
-
https://elearning.yru.
ac.th/home/course/vi
ew.php?id=3006

1. ผศ.เอกฉตัร วิทยอ
ภิบาลกลุ

2. อ.อารยา ชินวรโก
มล

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. 1) ตระหนักรู้   เข้าใจ และยึดมั�นในหลั
กความยุติธรรม หลักนิติธรรม มีความป
ระพฤติที�สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักกฎหมาย
2. 2) มีความซื�อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนกึรับผิดช
อบต่อสงัคม และมีความตื�นตัวต่อป]ญหา กฎห
มายที�เกิดขึLนในท้องถิ�น สงัคม และประเทศช
าติ

กิจกรรมการเรียนการสอน
- การเช็คชื�อเข้าชัLนเรียน
- การถาม-ตอบ
- การอภิปราย

1-16



2 ด้านความรู้
1. 1) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายพืLนฐา
นและกฎหมายเฉพาะทัLงในแง่ทฤษฎี หลักกา
ร แนวคิด บทบญัญติัของกฎหมาย และแนวค
ําพิพากษาหรือคําวินจิฉยัขององค์กรตุลาการ
2. สามารถนําความรู้ความเข้าใจ  ในทฤ
ษฎี  หลักการ  แนวคิด บทบัญญัติของกฎห
มาย ไปปรับใช้ กับป]ญหาข้อเท็จจริง หรือ
ค้นคว้าในระดับสูงขึLน หรือวิจัยอย่างมีนิ
ติทัศนะควบคู่ กับคุณธรรม และ  สามารถ
บูรณาการเชื� อมโยงกับศาสตร์อื�น     ที� เกี�
ยวข้องได้

สอบปลายภาค 17 100

3 ด้านทักษะทางป]ญญา
1. มีความสามารถในการค้นหาหรือได้มาซึ�งข้
อเท็จจริง รวมตลอดไปถึงการวิเคราะห ์สงัเค
ราะห ์และสรุปข้อเท็จจริงที�ได้มา อันเปน̀ทัก
ษะที�สาํคัญของการปฏิบติังานด้านกฎหมาย
2. มีความสามารถในการใช้และการตีคว
ามกฎหมาย การเทียบเคียงและการค้นห
าหลักเกณฑ์ที� เหมาะสมเพื� อนํามาปรับใช้ 
กับข้อเท็จจริงหรือป]ญหาต่างๆ  ที� เกิดขึLน
อย่างถูกต้องและเป`นธรรมแก่กรณี  ทัL งนีL   
โดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรมและหลัก
นิติธรรม
3. มีความสามารถในการวิพากษ์ วิจารณ ์สนั
บสนนุ โต้แยง้ รับฟ]งความเหน็จากบุคคลอื�นอั
นเปน̀ทักษะที�สาํคัญของการปฏิบติังานด้านก
ฎหมาย เพื�อนาํไปสูข่้อยุติและการเสนอทางอ
อก หรือทางเลือกได้อยา่งรอบด้านและเปน̀กัล
ยามิตร
4. ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน
รู้ตลอดชี วิต  มีความใฝiรู้   ติดตามการเปลี�
ยนแปลง ทางกฎหมาย สังคม  เศรษฐกิจ  
การเมือง  เพื� อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อ 
ง

การนาํเสนอ 13-16

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื�น
2. รับฟ]งความเหน็ของผู้อื�นอยา่งใสใ่จและใหเ้
กียรติแก่กัน และยอมรับความแตกต่างของค
วามเหน็
3. มีความสามารถในการปรับตัวในสงัคมที�มี
ความหลากหลาย มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์สา
มารถควบคุมอารมณแ์ละมีความอดทน
4.  ใช้สิทธิ เสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อื�น   แล
ะมีจิตสํานึกชอบประพฤติตนเป`นพลเมือ
งดีของสังคม

การอภิปรายแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 1-16



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีความสามารถในการใช้ภาษาเขียนในทา
งกฎหมาย
2. มีความสามารถในการสื�อสารและการนาํเ
สนอ ตลอดจนการตัLงคําถาม หรือการตอบคํา
ถามที�ชัดเจนทําใหบุ้คคลอื�นเข้าใจได้ง่าย
3. มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่าง
ประเทศที�เหมาะสมแก่กรณี
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีส
ารสนต่างๆ  ทัL งในด้านการศึกษา   การค้น
คว้าการสื�อสารระหว่างบุคคล และในกา
รประกอบวิชาชีพหรืออาชีพ  ได้อย่างเห
มาะสมแก่กรณี
5. มีทักษะในการค้นคว้า ทําความเข้าใจ และ
นาํไปใช้ซึLงข้อมูลที�เปน̀ตัวเลข หรือจํานวนสถิ
ติต่างๆ เพื�อประโยชนใ์นการใช้กฎหมาย การ
ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย และกําหนดนโยบาย
ที�เกี�ยวข้อง

การอภิปรายแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 1-16

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

นพนธิิ สรุิยะ, สทิธิมนษุยชน, กรุงเทพฯ, สาํนกัพิมพ์วิญrูชน, พิมพ์ครัLงที� 3 , ๒๕๕๑
รวมอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธิมนษุยชน, สาํนกังานคณะกรรมการสทิธิมนษุยชนแหง่ชาติ
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- ใหน้กัศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู้ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะหก่์อนและหลักการเรียนรายวิชานีL
- ใหน้กัศึกษาประเมิน/แสดงความเหน็ผ่านการประเมินรายวิชา, การประเมินการสอนของอาจารย์
- การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและนกัศึกษา
- การสะท้อนวิธีคิดของนกัศึกษา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- อาจารยผ์ู้สอนประเมินการสอนของตนเอง
- การสงัเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน
- ผลการสอบ/ผลการเรียนรู้

3. การปรับปรุงการสอน
- ประมวลความคิดเหน็ของนกัศึกษา ผลการประเมินการสอน ป]ญหา อุปสรรค เพื�อเปน̀ข้อมูลใน
การปรับปรุงการสอน
- การปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา
- การประชุมเพื�อพัฒนาการเรียนการสอน



4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ_ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา มีการดําเนนิการดังนีL
1) ข้อสอบและ/หรือผลการสอบต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสตูร
2) การนาํผลการสาํรวจความคิดเหน็ของนกัศึกษาต่อการสอนของอาจารยม์าประกอบการวางแผนและปรับปรุงการเรียนการสอน
3) การประเมินจากอาจารยที์�ปรึกษา หรือสถานประกอบการที�นกัศึกษาไปฝvกงาน (ถ้ามี)
2.1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับหลักสตูร มีการดําเนนิการดังนีL
1) แต่งตัLงคณะกรรมการในสาขาวิชาและผู้ทรงคุณวุฒทีิ�ไม่ใช่อาจารยป์ระจําหลักสตูร
2) ประชุมคณะกรรมการทวนสอบ โดยตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา สุม่ตรวจผลงานของนกัศึกษา ตรวจสอบข้อสอบ
วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม
3) ประเมินความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�มาประเมินหลักสตูร หรืออาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน
และคุณสมบติัอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา และรายงานการผลประชุม

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.1 การประเมินภาวะการมีงานทําของบณัฑิต ดําเนนิการโดยจัดทําแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบณัฑิต
ในด้านการทํางานตรงสาขาความพร้อมในการทํางาน ความรู้จากสาขาที�เรียนและระยะเวลาในการหางานหลังจากสาํเร็จการศึกษา
รวมทัLงสาขาอื�น ๆ ที�กําหนดในหลักสตูร และสาํรวจโดยสุม่บณัฑิตร้อยละ 80 จากบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาภายใน 1 ปM
2.2.2 การประเมินการประกอบอาชีพของบณัฑิต จากตําแหนง่ในสายงานของบณัฑิต
และเปwดโอกาสใหบ้ณัฑิตเสนอข้อคิดเหน็ในการปรับหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึLน
2.2.3 การประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต
จากหนว่ยงานที�มีบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาเข้าทํางานโดยใหผู้้ใช้บณัฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิต
และเปwดโอกาสใหข้้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึLน

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- นาํผลการประเมินโดยนกัศึกษาจากข้อ 1 และการประเมินการสอนจากข้อ 2 มาประมวลเพื�อปรับปรุงรายวิชาการจัดการเรียนการสอน
- จัดประชุม/สมัมนาอาจารยผ์ู้สอนเพื�อทบทวนและปรับปรุงรายวิชา
- ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปM ตามข้อมูลจากการประเมิน
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