
มคอ.3
รายละเอียดของรายวชิา

 

ชื�อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ข้อมลูทั�วไป
1. รหัสและชื� อรายวิชา

321323011 ข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) เพื�องานพัฒนา
Big Data for Development Work

2.  จํานวนหน่วยกิต
6 (3-6-9)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ซูลฟRกอร์ มาโซ

อาจารยผ์ู้สอน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร์ มาโซ

5. ภาคการศึกษา  /  ชัVนปRที� เรียน
1 / 2566

6. รายวิชาที� ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี )

7. รายวิชาที� ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี )

8. สถานที� เรียน

กลุม่ หอ้งเรียน วัน เวลา อาจารยผ์ู้สอน สาขาที�สอน

1 [25-402] อาทิตย ์9:00 - 11:00
[25-402] อาทิตย ์11:00 - 12:00

นวัตกรรมการพัฒนาชุมชน
(2565)

9.  วันที� จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัV งล่าสุด  
วันที�จัดทํา/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา : 1 มิ.ย. 66

หมวดที� 2 จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา



1. เพื�อใหน้กัศึกษามีความเข้าใจ เกี�ย่วกับหลักการพืVนฐานของข้อมูลขนาดใหญ่
2. เพื�อใหน้กัศึกษาความสามารถในการการใช้ครื�องมือในการเรียนรู้ของ ข้อมูลขนาดใหญเ่พื�องานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนได้
3. เพื�อใหน้กัศึกษาสามารถประยุกต์การใช้ข้อมูลขนาดใหญเ่พื�องานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนได้

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงเนืVอหาสาระใหทั้นสมัยนาํเทคโนโลยด้ีานข้อมูลขนาดใหญม่าใช้ในงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

หมวดที� 3 ลักษณะและการดําเนินการ
1.  คําอธิบายรายวิชา

ความรู้พืVนฐานเกี�ยวกับ Big Data หลักการทํางาน เปbาหมาย และวิธีการปรับใช้ Big Data กับงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น ฝdกปฏิบติัการการใช้
Big Data ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

2.  จํานวนชั�วโมงที� ใช้ ต่อภาคการศึกษา

ภาคทฤษฎี ปฏิบติั ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ�มเติม

45 90 135

3.  จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปgนรายบุคคล
3 ชั�วโมงต่อสปัดาห์

หมวดที� 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื�อสตัย ์สุ
จริต มีจรรยาบรรณและยดึมั�นในหลักธรรม
าภิบาล

2. มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา และจงรักภัก
ดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษั
ตริย์

3. เปgนนกัพัฒนาที�เคารพศักดิhศรีของความ
เปgนมนษุย ์สามารถแก้ปTญหาความขัดแยง้
ทางค่านยิมได้

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับศาสตร์พืVน
ฐานงานพัฒนาศาสตร์พระราชา และนโย
บายและแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ�นทุกระดับ



2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�นๆ
ที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

1) บรรยาย ทฤษฎี
และแนะนาํขัVนตอนวิธีใหม่ๆจากงานวิจัย
2) ศึกษาค้นคว้าตามโจทยที์�มอบหมาย
และใหอ้ภิปรายกันภายในกลุม่
3) มอบหมายการทํางานกลุม่
และการนาํเสนอรายงาน

1) สอบกลางภาค และปลายภาค
2) ประเมินการปฏิบติังานกลุม่ 
3) การนาํเสนอชิVนงานการศึกษาค้นคว้า

3. ด้านทักษะทางปTญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะชี วิตทักษะอาชีพและทักษะ
อื�นๆ สําหรับศตวรรษที�  21

ใช้หลักการสอนโดยเนน้การพัฒนาทักษะใ
นสตวรรษที� 21

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2)
การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

2. มีทักษะในการวิเคราะหจั์ดทําแผน โครง
การ ประเมินผล และประยุกต์ใช้นโยบายแ
ละแผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒนาชุมช
นท้องถิ�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณา
การศาสตร์ที� เกี�ยวข้องในการออกแบบ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที�สอดคล้องกับคว
ามต้องการของชุมชนท้องถิ�น

มอบหมายงานพัฒนานวัตกรรมเพื�อการพั
ฒนาชุมชน

ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย

4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ�นได้

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมีส่
วนร่วมปฏิบติังานกลุม่ตามบทบาทหนา้ที�ไ
ด้อยา่งเหมาะสม

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน 
ท้องถิ�น สังคมและดําเนินการพัฒนาโด
ยคํานึงถึงผลกระทบที� เกิดขึVนและการ
พัฒนาที�ยั�งยืน

มอบหมายงานพัฒนานวัตกรรมเพื�อการพั
ฒนาชุมชน

ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย

3. สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ 
และทํางานร่วมกับผู้ อื�นในฐานะผู้นําที�
ดีและผู้ตามที�มีศักยภาพโดยคํานึงถึงค
วามหลากหลายทางสังคม และวัฒนธร
รมองค์กร

มอบหมายงานใหจั้ดทําแบบกลุม่เพื�อใหน้กั
ศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเองและรับผิดชอบงานกลุม่มีภาวะผู้นาํ
ผู้ตามที�ดี

ประเมินผลจากงานกลุม่ที�ได้รับมอบหมาย

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล



1. สามารถสืบค้น  เลือกและนําเทคนิค
สถิติหรือคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงตัวเลขและข้อมูลการวิจัยใน
งานพัฒนาชุมชนท้องถิ�นได้อย่างเหมา
ะสม

1) แนะนาํ
และฝdกฝนใหน้กัศึกษาใช้เครื�องมือต่างๆ
ในการใช้งานโปรแกรมสาํหรับการจัดการข้
อมูลขนาดใหญ่
2)
แนะนาํแหล่งข้อมูลการค้นคว้าอิสระจากแ
หล่งข้อมูลออนไลน์

ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย

2. สามารถวิเคราะห์  สร้างสรรค์  และ
นําเสนอ ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสา
รสนเทศรวมทัV งสื� อสังคมได้อย่างหลาก 
หลาย

การประยุกต์
ใช้งานโปรแกรมในการจัดการข้อมูลขนาดใ
หญต่ามสถานการณจ์ริง

ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย

3. สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเ
ทศที� เกี�ยวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตก
รรมใหม่ๆในการพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

1)
ใหน้กัศึกษาพัฒนางานโดยใช้เทคโนโลยขี้อ
มูลขนาดใหญ่
2)
นาํเสนองานโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�เ
หมาะสม

1) ประเมินผลจากงานที�ได้รับมอบหมาย
2) ประเมินจากการนาํเสนอรายงานกลุม่

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สัป
ดาห์

ที�

หวัข้อ/รายละเอียด จาํนวน
ชั�วโมง

กจิกรรมการเรยีนการสอน สื�อที�ใช้ ผูส้อน

1 1.
หลักการของข้อมูลขนาดใหญ่
1.1 ความหมายข้อมูลขนาด
ใหญ่
1.2
หลักการและแนวคิดของข้อมูล
ขนาดใหญ่
1.3
สถาปTตยกรรมข้อมูลขนาดใหญ่
1.4
บทบาทของข้อมูลขนาดใหญ่

9 - อธิบายประมวลรายวิชา
และแผนการสอน
- ทดสอบก่อนเรียน
-
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Excel (การใช้งานเบืVองต้น
การเตรียมข้อมูล
การลดมิติข้อมูล)
-
(จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
Online)

- ประมวลรายวิชา
และแผนการสอน
- แบบทดสอบก่อนเรียน
- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- MS Excel
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

2 2. เทคโนโลยแีละเครื�องมือ
เกี�ยวกับข้อมูลขนาดใหญ่
2.1 เทคนคิการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่
2.2 เทคโนโลยขี้อมูลขนาด
ใหญ่
2.3 แนะนาํโปรแกรมที�ใช้กับ
ข้อมูลขนาดใหญ่

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Excel
-
(จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
Online)

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- MS Excel
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ



3 3. เครื�องมือใน
การวิเคราะหข์้อมูลขนาด ใหญ ่
3.1 วิธีวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญ่
3.3 ตัวอยา่งการประยุกต์ใช้
งานกับข้อมูลขนาดใหญ่
3.4 แนะนาํการใช้เครื�องมือ
ในการวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญ่
3.5 การประยุกต์ใช้เครื�อง
วิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญกั่บข้
อมูลจริง

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Excel
-
(จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
Online)

- สไลด์ประกอบการสอน
- e-Learning
- MS Excel
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

4 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น
- ฝdกใช้ข้อมูล Open data

9 - ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Excel

- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set จาก Open
Data
- ข้อมูลจากงานวิจัย

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

5 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น
-
ฝdกใช้ข้อมูลจากการบูรณาการง
านวิจัยภายใต้โครงการการพัฒ
นาพืVนที�วิจัยทางยุทธศาสตร์เพื�
อขจัดความยากจนและสร้างโอ
กาสทางสงัคมจังหวัดยะลา

9 - ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Excel
-
บูรณาการกับงานวิจัยภายใต้โค
รงการการพัฒนาพืVนที�วิจัยทาง
ยุทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจ
นและสร้างโอกาสทางสงัคมจังห
วัดยะลา

- e-Learning
- Rapid Miner
- Data set
- ข้อมูลจากงานวิจัย

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

6 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

7 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

8 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

9 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

10 สอบกลางภาค

11 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ



12 ฝdกปฏิบติัการการใช้ Big Data
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 มอบหมายงานกล่มุ ฐานข้อมูลชุมชน 1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

13 13. ข้อมูลขนาดใหญกั่บธุรกิจ
อัจฉริยะ 
13.1 ความเปgนมาและองค์
ประกอบธุรกิจอัจฉริยะ
13.2 เครื�องมือ (ฺBuesiness
Intelligence : BI)
13.3 การวิเคราะหข์้อมูลและ
นาํเสนอข้อมูลด้วยแดช บอร์ด
13.4 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญส่าํหรับธุรกิจอัจฉริยะ
13.5 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญด้่วย ETL 
13.6 ตัวอยา่งการประยุกต์
ใช้งาน

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Power BI
-
(จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
Online)

- e-Learning
- Power BI
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

14 13. ข้อมูลขนาดใหญกั่บธุรกิจ
อัจฉริยะ (ต่อ)
13.1 ความเปgนมาและองค์
ประกอบธุรกิจอัจฉริยะ
13.2 เครื�องมือ (ฺBuesiness
Intelligence : BI)
13.3 การวิเคราะหข์้อมูลและ
นาํเสนอข้อมูลด้วยแดช บอร์ด
13.4 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญส่าํหรับธุรกิจอัจฉริยะ
13.5 การวิเคราะหข์้อมูลขนาด
ใหญด้่วย ETL 
13.6 ตัวอยา่งการประยุกต์
ใช้งาน

9 -
บรรยายโดยใช้โปรแกรมการนาํเ
สนอ/ยกตัวอยา่งประกอบ
- ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Power BI

- e-Learning
- Power BI
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

15 ฝdกปฏิบติัการการใช้ BI
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 - ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Power BI

- e-Learning
- Power BI
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

16 ฝdกปฏิบติัการการใช้ BI
ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

9 - ฝdกปฏิบติัการใช้โปรแกรม
Power BI

- e-Learning
- Power BI
- Data set

1. ผศ.ซอและ เกปTน
2. ผศ.ซูลฟRกอร ์มาโ

ซ

17, 
18

สอบปลายภาค

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

กิจ
กรรม

ที�

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์
ประเมิน

สดัสว่น
ของการ

ประเมินผล



1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื�อสตัย ์สจุริ
ต มีจรรยาบรรณและยดึมั�นในหลักธรรมาภิบ
าล
2. มีอุดมการณข์องนกัพัฒนา และจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตริย์
3. เปgนนกัพัฒนาที�เคารพศักดิhศรีของความเปg
นมนษุย ์สามารถแก้ปTญหาความขัดแยง้ทางค่
านยิมได้

- ตรวจสอบก่อนเข้าชั????นเรียน
เช่นการแต่งกายเข้าเรียน ตรงต่อเวลา
-
ระหว่างเรียนประเมินการมีสว่นร่วมในกิจกรร
มทั????งในและนอกหอ้งเรียน

10

2 ด้านความรู้
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับศาสตร์พืVนฐา
นงานพัฒนาศาสตร์พระราชา และนโยบายแ
ละแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ�นทุกระดับ
2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื�นๆที� เ
กี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค

สปัดาหที์�
10 และ 
17-18

50

3 ด้านทักษะทางปTญญา
1. มีทักษะชี วิตทักษะอาชีพและทักษะอื�
นๆ สําหรับศตวรรษที�  21
2. มีทักษะในการวิเคราะหจั์ดทําแผน โครงก
าร ประเมินผล และประยุกต์ใช้นโยบายและแ
ผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ�
นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ
3. สามารถวิเคราะห์ชุมชนและบูรณากา
รศาสตร์ที� เกี�ยวข้องในการออกแบบสร้าง
สรรค์นวัตกรรมที�สอดคล้องกับความต้อง
การของชุมชนท้องถิ�น
4. สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ�นได้

- ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกลุม่
-
ประเมินจากการทํารายงานการศึกษาค้นคว้า
ทัVงงานเดี�ยวและงานกลุม่

สปัดาหที์�
7 และส ั
ปดาห1์3
14 15

10

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแ
ละความรับผิดชอบ
1. มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมีสว่น
ร่วมปฏิบติังานกลุม่ตามบทบาทหนา้ที�ได้อยา่
งเหมาะสม
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน  ท้
องถิ�น สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยค
ํานึงถึงผลกระทบที� เกิดขึVนและการพัฒน
าที�ยั�งยืน
3. สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ แ
ละทํางานร่วมกับผู้ อื�นในฐานะผู้นําที� ดีแล
ะผู้ตามที�มีศักยภาพโดยคํานึงถึงความห
ลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองค์
กร

-
ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนกั
ศึกษา
-
ประเมินพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของนกัศึกษ
า
-ประเมินผลงานที�ได้จากการปฏิบติั

สปัดาหที์�
2-15

10



5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื�
อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. สามารถสืบค้น  เลือกและนําเทคนิคส
ถิติหรือคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมู
ลเชิงตัวเลขและข้อมูลการวิจัยในงานพั
ฒนาชุมชนท้องถิ�นได้อย่างเหมาะสม
2. สามารถวิเคราะห์  สร้างสรรค์  และนํา
เสนอ ข้อค้นพบโดยใช้เทคโนโลยีสารสน
เทศรวมทัV งสื� อสังคมได้อย่างหลากหลาย 
3. สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที� เกี�ยวข้องมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมใ
หม่ๆในการพัฒนาชุมชนท้องถิ�น

- ประเมินผลการปฏิบติัและเอกสารรายงาน
- ประเมินเทคนคิวิธีการนาํเสนอ

สปัดาหที์�
10-14

20

หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตําราและเอกสารหลัก

เอกสทิธิh พัชรวงศ์ศักดา, (2563). A Little Book of Big Data and Machine Learning. นนทบุรี : ไอดีซี พรีเมียร์.

2.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ
https://data.go.th/
https://bigdata.cdd.go.th/

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา
https://gdcc.onde.go.th/videos/power-bi/

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การสนทนาระหว่างกลุม่ผู้สอนและผู้เรียน
- การประเมินผู้สอนเมื�อสิVนสดุการสอนโดยระบบประเมินที�ผู้สอนเปgนผู้จัดทําขึVน
- การประเมินและใหข้้อเสนอแนะผ่านระบบ mis ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
- ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค
- การทบทวนเนืVอหาวิชาเพื�อประเมินผลการเรียนรู้
- การทดสอบก่อนและหลังเรียน

3. การปรับปรุงการสอน
- ปรับปรุงการสอนจากข้อมูลผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนของผู้เรียน
- ปรับปรุงการสอนจากการประชุมกลุม่ผู้สอนในสาขาวิชา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิhของนักศึกษาในรายวิชา
4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

มีระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา ทัVงการทวนสอบในระดับรายวิชาและในระดับหลักสตูร
ซึ�งเปgนสว่นหนึ�งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนีV
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
2.1.1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
2.1.1.2 อาจารยป์ระจําวิชาประเมินนกัศึกษาเปgนรายบุคคลหรือกลุม่ยอ่ย โดยการประเมินตามสภาพจริง
ใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5)



หรือรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6)
2.1.1.3 นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
2.1.1.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรประชุมเพื�อประเมินผลสมัฤทธิhทางการเรียนของนกัศึกษา
2.1.1.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร จัดสอบประมวลความรู้แต่ละรายวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25
ของรายวิชาที�เป~ดสอนในแต่ละปRการศึกษา
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร
2.1.2.1 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล
2.1.2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจัดสอบประมวลความรู้และทักษะของนกัศึกษาในชัVนปRที� 4

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลักจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อนาํผลที�ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสตูร โดยมีกระบวนการดังนีV
2.2.1 สาํรวจข้อมูลสภาวะการมีงานทําของบณัฑิตจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที�สาํเร็จการศึกษาโดยสอบถามในด้านของระยะเวลาในการทํางาน
ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ ความตรงต่อศาสตร์ที�เรียน และความมั�นใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ
2.2.2 สาํรวจข้อมูลจากผู้ใช้บณัฑิต
โดยการสง่แบบสอบถามหรือการสมัภาษณเ์พื�อประเมินความพึงพอใจต่อบณัฑิตที�จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัVนๆ
2.2.3 สาํรวจข้อมูลจากบณัฑิตเกี�ยวกับความรู้ที�ได้รับจากหลักสตูรที�มีประโยชนใ์นการประกอบอาชีพในด้านความพร้อมและความรู้
และเป~ดโอกาสใหเ้สนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรใหดี้ยิ�งขึVน
2.2.4 สาํรวจความคิดเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที�ประเมินหลักสตูร
หรือความคิดเหน็ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําวิชาต่อความพร้อมในการเรียน กระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนกัศึกษา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
-

หมวดอื�นๆ
-
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